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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Studierende und liebe Alumni,

der Aufbau unseres Exzellenzclusters ‘Africa Multiple’ geht in gro-
Ben Schritten voran. Ein Highlight im ersten Halbjahr 2019 war
zweifellos der Besuch von Vertreterinnen und Vertretern der vier
ausgewahlten African Cluster Centres (ACC) an der Universitat
Bayreuth — der Startschuss fur eine enge, langfristige Zusammen-
arbeit im Rahmen gemeinsamer Forschungsvorhaben. Die ACCs
aus Burkina Faso, Kenia, Nigeria und Sudafrika werden als wichtige
Knotenpunkte im Netzwerk internationaler Partnerinstitutionen
fungieren und bei der Entwicklung von Konzepten, Theorien und
Methoden gezielt eingebunden werden.

Um das Wachsen von Neuem geht es auch beim Projekt Klimawald,
das von drei Studierenden im Master ‘Global Change Ecology' initiiert
wurde. Rund 250 freiwillige Helferinnen und Helfer packten Ende April
mit an und pflanzten auf einem Hektar sturm- und durregeschadig-
ter Waldflache Uber 4.500 Baume. Dank der guten Zusammenarbeit
mit der Stadtforsterei, dem Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten Bayreuth, dem Okologisch-Botanischen Garten und dem Bay-
reuther Zentrum fiir Okologie und Umweltforschung leistet dieses Ge-
meinschaftsprojekt einen wichtigen Beitrag fur mehr Klimaschutz in
einer Zeit, in der Klimawandel und Umweltschutz in aller Munde sind.

Ein weiteres gesellschaftliches Top-Thema ist die Digitalisierung. Zu-
satzliche Kompetenzen in diesem Bereich verschaffen einen klaren
Wettbewerbsvorteil. Deshalb bietet die Universitdt Bayreuth nun das
neue interdisziplindre Zusatzstudium DigiZ an: Informatik und Digita-
lisierung fur angehende Juristinnen und Juristen. Das DigiZ vermittelt
zeitgleich zum Jura-Studium wichtige Informatik-Grundkenntnisse,
damit die angehenden Juristinnen und Juristen noch besser fur die
Herausforderungen der digitalen Transformation geristet sind.

Wie und wo die hochqualifizierten Absolventinnen und Absolven-
ten der Universitdt Bayreuth ihren Berufseinstieg gestalten, hat eine
Studie des Lehrstuhls Marketing & Konsumentenverhalten erforscht.
Zentrales Ergebnis ist, dass eine gezielte Ansprache durch oberfran-
kische Unternehmen und mehr Wissen tber die hiesige Firmenland-
schaft unabdingbar sind, um noch mehr junge Menschen in der
Region zu halten. Denn gerade in Oberfranken gibt es sehr viele at-
traktive Arbeitgeber, die als ‘hidden champions” auf dem Weltmarkt
erfolgreich sind und hochinnovative Produkte entwickeln.

Auch die Startup-Szene Oberfrankens wachst stetig — ich freue
mich, dass immer mehr Bayreuther Absolventinnen und Absol-
venten ihr eigenes Unternehmen grinden. Ein Beispiel, wie eine
Grindungsvorbereitung im besten Fall laufen kann, liefert ein Bay-
reuther Forscherteam, das zu den Gewinnern des prestigetrachti-
gen‘Medical Valley Awards’ zéhlt — aber lesen Sie selbst auf S. 64.

Ich winsche lhnen viel Vergntigen bei der Lektire der aktuellen
Ausgabe von UBT aktuell und bedanke mich bei allen, die zum Ent-
stehen dieses Heftes beigetragen haben.

Mit herzlichen Gri3en

Ihr

Stefan Leible
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1I: Prof. Dr. Dr. h. c. Helmut Ruppert,
damals ‘Aufbauhelfer® an der TU Chemnitz, erinnert sich

Prof. Dr.Dr. h. c.
Helmut Ruppert

Am 9. November 1989 fiel die Mauer zwi-
schen der BRD und der DDR. Prof. Dr. Dr.
h. c. Helmut Ruppert — Wirtschaftswissen-
schaftler, Geograf und Didaktiker an der
Universitat Bayreuth, zwischen 1991 und
1994 Griindungsdekan der Philosophi-
schen Fakultat der TU Chemnitz, von 1997
bis 2009 Prdsident der Universitat Bayreuth
und Trager zahlreicher Auszeichnungen
(u.a. Bundesverdienstkreuze 1. Klasse und
am Bande, Bayerischer Verdienstorden,
Goldener Ehrenring der Stadt Bayreuth,
Ehrensenator der Universitdt Bayreuth)
— war gerade von einer Forschungsreise
aus dem Sudan zurlickgekehrt, als der"Wir
sind ein Volk“Taumel die Region erfasste.
Anja-Maria Meister sprach fir UBT aktuell
mit dem Bayreuther Wissenschaftler, der
im Jahr des Mauerfalls 48 Jahre alt war,
Uber seine Erinnerungen an diese Zeit.
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Wie erinnern Sie den Mauerfall?

Ich hatte einen Kollegen, einen Historiker
aus dem Sudan, mit nach Bayreuth ge-
bracht, er sollte sechs Wochen bei uns leben
und arbeiten. Als wir horten, was da pas-
siert, bin ich mitihm Richtung Hof gefahren:
Hinter der Autobahnraststatte ist eine Bru-
cke, auf der waren schon unheimlich viele
Leute. Wir stellten uns dazu und sahen den

AL

enormen Strom von ‘Trabis, der aus Norden
zu uns kam. Die Stimmung war begeisternd.
Es wurde gewinkt, gerufen und Fahnen wur-
den geschwenkt. Mein Gast hat sich mit uns
gefreut und mitgefiebert.

Was empfanden Sie personlich?
Meine Frau hat Verwandte in Leipzig, die
hatten wir ein paar Male besucht, auch nach

Fall der Berliner Mauer: Am Grenziibergang Chausseestral3e werden Ostberliner Autos von begeisterten
Westberlinern empfangen. Copyright: Norbert Michalke/imageBROKER/Stiddeutsche Zeitung Photo

30 JAHRE MAUERFALL

Berlin fuhren wir vorher ofter. Insofern kann-
te ich die Schwierigkeiten, die man beim
Reisen hatte, die vielen Kontrollen. Fir mich
war das also sehr positiv, dass das wegfiel.
Aber ganz grundsatzlich: Ich war immer der
Meinung, unsere beiden deutschen Staaten
gehdren zusammen. Ich habe mich einfach
gefreut, dass die Menschen aus der DDR
zu uns gekommen sind, dass sie hier offen
empfangen wurden.

1989: Die Fliichtlinge aus der DDR, die
liber Ungarn zu uns kamen, die mehr
werdenden Demonstrationen - wie ha-
ben Sie das erlebt?

Ich hatte damals den Lehrstuhl fir Didaktik
der Geografie inne und war Sprecher des
Sonderforschungsbereiches 214, das Thema
‘Afrika’ bewegte mich also hauptsachlich,
dort war ich auch viel unterwegs. Da hatte
ich nicht so den Kopf frei fur innerdeutsche
Vorgange. Wissen Sie, das war in den ‘Vor-
Handy-Zeiten": Wer damals beispielsweise die
800 Kilometer zwischen Khartum und Dar-
four zurlcklegte, war drei Tage unterwegs.
Als ich Ende Oktober 1989 dann zurlick nach
Deutschland kam, war ich vorher acht Wo-
chen weg von der westlichen Zivilisation ge-
wesen. Hier waren dann die Berichte Uber die
Demonstrationen in Leipzig in allen Medien.

Wie hat sich das an der Universitat Bay-
reuth ausgewirkt?

Mit den ‘Trabis’ kamen natdrlich auch die
Wissenschaftler, wir waren ja quasi die erste
Universitat hinter der ehemaligen Grenze an
der A9, und unser damaliger Prasident Klaus
Dieter Wolff war sehr stark interessiert an
Kontakten mit ostdeutschen Wissenschaft-
lern. Das grofite Interesse der DDR-Wissen-
schaftler andrerseits galt Fragen, wie das
hier ‘lauft: Wie leitet man eine Universitat?
Wie funktioniert die akademische Selbstver-
waltung? Denn bis zum 9. November 1989
galt ja: Die ‘Partei’ (die SED, Anm. d. Red.)
war Uberall, hatte Vertreter in jedem Gremi-
um, und diese Gremien wurden gesteuert.
An inhaltlichen Fragen waren vor allem die
DDR-Kollegen interessiert, die sich der Leh-
rerbildung widmeten.

Also waren es vor allem die Geisteswis-
senschaften, die eine Neuausrichtung
anstrebten?

Ja, die Naturwissenschaften galten als
weitgehend ‘unverddchtig, aber Philoso-
phie, Sprachen, Literaturwissenschaften,
Geschichte und Soziologie fielen unter die
Sektion ‘ML, also Marxismus-Leninismus. Al-
les war ideologisch belastet. Weil es grofl3en
Bedarf an sozusagen ‘frischen Kopfen' gab,
wurde das Lehrpersonal damals ziemlich ri-
goros ausgetauscht durch ‘West'kollegen.

Am 24. Januar 1994 wird die Philosophische
Fakultdt der TU Chemnitz gegriindet: Rektor
Prof. Dr. Glinther Hecht (r.) (ibergibt die Urkunde
an Griindungsdekan Prof. Dr. Helmut Ruppert
(), den ersten Dekan Prof. Dr. Glinther Griinthal
(2.v.l.) und an Prodekan Prof. Dr. Jiirgen Justin.
Foto: Universitdtsarchiv TU Chemnitz

Kannte man sich, also kannten sich die
Wissenschaftler von‘hiiben und driiben’?
Nicht gut, unser Prdsident hatte eine Ta-
gung in Thurnau organisiert, zu dieser ka-
men Universitdtsvertreter aus Thuringen
und Sachsen. Die waren ein halbes Jahr
spater zum Grof3teil nicht mehr im Amt. Da
musste echte Aufbauarbeit an den DDR-
Universitdten geleistet werden.

Sie waren unter den Aufbauhelfern -
wann und wo?

Zwischen 1991 und 1994 war ich Grin-
dungsdekan der Philosophischen Fakultat
der TU Chemnitz. Montags und dienstags
in  Chemnitz, mittwochs
und donnerstags Vorlesun-
gen in Bayreuth, freitags
und samstags wieder in
Chemnitz - so war meine
Woche getaktet. Aber auch
meine Bayreuther Kolle-
gen Wossidlo, Gitter und
Oberender gingen an die Universitaten
von Leipzig, Jena oder Chemnitz, um dort
zu helfen, die Rechts- und Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultaten aufzubauen.

Wie wurden Sie an der TU Chemnitz auf-
genommen?

Ich habe zum Beispiel viele Gruppengespra-
che mit wissbegierigen Studenten geflhrt,
um Feedback einzuholen. Die Gesprache
waren Uberwiegend positiv, Uberall spirte
ich ein Aufatmen. Ich erinnere mich, dass
die Kollegen, die Mitarbeiter und auch die
Studenten sehr erleichtert waren, dass sie
nicht mehr so gesteuert, politisch gegdn-
gelt und disziplinarisch unter Beobachtung
waren. Freilich mussten sie das erst lernen.

Wie duBlerte sich das?
Meine Sekretarin und meine Mitarbeiter in
Chemnitz zum Beispiel trauten sich lange

nicht zu, auch einmal selbst etwas zu ent-
scheiden. Und in der Senatssitzung wurde
zunachst nicht diskutiert, der Rektor hat nur
vorgetragen. Erst als ich zaghaft nachfrag-
te und unterschiedliche Perspektiven ein-
brachte, fingen auch die Kollegen an, The-
men zu diskutieren und nicht vorgegebene
Entscheidungen zu akzeptieren. Und wenn
wir den Studenten sagten, es gibt diese
Theorie, jene Idee und diese Vorstellungen,
dann wollten sie von uns wissen, welche
denn die richtige sei. Dass man im Studium
dazu befahigt wird, sich auf Grundlage von
wissenschaftlichen Erkenntnissen selbst ein
Bild zu machen, das haben die dortigen
Studenten aber sehr schnell gelernt. Hierzu
haben auch viele Gastdozenten aus dem
‘Westen’ beigetragen. Deshalb gab es dann
auch einen so starken Zuzug ostdeutscher
Studenten an westdeutsche Universitdten —
davon hat auch die Universitdt Bayreuth in
den 1990er Jahren profitiert.

Welche Rolle spielte die Politik?

Die ostdeutschen Wissenschaftler haben
wenig Uber Politik diskutiert, jeder hat ver-
sucht, in der Wissenschaft seinen Platz zu
finden. Wissenschaftliche oder organisatori-
sche Fragen waren dominant. Und ich habe
dem sdchsischen Wissenschaftsministerium
gleich zu Beginn meiner Tatigkeit gesagt,
dass Abberufungen aus politischen Griin-
den im und mit dem Ministerium geklart
werden mussen, nicht von mir.

Prof. Dr. Dr. h. c. Helmut Ruppert: ,Nie in
meinem Leben vorher oder nachher habe

ich so viel gearbeitet wie in jener Zeit!“

Das klingt nach einer anstrengenden
aber auch aufregenden Zeit.

Ganz ehrlich? Nie in meinem Leben vorher
oder nachher habe ich so viel gearbeitet wie
in jener Zeit! Aber ich habe auch so viele po-
sitive Erfahrungen mit Menschen gemacht,
die ich keinesfalls missen mochte! Und was
ich im Nachhinein gehort habe, konnte ich
ein bisschen dazu beigetragen, dass ‘die
Wessis' nicht nur negativ gesehen, sondern
auch als hilfsbereit und ernsthaft unterstit-
zend anerkannt wurden.

KONTAKT

Prof. Dr. Dr. h. c. Helmut Ruppert
Préisident der Universitdt Bayreuth a.D.
E-Mail: helmut.ruppert@uni-bayreuth.de
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RANKINGS

Spitzenplitze fiir die Universitit Bayreuth
Herausragende Bewertungen in bundesweiten und internationalen Rankings

Von der Pressestelle der Universitdt Bayreuth

In den Europe Teaching Rankings von
Times Higher Education (THE) zahlt die Uni-
versitat Bayreuth auch 2019 wieder zu den
Top 100. Sie erzielt hier den sechsten Rang
von 20 gelisteten Hochschulen in Deutsch-
land. Das Ranking beruht auf einer Umfra-
ge, an der in diesem Jahr Studierende von
258 Hochschulen in Europa teilgenommen
haben. Die Ergebnisse der Umfrage bele-
gen die hohe Zufriedenheit der Bayreuther
Studierenden: Die Bereitschaft, Freunden
und Familienmitgliedern ein Studium an
der eigenen Universitdt zu empfehlen, ist
bei ihnen erheblich starker ausgeprdgt als
bei Studierenden an vielen anderen Hoch-
schulen. Ebenso schadtzen sie die Moglich-
keiten zum Austausch mit Lehrenden und
Forschenden auf dem eigenen Campus sig-
nifikant héher ein als die meisten ihrer euro-
paischen Kommilitonen. Auch die Qualitat
des Lernumfelds, bspw. von Hoérsalen und
Laboren, sowie der Zugang zu Lehrmate-
rialien am PC und in Bibliotheken erhalten
weitaus hohere Bewertungen. Hatten Stu-
dierende in Bayreuth die Moglichkeit, von
Neuem ein Studium zu beginnen, wirde
ein groBBer Teil von ihnen sich erneut fir ihre
Alma Mater entscheiden. Der europaweite
Vergleich zeigt auch, dass die Studierenden
auf dem Bayreuther Campus die Maglich-
keiten zum gemeinsamen Lernen und zum
sozialen Austausch besonders hoch bewer-
ten. Kritisches Denken sowie die Fahigkeit,
Studieninhalte zueinander in Beziehung zu
setzen und Gelerntes in Ubergreifende Zu-
sammenhdnge einzuordnen, werden ihrer
Erfahrung nach an der eigenen Universitat
geférdert. An den meisten anderen Hoch-
schulen in Europa wird diese Ansicht von
deutlich weniger Studierenden geteilt.
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CHE-Ranking: Starke Internationalisierung
Die internationale Ausrichtung von Mas-
terstudiengangen ist im bundesweiten
Vergleich eine der herausragenden Starken
der Universitdt Bayreuth. Dies geht aus dem
im Mai 2019 veroffentlichten bundesweiten
Hochschulranking des Centrums fur Hoch-
schulentwicklung (CHE) hervor. ,Internatio-
nalitédt und Diversitét sind Leitbegriffe unse-
res Campus. Deshalb arbeiten wir gezielt auf
eine Internationalisierung unserer Master-
studiengdnge hin und haben die englisch-
sprachigen Studienangebote in den letzten
Jahren stetig ausgeweitet. Es freut uns sehr,
dass sich diese Entwicklung erneut in den
Top-Bewertungen des CHE-Rankings wider-
spiegelt’, erklart Prof. Dr. Thomas Scheibel,
Vizeprasident der Universitat Bayreuth fir
Internationalisierung,  Chancengleichheit
und Diversity. Er koordiniert den englisch-
sprachigen Masterstudiengang  Biofabri-
cation, der Kompetenzen aus den Féachern
Chemie, Biologie, Medizin und Ingenieur-
wissenschaften verknupft. Ein exzellentes
Netzwerk von Partneruniversitdten und
Forschungseinrichtungen in Europa, Nord-
amerika, Ostasien und Australien bietet den
Studierenden viele Chancen, auf internati-
onaler Ebene eigene Forschungsideen zu
verfolgen und umzusetzen. Dies gilt ebenso
fur den Masterstudiengang Biotechnologie
und chemische Verfahrenstechnik, der die
Studierenden mit industrienahen zukunfts-
weisenden  Forschungsfeldern  vertraut
macht. Auch die internationale Ausrichtung
des Masterstudiums in der Anglistik und der
Germanistik ist im deutschlandweiten Ver-
gleich spitze. Im Studiengang Intercultural
Anglophone Studies haben die Studieren-
den die Moglichkeit, einen Teil des Studi-

ums im Ausland zu absolvieren und da-
durch einen doppelten Masterabschluss zu
erwerben — an der Universitat Bayreuth und
zugleich an der jeweiligen Partneruniversi-
tat in Grof3britannien, China, Taiwan oder
Russland. In der Interkulturellen Germanistik
wiederum konnen die Studierenden ausge-
wahlte Teile ihres Studiums an einer Partner-
universitat in den Niederlanden, Tschechien
oder Russland verbringen und erhalten da-
mit den doppelten Masterabschluss.

Juristen punkten im WiWo-Ranking
Bayreuther Jura-Alumni gehoéren zu den
gesuchtesten in Deutschland, wie das Ran-
king der Wirtschaftswoche aufzeigt. Hier
belegt die Universitat Bayreuth hinter der
LMU Minchen und der Universitat Heidel-
berg einen hervorragenden dritten Platz.
Das Ranking basiert auf einer Umfrage unter
mehr als 650 Personalverantwortlichen in
Kanzleien und Unternehmen in Deutsch-
land, welche Hochschulabsolventinnen und
-absolventen von welcher Universitat ihre
Erwartungen am meisten erfillen.

Unter den Top 100 des Nature Index 2019
Veroffentlichungen in Fachzeitschriften,
die sich international als Foren fur Spitzen-
forschung etabliert haben, sind ein wich-
tiges Kriterium fur den Leistungsvergleich
von Universitaten. Fir den ‘Nature Index’
wurde 2019 ein neues normalisiertes Ran-
king eingefuhrt. Es setzt die Zahl der ver-
offentlichten Spitzen-Artikel zur gesamten
Verdffentlichungsleistung  einer  Einrich-
tung in Beziehung, so wie diese Uber die
‘Dimensions-Datenbank von Digital Sci-
ence erfasst wird. Die Universitdt Bayreuth
erzielt hier den 96. Rang. Sie gehdrt damit
weltweit zu den Top 100 der Universitdten
mit naturwissenschaftlichen Forschungs-
schwerpunkten. Insgesamt sind nur fanf
Universitdten aus Deutschland in dieser in-
ternationalen Spitzengruppe vertreten.

KONTAKT

Florian Gillitzer / Jorg Scheler

Zentrale Servicestelle Strategie und Planung
Universitct Bayreuth

UniversitditsstralSe 30 / ZUV

95447 Bayreuth

Telefon: 0921/ 55-5209; 55-5206

E-Mail: rankings@uni-bayreuth.de
www.uni-bayreuth.de

SFB1357 MIKROPLASTIK

Erfolgreiche Startphase des SFB1357 Mikroplastik
Internes Kick-Off Meeting | Bayreuther Polymer Symposium | Internationales Kick-Off Meeting

Von Melanie Pohimann
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer des internen Kick-Off Meetings des SFB Mikroplastik auf Schlo8 Thurnau. Foto: Pressestelle Uni Bayreuth

Das Thema Mikroplastik stellt ein duferst
dynamisches Forschungsgebiet dar. Seit
Januar 2019 wird der Bayreuther Sonderfor-
schungsbereich SFB1357 Mikroplastik von
der DFG gefordert. Der SFB beschéftigt sich
mit Kernfragen wie den Gesetzmafigkeiten
der Bildung, dem Transport, dem physika-
lisch-chemischen Verhalten sowie biologi-
schen Effekten von Mikroplastik.

Seit der Konzipierungsphase des SFBs sind
die Publikationen zum Thema Mikroplastik
exponentiell angestiegen. Auch in der 6f-
fentlichen Diskussion besteht ein konstant
grol3es Interesse an dem Thema und die Ver-
meidung von Plastik entwickelt sich zu einer
zentralen Fragestellung fir Hersteller und
Anwender von kurzlebigen ‘plastik-basierten’
Materialien. Europdische Verbote hinsichtlich
Einwegplastik und Kunstrasen-Granulaten
befeuern die Diskussion zusétzlich und zei-
gen, wie wichtig wissenschaftliche Betrage
zum grundlegenden Verstandnis fur die Ver-
sachlichung der Mikroplastik-Diskussion sind.

Internes Kick-Off Meeting

Ein wichtiger Meilenstein fur den SFB Mik-
roplastik war das interne Kick-Off Meeting,
welchesam 19. Juli 2019 auf Schloss Thurnau
stattfand. 73 Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler nahmen daran teil und tausch-
ten sich intensiv Uber erste Ergebnisse und
aktuelle Herausforderungen aus und gaben
Einblicke in die produktive Zusammenarbeit
der interdisziplindren Forscher-Teams. Die
positive Stimmung und die Begeisterung
der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler, die schon wahrend der Begehung im Ok-
tober 2018 spirbar war, konnte man auch in
Thurnau wieder deutlich sparen.

Besonders die neuen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SFBs
wurden durch das Kick-Off Meeting schnell
integriert. Immerhin hat sich das Personal
im SFB seit der erfolgreichen Bewilligung im

Januar fast vervierfacht. Aus urspringlich 31
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
in der Konzeptionsphase ist jetzt ein gro-
Bes Team mit ca. 130 Personen entstanden.
Auch wenn die meisten Forscherteams be-
reits komplett sind, wird es bis zum Jahres-
ende 2019 noch einige weitere Neubeset-
zungen geben, wie zum Beispiel eine neue
Nachwuchsgruppe fiir Okotoxikologie, Ver-
starkung fur die Offentlichkeitsarbeit sowie
weitere Doktorandinnen bzw. Doktoranden.

Die DFG bewilligte dem SFB 35 Doktoran-
denstellen — 30 davon sind bereits besetzt.
Die Promovierenden bilden somit eine gro-
Be Gruppe innerhalb des SFBs. Da auch die
interdisziplindgre Zusammenarbeit auf der
Doktorandenebene essentiell fir den Erfolg
des SFBs ist, wurden die Promovierenden
darin bestérkt, sich in diesem dynamischen
Forschungsgebiet selbstbewusst zu organi-
sieren und zu positionieren.

Am 18. Juli trafen sich 30 der aktuellen und
designierten  Doktorandinnen und Dok-
toranden im Zedernhaus des Okologisch-
Botanischen Gartens, um ihre Vertreter zu
wahlen. Teresa Menzel vom Lehrstuhl Poly-
mer Engineering wurde als Sprecherin der
Promovierenden und Matthias Volkl vom
Lehrstuhl Bioprozesstechnik als Vize-Spre-
cher gewahlt. Als erste Herausforderung
in der facherlbergreifenden Zusammen-
arbeit sehen die neu gewdhlten Promovie-
renden-Vertreter die Harmonisierung der
unterschiedlichen Analyse-Methoden. In
einer gemeinsamen Workshop-Reihe wol-
len sie dieses Thema gemeinsam angehen
und Vorschldge erarbeiten. Auch ein von
den Promovierenden selbstorganisiertes
Promovierenden-Symposium steht an. Fur
dieses hat sich bereits ein freiwilliges Orga-
nisations-Komitee, bestehend aus Johanna
Schmidtmann (Hydrologie Universitat Bay-
reuth), Inga Melnyk (Physik der Polymere,
IPF Dresden), Lena Wilde (Genzentrum, LMU

Munchen) und Sebastian Weigert (Bioche-
mie, Universitdt Bayreuth) formiert.

Bayreuther Polymer Symposium

Beim Bayreuther Polymer Symposium (22.
bis 24. September 2019) wurde der SFB mit
einer Special Session zum Thema Mikroplas-
tik und Nachhaltige Polymere international
sichtbar. Prof. Christian Laforsch und Prof.
Seema Agarwal haben hier als Vertreter des
SFB Vortrdge gehalten.

Internationales Kick-Off Meeting

Das internationale und offentliche Kick-Off
Meeting des SFB1357 wird im Marz 2020
stattfinden, verbunden mit einem Tag zum
Thema Kunst und Wissenschaft im Iwalewa-
haus. Zusammen mit dem stdafrikanischen
Kunstler Mbongeni Buthelezi, der aus Plastik-
tUtenresten beeindruckende und aussage-
kraftige Gemalde erschafft, mochte der SFB
daflr sensibilisieren, was aus dem Plastik-
mll wird, wenn der MUll nicht ordnungsge-
maf entsorgt wird und keiner daraus bspw.
Kunst kreiert (siehe auch S. 105).

KONTAKT

Prof. Dr. Christian Laforsch

Sprecher SFB1357 und Lehrstuhlinhaber
Telefon: 0921/ 55-2650

E-Mail: christian.laforsch@uni-bayreuth.de
www.bayceer.uni-bayreuth.de/toek1

Dr. Melanie P6himann
Projektkoordinatorin SFB1357

Telefon: 0921/ 55-2654

E-Mail: sfomicroplastic@uni-bayreuth.de
www.sfb-mikroplastik.uni-bayreuth.de

SFB1357 Mikroplastik

Lehrstuhl Tier6kologie |

Fakultdt fiir Biologie, Chemie und Geowissen-
schaften

Universitdt Bayreuth

UniversitdtsstralBe 30/ NW |

95447 Bayreuth
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Die Vertreter der vier ACCs kamen im Juli 2019 nach Bayreuth, um die ersten Schritte der Zusammenarbeit innerhalb des Exzellenzclusters zu konkretisieren.

Exzellenzcluster ‘Africa Multiple’: Ein gelebtes Netzwerk
Neuausrichtung der Bayreuther Afrikastudien, um der Vielfalt Afrikas gerecht zu werden

Von Sabine Greiner

‘Africa Multiple’ — der Name des Exzellenz-
clusters der Universitdt Bayreuth ist ein
Spiegel der facettenreichen Ziele, die sich
der neu gegriindete Cluster gesteckt hat.
Im Zentrum des Konzepts, die Afrikastudi-
en neu auszurichten, um der Heterogenitat
und Vielfalt Afrikas in der Forschung gerecht
zu werden, steht u.a. ein einzigartiger Netz-
werkgedanke, der dem Cluster eine zusatzli-
che wichtige Dimension verleiht.

Eben dieses Netzwerk des Clusters steht be-
reits heute auf soliden Beinen: Neben den
verschiedenen Institutionen der Universitdt
Bayreuth und einer Reihe von internatio-
nalen Partnern sind mit den African Cluster
Centres (ACC) vier wichtige Sdulen der inter-
nationalen Kooperation hinzugekommen.
Im Juli 2019 statteten insgesamt acht Ver-
treterinnen und Vertreter dieser neu gegriin-
deten ACCs der Universitat Bayreuth einen
Besuch ab, um die gemeinsamen Ziele und
Prozesse fir die Zusammenarbeit zu definie-
ren und ein personliches Kennenlernen zu
ermdglichen. Auch die Vertreterinnen und
Vertreter der Zentren sind sich zum ersten
Mal in Bayreuth personlich begegnet.

Sorgféltiger Auswahlprozess
Der Auswahlprozess der African Cluster
Centers hatte zuvor mehrere Monate in An-
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spruch genommen: Bereits im Mai 2018 war
die Bewerbungsphase angelaufen. Unab-
héngig von ihrer Ausrichtung und Arbeits-
sprache (arabophon, lusophon, anglophon,
afrophon und frankophon) waren alle afri-
kanischen Universitdten und Institute dazu
aufgerufen worden, sich fur die Mitarbeit im
Exzellenzcluster zu bewerben.

Insgesamt 55 Universitaten und Forschungs-
institute hatten im Anschluss an den Aufruf
ihre Bereitschaft bekundet, Teil des beson-
deren Exzellenz-Netzwerks zu werden. Eine
vorlaufige Vorauswahl von moglichen Kan-
didaten wurde durch ein externes Auswahl-
komitee getroffen. Die verbliebenen zehn
Bewerberinstitutionen wurden von Delega-
tionen besucht, um vor Ort in den Austausch
Uber die Konzepte und Strukturen des Clus-
ters zu treten. Bei der Evaluierung der Be-
werbungen legte das Komitee grof3en Wert
darauf, dass potenzielle Netzwerkpartner die
Ziele des Clusters teilen und aktiv verfolgen
wollen, aber auch, dass sie Uber die notige
Infrastruktur, regionale Vernetzungen und
Forschungskapazitdten verfigen widrden,
ihre eigenen Schwerpunkte zu entwickeln
und voranzutreiben.

Im Mai 2019 stand dann fest, welche vier
afrikanischen Institutionen fester Bestand-

teil des Clusternetzwerks werden. Den Zu-

schlag erhielten:

M die University of Lagos (Lagos, Nigeria)

W die Moi University (Eldoret, Kenya)

M die Université Joseph Ki Zerbo (Oug-
adougou, Burkina Faso)

M die Rhodes University (Makhanda/Gra-
hamstown, Stidafrika)

,Der Netzwerkgedanke innerhalb des
Clusters ist uns besonders wichtig”, betont
Ute Fendler, stellvertretende Sprecherin
des Exzellenzclusters ‘Africa Multiple’ ,Die
ACCs werden wichtige Knotenpunkte fir
gemeinsame Forschungsinitiativen  sein.
Wir werden in intensivem transdiziplindren
Austausch stehen, um sicherzustellen, dass
die Zusammenarbeit fur alle Beteiligten
weitreichende Synergieeffekte schafft. Nur
so entsteht ein gelebtes Netzwerk”

Intensiver Austausch in Bayreuth

Im Anschluss an die Nominierung statteten
auf Einladung des Clusters jeweils zwei Ver-
treter der ACCs der Universitat Bayreuth im
Juli 2019 einen Besuch ab.,Der Austausch mit
den ACC-Delegationen war der erste wich-
tige Schritt, die afrikanischen Universitaten
moglichst schnell in die Entwicklung von
Konzepten, Theorien und Methoden einzu-
binden’, erklart Rudiger Seesemann, Sprecher

Die Delegationen der ACCs nach der Unterzeichnung des
‘Memorandum of Understanding’ mit der Hochschulleitung.
Fotos: Sabine Greiner/Exzellenzcluster Africa Multiple

des Exzellenzclusters. ,Dabei kntpfen wir an
bewadhrte Formen der Hochschulzusammen-
arbeit an, bleiben aber dabei nicht stehen. Die
ACCs und die Universitdt Bayreuth haben in
den gemeinsamen Sitzungen noch einmal
bekréftigt, dass sie in enger Abstimmung
trans- und interdisziplindre Ansdtze entwi-
ckeln wollen, um die Multiplizitat Afrikas und
seiner Diasporas neu zu denken und zu ver-
stehen. So werden neue Forschungsfragen
formuliert und erschlossen, die weit Uber
gewohnte wissenschaftliche Arbeitsfelder hi-
nausreichen’, so Seesemann weiter.

1 EXZELLENZCLUSTER ‘AFRICA MULTIPLE’ :”

In dem einwdchigen Pro-
gramm, das die acht De-
legierten der vier Partner-
Universitaten absolvierten,
konnten sie sich selbst
sowie ihre Forschungs-
schwerpunkte vorstellen
und die fur sie relevanten
Institutionen der Universi-
tat Bayreuth wie die Bay-
reuth International Gradua-
te School of African Studies
(BIGSAS), die Bayreuth Aca-
demy of Advanced African
Studies und das Iwalewa-
haus kennen lernen.

Ebenfalls auf dem Pro-
gramm stand ein Treffen
mit der Hochschulleitung,
um der Zusammenarbeit
zwischen den Universitaten
einen offiziellen Rahmen zu
geben: Die gemeinsame
Zielsetzung wurde durch die Unterzeichnung
eines ‘Memorandum of Understanding’ von
allen Parteien bekraftigt.

Universitdtsprasident Prof. Dr. Stefan Leib-
le erklarte in diesem Zusammenhang: ,Die
enge Zusammenarbeit mit vier namhaften
Partnerinstitutionen, die sich mit ihren For-
schungsideen und -projekten in die Arbeit
unseres Exzellenzclusters einbringen, zeigt,
dass fir die Afrikastudien an der Universitat
Bayreuth auch in Zukunft gilt: Forschung
Uber Afrika nur mit Afrika. Von den vier Af-

rican Cluster Centres werden wertvolle und
spannende Impulse fir gemeinsame, lang-
fristig angelegte Forschungsvorhaben aus-
gehen. Das haben die Gesprdche, die wir
in den letzten Tagen mit den Vertretern der
ACCs hier in Bayreuth fihren konnten, er-
neut deutlich gemacht.

Ein internationales Partnernetzwerk
Neben den ACCs arbeitet der Exzellenzcluster
mit weiteren internationalen Partnern zusam-
men, um seine Ziele voranzutreiben. Die Liste
umfasst u.a. den Council for the Development
of Social Science Research in Africa (CODES-
RIA), das Point Sud Centre for Research on
Local Knowledge, den Sonderforschungsbe-
reich/Transregio 228 'Future Rural Africa’ (Uni-
versitaten Koln und Bonn), das Merian Institu-
te for Advanced Studies in Africa (University of
Ghana in Legon), das African Studies Program
der Indiana University (Bloomington, IN, USA)
und das Centro de Estudos Afro-Orientais
(CEAO) an der Universidade Federal da Bahia
(Salvador de Bahia, Brasilien).

KONTAKT

Dr. Doris L6hr

Academic Coordinator Internationalisation &
Public Engagement

Africa Multiple — Cluster of Excellence
Universitdt Bayreuth

Hugo-Riidel-Strale 10

95445 Bayreuth

Telefon: 0921/ 55-5401

E-Mail: doris.loehr@uni-bayreuth
www.africamultiple.uni-bayreuth.de

Academy-Arbeit geht auch unter Cluster-Fahne weiter
Bayreuth Academy bereichert Exzellenzcluster-Arbeit mit drei Forschungsformaten

Von Sabine Greiner

Bereits seit sieben Jahren bietet die Bayreuth
Academy of Advanced African Studies den
strukturellen Rahmen fir originelle und zu-
kunftsweisende  Forschungsprojekte, die
unter dem Oberthema ‘Zukunft Afrika" afri-
kabezogene und andere Disziplinen eng zu-
sammenbrachten. Unter der‘Fahne’ des neu
gegrindeten Exzellenzclusters ‘Africa Multi-
ple’ setzt die Bayreuth Academy ihre Arbeit
mit neuen inhaltlichen Schwerpunkten und
veranderten Formaten fort.

FUr das Wintersemester 2019/20 wird die
Bayreuth Academy insbesondere zwei
Forschungsformate betreuen.

Postdoc-Working-Groups

Eines dieser Formate war bereits in der
Vergangenheit besonders erfolgreich: Die
transdisziplindre Arbeit in afrikabezogenen
Bayreuther Postdoc-Working-Groups — hat
mit sechs Jahren schon lange Tradition an
der Bayreuth Academy. Das Konzept: Bis zu
vier Postdocs verschiedener Disziplinen, von
denen mindestens zwei an der Universitat
Bayreuth arbeiten, beantragen die institu-
tionelle und finanzielle Foérderung durch
die Bayreuth Academy, um zu einer selbst
gewadhlten Fragestellung gemeinsam zu ar-
beiten. Dazu konnen sie Fellows und Gdste
international einladen. Die Arbeit wird mit
einem Workshop oder einer Konferenz zum

Thema abgeschlossen, die zu einer gemein-
samen interdisziplindren Publikation fuhrt.
Die Working Groups sind jeweils auf ein bis
zwei Semester begrenzt.

Auch im Wintersemester 2019/2020 werden
erneut zwei Postdoc-Working-Groups ihre
Arbeit aufnehmen:

B Ein Team befasst sich mit multiplen kreati-
ven afrikanischen Rezeptionen von Thea-
terwerken Shakespeares.

M Das andere Team befasst sich mit neuen
Zukunfts-Diskursen, die durch den Aufbau
einer Uber den Kontinent verteilten High-
Tech-Infrastruktur far Weltraumstrahlung
entstanden sind.
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C” EXZELLENZCLUSTER ‘AFRICA MULTIPLE’

Die Arbeit der beiden Working Groups
kann auf der Website sowie den Social
Media-Kanalen des Exzellenzclusters ver-
folgt werden.

Fellowship-Programm

Aufbauend auf langjahrigen Vorerfahrungen
hat die Bayreuth Academy fir das akademi-
sche Jahr 2019/20 das neue Fellowship-Pro-
gramm des Exzellenzclusters ‘Africa Multiple’
aufgelegt. Dazu wurde bereits im April 2019
eine weltweite Ausschreibung flr ein- bis
sechsmonatige Forschungsaufenthalte an
der Bayreuth Academy verschickt. Das Kon-
zept sieht vor, dass die Fellows als Teil einer
internationalen Gruppe promovierter Juni-
or- und Senior-Wissenschaftlerinnen und
-Wissenschaftler die wissenschaftlichen Dis-
kurse des Exzellenzclusters weiterentwickeln
und Ruhe und Zeit haben, an eigenen wis-
senschaftlichen Projekten zu arbeiten.

Wahrend ihres Aufenthalts beteiligen sich die
Fellows an Cluster-Veranstaltungen und pra-
sentieren in einem Vortrag ihre individuellen
Forschungsergebnisse. Dartber hinaus arbei-
ten sie mit Bayreuther Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern eng zusammen, um
die Theoriebildung in einem der sechs For-
schungsbereiche des Exzellenzclusters

| Moralities

m Knowledges

B Arts & Aesthetics

| Affiliations

| Mobilities

M [ earning

voranzutreiben. ,Von dem Fellowship-Pro-
gramm des Exzellenzclusters erhoffen wir
uns besonders wirksame Synergieeffekte.
Der Austausch zwischen Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern aus aller Welt
wird die Afrikastudien in hohem MaRe be-
fruchten und die internationale Vernetzung

Seit mittlerweile sieben Jahren ist das Gebdude in
der Bayreuther Hugo-Riidel-StrafSe 10 Anlaufstelle
fiir die Belange der Bayreuth Academy of Advan-
ced African Studies.

des Exzellenzclusters zusatzlich starken”,
erklart Rudiger Seesemann, Sprecher des
Exzellenzclusters. Ab Oktober 2019 werden
sich insgesamt 30 Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler auf Einladung der Bay-
reuth Academy bis zu sechs Monate an der
Universitat Bayreuth aufhalten. Knapp die
Halfte der Fellows kommt aus Afrika (Ni-
geria, Kenia, stdliches Afrika), finf aus den
USA und zwei aus Indien, aber auch sechs
Bewerberinnen und Bewerber deutscher
Institute haben den Zuschlag bekommen.

Nachwuchsforschungsgruppen

Ganz neu im Profil der Bayreuth Academy ist
eine dritte Programmlinie: die Nachwuchsfor-
schungsgruppen, die in Kirze ausgeschrie-
ben und spatestens ab Sommersemester
2020 in Zusammenarbeit zwischen der Aca-
demy und dem fur Nachwuchsférderung
zustandigen Ressort des Clusters eingerichtet
werden. Angelehnt an das Modell des Emmy-
Noether-Programms der DFG kdnnen vier
Gruppen unter der selbststandigen Leitung
exzellenter Nachwuchsforscherinnen  und
-forscher finf Jahre lang eigenstandige For-
schung im Afrikabereich betreiben.

Der intensive Austausch mit internationalen Gdsten wird an der Bayreuth Academy of Advanced African
Studies gro3geschrieben. Fotos: Sabine Greiner/Exzellenzcluster ‘Africa Multiple’
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Jch freue mich, dass uns der Cluster die
Maoglichkeit erdffnet, einige der erfolgrei-
chen Formate der Bayreuth Academy wei-
terzufihren und andere aufzubauen” erklart
Erdmute Alber, die Leiterin der Bayreuth
Academy und Vice Dean fur Forschung im
Cluster. ,Besonders innovativ und spannend
fur den Aufbau ist die Kombination aus Post-
doc-Férderung und einem hochkaratigen
Afrika-bezogenen Fellowship-Programm
unter dem Dach der Bayreuth Academy. Die-
se Kombination ist ungewdhnlich und exis-
tiert in dieser Form nur in Bayreuth!

Working Group ‘The Pasts and Futures
of Rural Change: Knowledges, Values,
Capital’

Die erste Working Group im Exzellenz-
cluster ‘Africa Multiple’ hat bereits im
Sommersemester 2019 ihre Arbeit auf-
genommen. Die Working Group ‘Rural
Futures, konzipiert von Dr. Amiel Bize von
der Universitat Bayreuth, setzt sich mit der
Frage nach der Zukunft von ruralen Ge-
bieten auseinander. Die scharfe Trennung
von ‘rural’ und ‘urban’ von stadtischem
und landlichem Raum, ist von der inter-
disziplindr ausgerichteten Arbeitsgrup-
pe Uberzeugend dekonstruiert worden.
Gemeinsam mit internationalen Gasten
vertiefte die Arbeitsgruppe ihr Thema in
Lesesitzungen, offentlichen Vorlesungen
wie auch in dem Format‘community aca-
demy’, das zur Diskussion universitarer
Themen in Bars und Klubs einlud. Zum
Abschluss ihrer Arbeit ladt die Working
Group im Oktober 2019 internationale
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler zum Workshop nach Bayreuth — die
genauen Termine konnen auf der Web-
site und den Social Media-Kanalen des
Clusters eingesehen werden. Die Ergeb-
nisse werden gemeinsam publiziert.

KONTAKT

Dr. Doris Lohr

Academic Coordinator Internationalisation &
Public Engagement

Telefon: 0921/ 55-5401

E-Mail: doris.loehr@uni-bayreuth

Robert Debusmann

Coordinator Research

Africa Multiple — Cluster of Excellence
Telefon: 0921/ 55-5439

E-Mail: robert.debusmann@uni-bayreuth.de

Universitct Bayreuth
Hugo-Riidel-Stral3e 10

95445 Bayreuth
www.africamultiple.uni-bayreuth.de

NEUES AFRIKA-FORSCHUNGSZENTRUM

Eine Zukunftswerkstatt fiir die Afrikaforschung
Das ‘Forschungszentrum Gesellschaft, Technik und Okologie in Afrika (FZA)*

Von Christian Wilsler

Blick auf den zentralen Campus der Universitcit Bayreuth. Foto: Pressestelle Uni Bayreuth

Die Universitat Bayreuth erhdlt ein neues Ge-
bdude fur die Afrikaforschung. Die Gesamt-
kosten in Hohe von 23,2 Millionen Euro wer-
den jeweils zur Halfte von der Bayerischen
Staatsregierung und vom Bundesministeri-
um fir Wissenschaft und Forschung (BMBF)
Ubernommen. Grundlage ist die von Bund
und Landern getragene Forderlinie ‘For-
schungsbauten und GroRgerate’ Der Neu-
bau hat eine Fldche von rund 2.500 Quadrat-
metern und soll in der Zeit von 2020 bis 2024
geplant und auf dem zentralen Campus der
Universitdt Bayreuth errichtet werden.

Das neue Forschungszentrum (FZA) wird
im Sinne eines Think Tanks anspruchsvolle
inter- und transdisziplindre Ansdtze der Afri-
kaforschung vorantreiben. Es wird dabei mit
internationalen Partnern kooperieren, um
gemeinsam Losungen fir soziale, politische
und ©kologische Herausforderungen zu
entwickeln.,Der Neubau wird rdumliche Vo-
raussetzungen schaffen, um die Forschungs-
bereiche Gesellschaft, Technik und Okologie
starker zu vernetzen, die facheribergreifen-
de Zusammenarbeit mit afrikanischen Part-
neruniversitaten weiter zu vertiefen und die
Digitalisierung auf dem Gebiet der Afrikastu-
dien mit Nachdruck zu fordern” erkléarte Dr.
Markus Zanner, Kanzler der Universitat Bay-
reuth, als der Wissenschaftsrat im Mai 2019
seine Empfehlung fur die Forderung des
neuen Forschungsbaus bekanntgab.

Wissenschaftsminister Bernd Sibler gratulierte
der Universitat Bayreuth zu ihrem Erfolg:,Das
Forschungszentrum Gesellschaft, Technik und
Okologie wird mit seiner wertvollen Arbeit

weit in die internationale Forschungsland-
schaft hineinstrahlen. Der neue Forschungs-
bau bietet optimale Voraussetzungen fur den
Ausbau des engen und hochkaratigen Netz-
werks um das Institut
fur Afrikastudien mit
Wissenschaftlerin-
nen und Wissen-
schaftlern  weltweit.
Die Universitat Bay-
reuth kann damit ihr
Profil deutlich schar-
fen. Die Entscheidung des Wissenschaftsrats
verdeutlicht die bedeutende Rolle, die sie auf
diesem Gebiet bereits einnimmt”

Ein zentraler Baustein fUr das gemeinsame
Forschen im FZA ist das Konzept des ‘Open
Creative Lab’ Dabei werden an die Mitglie-
der neuer Forschungsprojekte flexibel Ar-
beitsrdume vergeben. Die offene rdumliche
Organisation dient der intensiven Kommu-
nikation zwischen den Projektgruppen, aber
auch der Darstellung fur die interessierte
Offentlichkeit. Dartber hinaus werden ‘Stu-
dy rooms’ geschaffen, um einzelnen For-
scherinnen und Forschern Ruckzugsrdume
fUr intensive Studien zu ermdglichen.,Unser
neues Zentrum will ein stimulierendes For-
schungsumfeld sein, das die wissenschaftli-
che Kreativitdt durch das Aufeinandertreffen
verschiedener Methoden, Denkweisen und
Forschungserfahrungen erhoht. Eine zent-
rale Bedeutung hat dabei ein Medialab, das
fUr Forschungsarbeiten aus allen beteiligten
Disziplinen eine neue digitale Infrastruktur
schafft und den Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern moderne digitale Arbeits-

formen ermaoglicht,” sagt der Bayreuther Kli-
maforscher Prof. Dr. Cyrus Samimi, der den
Forderantrag fur das FZA koordiniert hat.

Bereits seit Jahresbeginn 2019 wird an der
Universitat Bayreuth der Exzellenzcluster
‘Africa Multiple’ aus der Exzellenzstrategie
des Bundes und der Lénder geférdert. Die
Bayreuth International Graduate School of
African Studies (BIGSAS), die 2007 mit einer
Forderung aus der Exzellenzinitiative starte-
te, hat sich zu einem Leuchtturm der inter-
nationalen Nachwuchsférderung entwickelt
und ist nun in den Exzellenzcluster integriert.
2012 nahm die vom BMBF geférderte Bay-
reuth Academy of Advanced African Studies
ihre Forschungsarbeit zum Thema ‘Zukunft
Afrika - Visionen im Umbruch” auf. Das ge-
meinsame Dach dieser und weiterer Einrich-
tungen, insbesondere auch des lwalewahau-
ses, ist das Institut fUr Afrikastudien (IAS) der
Universitat Bayreuth. Prof. Dr. Rudiger See-
semann, Direktor des IAS, betont: ,Das neue
Forschungszentrum wird die fachliche, orga-

»Unser neues Zentrum wird eine Zukunftswerkstatt
fiir die Afrikaforschung im 21. Jahrhundert sein’, er-
klirt Prof. Dr. Riidiger Seesemann, Direktor des IAS.

nisatorische und rdumliche Vernetzung der
Bayreuther Afrikastudien nachhaltig starken.
Es soll dabei Briicken schlagen zwischen ei-
ner innovativen Grundlagenforschung und
starker problemorientierten Forschungsar-
beiten, die sich beispielsweise mit Fragen
des gesellschaftlichen und kulturellen Wan-
dels, mit 6kologischen Herausforderungen
oder den Auswirkungen technologischer
Entwicklungen befassen. Unser neues Zent-
rum wird deshalb eine Zukunftswerkstatt fur
die Afrikaforschung im 21. Jahrhundert sein”

KONTAKT
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Griinderfeuer bei 36 Grad
Riickblick auf einen heifSen ‘DLD Campus®am 27. Juni 2019 an der Universitit Bayreuth

Von Gastautor Saki Athanassios Danoglidis

Patrick Bernau (Frankfurter Allgemeine), Andreas Kunze (Konux), Dirk Treiber (Medi), Jorg Liebe (Luft-
hansa), Gudrun Herrmann (Tik Tok) © Dominik Gigler for HBM

Was unterscheidet Menschen von Robotern?
Wie werden wir uns in Zukunft erndhren,
fortbewegen und arbeiten? Wahrend drau-
Ben die grolte Hitzewelle dieses Sommers
Deutschland fest im Griff hielt, rief Steffi Czer-
ny, Grinderin der Innovationskonferenz DLD,
Studierende, Politiker, Wirtschaftsgrofien und
digitale Vordenker an die Universitat Bay-
reuth. Und sie kamen in Scharen zur dritten
Ausgabe von DLD Campus. Denn statt der
36 Grad AuBentemperatur erhielten sie einen
360-Grad-Blick auf die aktuellen Entwicklun-
gen unserer Gesellschaft und frische inspirie-
rende Gedanken Uber die digitale Zukunft.

Auf diese Zukunft stimmte Steffi Czerny die
Studierenden der Universitat Bayreuth gleich
zu Beginn der Konferenz ein und prophezeite

in ihrer Eréffnungsrede: ,Quantum Compu-
ting ist heute das, was das Internet 1995 war
— unterschatzt diese Technologie nicht!

Technologie trifft Mitgefiihl

GrilBe aus einer maglichen Zukunft Uber-
brachte ‘Sophia’ den Studierenden per Vi-
deobotschaft im Horsaal. ‘Sophia’ zahlt zu
den menschlichsten Robotern der Welt.
2017 verlieh ihr Saudi-Arabien dafir sogar
die Staatsbirgerschaft. Ihr Erfinder David
Hanson stand auf der DLD-Bihne Frage und
Antwort: Was uns Menschen letztendlich
immer von Robotern unterscheidet? ,Das
Mitgefuhl — Roboter kdnnen menschliches
Verhalten nur imitieren. Mitgefihl bedeutet
aber, dass man sich in den anderen hinein-
versetzt und seinen Schmerz spurt”

Politik trifft Uni-Alltag

Auch Judith Gerlach, Bayerische Staatsmi-
nisterin flr Digitales, war bei DLD Campus
zu Gast. Sie betonte, dass die digitale Welt
weiblicher geworden und Steffi Czerny daftr
ein Vorbild sei. Mit DLD habe sie eine Quelle
fur digitale Inspirationen geschaffen.

Kritische Worte kamen von Katharina Schul-
ze, Fraktionsvorsitzende der Grinen in Bay-
ern, die neben dem Ausbau der digitalen In-
frastruktur auch eine deutliche Verbesse-
rung der landlichen Mobilitét in Bayern for-
derte: Wenn ich von Herrsching nach Bay-
reuth fahren will, muss ich Tausende Tickets
kaufen. Meistens funktioniert irgendein Au-
tomat nicht und dann kann ich mein Ticket
noch nicht einmal in der App kaufen, weil
ich kein mobiles Netz habe!”

Zusammen gewinnen - zusammen verlieren
Zuge punktlicher machen — das ist das Ziel
von Konux, dessen Grinder Andreas Kunze
dafir Kinstliche Intelligenz einsetzt. Beim
Panel ‘Wie wird Deutschland fit fur die Zu-
kunft?' diskutierte er mit Jorg Liebe (Lufthan-
sa), Gudrun Hermann (Tik Tok), und Dirk Trei-
be (Medi). Kunze betonte, wie wichtig es sei,
Mitarbeiter zu involvieren und teilhaben zu
lassen, nur so kdnne digitale Transformation
gelingen. Nach dem Motto: ,Wir gewinnen
zusammen — wir verlieren zusammen.”

Klare Worte

Wolfgang Kerler, Mitgrinder von 1e9 fand
in seinem Vortrag klare Worte gegen den
hierzulande herrschenden  Technologie-
und Zukunftspessimismus vieler Menschen.
,Laut dem Bloomberg Global Innovations
Index liegt Deutschland nach Stdkorea auf

Steffi Czerny zusammen mit Judith Gerlach
© Dominik Gigler for HBM

Platz zwei. Die Welt sieht uns innovativer als
wir uns selbst" Den Studierenden im Publi-
kum gab er vier Tipps mit auf den Berufsweg:
JTechnologien entmystifizieren! Nicht ver-
rickt machen lassen! Gemeinsam Visionen
entwickeln! Und: Einfach machen!”

Food meets Future

JEinfach machen” ist aber manchmal leicht
gesagt — vor allem wenn es darum geht, un-
gesunde Gewohnheiten, wie zum Beispiel
Ubertriebenen Fleischkonsum, abzulegen.
‘The Future of Food' ist in aller Munde und
wurde auch bei DLD Campus diskutiert. Nick
Lin-Hi von der Universitat Vechta stellte klar:
,Wir wissen, dass unser Lifestyle nicht nach-
haltig ist. Die neue Generation ist zwar viel
offener fur neue Nahrungsmittel. Der Mas-
senmarkt aber nicht''

Silicon Valley trifft Bayreuth

Mit Hans Ulrich Gumbrecht von der Stanford
University betrat ein Philosoph die DLD-
Blhne, der seit Jahrzenten im Silicon Valley
zuhause ist und dort Brlicken zwischen der
Geisteswissenschaft und den Naturwissen-

Judith Gerlach, Bayerische Staatsministerin fiir Digitales, sprach vor einem voll besetzten Audimax der

Universitéit Bayreuth © Dominik Gigler for HBM

schaften baut. Auf die Frage, was das Silicon
Valley von Bayreuth unterscheide, antwor-
tete der gebdrtige Franke:,Optisch sieht es
dort auf den ersten Blick nicht anders aus
als hier. Das Silicon Valley ist aber eigent-
lich kein geographischer Ort, es ist vielmehr
eine Stimmung. Im Rest der USA gilt der
Leitspruch ‘Alles ist moglich’ - also alles was
vorstellbar ist, ist erreichbar. Im Silicon Val-
ley hingegen schreiben sich die Menschen
‘Nichts ist unmoglich’ auf die Flagge. Der Un-
terschied ist, dass beim zweiten Leitspruch
auch alles eingeschlossen wird, was man
sich nicht vorstellen kann.”

Perspektivenwechsel und Mut

Wie sieht die Zukunft aus, in der ihr aufwa-
chen wollt?” rief Maks Giordano von Kreait
den Studierenden im Horsaal zu und fuhr
fort: ,Visualisiert euer Ziel und denkt dann
rickwarts — Uberlegt, welche Malinahmen
ihr ergreifen masst, um es zu erreichen.”

Die zahlreichen Vortrdge geisterten am
Ende des Konferenztages noch vielen Teil-
nehmern im Kopf herum und boten Ge-

X
N

sprachsstoff beim anschlieBenden Networ-
king in der Abendsonne Bayreuths. Die 36
Grad des Sommertages waren zwischen-
zeitlich heruntergekihlt, aber mit Sicher-
heit hat der 360 Grad-Rundumblick auf das
Heute und das Morgen bei so manchem
Studierenden das Grunderfeuer entfacht,
von dem die Speaker gesprochen hatten.

DLB ampus
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Das DLD Campus VIP Dinner fand in Kooperation mit
der Adalbert-Raps-Stiftung auf dem Heinersreuther

Hof statt © Dominik Gigler for HBM
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DLD-Griinderin Steffi Czerny mit Stefan
Leible, Préisident der Universitdt Bayreuth
© Dominik Gigler for HBM

Ein besonderes Highlight war der Auftritt von Hans
Ulrich Gumbrecht, der die Studierenden mit seinem
Vortrag begeisterte © Dominik Gigler for HBM

Im Ausstellungsbereich konnten sich die Studierenden  Fiir einen kiihlen Kopf gab es eisiges Popcorn,
mit den Unternehmen vernetzen und (iber Karriere-
mdglichkeiten informieren © Elias Hassos for HBM

das mit Hilfe von Stickstoff auf-190 Grad he-
runtergekiihlt wurde © Elias Hassos for HBM

Michael Danzer (Universitdt Bayreuth), Katharina Schulze (Biindnis 90/Die Griinen),
Martin Wippermann (Rehau), Martin Soltés (Evum Motors GmbH) diskutierten mit
Ute Weiland (Land der Ideen) (iber Iéindliche Mobilitdt© Dominik Gigler for HBM
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Erste Doktorandin im BayWISS-Verbundkolleg

Esther Baumann hat Biodiversitdt als Promotionsthema
Von Esther Baumann und Michaela Stegmann (BayWISS)

Esther Baumann qualifizierte sich mit ih-
rem herausragenden Promotionsprojekt an
der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
(HSWT) fur die Mitgliedschaft im BayWISS-
Verbundkolleg. ,Ich freue mich auf die zu-
satzliche Mdaglichkeit zur Vernetzung und
zum Austausch. Diese halte ich besonders
fur Promovenden an Hochschulen fur an-
gewandte Wissenschaften fir wichtig, da
dort die wissenschaftlichen Arbeitsgrup-
pen eher klein sind’, erldutert die Nach-
wuchswissenschaftlerin.

Mehr als Promotionsférderung

Die Verbundpromotion ist eine Weiterent-
wicklung der kooperativen Promotion — das
ist eine Promotion, die von einer Hochschu-
le fir angewandte Wissenschaften und einer
Universitdat gemeinsam betreut wird — und
birgt sowohl fur die Promovierenden als
auch fur die betreuenden Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler erhebliche Vorteile.
Ermoglicht durch die finanzielle Unterstit-
zung seitens des Bayerischen Staatsministe-
riums fir Wissenschaft und Kunst wird den
BayWISS-Promovierenden  ein  planbarer
Weg zur Promotion sowie eine individuelle
Forderung, die weit Uber die Forschungs-
arbeit hinausgeht und eine Ergdnzung zu
den vorhandenen Promotionsprogrammen
an den jeweiligen Hochschulen darstellt,
geboten. Darlber hinaus unterstltzt das
BayWISS-Verbundkolleg die effektive Zu-
sammenfihrung verschiedener, bislang
separater Netzwerke und fordert die Kultur
wissenschaftlicher Zusammenarbeit.

Dem Motto ‘Gemeinsam Forschen fir eine
bessere und nachhaltigere Zukunft’ folgend,

blickt das BayWISS-Verbundkolleg ‘Life Scien-
ces und Grline Technologien' zukunftigen For-
schungsaktivitdten zuversichtlich entgegen.

Biodiversitat als Promotionsthema
Die geburtige Oberpfdlzerin Esther Baumann
absolvierte ihr Geodkologie-Bachelorstudi-
um an der Universitdt Bayreuth und mach-
te dort im Rahmen des Forderprogramms
‘Elitenetzwerk Bayern’ auch ihren Master (M.
Sc.) im Elitestudiengang ‘Global Change Eco-
logy’ Nachdem sie in ihrer Bachelorarbeit
die pflanzliche Diversitdt im italienischen
Nationalpark Gran Paradiso untersuchte und
sie ihre Masterarbeit fir Feldaufnahmen auf
die Vulkaninsel La Réunion fuhrte, richtet
die Nachwuchsforscherin nun ihren Fokus
wieder auf Bayern: In ihrer Promotionsarbeit
beschéftigt sie sich mit der hochaktuellen
Problematik der schwindenden Biodiversitat
heimischer Okosysteme. In dem dreijahri-
gen, vom Freistaat Bayern gefoérderten und
an der HSWT durchgefihrten Forschungs-
projekt untersucht sie Fragestellungen wie
B Welche Lebensrdume in grinlanddomi-
nierten Landschaften sind besonders ar-
tenreich?
M Welche Vielfalt an Arten und Vegetations-
typen ist vorhanden?
W Was konnen NaturschutzmalSnahmen fur
die Biodiversitat bewirken?
Die kooperative Betreuung teilen sich
Prof. Dr. Michael Rudner von der HSWT,
Fachgebiet Geobotanik, Landschafts- und
Pflanzenokologie und Dekan der Fakultat
Umweltingenieurwesen, sowie Prof. Dr.
Carl Beierkuhnlein, Inhaber des Lehrstuhls
Biogeografie an der Universitat Bayreuth
(siehe auch S. 58).

Feuchtwiese im mittelfrdnkischen Altmiihltal, dem Projektgebiet von Esther Baumanns Forschungsar-
beit. Der Gro3e Wiesenknopfim Vordergrund bliiht vor allem auf Wiesen, auf denen die MalBnahmen
des Bayerischen Vertragsnaturschutzprogramms angewandt wurden und ist ansonsten nur noch

selten zu finden. Foto: Michael Rudner, HSWT
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Esther Baumann forschte fiir ihre Masterarbeit
auf La Réunion. Foto: privat

Das jungste Verbundkolleg des Bayeri-
schen Wissenschaftsforums - BayWISS
hat die erste Doktorandin aufgenommen:
Esther Baumann startet im BayWISS-
Verbundkolleg ‘Life Sciences und Griine
Technologien' in die Verbundpromotion.
Die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
(HSWT) als Sitzhochschule, die Techni-
sche Hochschule Deggendorf und die
Universitat Bayreuth tragen das Verbund-
kolleg gemeinsam. Es fordert kooperativ
betreute Promotionen innerhalb Bayerns
im Bereich Lebenswissenschaften, die ei-
nen starken Anwendungsbezug und das
Ziel nachhaltiger Entwicklung vorweisen.

Das Bayerische Wissenschaftsforum

Die Prasidentinnen und Présidenten aller bay-
erischen Hochschulen unterzeichneten 2015
eine Vereinbarung zum Bayerischen Wissen-
schaftsforum — BayWISS, das kiinftig die Zu-
sammenarbeit koordiniert. So arbeiten Uni-
versitdten und Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften bspw. bei der Férderung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wis-
senschaftlern eng und gleichberechtigt zu-
sammen. Die Arbeitsebene fur eine vertiefte
Zusammenarbeit der Hochschularten bilden
Fachforen wie das zur Verbundpromotion.

KONTAKT

Dr. Michaela Stegmann

Verbundkolleg Life Sciences und Griine Technologien
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FORSCHUNG

Nitratabbau im Grundwasser
Selbstreinigungskraft des Untergrunds hoher als angenommen

Von Christian Wilsler

Reaktiver Stickstoff gelangt Uber stickstoff-
haltige Dungemittel der Landwirtschaft so-
wie durch den Eintrag aus der Atmosphdare
in den Boden. Dort wird ein Teil von Pflanzen
aufgenommen, der Rest wird vor allem als
Nitrat in tiefere Bodenschichten ausgespdilt
und gelangt schlielflich ins Grundwasser. ,Die
Prozesse, die sich in den tiefen Bodenschich-
ten abspielen, werden durch unsere tblichen
Messvorrichtungen jedoch kaum erfasst. Des-
halb ist es meist schwer festzustellen, wieviel
Stickstoff bis ins Grundwasser und die von ihm
gespeisten FlUsse transportiert wird’, sagt Dr.
Tamara Kolbe, Wissenschaftlerin an der schwe-
dischen Universitdt fiir Agrarwissenschaften in
Uppsala und Erstautorin der Studie.

Ein internationales Team von Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern hat es nun
mithilfe einer neuen Methode geschafft,
das Reinigungspotenzial des Untergrunds
zuU bewerten. Basis der Forschungsarbeit sind
Daten zu Qualitdt und Alter des Grundwas-
sers aus mehr als 50 Grundwasserbrunnen in
Frankreich und den USA. Zur Uberraschung
der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
zeigten sich bei 80 Prozent der Brunnen Zei-
chen eines deutlichen Abbaus von Nitrat in
der Tiefe. Tamara Kolbe und ihre Co-Autoren
fuhren das auf die Existenz von energierei-
chen Mineralien im Untergrund zurtck. Die-
ser Zusammenhang ldsst sich dadurch er-
klaren, dass einige Mikroorganismen bei der
Atmung - anstelle von Sauerstoff — Nitrat
umsetzen konnen. Dabei wird das Nitrat in
harmloses Stickstoffgas umgewandelt, das
den Grol3teil der Atmosphdre ausmacht. Da-
mit dieser Umwandlungsprozess stattfinden
kann, bendtigen die Mikroben eine Ener-
giequelle. Diese finden sie in der Regel im
organischen Kohlenstoff (zB. aus Pflanzen-
resten) der Boden. Allerdings erreicht nur ein
geringer Teil des organischen Kohlenstoffs
tiefere  Grundwasserleiter. Haufig ist das

Der Eintrag von reaktivem Stickstoff in Ge-
wasser verursacht weltweit schwere 6ko-
logische Schaden. Umso wichtiger sind
naturliche Reinigungsprozesse im Unter-
grund, die wenigstens einen Teil dieser
Verschmutzung wieder beseitigen kon-
nen. Ein internationales Forschungsteam
unter Leitung der Universitdt Rennes
(Frankreich), an der auch Hydrologen der
Universitat Bayreuth und vom Helmholtz-
Zentrum fur Umweltforschung (UF2)
beteiligt waren, kommt zu dem Schluss,
dass die Kapazitat vieler tiefer Grundwas-
serleiter, Nitrat zu entfernen, wohl hoher
ist als oft angenommen. Im renommier-
ten Fachjournal PNAS stellen die Forscher
eine robuste Methode zur Bewertung
dieses Selbstreinigungspotenzials vor.

grundwasserfiihrende Gestein jedoch reich
an energiereichen Mineralien wie Eisen- und
Schwefelverbindungen. Einige Mikroorga-
nismen konnen diese Gesteinsmineralien
nutzen, um damit Nitrat abzubauen, auch
lange nachdem der organische Kohlenstoff
bereits aufgebraucht ist.

,Dies ist auch deshalb eine gute Nachricht,
weil Trinkwasser haufig aus Grundwasserlei-
tern in grol3er Tiefe gewonnen wird’, erklart
Prof. Dr. Stefan Peiffer, Inhaber des Lehrstuhls
flr Hydrologie an der Universitat Bayreuth
und Mitautor der Studie. Aus diesem Befund
folgt allerdings nicht, dass stickstoffhaltiger
Dunger bedenkenlos in unbegrenzter Menge
auf Ackerflachen ausgebracht werden darf.
,Die  Verflgbarkeit mineralischer Energie-
quellen fur den mikrobiellen Nitratabbau im
Untergrund ist endlich und das Schutzpoten-
zial des Untergrunds damit begrenzt', warnt
Mitautor Prof. Dr. Jan Fleckenstein, Inhaber
der Professur fur Hydrologische Modellierung
an der Universitdt Bayreuth sowie Leiter des
Departments  Hydro-
geologie am Leipziger
Helmholtz-Zentrum  flr
Umweltforschung (UFZ).
Die Ergebnisse der Stu-
die kénnten auch erkla-
ren, warum Nitrat aus
dem Grundwasser selbst
dann noch in FlieRge-
wasser gelangen kann,
wenn die Eintrdge in
den Boden schon langst
stark reduziert oder so-
gar gestoppt wurden.

Verschmutztes Wasser kann Gber lange Zeit-
raume im Untergrund unterwegs sein, ohne
dass die richtigen Bedingungen fir den Ni-
tratabbau angetroffen werden. So kann es zu
einer erheblichen Zeitverzdgerung zwischen
einem umweltfreundlicheren Management
in der Landwirtschaft und gestinderen Oko-
systemen kommen. ,Die Methoden, die wir
im Rahmen unserer Studie entwickelt haben,
lassen uns die Erholungszeitraume fur konta-
minierte Grundwasserleiter besser abschat-
zen. Dieses Wissen kdnnte Verantwortliche in
der Umweltpolitik auch vor unrealistischen Er-
wartungen bewahren’, erganzt Tamara Kolbe.

Publikation:

Tamara Kolbe, Jean-Raynald de Dreuzy, Ben-
jamin W. Abbott, Luc Aquilina, Tristan Babey,
Christopher T. Green, Jan H. Fleckenstein,
Thierry Labasque, Anniet M. Laverman, Jean
Marcais, Stefan Peiffer, Zahra Thomas, and
Gilles Pinay: Stratification of reactivity deter-
mines nitrate removal in groundwater.
https://doi.org/10.1073/pnas. 1816892116
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Porose Kupferschichten fiir ein besseres Klima
Die Elektroreduktion von Kohlendioxid zu Wertstoffen

Von Christina Roth

Abb. 1: lllustration der Negativen Wasserstoffblasentemplatierung: Das Substrat wird negativ polarisiert
und es entstehen Wasserstoffbldschen auf dessen Oberfldche. Wird gleichzeitig Kupfer auf dem Substrat
abgeschieden, so muss es um die Bldschen herum aufwachsen. Grafik: Tintula Kottakkat

Klimaschadliches  Kohlendioxid (CO,) in
Wertstoffe, wie zB. Ethylen und Methan,
umzuwandeln - das klingt zu schoén, um
wahr zu sein. Und weil das so ist, forschen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler aus aller Welt daran, diesem Traum Tag
fur Tag ein Stick naher zu kommen. Dabei
konnte bspw. Uberschissig produzierte
Windenergie dazu dienen, klimaneutrale
Kraftstoffe zur Nutzung in der stationdren
Energiegewinnung und der Individualmo-
bilitat zu erzeugen.

Die Reaktion von Kohlendioxid zum ge-
wlnschten Produkt erfordert allerdings
einen sog. Katalysator. Hierzu steht prin-
zipiell das gesamte Periodensystem der
Elemente zur Verfligung. Aber nur wenige,
meist teure Metalle sind dazu geeignet, die
Reduktion von CO, zu wertvollen Produk-

2
ten zu beschleunigen. An Platin entsteht

5 m

hauptsachlich Wasserstoff, Silber produziert
vorrangig Kohlenmonoxid. Kupfer nimmt
insofern eine Sonderstellung ein, als es CO,
elektrochemisch zu verschiedenen Produk-
ten zu reduzieren vermag. Dabei ist es ent-
scheidend, in welcher Form das Kupfer vor-
liegt. Fur kleine und grofRe Nanoteilchen,
flr sphéarische und kubische Nanoteilchen
und auch fur aus Kupferoxid erzeugte po-
rose Kupferfilme wurde die Katalyse zu je-
weils unterschiedlichen Produkten beob-
achtet. Die Struktur des Kupferkatalysators
bzw. der pordsen Kupferschicht hat also
offensichtlich einen signifikanten Einfluss
auf das Produktspektrum.

In der Arbeitsgruppe von Prof. Christina Roth
(siehe auch S. 68) werden diinne und porése
Kupferfilme Uber ein sehr spezielles Verfah-
ren erzeugt, die sog. Negative Wasserstoff-
blasentemplatierung (Abb. 1). Dabei wird

S juim )

F gl nm

Abb. 2.: Bilder mit dem Elektronenmikroskop zeigen die interessante Struktur des porésen Films.
Oben: Poren entstehen, wenn Kupfer um die Bldschen herum wiichst.
Unten: Kupfer wéichst in sog. Dendriten, dhnlich einem Tannenbaum. Referenz [2]
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Mehr Wissen

Damit nicht standig verflgbare erneu-
erbare Energiequellen, wie Wind und
Sonne, mit der Verbrennung fossiler
Brennstoffe konkurrieren konnen, mus-
sen Technologien entwickelt werden,
welche die Energie zwischenspeichern
und zeitversetzt an die Nachfrage an-
passen konnen. Die elektrochemische
Umwandlung von Kohlendioxid (CO)) in
einen klimaneutralen Kraftstoff fur den
Einsatz in stationdren Kraftwerken oder
im Verkehrssektor kdnnte in Zukunft eine
solche Technologie sein. Aber auch die
Umwandlung von CO, in andere organi-
sche Produkte ist von erheblichem Wert.
CO, kénnte fossile Ausgangsstoffe in der
chemischen Industrie ersetzen und damit
einen Weg fir die Herstellung nachhalti-
ger Chemikalien ermdglichen. Forschun-
gen in den letzten Jahrzehnten haben
gezeigt, dass Kupfer einzigartig ist, da es
CO, in die Kohlenwasserstoffe Methan
und Ethylen umwandeln kann. Allerdings
ist eine hohe Uberspannung erforder-
lich und die Reaktion verlduft nicht mit
hoher Selektivitdt — umgangssprachlich
ist das gleichbedeutend damit, dass wir
viel Energie aufwenden mussen und
trotzdem nicht die gewidnschten Pro-
dukte herstellen. Hier setzt die aktuelle
Forschung an und sucht nach neuartigen
Katalysatoren fir eine effiziente Reaktion.

ein Substrat aus Kupfer in einer elektroche-
mischen Zelle polarisiert, bis sich bei sehr
negativen Potentialen Wasserstoffbldschen
an dessen Oberflaiche bilden. Zeitgleich
wird aus einem kupferhaltigen Elektrolyten
Kupfer um diese Wasserstoffblaschen herum
abgeschieden. Es entsteht also ein pordser
Film, der ein Negativabbild der Wasserstoff-
blaschen ist (das sog. Templat).

Diese porose Struktur ist in Abb. 2 zu sehen.
Das Kupfer wéchst tannenbaumartig, dend-
ritisch genannt, in die Hohlrdume der Blds-
chen ein. Je groRer die Blaschen sind, umso
groler wird die spdtere Pore im Kupferfilm.
Dr. Tintula Kottakkat (Abb. 3) konnte nun
beobachten, dass je nach Porengrél3e unter-
schiedliche Produkte aus CO, erzeugt wer-
den. Sind die Poren grol3, entsteht aus CO,
CO, das aus den Poren schnell entweicht
und nicht weiter reagieren kann. Fir kleine
Poren dagegen, wird das CO als Zwischen-
produkt ‘gefangen gehalten’ und reagiert
zum Wertstoff Ethylen weiter. In einer en-
gen Kooperation mit ehemaligen Kollegen
aus Berlin und neuen Kollegen aus Bayreuth
wollen wir den Einfluss von Porengré3e und
Filmzusammensetzung auf die Produktbil-
dung besser verstehen lernen.

Abb. 3: Dr. Tintula Kottakkat bei ihrem Versuch.
Foto: Michael Labza, AG Roth
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Forschungsférderung

Die Arbeiten wurden im BMBF-Projekt CO,Ekat
gefordert und bereits publiziert: [1] K. Klingan,
T. Kottakkat, Z. P. Jovanov, S. Jiang, C. Pasquini, F.
Scholten, P Kubella, A. Bergmann, B. R. Cuenya,
C.Roth, H. Dau, Reactivity determinants in elec-
trodeposited Cu foams for electrochemical
CO, reduction, ChemSusChem 11 (2018) 3449,
DOL:10.1002/cssc.201801582.

[2]T. Kottakkat, K. Klingan, S. Jiang, Z. P Jovanoy,
V. H. Davies, G. EI-Nagar, H. Dau, C. Roth, Electro-
deposited AgCu foam catalysts for enhanced
reduction of CO, to CO, Appl. Mater. Interfaces
11(2019) 14734, DOI:10.1021/acsami.8b22071.
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Individuelle und hochkomplexe Titanbauteile aus dem 3D-Drucker
Erste additive Fertigungsanlage fiir Titanbauteile in Bayreuth in Betrieb

Von Christian Bay

Prof. Dr.-Ing. Frank DSpper (vorn links) und Lehr-
stuhl-Mitarbeiter am 3D-Drucker fiir Titanbauteile.

Die additive Fertigung (oder 3D-Druck) ermég-
licht die schichtweise Fertigung von komple-
xen Bauteilen auf Basis von 3D-Konstruktions-
daten durch das Ablagern und Verfestigen von
Werkstoffen. Hierbei werden keine formge-
benden Werkzeuge, wie Gielsformen oder Ker-

Additiv gefertigtes Schalenmodell aus Titan

Die additive Fertigungsanlage fir Titanbau-
teile erweitert die breite technologische
Ausstattung des Lehrstuhls fiir Umweltge-
rechte Produktionstechnik im Forschungs-
und Anwendungszentrum ‘Additive Ferti-
gung’ Inzwischen sind hier neun additive
Fertigungsanlagen zu Forschungszwecken
sowie zum Technologie- und Wissenstrans-
fer in Betrieb, die verschiedene Werkstoffe
verarbeiten. Flr mittelstandische Unter-
nehmen in der Region bietet der Lehrstuhl
fir Umweltgerechte Produktionstechnik
damit Uber anwendungsnahe Fallstudien
einen leichten Zugang zu neuen Techno-
logien in der Produktion.

ne, bendtigt. Aufgrund dessen und der hohen
geometrisch-konstruktiven Gestaltungsfreiheit
kénnen individualisierte und hochkomplexe
Bauteile aus Kunststoff, Keramik und Metall
wirtschaftlich gefertigt werden. Daher sind ad-
ditive Fertigungsverfahren insbesondere auch
fur kleine und mittlere Unternehmen interes-
sant, da diese hierdurch deren Innovativitat
und Wettbewerbsfahigkeit steigern kénnen.

Additiv gefertigter Referenzkdrper aus Titan

Das meist genutzte additive Fertigungsverfah-
ren zur Fertigung von Metallbauteilen ist das
Laser-Strahlschmelzen (Laser Beam Melting,
LBM). Hierbei wird in einer Prozesskammer
hochfeines Metallpulver auf einer Bauplatte
aufgetragen und dieses mit einem Laser nur
an den Stellen belichtet und verschmolzen, an
denen spater das Bauteil entstehen soll.

Die Prozesskette, die von der Generierung
der Fertigungsdaten Uber den eigentlichen
LBM-Prozess bis zur Bauteilnachbearbeitung
reicht, beinhaltet viele zeitintensive und ma-
nuelle Arbeitsschritte. Mit dem Ziel, diese Pro-
zesskette zu industrialisieren, wurde die erste
LBM-Anlage fur Titanbauteile in Bayreuth
am Lehrstuhl fur Umweltgerechte Produk-
tionstechnik in Betrieb genommen. Bei der
Implementierung von LBM-Anlagen ist die
Anwender- und Arbeitssicherheit aufgrund
die Handhabung mit explosiven und krebs-
erregenden Metallpulvern besonders zu be-
achten. Daher wurde ein besonderer Fokus
auf den anwendersicheren Betrieb und die
anwendersichere Pulverhandhabung gelegt.
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Nachhaltige Energieversorgung im ldndlichen Afrika
Neues Pilotprojekt des Bayerischen Forschungsinstituts fiir Afrikastudien (BRIAS)

Von Christian Wilsler

Photovoltaik-Anlage in Gam, einem Ort in der Region Otjozondjupa im Nordosten von Namibia. Foto: Fabian Junker, TH Ingolstadt

Um die Energieversorgung in abgelegenen
Gebieten Namibias zu sichern und auszu-
bauen, setzen die bayerischen Forscherinnen
und Forscher auf erneuerbare Energien und
auf Inselnetze, sogenannte ‘Mini-Grids’.
Dies sind dezentrale, auf kleinere Gebiete
beschrankte Stromnetze, die von lokalen
Anbietern betrieben werden und nicht in
ein einheitliches landesweites Verbundnetz
integriert sind. Gemeinsam mit namibischen
Partnern sollen dezentrale Modelle fir die
Energie-Infrastruktur entwickelt werden, die
dem jeweiligen Strombedarf vor Ort entspre-
chen, aktuelle technische Maglichkeiten nut-
zen und bei der landlichen Bevolkerung auf
Akzeptanz stol3en. Die Inselnetze sollen wirt-
schaftlich rentabel und leicht zu warten sein.

,In unserem interdisziplindr angelegten Vor-
haben legen wir grof3en Wert darauf, techno-
logische, wirtschaftliche, soziale und dkologi-
sche Aspekte von vornherein zu verknipfen.
Nur so werden wir gemeinsam mit unseren
afrikanischen Partnern Technologien und
Dienstleistungen auf den Weg bringen kon-
nen, die den Herausforderungen einer nach-
haltigen Energieversorgung im 21. Jahrhun-
dert entsprechen. Unser Ansatz ist dezentral
ausgerichtet, soll sich aber zugleich in eine
nationale Entwicklungsstrategie fir Namibia
einflgen und diese weiter voranbringen.
PROCEED soll sich als Pilotprojekt bewahren,
aus dem geeignete MalBnahmen fur die Ener-
gieversorgung auch in anderen ldndlichen
Raumen Afrikas abgeleitet werden kénnen’,
sagt Prof. Dr. Eberhard Rothful?, Inhaber des
Lehrstuhls fur Sozial- und Bevolkerungsgeo-
graphie an der Universitat Bayreuth.

Prof. Rothful} leitet das Teilprojekt ‘Mini-Grid
Community’, das in ausgewahlten landlich-
peripheren Regionen die soziokulturellen und
geographischen Voraussetzungen fir eine
verstarkte Stromerzeugung durch Inselnetze
erkunden soll. Mit Interviews in ausgewahlten
Haushalten und Datenerhebungen bei kom-
munalen Stromerzeugern werden die Forsche-
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In Namibia hat mehr als die Halfte der
landlichen Bevolkerung keinen Zugang zu
Elektrizitat. Es fehlt eine bedarfsgerechte
Infrastruktur fur die Energieversorgung.
Diese Situation auf der Basis erneuerba-
rer Energien nachhaltig zu verbessern, ist
das Ziel des Projekts PROCEED des Bay-
erischen Forschungsinstituts fir Afrika-
studien (BRIAS). In dem neuen Vorhaben
kooperiert der Lehrstuhl fir Sozial- und
Bevolkerungsgeographie der Universitat
Bayreuth mit Partnern an der Technischen
Hochschule Ingolstadt und der Hochschu-
le fir Angewandte Wissenschaften Neu-
Ulm. Die Forschungsarbeiten werden in
den ndchsten drei Jahren vom BMBF mit
rund 1,23 Millionen Euro gefordert.

rinnen und Forscher vor allem die gesellschaft-
lichen Voraussetzungen untersuchen, unter
denen die vorhandene Infrastruktur an neue
und nachhaltige Formen der Energieversor-
gung angepasst werden muss. Dabei wollen
sie auch herausfinden, in welchem Umfang, an
welchen Orten und zu welchen Zeiten Strom
von Haushalten im l&andlichen Namibia nach-
gefragt wird. Aus den Forschungsergebnissen
sollen konkrete Empfehlungen fur die Einrich-
tung von Inselnetzen erarbeitet werden.

Im Teilprojekt ‘Mini-Grid Economics’ wer-
den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler der Hochschule Neu-Ulm die wirtschaftli-
chen Voraussetzungen fur eine nachhaltige
Energieversorgung in den Blick nehmen.
Fur das Teilprojekt ‘Mini-Grid Technology’
sind wiederum die Projektpartner an der
Technischen Hochschule Ingolstadt verant-
wortlich, die auch das Gesamtvorhaben ko-
ordiniert. Hier werden alle technologisch re-
levanten Aspekte untersucht. Im Teilprojekt
‘Mini-Grid Sustainability’ werden schliel3-
lich die gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und technologischen Aspekte einer nach-
haltigen Energieversorgung im léndlichen
Namibia zusammengefihrt.

Forschungsforderung und wissenschaftli-
che Partner

Das Bundesministerium fUr Bildung und For-
schung (BMBF) fordert das Vorhaben PRO-
CEED aus dem Rahmenprogramm ‘Forschung
flr nachhaltige Entwicklung (FONA). Wissen-
schaftlicher Partner in Afrika ist das Namibia
Energy Institute, das vom namibischen Minis-
terium fur Bergbau und Energie unterstitzt
wird. Partner bei der Umsetzung der Ergebnis-
se in die Praxis sind die Hanns-Seidel-Stiftung
Namibia sowie das SADC Centre for Renew-
able Energy and Energy Efficiency — SACREEE
mit Sitz in der Hauptstadt Windhoek.

BRIAS: Wissenstransfer mit Partnern in
Afrika

Das 2014 gegrindete Bayerische For-
schungsinstitut fur Afrikastudien (Bavarian
Research Institute for African Studies, kurz
BRIAS) beruht auf einer Zusammenarbeit der
Universitat Bayreuth, der Universitdt Wirz-
burg, der Technischen Hochschule Ingol-
stadt und der Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Neu-Ulm auf dem Gebiet
der Afrikastudien. Gemeinsam mit Partnern
in Afrika sollen neue Forschungsideen ent-
wickelt und umgesetzt werden. Ein wichti-
ges Aufgabenfeld fur BRIAS ist dabei der Wis-
senstransfer zu den Entscheidungstragern in
Politik und Wirtschaft. BRIAS arbeitet eng mit
dem neuen Exzellenzcluster ‘Africa Multiple’
der Universitat Bayreuth zusammen.
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Atomare Ursachen von Supraleitung
Bayreuther Forscher erzielen neue Erkenntnisse zu Metallhydriden

Von Christian Wilsler

Das Bayreuther Forschungsteam, v.I. Dr. Thomas Meier, Prof. Dr. Leonid Dubrovinsky, Prof. Dr. Natalia Dubrovinskaia, Timofey Fedotenko, M.Sc.,
Saiana Khandarkhaeva, M.Sc., PD Dr. Gerd Steinle-Neumann, Florian Trybel, M.Sc., und Dr. Sylvain Petitgirard. Foto: Christian WilSler

Supraleiter konnten die Energieversorgung
eines Tages revolutionieren. Dafir mussen
sie allerdings auch bei normaler Raumtem-
peratur in der Lage sein, elektrischen Strom
ohne Widerstand zu transportieren. Im Un-
terschied zu anderen Supraleitern besitzen
wasserstoffreiche Metallhydride diese Fahig-
keit nicht erst bei extremer Kélte, sondern
schon bei Tiefkihlschrank-Temperaturen.
Die Ursache hierflr sind atomare Prozes-
se, die ein Forschungsteam der Universitat
Bayreuth erstmals experimentell nachge-
wiesen hat und theoretisch erkldren konnte.
Die neuen Erkenntnisse enthalten wertvolle
Ansatzpunkte fur die Entwicklung technolo-
gisch attraktiver Supraleiter.

In den letzten finf Jahren ist es Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern an verschie-
denen Forschungseinrichtungen gelungen,
unter extremen Drlcken wasserstoffreiche
Metallhydride herstellen, die bei Tiefkuhl-
schrank-Temperaturen — also bei etwa mi-
nus 20 Grad Celsius — supraleitend werden.
Diese sog. Sprungtemperatur liegt somit bei
Metallhydriden erheblich héher als bei allen
anderen Supraleitern, die nur bei extremer
Kélte unterhalb von minus 200 Grad Celsius
Strom ohne Widerstand transportieren. Die
Ursachen dafir, dass es sich bei Metallhydri-
den anders verhélt, lagen bisher im Dunkeln.

Die Forscherinnen und Forscher am Baye-
rischen Geoinstitut (BGI) und am Labor fur
Kristallographie der Universitat Bayreuth ha-
ben nun die fundamentalen Wechselwirkun-

gen von Wasserstoffatomen in Metallhydri-
den entdeckt und erklart. Diese Erkenntnisse
ermaoglichen es, zu einem tieferen Verstand-
nis des supraleitenden Zustands und seiner
Entstehung vorzudringen.

Wir verflgen jetzt Uber wertvolle Ansatz-
punkte fUr das Design von Metallhydriden,
die moglicherweise bei noch hoheren Tem-
peraturen supraleitend werden. Mit den neu-
en Technologien der Hochdruckforschung
im Bayerischen Geoinstitut kdnnen wir diese
Materialien synthetisieren und unsere Vor-
hersagen direkt vor Ort empirisch Uberpri-
fen. Die Messungen unter Hochdruck wirken
wiederum auf unsere theoretischen Annah-
men zurlick. Dadurch erméglichen sie immer
prazisere Vorhersagen der atomaren Prozes-
se, die Metallhydride in den supraleitenden
Zustand versetzen’, sagt Dr. Thomas Meier,
der Leiter des Bayreuther Forschungsteams.

Die Vision der Bayreuther Forscherinnen und
Forscher reicht weit in die Zukunft: Im Wech-
selspiel von theoretischen Vorhersagen und
empirischen Messungen wollen sie Materi-
alien synthetisieren, deren Sprungtempera-
turen sich der normalen Raumtemperatur
immer weiter annahern. Diese Materialien
kénnten eines Tages tatsachlich eine zentra-
le Bedeutung flr den verlustfreien Transport
elektrischer Energie gewinnen. Bis dahin ist
allerdings noch eine andere Hirde zu Uber-
winden: Die bisher untersuchten Metallhyd-
ride sind nur solange supraleitend, wie der
hohe Kompressionsdruck anhdlt, unter dem

sie entstanden sind. Sinkt der Druck, zerfallen
die Materialien. Aber nur dann, wenn Sup-
raleiter mit einer hohen Sprungtemperatur
sich unter normalen Umgebungsbedingun-
gen als stabil erweisen, kommen sie fiir tech-
nologische Anwendungen infrage.

Die jetzt gemachten Erkenntnisse zu atoma-
ren Prozessen in wasserstoffreichen Metall-
hydriden konnten dadurch erzielt werden,
dass die Bayreuther Forscher zeitgleich zwei
Forschungstechnologien angewendet ha-
ben: die geo- und materialwissenschaftliche
Hochdruckforschung und die magnetische
Kernresonanzspektroskopie (NMR). Fir diese
Kombination wurde das Bayerische Geoin-
stitut der Universitat Bayreuth im Jahr 2018
als einer der '100 ausgezeichneten Orte im
Land der Ideen’ ausgewahlt. Dr. Thomas
Meier hatte mit seinen Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten mafgeblich dazu beitra-
gen, diese bis vor kurzem noch getrennten
Verfahren zu verknipfen.
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Per Stups gesiinder?

Wissenschaftsseminar zum Thema ‘Nudging® an der Universitit Bayreuth
Von Elisabeth Schorling (UBT), Christine Réger (KErn) und Matthias J. Kaiser (UBT)

Wie kann ein kleiner Stups von
aullen das eigene Verhalten ver-
andern? Welche Ansédtze in den
Bereichen Erndhrung, Bewegung
und Umwelt sind besonders er-
folgreich? Ab wann empfinden
Menschen die subtile Verhaltens-
steuerung als Einmischung oder
Manipulation?

Uber diese Wirkungen und Gren-
zen von Nudging wurde am 5.
Februar 2019 an der Universitat
Bayreuth im Rahmen des Wissen-
schaftsseminars ‘Nudging — per
Stups gestnder?’ diskutiert. Hin-
ter dem Seminar stand eine Ko-
operation der Universitat mit dem
Kompetenzzentrum fUr Erndh-
rung (KErn). Veranstaltet wurde es
in Kooperation mit der Techniker
Krankenkasse. Neben Vertreterin-
nen und Vertretern aus Bayreuth
berichteten 14 Expertinnen und
Experten aus Deutschland, den
Niederlanden, Kanada und den USA von
ihren Erfahrungen. Auch Kritiker kamen zu
Wort, sodass es zu angeregten Diskussionen
mit dem Publikum kam.

Was bedeutet Nudging?

Nudging wird als innovativer Ansatz gese-
hen, um eine ausgewogene und nachhaltige
Erndhrung und ausreichende Bewegung zu
fordern — und das, ohne restriktive Ver- oder
Gebote erlassen zu mussen. Aus der Ver-
haltensdkonomie ist bekannt, dass wir uns
durch sanftes Hinweisen — oft unterbewusst
— beeinflussen lassen. Die Fliege im Pissoir als
Anreiz zur Erhdhung der Treffsicherheit, ab-
schreckende Bilder auf Zigarettenpackungen
oder die Platzierung von Obst anstelle von
Schokolade an der Mensakasse sind nur drei
Beispiele. Auch sensorische Reize wie Geruch,
Gerdusche oder die Farbgestaltung haben
Einfluss auf unser Verhalten, wie anhand eini-
ger visueller Tricks veranschaulicht wurde.

Da Volkskrankheiten wie Herz-Kreislauf- oder
Krebserkrankungen durch einen unge-
sunden Lebensstil beeinflusst werden und
Handlungsbedarf in Hinblick auf nachhaltige
Erndhrungsweisen besteht, ergibt sich Po-
tenzial fir Nudging in der Ernahrungspolitik.
Entsprechend grof3 war das Interesse an der
Veranstaltung: Mit 130 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern aus Deutschland war der Hor-
saal bis auf den letzten (Steh-)Platz gefullt.
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Auch bei der Dekoration wurde ‘genudgt’ und ein gesunder Snack angeregt.
Foto: Kompetenzzentrum fiir Ernéhrung (KErn)

Bislang existiert in Deutschland kein grofes
Nudging-Programm, im Gegensatz zu Grof3-
britannien, den USA, Australien und Singa-
pur. ‘Anstupsen’ allein wird jedoch nicht die
Losung sein, das wurde im Laufe der Veran-
staltung deutlich. Die Expertinnen und Ex-
perten sind sich einig: Um die groitmagliche
Wirkung in Bezug auf gesunde und nachhal-
tige Lebensweisen zu erzielen, ist eine Kom-
bination aus verschiedenen Ansatzen, wie
z.B. Aufklarung und Bildung, 6konomischen
Anreizen wie einer Zuckersteuer und Nud-
ging, erforderlich. Auf diese Weise bestehe
auch keine Gefahr einer ‘Glucksdiktatur’ Kon-
kret wurde es am Beispiel Carrot Rewards aus

Fazit und Ausblick

Nudging wird auch weiterhin ein wich-
tiges Thema an der Universitat Bayreuth
sein: An der Fakultat VIl fir Lebenswissen-
schaften: Lebensmittel, Erndhrung und
Gesundheit wird die naturwissenschaft-
liche Perspektive mit modernen Konzep-
ten der Wirtschafts-, Rechts-, Sozial- und
Verhaltenswissenschaften  verbunden.
Untersucht und erprobt werden zukiinf-
tig auch innovative Ansdtze zur Unter-
stitzung gesunder Lebensweisen fern
von gesetzlichen Regelungen. So soll die
neue Mensa auf dem Campus in Kulm-
bach bspw. per Stups die Auswahl gestin-
derer Essensangebote unterstitzen.

Kanada. Diese Gesundheits-App
basiert auf einem Punktesystem
dhnlich wie Payback, Uber das
z.B. korperliche Aktivitat oder die
Teilnahme an Wissens-Quiz mit
Punkten belohnt wird. Anhand
der Fragen aus dem Publikum
wurde deutlich, dass solche di-
gitalen Ansdtze mit datenschutz-
rechtlichen Fragen und Angsten
verbunden sind. In Kanada wird
diesen Sorgen mit strengen Da-
tenschutzrichtlinien und Transpa-
renz hinsichtlich der Datenverar-
beitung begegnet.

Beispiele aus Deutschland...
reichten von Smarter Lunch-
rooms, in denen die gesunde
Essenauswahl unterstitzt wird,
Uber das Projekt Smart Moving,
das u.a. an der Universitat Bay-
reuth die Alltagsbewegung stei-
gern und Sitzzeiten reduzieren
soll, bis zur Férderung eines nach-
haltigen Konsums durch Nudging. Die Less-
ons Learned umfassen die erforderliche indi-
viduelle Ausgestaltung in Abhdngigkeit der
Besonderheiten vor Ort, den Einbezug und
die aktive Beteiligung der Zielgruppe sowie
ein gesamtgesellschaftliches Engagement.
Abgerundet wurde das Seminar durch span-
nende Podiumsdiskussionen und die Prasen-
tation von Postern und zwei Elevator Pitches:
Neben der nationalen Initiative fir Nudging
in der Gesundheitsforderung stellte sich das
Studierenden-Start-Up ‘cobee’ aus Bayreuth
vor, das Uber Gamification, dem spieleri-
schen gegeneinander Antreten, nachhaltige
Verhaltensweisen fordern mochte.
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Das Gesundheitssystem auf dem Priifstand
Fachgesprdch zwischen Wissenschaft und Politik

Von Florian Rinsche

von links: Prof. Dr. Andreas Schmid, Staatssekretdrin Anette Kramme, MdB, Prof. Dr. Karl Lauterbach, MdB,
Prof. Dr. Volker Ulrich, Prof. Dr. J6rg Schliichtermann und Prof. Dr. Klaus Nagels.

An drédngenden Problemen und entspre-
chenden neuen Gesetzen mangelt es derzeit
nicht in der deutschen Gesundheitspolitik.
Fur die Bayreuther Gesundheitsbkonomen
war es deshalb eine besondere Freude, Prof.
Dr. Karl Lauterbach am 3. Juli 2019 an der
Universitat begriiSen zu kénnen. Zusammen
mit dem Burgerbiro der Parlamentarischen
Staatssekretdrin im Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales, Anette Kramme, konnte
dieses Fachgesprach an der Universitat Bay-
reuth organisiert werden. Nach der Begru-
Bung durch Prof. Dr. Jorg Schlichtermann
fuhrte Prof. Dr. Andreas Schmid, Inhaber der
Juniorprofessur  Gesundheitsmanagement,
in die Themen Pflegereform und Vergltung
ein.,Der Professor und sein Minister” (Spiegel
Online) legten aktuell eine hohe Taktung in
der Gesetzgebung vor. Schon nach nicht mal
zwei Jahren der Legislaturperiode seien 90
Prozent der vorgesehenen Projekte aus dem
Koalitionsvertrag entweder abgeschlossen
oder zumindest in der Gesetzgebung - was
bei dem einen oder anderen Akteur im Ge-
sundheitswesen zu einer Uberforderung
fhre. Lauterbach, einer der profiliertesten
Gesundheitspolitiker im deutschen Bundes-
tag, zeichnete in seinem Vortrag zunachst die
groBen Entwicklungen im Gesundheitswe-
sen nach: Ruckgang der Krankenhduser und
Krankenhausbetten — immer noch zu viele
davon; Entwicklung der Arzte - jetzt schon
zu wenig und es werden fir die Zukunft mit
etwa 11.000 Absolventinnen und Absolven-
ten pro Jahr zu wenige ausgebildet. Fur die
Pflege kam er zu einem noch negativeren
Ergebnis: Es fehlen in der mittleren Frist bis
zu 150.000 Pflegekrdfte. Die derzeit avisierten
gut 10.000 neuen Stellen seien hier nur ein
Tropfen auf dem heilen Stein. Ursache fur

diese Entwicklungen sind zu grof3e Fehlanrei-
ze im stationdren Sektor. Aus dkonomischen
Griinden werden von den falschen Eingriffen
zu viele gemacht — insbesondere in der Or-
thopéadie — und von den sinnvollen Eingriffen
zu wenige — bspw. der Fundoplikatio, einer
Magenoperation. Da auch nur mit Arzten
Umsatz gemacht werden kodnne, haben sich
die Krankenhduser in der Vergangenheit auf
die Einstellung von Arzten konzentriert und
die Pflege entsprechend vernachldssigt. Um
hiergegen anzugehen, sei die Ausgliederung
der Kosten fur das Pflegepersonal aus der
Fallpauschale die einzige Moglichkeit — alles
andere sei schon ausprobiert worden, so Lau-
terbach; ein Argument das Schmid in seiner
Einfihrung kritisch hinterfragt hatte. Im An-
schluss an den Vortrag stellte sich Lauterbach
einer Diskussion mit dem Auditorium, welche
durch die Professoren Volker Ulrich und Klaus
Nagels moderiert wurde. AbschlieSend gab
Lauterbach den Studierenden noch den Rat,
sich nicht nur mit Okonomie und Medizin,
sondern auch zukunftstrachtigen Randge-
bieten wie der kinstlichen Intelligenz zu be-
schaftigen — diesen gehore die Zukunft.
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Was gibt’s
F
morgen

7ZUu essen?

Im Wintersemester 2020/21 geht
es los! Dann startet der englisch-
sprachige Masterstudiengang

»Food Quality and Safety”

und damit der Lehrbetrieb am
Campus in Kulmbach. Thematisch
fokussiert dieser Master die Ge-
wahrleistung und Steigerung von
Lebensmittelqualitat und -sicher-
heit durch eine Verbindung der na-
turwissenschaftlichen Perspektive
mit dem Lebensmittelrecht und
dem Qualitatsmanagement. Alles
Themen, die in Kulmbach schon
jetzt auf vielfaltige Weise von In-
dustrieunternehmen, Behorden
und bestehenden Forschungsstel-
len nachgefragt werden.

www.fakultaet7.uni-bayreuth.de
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Wie unsere Familienunternehmen mit Werten gewinnen
Unternehmerdialog-Friihstiick bei der Sigmund Lindner GmbH (SiLi) in Warmensteinach

Von Clara Pscherer

Prof. Dr. Dr. Alexander Brink
(Professor fiir Wirtschafts- und Unternehmens-
ethik an der Universitdt Bayreuth)

FUr den ersten Unternehmerdialog im Jahr
2019 war die Forschungsstelle fir Familien-
unternehmen (FoFamU) am 14. Mai 2019 im
Rahmen eines Unternehmer-Frihstlicks zu
Gast bei der Sigmund Lindner GmbH (SiLi)
in Warmensteinach. Unserer frithmorgendli-
chen Einladung waren rund 30 Gaste gefolgt
darunter zahlreiche Familienunternehmerin-
nen und -unternehmer aus der Region.

Dr. Michael Hohl, Geschéftsfiihrer der FoF-
amU, eroffnete die Veranstaltung und be-
richtete Neues aus der FoFamU. Insbeson-
dere ging er darauf ein, dass es seit Mai
2019 die Stiftungsprofessur fir das Recht
der Familienunternehmen unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Staake an der Universitat
Bayreuth gibt (siehe auch S. 69), wodurch
die Forschungsstelle in der Zukunft noch
attraktiver und ‘schlagkraftiger’ werde.

AnschlieBend prdsentierte der geschafts-
fihrende Gesellschafter unserer Gastgebe-
rin SiLi, Stefan Trassl, die Entwicklung seines
Unternehmens. Das Familienunternehmen
wird seit 1854, mittlerweile in der flnften
Generation, unter dem Leitsatz,The german
spirit of quality” eigentimergefuhrt. Das
Produktsegment hat sich von bloBen Glas-
kugeln fir Schmuck Uber technische Glas-
kugeln (1970), Glitter insbesondere fur die
Kosmetikindustrie bis hin zu technischen Ke-
ramikkugeln (2002) stetig erweitert. Mittler-
weile fuhrt das Unternehmen diese drei Pro-
duktgruppen auch erfolgreich im Ausland,
insbesondere in Russland, China und den
USA. Thr groBBtes Werk hat Sili momentan
in China, wobei die Produktion und der Ver-
trieb von Deutschland aus in den kommen-
den Jahren weiter ausgebaut werden soll.
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Dr. Michael Hohl
(Geschdiftsfiihrer FoFamU)

Ein wichtiges Anliegen ist Stefan Trassl stan-
dige Innovation und die Forschung Uber eine
moglichst nachhaltige Produktion. Das Un-
ternehmen investierte deshalb in eine Photo-
voltaikanlage sowie in biologisch abbaubare
Produkte und Verpackungen, insbesondere
im Bereich Glitter (SiLiGlit). Die Zukunftsvisi-
on des Unternehmers, der ,SiLi-Traum’, ist es,
die Gesellschaft in den ndchsten zehn Jahren
intakt und wettbewerbsféhig der sechsten
Generation Ubergeben zu kénnen.

Nach dieser eindrucksvollen Einfihrung in
die Geschichte und Organisation des Fa-
milienunternehmens hatten die Gaste bei
einem kleinen Imbiss die erste Gelegenheit,
Fragen zu stellen und ins Gesprach zu kom-
men. Dr. Hohl leitete anschlieend zum Vor-
trag von Prof. Dr. Dr. Alexander Brink, Profes-
sor fur Wirtschafts- und Unternehmensethik
an der Universitat Bayreuth, tGber.

Gegenstand des Vortrags war die ‘Ethik im
Zeitalter der Digitalisierung — wie unsere Fa-
milienunternehmen mit Werten gewinnen’
Prof. Brink pladierte hierbei insbesondere fur
eine Wertepositionierung der Unternehmen
als SchlUsselfaktor im Zeitalter der kunstli-
chen Intelligenz. Er stellte dar, dass insbeson-
dere Familienunternehmen die Mdéglichkeit
haben, sich am Markt gegentber Konzernen
abzusetzen, indem sie die von ihnen verkor-
perten Werte leben. Familienunternehmen
sind nicht nachahmbar und kénnen sich des-
halb besser von anderen Strukturen differen-
zieren. FUhrungsstrategien sollten zukUnftig
deshalb, laut Prof. Brink, insbesondere auf die
Einbindung von Normen in den Unterneh-
menszweck gerichtet sein. Nur wer sich mit
einer klaren Wertestruktur am Markt positi-
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