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1. Kurzzusammenfassung

Die interne Evaluation des Projektes ,Fachliche und kulturelle Diversitat in Schule und
Hochschule” der Universitdat Bayreuth, das durch die gemeinsame Qualitatsoffensive
Lehrerbildung von Bund und Landern geférdert wird, hatte die Aufgabe, die Wirksamkeit
sowie die Sicherung der Qualitat der ProjektmalBnahmen zu eruieren.

Zu diesem Zweck wurden Studierende in einer Inter-Kohortenstudie und Dozent*innen der
Hochschule in einer Intra-Kohortenstudie wahrend der ersten Foérderphase 2016-2019
begleitet und befragt. Gleichzeitig wurden umfangreiche Datenerhebungen ausgewertet,
die einzelne Projektmitarbeiter*innen wahrend und fiir Projektarbeiten erhoben haben.
Die Ergebnisse liegen nun in Form dieses Berichts vor. Das Gibergeordnete Ziel, Effekte des
Projektes auf Lehrer*innenbildung nachzuweisen, konnte fiir die erste Phase noch nicht
erreicht werden. Es bleibt also auch nach der ersten Phase eine Herausforderung, dass die
Weiterentwicklungen der Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth auf breiter Basis im
reguldren Studienalltag wirken und von den Studierenden sowie Dozierenden
entsprechend deutlich wahrgenommen werden. Gleichzeitig zeichnen sich in manchen
Bereichen positive Werte ab. So stieg die Zustimmung der Studierenden zu der Aussage,
dass man einen roten Faden in den Lehramtsstudiengangen erkenne. Eine splrbarere
Koharenz in der ersten Phase der Lehrer*innenbildung war eines der ausgewiesenen
Projektziele. Auch die Anstrengungen in Bereich der Praktika fUhrten zu einem leichten
Anstieg der Zufriedenheit der Studierenden im Bereich der schulpraktischen
Lehrveranstaltungen. Als groR3er Erfolg der Qualitatsoffensive Lehrerbildung in Bayreuth
kann das neu etablierte Enrichmentprogramm angesehen werden. Es schneidet bei der
Bewertung hinsichtlich des Nutzens sowie der Auswahl und Qualitat der Veranstaltungen
durch die Studierenden durchweg positiv ab. Weiteres Ziel des Projektes war es ,Diversitat
in der Schule” als einen Lern- und Reflexionsschwerpunkt in den Seminaren der
Erziehungswissenschaften und Fachdidaktiken zu etablieren. Wahrend der ausgewiesene
Meilenstein, eine kritische Masse an Seminaren in diesem Bereich anzubieten, bereits im
ersten Semester der Projektlaufzeit erreicht wurde, fallt auf, dass hier die

Schwerpunktsetzung noch nicht im reguldren Studienalltag angekommen ist. Zuletzt hat
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die Evaluation auch geprift, zu welchen systemischen Veranderungen es in der
Lehrer*innenbildung der Universitat Bayreuth im Zuge des Projektes kommt. Hier lasst sich
festhalten, dass die Qualitatsoffensive Lehrerbildung von allen Akteuren als positiv in der
Hinsicht eingeschatzt wird, dass es durch die thematische Kooperation zu einer engeren
Zusammenarbeit der lehrerbildenden Facher kam, die wiederum Koordinations- und
Kooperationsprozesse angestof3en hat. Insgesamt bewerten die Beteiligten das Projekt als
positiv und prestigetrachtig fir die gesamte Lehrer*innenbildung. Hinsichtlich der
Arbeitsweisen lassen sich fiir die zweite Phase des Projekts Empfehlungen aus den
Wiinschen und der Kritik der Projektbeteiligten ableiten, die dabei helfen kénnen, die Ziele
des Nachfolgeprojektes ,Fachliche und kulturelle Diversitat in Schule und Hochschule -
Vertiefung und Ausweitung” in der zweiten Phase der Qualitatsoffensive Lehrerbildung zu

erreichen.
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2. Einfiihrung

2.1 Ziele der Evaluation

Das Projekt ,Fachliche & kulturelle Diversitatin Schule & Hochschule” startete am 01.01.2016
in seine erste Forderphase, die bis zum 30.06.2019 andauerte. In dieser Phase wurde eine
eigene, projektinterne Evaluation durchgefiihrt, deren Ziele sowohl summativ-bilanzierend
zum Ende dieser ersten Forderphase Effekte nachweisen als auch formativ-gestaltend die
Projektarbeit begleitend nachjustieren sollten.

Zweck der Evaluation war somit die Nutzung der Ergebnisse zur Qualitatssicherung und
Projektsteuerung: Diese wurden verwendet, um beide Prozesse datenbasiert und
systematisch zu gestalten. Das Evaluationsteam stellte mindestens halbjahrlich Ergebnisse
im Zentrum fir Lehrerbildung (ZLB) dar. Dabei leitete es auch Empfehlungen fir
ProjektsteuermalBnahmen aus den Monitoring- und Evaluationsdaten sowie weiteren
Projektdaten ab. Die Ergebnisse und Empfehlungen wurden von den Mitgliedern des ZLB
und den Projektmitarbeitern der Qualitatsoffensive anschlieBend in regelmalligen
Sitzungen diskutiert. Als fur die Durchfiihrung der Qualitatsoffensive verantwortliche
Organisationseinheit traf das Zentrum fir Lehrerbildung auf Basis der Ergebnisse und
Empfehlungen des Evaluationsteams erforderliche Entscheidungen zum weiteren
Projektverlauf.

Als zweites grol3es Ziel bewertet die projektinterne Evaluation im vorliegenden Bericht die
ProjektmalBnahmen an der Universitat Bayreuth in ihrer Wirkung. Die umfassende
Bewertung ist klar definiertes Ziel des Projektantrags und ein abschlieBender Meilenstein
der ersten Projektphase. Adressat dieses Berichts ist der bundesweite Projekttrager, der ein
begriindetes Interesse daran hat, Erfolge und Herausforderungen des Projektes in Bayreuth
sowie der gesamten Qualitatsoffensive Lehrerbildung im Bundesgebiet zu identifizieren. Da
der Standort Bayreuth in der zweiten Férderphase der Qualitatsoffensive Lehrerbildung
erneut gefordert wird, wird diese abschlieBende Bewertung ebenfalls dazu genutzt, dem
Nachfolgeprojekt, das auf vielen der durchgefiihrten Mal3nahmen aufbaut, datenbasierte

Empfehlungen fiir die Weiterarbeit bereitzustellen. Somit ist die Leitung des Projektes in der
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ersten und in der zweiten Phase weiterhin eine der Adressaten dieses Berichts, die fir die
anlaufende zweite Phase strategische Entscheidungen treffen muss.
Die in diesem Bericht prasentierten Daten folgen dabei den allgemeinen Gutekriterien der

qualitativen und quantitativen Messmethoden der empirischen Sozialforschung.
2.2 Aufbau des Evaluationsberichts

Gegenstand der Evaluation sind die durchgefiihrten MalBnahmen, die in Kapitel 3 kurz
beschrieben werden. Dieses Kapitel soll einen Uberblick tber die durchgefiihrten
Projektaktivitaten in den Jahren 2016 bis 2019 geben.

In Kapitel 4 erfolgt die Dokumentation der Evaluation. Es werden dort zunachst sowohl die
theoretischen als auch die institutionellen Voraussetzungen erlautert. Davon ausgehend
werden die theoretischen Fragestellungen expliziert, auf deren Basis die Evaluation erfolgte.
Sowohl das methodische Vorgehen als auch die Erhebungsschritte werden abschliel3end in
diesem Teil behandelt. Dies hat zum Ziel, das Vorgehen der Evaluation offenzulegen und fir
Transparenz zu sorgen.

Zentrale Ergebnisse, die aus den Erhebungen abgeleitet werden kénnen, sind Gegenstand
des Kapitels 5. Diese sind anhand der in Kapitel 4.2 formulierten Fragestellungen gegliedert
und werden auf ihrer Grundlage diskutiert. Sie stiitzen sich dabei auf ausgewahlte Daten der
durchgefiihrten Studien und weitere Daten, die innerhalb des Projektes erhoben wurden.
Grundsatzlich dient diese Diskussion einer abschlieBenden Bewertung der ersten
Forderphase, gleichzeitig werden aber auch Empfehlungen fiir die Umsetzung der zweiten
Forderphase skizziert.

Kapitel 6 prasentiert die in den drei Jahren erhobenen und ausgewerteten Daten und fasst
diese zusammen, um sie fiir das Folgeprojekt in der zweiten Forderphase sowie fiir
Anschlussforschung zuganglich zu machen. Eine Offenlegung aller Erhebungsinstrumente

findet sich im Anhang des Berichts in Kapitel 7.
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3. Uberblick iiber das Projekt

3.1 Theoretische Grundannahmen

Die Kultusministerkonferenz und die Hochschulrektorenkonferenz stellten in der
gemeinsamen Empfehlung ,Lehrerbildung fir eine Schule der Vielfalt” vom Marz 2015 fest:
,Diversitat in einem umfassenden Sinne ist Realitat und Aufgabe jeder Schule.” (KMK, HRK
2015, S. 2). Diese Feststellung steht im Einklang mit Analysen auf internationaler Ebene aus
einem vom BMBF herausgegeben vertiefenden Vergleich der Schulsysteme ausgewahlter
PISA-Teilnehmerstaaten (BMBF 2007, S. 191). Um dieser Realitat und Aufgabe gerecht
werden zu kénnen - indem lehramtsbezogene Studiengange angehende Lehrer*innen auf
einen reflektierten und produktiven Umgang mit Diversitat vorbereiten — muss Diversitat in
ihren vielféltigen Dimensionen berticksichtigt werden.

Zwei Diversitats-Dimensionen wurden dabei in der ersten Projektphase an der Universitat
Bayreuth fokussiert: Diversitat bezliglich Fachkompetenz sowie Diversitat bezlglich
Kulturalitat. Im Hinblick auf die fachbezogene Diversitat stellte PISA 2012 bei allen
untersuchten Schularten fest, dass stets Schiler*innen nahezu aller Kompetenzstufen
vertreten waren. Anstatt diese Realitat als Hindernis zu begreifen, soll die Haltung geférdert
werden, dass es sich hierbei um ein natirliches Charakteristikum handelt, mit dem es qilt,
produktiv umzugehen. Hinsichtlich der kulturellen Diversitat wurde 1996 mit den KMK-
Empfehlungen ,Interkulturelle Bildung und Erziehung in der Schule” die interkulturelle
Bildung zum genuinen Bestandteil des Bildungsauftrags von Schule erklart und als
Querschnittsaufgabe definiert (KMK 2013). Dabei geht es um einen kompetenten Umgang
mit ethnisch-sprachlich-kulturell heterogenen Schulklassen, aber auch um chancengleiche
Schulbildung fir alle Lernenden und Lehrenden.

Diversitat in all ihren Dimensionen wird grundsatzlich nicht nur als Herausforderung,
sondern vor allem auch als Mehrwert gesehen. Das Konzept des ,forschenden Lernens”
bewahrt sich laut ,Rocard-Report” (Europdische Kommission 2007) als effektives
didaktisches-padagogisches Konzept bei Studierenden aller Kompetenzstufen und ist
zugleich kompatibel mit dem Streben nach Exzellenz. Daher wird u.a. forschendes Lernen

facherlbergreifend als Leitidee der Lehrer*innenbildung an der Universitat Bayreuth
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praktiziert, um diese auf ein fachervereinendes, theoretisch-methodisches Fundament zu
stellen. Um den komplexen Anforderungen des Lehrberufs gerecht zu werden, welcher ein
breites Spektrum an Kompetenzen erfordert, wurden die Projektmalinahmen theoretisch
weiter fundiert und in Bezug auf ihre Zielsetzungen strukturiert. Dies geschah auf Grundlage
des Modells professioneller Lehrerkompetenz nach Blomeke et al. (2011, S. 15). Hierbei
werden neben kognitiven Aspekten auch affektiv-motivationale Komponenten
berucksichtigt.

Auf Grundlage dieser Annahmen vermittelt die Lehrer*innenausbildung an der Universitat
Bayreuth den zukiinftigen Lehrkraften Kompetenzen beziglich des produktiven und

reflektierten Umgangs mit fachlicher und kultureller Diversitat.
3.2 Fragestellungen und Ziele des Projekts

Im Struktur- und Entwicklungsplan STEP 2020+ der Universitat Bayreuth wird die
Lehrer*innenbildung als wesentliches Handlungs- und Profilfeld dargestellt. Die Universitat
Bayreuth (UBT) versteht die Lehramtsbildung als zentrale gesellschaftliche Aufgabe und
stellt sich den bildungspolitischen Herausforderungen und daraus resultierenden
Verantwortungen. Um diese Ziele im Studienalltag umzusetzen, verfolgt die Universitat
Bayreuth mit ,EduCare” ein strategisches Studien- und Lehrkonzept. Dies umfasst auf Seiten
der Lehrenden professionelles Recruitment, didaktische Qualifizierung und kompetenz-
orientierte Gestaltung von Lehre. Zudem sind fir die Studierenden Information, Beratung
und Betreuung in allen Studienphasen eingeschlossen.

Folgende Starken und Schwachen der Lehrer*innenbildung an der Universitat Bayreuth
wurden vor Projektbeginn festgestellt: In Bezug auf Fachkompetenz besitzt die Universitat
Bayreuth bereits umfangreiche Expertise, besonders beziiglich forschenden Lernens. Die
zugehorigen padagogisch-didaktischen Konzepte sollten noch fiir alle Facher spezifiziert
und in allen Phasen der Lehrer*innenbildung genutzt werden.

Auch bezuglich kultureller Diversitat weist die Universitat Bayreuth ein ausgepragtes
Forschungsprofil auf. Hierbei spielt besonders die Afrikaforschung eine entscheidende
Rolle. Ziel ist es, interkulturelle Bildung und den Umgang mit kultureller Diversitat zur

facherverbindenden Leitidee der Lehrer*innenbildung zu machen.
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Es bestehen teilweise umfangreiche Angebote zur Lehrer*innenfortbildung. Alle drei
Phasen sollten jedoch eine starkere inhaltliche Koharenz gewinnen. Die Universitat Bayreuth
bietet ein breites Spektrum an Beratungs- und Foérderangeboten fiir Studierende mit
Problemen im Studium. Allerdings sollten auch besonders begabte Studierende eine
systematische Forderung erhalten.

Nachwuchswissenschaftler*innen der Fachdidaktiken und der Erziehungswissenschaften
geniel3en ein produktives Arbeitsumfeld. Eine Vernetzung mit dem bildungswissen-
schaftlichen Kolleg wurde angestrebt, um durch Kooperation Synergien entstehen zu
lassen.

Um diese Herausforderungen offensiv anzugehen, hat die Universitat Bayreuth ein
Gesamtkonzept fur alle Fakultaten entwickelt und umgesetzt. Die Diversitatsaspekte
+Fachkompetenz” und ,Kulturalitdt” wurden auf Lernende an Schulen und Hochschulen
bezogen. Daraus ergaben sich vier eng vernetzte Handlungsfelder: Diversitat bzgl.
Fachkompetenzin der Schule sowie an der Universitat und Diversitat bzgl. Kulturalitatin der
Schule sowie an der Universitat. Das Konzept des forschenden Lernens wurde als

gemeinsamer padagogisch-didaktischer Ansatz verwendet.
3.3 Arbeitsschwerpunkte und Projektaktivititen

Das Arbeitsprogramm des Projektes leitete sich von der Annahme ab, dass sowohl auf Ebene
der Schule als auch auf Ebene der Hochschule Diversitat ein Merkmal des Lernens ist. Damit
wurden ,Diversitat in der Schule” und ,Diversitat in der Hochschule” als zwei

Reflexionsebenen gesehen, die sich aufeinander beziehen: Wenn Studierende in der

Hochschule den produktiven Umgang mitihrer eigenen

Diversitat Diversitat
bzgl. Fach- Z]M Diversitat kennenlernen, konnen sie diese Erfahrung als
kompetenz Kulturalitat
in der Schule LRIl zuklnftige Lehrer*innen in der Schule teilen. Neben

diesem Zugriff, sollte ,Diversitat” in der Schule als
Beobachtungs- und Reflexionsschwerpunkt in den drei

Diversitat Diversitst  Phasen der Lehrerbildung etabliert werden. Aus diesen

bzgl. Fach- bzgl.
kompetenz Kulturalitat

ander ander  ginzelne Handlungsfelder, die Diversitat beziiglich
Universitat Universitat

theoretischen Uberlegungen ergeben sich vier

Kulturalitat und
Abbildung 1: Arbeitsfelder des Projekts
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Diversitat beziiglich Fachkompetenz auf die beiden Ebenen der Schule und Hochschule
beziehen.
Die folgenden Arbeitspakete vernetzen jeweils zwei Handlungsfelder und stellen somit

Arbeitsbereiche dar, in denen die Projektaktivitdten angesiedelt waren.

1) Diversitat bzgl. Fachkompetenz in der Schule + Diversitat bzgl. Kulturalitat in der Schule

AP 1: Curriculumsentwicklung

) . . Diversitat Diversitat

AP 2: Spezielle Lehrveranstaltungen zu Diversitat bzgl. Fach- bzg|.
. . kompetenz Kulturalitat

AP 3: Schulpraktika in der Schule in der Schule

AP 4: Weitere Module

AP 5: Bachelor-/ Master- / Schriftliche Hausarbeiten
AP 6: Diversitat in der Schule als Leitidee zur

Vernetzung der drei Phasen der Lehrerbildung

Abbildung 2: Erster Arbeitsbereich

Der erste Aufgabenbereich vernetzte die Handlungsfelder ,Diversitat bzgl. Fachkompetenz”
und ,Diversitat bzgl. Kulturalitat” auf Ebene der Schule. Die Aufgabe der Arbeitspakete 1 -6
war es, Diversitat in der Schule zum Leitthema der ersten Phase der Lehrerbildung zu
machen und die Koharenz des Lehramtsstudiums in allen Fachern der Universitat Bayreuth
dadurch zu erhéhen. Ziel war dabei die angehenden Lehrer*innen schon wahrend des
Studiums darauf vorzubereiten, dass Schule und Unterricht von Diversitat gepragt sind und
diese als ein produktiver Faktor verstanden werden kann. Jedes Fach tiberarbeitete dazu die
Modulhandbiicher der Lehramtsstudiengdange thematisch, um die genannte Koharenz zu
erreichen. Dies schuf die Rahmenbedingung fiir durch die Projektmitarbeiter*innen
durchgefiihrte Lehrveranstaltungen, die auf unterschiedlichen Ebenen sowohl auf fachliche
als auch kulturelle Diversitat eingehen sollten. Es wurden in allen Fachern und teilweise auch
fachertbergreifend und -verbindend Seminare durchgefiihrt, die Diversitat oder den
Umgang damit thematisierten. Teil dieses Arbeitsfeldes waren die Praktika, in denen durch
Leitfaden und Uberarbeitung der Seminare Diversitit zum Beobachtungs- und
Reflexionsschwerpunkt wurde. Durch die Integration des Themas in der Lehre wurde
ebenfalls forciert, studentische Abschlussarbeiten fir den Bachelor, Master und das

modularisierte Lehramt innerhalb des Projektthemas zu férdern. Gleichfalls war es Ziel, die
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sonst berlihrungsarmen drei Phasen der Lehrerbildung (Studium, Referendariat und
Fortbildungen) durch die Aktivitaten der Projektmitarbeiter*innen zu vernetzen. Zu diesem
Zweck wurde das Schulnetzwerk ,Diversitat in der Schule” aufgebaut, das sich aus den
thematischen Teilnetzwerken ,Férderung besonders begabter und Leistungsstarker
Schilerinnen und Schiiler”, ,Sicherung von Grundkompetenzen”, ,Afrika als facherlber-
greifender Lernschwerpunkt”, ,Binnendifferenzierung im reguldren Unterricht”, ,Kulturelle
Diversitat” und ,Sprachsensibler Fachunterricht” zusammensetzte. In den Teilnetzwerken
engagierten sich 21 Schulen aus dem Raum Oberfranken. Innerhalb dieses Rahmens
widmen sich Lehrer*innen der Schulen sowie Vertreter*innen der Universitat Bayreuth der
Frage, wie im Unterricht der verschiedenen Facher mit der Diversitat von Schuler*innen
bzgl. fachlicher Kompetenzen und kultureller Hintergriinde gewinnbringend umgegangen
werden kann. Dazu werden padagogisch-didaktische Konzepte mit den Schulen entwickelt

und in der Unterrichtspraxis umgesetzt.

2) Diversitat bzgl. Fachkompetenz an der Universitat + Diversitat bzgl. Kulturalitat an der

Universitat

AP 7: Reflektierter Umgang mit der Diversitat von

~_ Studierenden an der Universitat
Diversitat . . .
bzgl. AP 8:Enrichmentangebot fir Lehramtsstudierende
Kulturalitat
an der
Universitat

Abbildung 3: Zweiter Aufgabenbereich

Der zweite Aufgabenbereich vernetzte die Handlungsfelder ,Diversitat bzgl.
Fachkompetenz” und ,Diversitat bzgl. Kulturalitdt” auf Ebene der Universitat. Die
Arbeitspakete 7 und 8 hatten dezidiert zur Aufgabe, durch Studienangebote den
produktiven Umgang mit Diversitat beispielhaft fir Studierende zu fordern. Ein umfang-
reiches Arbeitsfeld war hierbei das durch AP8 ausgearbeitete und umgesetzte
Enrichmentprogramm, das besonders leistungsstarken Studierenden die Mdglichkeit gibt,
Uber die LPO | hinaus gesammelte Veranstaltungen und ECTS thematisch strukturiert und

sinnvoll organisiert Uber ein Zertifikat abzubilden. Dadurch wurde eine zusatzliche
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Qualifikationsmoglichkeit eingefiihrt, die entsprechend der Thematik ,Diversitat in der
Schule” durch ihr Veranstaltungsprogramm auf den Lehrberuf vorbereitet und gleichzeitig
aber auch schon die vorhandenen Zusatzangebote der einzelnen Facher miteinander
vernetzt. Dartiber hinaus wurden die Facher und ihre Mitarbeiter*innen dazu angehalten,
Seminare durchzufiihren, die sich mit der Diversitat der Studierenden produktiv
auseinandersetzen. Das AP 7 sammelte diese Seminare und wertete diese anschliel3end aus,
um zu verfolgen, inwiefern sich die MaBnahmen der Qualitatsoffensive auf den reflektierten
Umgang mit Diversitat in den Lehrveranstaltungen auswirkte; es wurde quantifiziert, wie
viele Lehrveranstaltungen konkret den reflektierten Umgang mit Diversitat als Leitidee
verfolgten und auf welche Art dies geschah. AuBerdem wurde durch quantitative sowie
qualitative Umfragen die studentische Perspektive rekonstruiert, wie der reflektierte
Umgang mit Diversitdt wahrgenommen wurde. Resultierend aus den gewonnenen
Erkenntnissen entstanden Handlungsempfehlungen fiir das Gesamtprojekt der Universitat

Bayreuth.

3) Diversitat bzgl. Fachkompetenz in der Schule + Diversitat bzgl. Fachkompetenz an der
Universitat und Diversitat bzgl. Kulturalitat in der Schule + Diversitat bzgl. Kulturalitat an der
Universitat

Das folgende Arbeitsfeld wurde zur Ubersichtlichkeit in diesem Bericht zusammengefasst.
Die Forschung der Doktorand*innen vernetzte jeweils die Handlungsfelder auf Ebene der
Schule und Hochschule in ihren thematischen Zuordnungen zu den beiden Schwerpunkten

Jfachliche Diversitat” und ,kulturelle Diversitat”.

Diversitat Diversitat
bzgl. Fach- 4|Mll P 9: Forschung ,Diversitat bzgl. Fachkompetenz”
kompetenz Kulturalitat

in der Schule TR At AP 10: Forschung ,Diversitat bzgl. Kulturalitat”
AP 12: Doktorandenkolleg ,Diversitat in
Bildungsprozessen”

Diversitit AP 17: Dissemination im Bildungssystem

Diversitat bzgl.

bzgl. Fach- Kulturalitst AP 18: Tagungen ,Diversitét in

kompetenz d

an der anaer Bildungsprozessen”
Universitat

Universitat

Abbildung 4: Dritter Aufgabenbereich
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Um wissenschaftlich mit den verschiedenen Diversitats-Dimensionen umzugehen - unter
Einschluss von Schulen und Hochschulen — wurden Schulnetzwerke gegriindet, die,
unterschiedliche Thematiken, wie etwa sprachsensiblen Fachunterricht, fokussierend, den
produktiven, wissenschaftlichen Austausch ermdglichten. In jahrlich stattfinden Tagungen
wurden Ergebnisse, Herausforderungen und neue Handlungsmaglichkeiten vorgestellt und
besprochen. Den Doktorand*innen wurde zudem im Rahmen des wochentlichen
Doktorandenkollegs die Moglichkeit gegeben, facheriibergreifend und -verbindend ihre
Promotionsvorhaben vorzustellen und zu diskutieren, um in diesem Rahmen von der
fachlichen Heterogenitat der Teilnehmenden und auftretenden Synergieeffekten zu

profitieren.

4) Weitere Handlungsfelder des Projekts

AP 11: Forschung ,Systemische Weiterentwicklung von Lehrerbildung”
AP 13: Leitung und Koordination

AP 14: Evaluation und Qualitatssicherung

AP 15: ZLB als professionelle Lerngemeinschaft

AP 16: Online-Portal zum Projekt

Abbildung 5: Weitere Handlungsfelder des Projekts

Die strukturelle Funktionalitat des Projekts wurde durch die APs 13 bis 16 gesichert. Die
Projektleitung libernahm die Aufgabe des Monitorings und koordinierte regelmaBige
Treffen aller am Projekt Beteiligter. Ergebnisse der projektinternen Evaluation wurden in

diesem Zusammenhang regelmaflig vorgestellt und besprochen.
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4. Evaluationsgegenstand und -fragestellungen

4.1 Institutionelle Rahmenbedingungen der Evaluation

Institutioneller Uberbau der Universitat Bayreuth:

Stabstelle Qualitatssicherung fir Studium und Lehre im Rahmen der Systemakkreditierung

Prozess- und Projektinternes Evaluationsteam:
dialog- Leiter des QS, 2 Fachvertreter, 3 Studierendenvertreter, 2 universititsexterne

Oriznﬁerter Personen, wiss. Mitarbeiter des Projekts
nsatz

Uberpriifung der Wirkungen der ProjektmaBnahmen
Anbindung
zur Weiterreichung von Empfehlung an das Zentrum fiir Lehrerbildung zur

Sys:,j”?is‘:he” Nachsteuerung der strategischen Entscheidungen
eiter-

entwicklung
der UBT

Abbildung 6: Organigramm der projektinternen Evaluation

Die projektinterne Evaluation wird von einem Team durchgefiihrt, das sich aus dem Leiter
der Stabsstelle Qualitatssicherung der Universitat Bayreuth, zwei Fachvertretern, drei
Studierendenvertretern, zwei universitatsexternen Personen sowie 2,5 Stellenanteilen
wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen des Projektes zusammensetzt. Die Aufgabe dieser
Gruppe ist es, die EvaluationsmalBnahmen und -ziele zu bestimmen und die Ergebnisse zu
sichten, um strategische Empfehlungen fiir die Weiterarbeit des Projektes zu erarbeiten.
Dabei folgen die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen den Weisungen des Evaluations-
teams und fiihren das beschlossene Evaluationskonzept durch. Ein wissenschaftliche*r
Mitarbeiter*in ist der Stabsstelle fir Qualitatssicherung beim Vizeprasidenten fir Lehre und
Studium und dem Fachbereich Erziehungswissenschaften zugeordnet. Diesen Stellen
kommen universitatsweite Aufgaben der Projektevaluation und der Qualitatssicherung zu,
sie erforschen aus der fakultatsiibergreifenden Perspektive der Erziehungswissenschaften
den Prozess der systemischen Weiterentwicklung der Lehrerbildung an der Universitat
Bayreuth. So soll gewahrleistet werden, dass die Evaluation nicht nur der Steuerung von
Projektmal3nahmen dient, sondern gleichzeitig eine Rickwirkung auf die systemischen
Strukturen der Lehrerbildung an der Universitdat Bayreuth hat. Die strukturelle
Zusammensetzung von Vertretern der Universitatsverwaltung, Hochschulleitung und

Externen sowie Projektangehorigen ermdglicht eine Verzahnung der Evaluation mit den
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vorhandenen Mdoglichkeiten universitatsinterner Qualitatssicherung. Diese wiederum kann
auf Expertise zurtickgreifen, die im Rahmen der Programmakkreditierung aufgebaut wurde.
Fir universitatsweite Aufgaben im Qualitdtsmanagement ist eine Stabsstelle bei der
Universitatsleitung eingerichtet. Auf Ebene der Fakultdten bzw. der Facher sind die
Studiendekane und die Studiengangsmoderatoren beim Qualitdtsmanagement
federfihrend. Vor der Qualitatsoffensive Lehrerbildung basierte die Evaluation der
Lehrerbildung insbesondere auf der Studiengangsevaluation, der Lehrevaluation sowie
vertieften Fokusgruppen-Interviews. Die indikatorenbasierte Feststellung der Ergebnis-
qualitat in Studium und Lehre ist die Basis der Qualitatssicherung an der Universitat

Bayreuth.

Demgegenlber Uberprift die projektinterne Evaluation zielgerichtet, welche
Projektfortschritte und -ergebnisse im Hinblick auf die formulierten Herausforderungen
universitatsweit festgestellt werden konnen. Sie unterstiitzt dabei die Qualitatssicherung,
indem sie Probleme eruiert und Verbesserungsvorschlage aller Mitarbeiter*innen einholt. Es
wurde ein Konzept entwickelt, um den Stand und die Entwicklungen mit einem Mixed-
Method-Ansatz fortlaufend zu evaluieren, wobei die Erhebungen engen Bezug zur Starken-
Schwachen-Analyse nehmen. Das Evaluationsgremium gibt die Ergebnisse an das ZLB

weiter, das wiederum konkrete Empfehlungen fiir den Projektfortschritt erarbeitet.

4.2 Fragestellungen der projektinternen Evaluation

Die Evaluation untersuchte in der abgeschlossenen ersten Férderphase (2016-2019) die
Umsetzung der ProjektmaBnahmen. Aus den theoretischen Uberlegungen des Projekt-
antrages (Kapitel 3.1) ergeben sich die folgenden Fragestellungen, um eine Wirksamkeit der

ProjektmafBnahmen nachzuweisen:

1) Wie gut fihlen sich Studierende nach den ProjektmalBnahmen auf den Umgang mit
leistungsheterogenen Lerngruppen und Diversitat in der Schule vorbereitet?

Eines der Kernanliegen des Projektes ,Fachliche und kulturelle Diversitat in Schule und
Hochschule” ist es, Studierende auf ihre kiinftige Arbeit in einer Schule vorzubereiten, die
von Diversitat gepragt ist. Das Projekt fokussiert dabei einerseits fachliche Diversitat in Sinne

von Leistungsheterogenitdt und andererseits kulturelle Diversitat. Die Summe der
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Projektmal3nahmen soll dazu beitragen, dass sich angehende Lehrer*innen im Verlauf der
ersten Forderphase sukzessive besser darauf vorbereitet fihlen, fir leistungsheterogene
und kulturell diverse Lerngruppen Unterricht zu gestalten. Hierbei liegt die Annahme
zugrunde, dass im Rahmen der Evaluation Studierendenkohorten ohne Projekt-
mal3nahmen, gemischte Kohorten wahrend der Implementation neuer Konzepte sowie

Kohorten, bei denen die Projektmalinahmen voll umgesetzt wurden, erfasst werden.

2) Fuhren die Uberarbeitungen der Lehramtscurricula zu einem Anstieg der
wahrgenommenen Koharenz des Studiums?

Bisher erfolgte fur die Lehramtsstudiengange an der Universitat Bayreuth keine eigene
Evaluation des Studiengangs. Mit der Ausweitung des Modellstudiengangs im Lehramt
Gymnasium mit Bachelor- und Masterphasen und der Uberarbeitung der Modulhandbiicher
hinsichtlich des Themas Diversitat fur alle Facher, setzte die Hochschule selbst inhaltliche
Anderungsimpulse, die Verbindungen zwischen den unterschiedlichen Féchern eines
Lehramtsstudiums schafft: Sowohl die Erziehungswissenschaften als auch die
Fachdidaktiken der einzelnen Facher setzten sich zum Ziel, Module und
Lehrveranstaltungen verstarkt auf die beiden Hauptthemenfelder Leistungsheterogenitat
und kulturelle Diversitat auszurichten. Die sich daraus ergebenden Synergieeffekte sollten
dazu fihren, dass Studierende mehr inhaltliche Verbindungen zwischen den
Erziehungswissenschaften und den Fachdidaktiken der jeweilig gewahlten Facher ziehen

konnen.

3) Verandert sich die Zufriedenheit der Studierenden mit den Praktika durch MaBnahmen
des Projekts?

Einen wichtigen Teil innerhalb der Lehramtscurricula stellen schon immer die Praktika dar.
Im Projektantrag bieten das padagogisch-didaktische Schulpraktikum und das
studienbegleitende-fachdidaktische Praktikum Ansatzpunkte, um auch dort Diversitat als
Beobachtungs-, Reflexions- und Unterrichtsschwerpunkt zu etablieren. Beide Praktika
werden von der Universitat durch begleitende oder vorgeschobene Lehrveranstaltungen
betreut. Diese Veranstaltungen wurden bislang von der Lehrevaluation auf Ebene der
Fakultaten begleitet. Die projektinterne Evaluation nimmt die Praktika als Ganzes in den

Blick und mochte die Zufriedenheit mit diesen evaluieren sowie Bedurfnisse nach
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Entwicklung erforschen. Zu testen ist, ob die Synergieeffekte, die sich aus der
Curriculumsentwicklung ergeben, und die ProjektmaBnahmen im Bereich der Praktika die

Quialitat der Schulpraktika als Ganzes verbessern.

4) Wie werden die Enrichmentprogramme im Umfeld der weiteren Zusatzangebote
wahrgenommen?

Die Universitat Bayreuth besitzt mit dem ,MINT-Lehramt-Plus”, dem Qualifikations-
programm ,Aullerschulische Berufsfelder” sowie den Erweiterungsstudiengdngen
,Darstellendes Spiel” und ,Deutsch als Zweitsprache” bereits ein breites Angebot an
Zusatzqualifikationen. Im Rahmen des Projektes wurde das Enrichment-Programm als
Erweiterung mit Zertifikat eingerichtet, das besonders leistungswilligen Studierenden
zusatzliche Vertiefungen von unterschiedlichen Studieninhalten und deren Bescheinigung
als Zusatzqualifikation ermdglichte. Die Evaluation geht der Frage nach, wie dieses neue
Angebot innerhalb der bereits bestehenden vielfaltigen Qualifikationsmdglichkeiten durch

die Studierenden wahrgenommen wird.

5) Gingen Lehrveranstaltungen verstarkt auf Leistungsheterogenitat und/oder kulturelle
Diversitat ein?

Im Rahmen des Projekts wurde bis zu 25 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen eingestellt, die
innerhalb ihrer Facher auch mit Lehrverpflichtung eingesetzt wurden. Die zusatzlichen
Angebote, die dadurch geschaffen werden konnten, sollten Diversitat inhaltlich,
methodisch und/oder hochschuldidaktisch starker in den Veranstaltungen der
Erziehungswissenschaften und Fachdidaktiken verankern. Hinzu kommt durch die
Anpassung der Studiengangsordnungen und Modulhandbiicher eine vertiefte Aus-
einandersetzung mit dem Leitthema des Projekts in den bereits vorhandenen Modulen und
Lehrveranstaltungen. Insgesamt sollte also bei den Studierenden eine gestiegene
Auseinandersetzung mit Diversitat im Studium messbar sein, ob dies nun die inhaltliche
Ausrichtung oder die methodischen Arrangements betrifft. Gleichzeitig war es notwendig,
Uber den inneruniversitaren Diskurs diejenigen Dozierenden einzubinden, die bereits einen
GrofBteil der Lehre tragen, aber nicht unmittelbar in die ProjektmalBnahmen eingebunden
sind. Dies betrifft sowohl Lehrende in den Erziehungswissenschaften und Fachdidaktiken

als auch besonders diejenigen in den Fachwissenschaften. Evaluiert wird in diesem
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Zusammenhang, ob auch bei den Lehrenden das Thema Diversitat durch das Projekt

verstarkt wahrgenommen wird.

6) Nehmen Verantwortliche in der Lehrerbildung systemische Veranderungen innerhalb der
Universitat Bayreuth in der ersten Férderphase wahr?

Der weitreichende Projektumfang und die vielfaltigen organisatorischen Ebenen, in denen
seine Mal3nahmen hineinwirken, sollen der Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth auch
Impulse fiir eine weitergehende Professionalisierung geben. Im Rahmen des Arbeitspaketes
,Systemische Entwicklung” werden die Auswirkungen des Projekts auf die Lehrerbildung
untersucht und hinsichtlich der Entwicklungspotentiale diskutiert. Die ersten Ergebnisse
wurden im Rahmen von Klausurtagungen dem ZLB prasentiert und diskutiert. Die
Evaluation geht hierbei der Frage nach, ob das Projekt subjektiv aus der Sicht der Akteure

im ZLB zu Verbesserungen der Strukturen der Lehrerbildung an der Hochschule gefiihrt hat.

4.3 Methodisches Vorgehen

Die projektinterne Evaluation Uberpruft, welche Projektfortschritte und -ergebnisse im
Hinblick auf die formulierten Herausforderungen universitatsweit festgestellt werden

konnen. Sie unterstutzt dabei die Qualitatssicherung, indem sie Probleme eruiert und

Evaluation zum
Abschluss der ersten
Phase

Erhebungen der
Arbeitspakete

Messung von

Kohorteneffekten formative Evaluation

Intra- _ Inter- _ AP 1: Qualitative
Kohortenvergleich Kohortenvergleich wiss. Mitarbeiter W= |nhaltsanalyse der

(Lehrende) (Studierende) MHB

AP 2/4/5:
Datensammlungen

AP 7:
= leitfadengestiitzte
Interviews

federfiihrende Fortschritts- und

Fragebogenstudien [ = Fragebogenstudien

Wissenschaftler Abschlussberichte

leitfadengestitzte leitfadengestitzte

Interviews Interviews

Abbildung 7: Ubersicht iiber die Datenerhebungen des Projekts
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Verbesserungsvorschlage aller Mitarbeiter einholt. Es wurde ein Konzept entwickelt, um den
Stand und die Entwicklungen mit einem Mixed-Method-Ansatz fortlaufend zu evaluieren,
wobei die Erhebungen engen Bezug zur Starken-Schwachen-Analyse nehmen. Die Daten
wurden pseudo-anonym gesammelt. Studierende und Dozierende kénnen anhand der in

dieser Studie dargestellten Daten nicht identifiziert werden.

4.3.1 Messung von Kohorteneffekten

Um eine Wirksamkeit der ProjektmaBnahmen nachzuweisen, sollen Kohorteneffekte
aufgrund veranderter Rahmenbedingungen der Lehrerbildung in Bayreuth nachgewiesen
werden. Die systemische Weiterentwicklung der Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth
kann so datenbasiert erfolgen.

Ausgehend vom entwickelten Evaluationskonzept erfolgen quantitative und qualitative
Befragungen von Studierenden und Dozierenden. Im Rahmen der quantitativen
Studierenden-Umfrage wurde ein Online-Fragebogen in Kooperation mit der Stabsstelle fiir
Qualitatsmanagement der Universitat Bayreuth erstellt, der die Erfahrungen und
Zufriedenheit von Studierenden in hoheren Semestern evaluiert. Es werden Geschlecht,
Angaben zum Studium (u.a. Studiengang und Facherkombination), Bundesland der
Hochschulzugangsberichtigung und gegebenenfalls Migrationshintergrund dokumentiert.
23 Items fragen mittels vierstufiger Likert-Skala nach Erfahrungen der Studierenden
hinsichtlich Berufsqualifizierung, Zusatzqualifizierung, Schulpraktika, Diversitat und
Binnendifferenzierung in Studium und Schule sowie dem Afrikabezug im Lehramtsstudium.
Zusatzliche offen formulierte Items zu diesen Teilbereichen ergdnzen die Umfrage mit
qualitativen AuBerungen.

Der zweite Teil der quantitativen Befragung umfasst die Dokumentation und Evaluation von
Erfahrungen und Ideen von Dozierenden zur Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth. Der
Fragebogen ist eng mit den abgefragten Inhalten des Studierendenfragebogens verzahnt,
bezieht sich aber in der Formulierung auf den Blickwinkel der Dozierenden. Optionen fiir
qualitative Stellungnahmen sind auch hier gegeben. Der Fragebogen wird als Paper-and-
Pencil-Abfrage ausgegeben, im Anschluss digitalisiert, Giber das Office-Programm Excel und

das Statistik-Programm IBM SPSS Statistics ausgewertet.
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Zur qualitativen Projektevaluation wurden zwei problemzentrierte Interview-Leitfaden fir
Studierende und Dozierende entwickelt. Die abgefragten Inhalte sind einerseits auf die
Starken-Schwachen-Analyse zurlickzufiihren, andererseits flieBen hier die Ergebnisse der
vorausgegangenen quantitativen Umfrage ein, insbesondere die hierbei geduBerten
qualitativen Bemerkungen in den Freitextfeldern (z.B. Item 15 Stud./ Item 17 Doz.: Meine
Ideen/Anregungen/ Kritik zu den Schulpraktika...). Beide Leitfaden beschaftigen sich mit dem
Themenbereich Umgang mit Diversitat in Studium und im spateren Berufsleben. Der
Studierendenleitfaden erfragt zusatzlich Vorstellungen zu Lehramtsstudium und Beruf
sowie zu Referendariat und Schulalltag. Der Leitfaden fir Dozierende geht in diesem
Zusammenhang auf die Besonderheiten des Lehramtsstudiums und die Verknipfung der
Lehrerbildung in den drei Phasen Studium, Referendariat und Fortbildungsangebote ein.
Abschlielend erhalten Studierende wie Dozierende die Mdoglichkeit zu erganzenden
AuBerungen, welche v.a. von Studierenden im Hinblick auf die Vorbereitung und
Durchfliihrung des Ersten Staatsexamens genutzt wurden. Die Auswabhl erfolgt randomisiert
nach schriftlicher Ausschreibung des Evaluationsteams Uber die Fachbereiche und
Fakultaten hinweg. Bei den Dozierenden wurde auf eine gleichmaBige Verteilung der
Befragten auf die Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und Erziehungswissenschaften
geachtet. Die Interviews wurden als Audioaufnahmen gespeichert und anschliel3end
transkribiert. Ausgehend von einer Durchsicht und Analyse der Transkripte erarbeiteten die
Mitarbeiter/-innen der Projektevaluation einen Kategorisierungsschlussel. Die trans-
kribierten Interviewdaten wurden schlie8lich vollstandig im Programm MaxQDA digital

kategorisiert und ausgewertet.
4.3.2 Abschlieflende Evaluation der ersten Projektphase

Im Wintersemester 2018/2019 wurde die Dozierendenumfrage ausgesetzt zugunsten von
zwei differenzierten Fragebdgen als Paper-and-Pencil-Abfrage fiir die am Projekt beteiligten
wissenschaftlichen Mitarbeiter sowie fir die federfiihrenden Wissenschaftler des Projekts.
Beide Fragebogen enthielten Items zu Erfolgen und Herausforderungen des Projektes sowie
Items im Bereich der Arbeitsbelastung, des Projektmanagements sowie der personlichen
Weiterqualifikation durch das Projekt ab und dienen der abschlieenden Beurteilung der

Projektumsetzung. Optionen zu qualitativen AuBerungen werden auch hier gegeben.
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4.3.3 Erhebungen der Arbeitspakete

Das projektinterne Evaluationsteam richtete am 25.10. und am 26.10.2017 eine
Klausurtagung aus, bei der die Arbeitspakete aufgefordert waren, Zwischenberichte in Form
von Prasentationsfolien zu erstellen. Diese Zwischenberichte dienten der formativen
Evaluation und wurden im Plenum des Zentrums fir Lehrerbildung sowie der
Projektangehdrigen diskutiert. In diesem Zusammenhang kam es zur (Re-)formulierung von
Meilensteinen und Zielen sowie zur Anpassung von Arbeitsstrukturen der Arbeitspakete.

Im Rahmen der Arbeit einzelner Arbeitspakete erfolgten zudem zur Steuerung der eigenen
MalBBnahmen von der Evaluation unabhangige Untersuchungen und Auswertungen. Der
GroBteil der in Arbeitspaketen organisierten Projektmalinahmen hat zum Abschluss der
ersten Forderphase zusatzlich Abschlussberichte erstellt. Diese Berichte geben noch einmal
Aufschluss Uber die durchgefiihrten MaBnahmen und enthalten teilweise erganzende
Erhebungen. Zur abschlielenden Beurteilung der Evaluationsfragen wurden diese sowie

alle weiteren von den Arbeitspaketen erhobenen Daten ebenfalls herangezogen.

Arbeitspaket 1: ,Curriculumsentwicklung”

Das Arbeitspaket 1 widmet sich der Weiterentwicklung der Kerncurricula und
Modulhandbiicher (MHB) der Lehramtsstudiengdange, mit dem Ziel den reflektierten
Umgang mit Diversitat in der Schule (insbesondere hinsichtlich fachlicher Kompetenz und
kultureller Aspekte) zu einer facher- und fakultatsverbindenden Leitidee des
Lehramtsstudiums zu machen. Dieses Ziel soll auf Basis eines inneruniversitaren Diskurses
von Erziehungswissenschaften, Fachdidaktiken und Fachwissenschaften erreicht werden.
Wihrend die inhaltliche Arbeit zur Uberarbeitung der Studienordnungen und
Modulhandbiicher bei den einzelnen Fachern lagen, damit diese ihrem Fach angemessene
Entscheidungen treffen konnten, hat das Arbeitspaket selbst ein Erhebungsinstrument
entwickelt, um die inhaltlichen Fortschritte abzubilden. Dazu erfolgte die Ausarbeitung
eines Rasters in einem Excel-Dokument auf Basis der Inhaltsanalyse, das Begriffe erhebt,
welche in Bezug zu kultureller und fachlicher Diversitat stehen. Diese wurden als zu
prifende Begriffe in das Dokument Gbernommen. Um bei der Befiillung des Dokuments

Freirdume flr weitere Begriffe zu schaffen, wurde ein Abschnitt flir weitere Begriffe
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eingeflgt (siehe ,Reiter 1: ,Fundstellen Zahlung”). Dieses Dokument wurde zur Befiillung an
alle Fachbereiche versendet. Es besteht aus den folgenden drei Indikatoren:

Reiter 1 ,Fundstellen Zahlung” zur Zahlung aller Begriffe mit Bezug zu kultureller und
fachlicher Diversitat, Reiter 2 ,Fundstellen Nennung” zur Erfassung der der Zahlung
zugrundeliegenden Textausschnitte und der Reiter 3 ,Moduliibersicht” zur Erhebung der
Gesamtzahl der Module des MHB. Die Auswertung erfolgte nach Schularten (Gymnasium,
Realschule und Berufliche Bildung), Fachern und Fachgruppen in Excel. Die Befragung
wurde erstmals im Sommersemester 2016 durchgefiihrt und im Wintersemester 2016/17
und Sommersemester 2017 ausgewertet. Die Erhebung eines Zwischenstandes wurde im
Sommersemester 2018 durchgefiihrt. Die abschliellende Erhebung des Arbeitspakets ist im

Wintersemester 2018/19 erfolgt.

Arbeitspaket 2 und 4: ,Spezielle Lehrveranstaltungen zu Diversitat” und ,Weitere Module zu
Diversitat”

Aufgrund der Ahnlichkeit der Inhalte und der damit einhergehenden Auswertung von
Lehrveranstaltungen, wurde eine engere Zusammenarbeit zwischen den entsprechenden
APs 2 und 4 beschlossen, was dazu flihrte, Berichte Gber Fortschritte und Auswertungen der
Daten fortan gemeinsam vorzulegen. Inhaltlich differenzieren sich die beiden
Arbeitsschwerpunkte wie folgt: Im Arbeitspaket 2 ,Spezielle Lehrveranstaltungen zu
Diversitat” wird ab Sommersemester 2016 in jedem der 15 Facher mindestens eine
Lehrveranstaltung in jedem Semester durchgefiihrt, die explizit den produktiven Umgang
mit Diversitat in der Schule als Schwerpunktthema besitzt. Dabei werden wahrend der
Projektlaufzeit von allen Fachern die beiden Diversitatsaspekte ,Fachkompetenz” und
+Kulturalitat” bearbeitet, wobei die Facher hierbei aber auch Schwerpunkte setzen kdnnen
(z.B. Schwerpunkt ,Fachkompetenz” in MINT-Fachern, Schwerpunkt ,Kulturalitat” in Sprach-
und Gesellschaftswissenschaften). Insbesondere bei der Entwicklung von Konzepten zur
Forderung besonders begabter Lernender im Fachunterricht ist die Kooperation von
Fachwissenschaft und Fachdidaktik strukturbildend, da hierzu fachwissenschaftliche
Inhalte, die tiber den Schullehrplan hinausgehen, identifiziert sowie fachlich und didaktisch
fur Enrichment in der Schule aufbereitet werden miissen. Die Veranstaltungen werden dem

Pflichtbereich des Studiums zugeordnet, sie werden nach jedem Semester evaluiert und auf
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dieser Basis weiterentwickelt. Sie werden in Bezug auf Inhalte und Methodik so
dokumentiert, dass sie auch nach Ende der Forderperiode — ggf. von weiteren Dozenten -
angeboten werden kénnen. Das Arbeitspaket 4 ,Weitere Module zu Diversitat” kimmert
sich um weitere Module, die die Thematik ,Diversitat” in jedem der 15 Facher auch in
weiteren Lehrveranstaltungen bzw. Modulen bearbeitet. In regelmaBigen Daten-
sammlungen wurde zunachst formativ Uberprift, ob die einzelnen Facher ihrer
Selbstverpflichtung nachgekommen sind. Diese Datensammlungen, in denen die
Lehrveranstaltungen und Module mit kurzer qualitativer Erlauterung zu Fachbereich,
Schwerpunkt (Fachwissenschaft, Didaktik, Erziehungswissenschaft), Veranstaltungstitel,
Dozent, Studienzuordnung, Enrichment-Eignung, Diversitdatszuordnung und -bezug

abgefragt wurden, wurden vom Arbeitspaket abschlieBend noch einmal ausgewertet.

Arbeitspaket 5: Bachelor-/Master-/ Schriftliche Hausarbeiten

Allein der formativen Evaluation diente die regelmaflige Erfassung von Abschlussarbeiten
mit Diversitatsbezug. In einem Dokument, das regelmaflig an die Facher an alle beteiligten
Fachbereiche verteilt wurde, wurden Betreuer, Titel und Diversitatsbezug von
Abschlussarbeiten im Rahmen des Bachelors oder Masters sowie Schriftliche Hausarbeiten
fiir das Erste Staatsexamen abgefragt. Anhand dieser Erhebungen erfolgte die Uberpriifung,
ob die Ausrichtung der Lehre auf das Thema ,Diversitat in der Schule” sich auch in

studentischen Abschlussarbeiten niederschlagt.

Arbeitspaket 7: Reflektierter Umgang mit Diversitat von Studierenden an der Universitat

Damit Lehramtsstudierende produktive Einstellungen und Kompetenzen fir den Umgang
mit Diversitat im Unterricht entwickeln, sollten sie in ihrem Lehramtsstudium selbst
Erfahrungen in entsprechend gestalteten Lernumgebungen gewinnen kénnen. In diesen
Bereich fiel die Zustandigkeit des AP 7. Das Arbeitspaket verfolgte folgende Ziele: (a) Es

sollte der Umgang der Lehrenden mit der Diversitat von Lehramtsstudierenden erhoben
werden, im Sinne der Abbildung des Ist-Standes. (b) Dabei sollten auch die Perspektiven der
Studierenden im Umgang mit studentischer Diversitdat einschlieBlich ihrer Wiinsche
berlicksichtigt werden. (c) Auf Basis dieser Erhebungen sollten Vorschlage fiir einen
reflektierten Umgang mit studentischer Vielfalt erarbeitet werden. (d) Die Kooperation mit

den Afrikawissenschaften sollte weiter ausgebaut und gestarkt werden, damit
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Lehramtsstudierende (und durch das Schulnetzwerk auch Lehrer*innen) an der fachlichen
Vielseitigkeit und Expertise an der UBT teilhaben kénnen.

Fir die Ziele a) bis c) wurden unterschiedliche Erhebungsverfahren eingesetzt:

1. Eine Datensammlungstabelle, die semesterweise eingesetzt und von Lehrenden der
Lehramtsstudiengange ausgefiillt wurde.

2. Eine Fragebogenerhebung (Paper & Pencil), die in ausgewahlten Veranstaltungen mit
Lehrenden und Studierenden durchgefiihrt wurde.

3. Eine Online-Umfrage mit Studierenden zum Umgang mit studentischer Vielfalt in
Lehrveranstaltungen.

4. Umfangreiche leitfadengestiitzte Interviews mit Studierenden und Lehrenden.

5. Eine Analyse von ,Best-Practice”-Veranstaltungen hinsichtlich ihrer Konzeption und

Didaktik.

4.4 Erhebungsschritte

4.4.1 Fragebogenstudien

Fragebogenstudie WS WS WS
Studierende 16/17 17/18 18/19
Fragebogenstudie WS WS w?sizafScmr:fQIi?

Lehrende 16/17 17/18 Mi;;;/\r/és;.ter

Abbildung 8: Erhebungsschritte der Fragebogenstudien

Als Erhebungszeitpunkte der Fragebogenstudien wurde jahrlich das Wintersemester
ausgewahlt. Im Fruhjahr jeden Jahres, etwa im Januar bzw. Februar, wurden zunachst die
Onlinebefragungen der Studierenden durchgefiihrt und anschlieBend die Fragebdgen an
die Dozierenden der Fachbereiche verteilt.

So ergaben sich fiir die Studierendenbefragungen drei Erhebungszeitpunkte fir die erste
Forderphase des Projekts. Insgesamt haben 121 Studierende aus 13 Fachbereichen im WiSe

16/17 an der quantitativen Evaluation teilgenommen (56% weiblich, 2% keine Angabe zum
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Geschlecht; 8% mit Migrationshintergrund, 1,9% keine Angabe zu Migrationshintergrund;
Fachsemester: M = SD = 6.82 + 3.24; Studiengange: 17% LA Realschule, 79% LA Gymnasium,
4% LA Berufliche Schulen). Im Wintersemester 17/18 haben 126 Studierende 13
Fachbereichen teilgenommen (64% weiblich, 1% keine Angabe zum Geschlecht; 9% mit
Migrationshintergrund; Fachsemester: M + SD = 5.58 + 3.76; Studiengange: 18% LA
Realschule, 76% LA Gymnasium, 6% LA Berufliche Schulen). Am dritten Erhebungszeitpunkt
im WiSe 18/19 nahmen 105 Studierende Teil aus allen 13 Lehramtsfachern teil (62%
weiblich, 8% mit Migrationshintergrund; Fachsemester: M = 4.26 Studiengange: 21% LA
Realschule, 78% LA Gymnasium, 5% LA Berufliche Schulen). Die Auswertung und
Darstellung der Ergebnisse erfolgte in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle fiir
Qualitatsmanagement in Microsoft Excel.

Die Befragung der Dozierenden erfolgte ebenfalls im Friihjahr eines jeden Studienjahres,
nach der Onlineumfrage fur die Studierenden. Die Befragung wurde insgesamt zweimal, im
WiSe 16/17 und im WiSe 17/18 durchgefiihrt. Insgesamt haben im WiSe 16/17 59
Dozierende aus 14 mit der Lehrerbildung beschaftigten Fachbereichen an der quantitativen
Evaluation teilgenommen (35,5% weiblich, 1,6% keine Angabe zum Geschlecht; 6,5% mit
Migrationshintergrund und 4,8% keine Angabe zu Migrationshintergrund). Im WiSe 17/18
waren es 48 Dozierende aus den in Abbildung 9 aufgezeigten 14 Fachbereichen (39,6%
weiblich, 4,2% keine Angabe zum Geschlecht; 10,4% mit Migrationshintergrund und 2,1%
keine Angabe zu Migrationshintergrund). Aufgrund des Feedbacks und Wunsches des
Zentrums fir Lehrerbildung nach einem differenzierteren Bild bezliglich Fachbereiche und
Beteiligung im Projekt wurde im Wintersemester 18/19 die Dozierendenbefragung durch

zwei separate Befragungen ersetzt.
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Beteiligte Fachbereiche bei der Dozierendenbefragung WiSe 17/18
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Abbildung 9: Beteiligte Fachbereiche bei der Dozierendenbefragung WiSe 17/18

4.4.2 Leitfadengestiitzte Interviews

Die leitfadengestiitzten Interviews erfolgten im Sommersemester 2017 auf Grundlage der
im vorangegangenen Semester durchgefiihrten und anschlieBend ausgewerteten
Fragebogen. Ziel war eine Vertiefung der gewonnen Erkenntnisse der ersten
Befragungsrunde, die gegebenenfalls zu Anpassungen bei den ProjektmalZnahmen fiihren
sollte. Im SoSe 17 wurden 21 Interviews durchgefiihrt: 11 mit Dozierenden (54,5% Wiss.
Mitarbeiter, 45,5% Professoren; 45,5% weiblich) und 10 mit Studierenden (50,0% weiblich).
Eine erneute Erhebungsrunde wurde fiir die erste Projektphase nicht angestrebt, da die
Instrumente zur anschlieBenden Uberpriifung der ProjektmaBnahmen durch die
Fragebogenstudien gegeben waren. Eine erneute Interviewrunde wird fur die zweite

Projektphase empfohlen.
4.4.3 Abschlieflende Evaluation der ersten Projektphase

Als Zeitpunkt der abschlieBenden Evaluation der ersten Projektphase wurde das Ende des
Wintersemester 2018/2019 gewahlt, womit die durchgefiihrte Fragebogenstudie in diesem
Semester die Befragung der Dozierenden ersetzt hat. Bei der Befragung der
wissenschaftlichen Mitarbeiter gab es 18 Teilnehmer (66.7% weiblich; 22.2% mannlich;

11.1% keine Angabe), wahrend an der Befragung der federfihrenden Wissenschaftler 11
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teilnahmen. Um die Anonymitdt des recht geringen Teils an federflihrenden
Wissenschaftlern zu wahren, wurden als statistische Angaben hier lediglich die Zuordnung
zu Fachergruppen erhoben (Naturwissenschaften, Geistes- /Kulturwissenschaften und

keine Angabe).
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5. Ergebnisprisentation

5.1 Wie gut fiihlen sich Studierende nach den Projektmafinahmen auf

den Umgang mit Diversitdt in der Schule vorbereitet?

Wie in Kapitel 4.3.1 dargestellt, wurde die Fragebogenerhebung im WiSe 2016/17 und WS
2017/18 unter Studierenden und Lehrenden durchgefiihrt. Fiir das Wintersemester 2018/19
liegt nur fiir Studierende eine Fragebogenerhebung vor. Zur Untersuchung des zentralen
Anliegens, Studierende besser auf eine von Diversitat gepragte Schule vorzubereiten,
wurden sechs Items ausgewabhlt, die zu allen Erhebungszeitpunkten abgefragt wurden. Das

Ziel war hierbei, signifikante Effekte bis spatestens 2023 zu messen.

Gefihl, auf Umgang mit kulturell Gefuhl, auf Umgang mit
heterogenen Gruppen vorbereitet leistungsheterogenen Gruppen
zu sein vorbereitet zu sein
2017 2018 2019 2017 2018 2019
1 1
2 2 amm—
C—
q

4 4

e=mmStudierende esswDozierende e=mmStudierende ess=Dozierende

Abbildung 10: Einstellung zu Umgang mit kultureller Diversitdt ~ Abbildung 11: Einstellung zu Umgang mit fachlicher
Diversitdt

In den Daten der ersten Férderphase lasst sich feststellen, dass die Werte bei der Frage nach
dem Geflihl der Vorbereitung der Studierenden auf den Umgang mit Diversitat bezliglich
der beiden Zieldimensionen (Leistungsheterogenitdt und Kulturalitdit) um den
Ausgangswert schwanken. Dies macht deutlich, dass erhoffte Effekte bislang nicht
nachgewiesen werden konnten. Unterstiitzend dazu wurden in vier Items Aussagen zu

hochschuldidaktischen Arrangements abgefragt: Das Einbringen von individuellen Starken
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(3), Eingehen auf schwachere Studierende (4), Binnendifferenzierung (5) und Anregungen
zur Reflektion des eigenen Handelns (6).

Teils fielen die Riickmeldungen in beiden Gruppen vergleichbar aus. Die Werte zeigen alle
einen eher abfallenden Trend bei den Items 3-5, wahrend die Items 5 und 6 einen leichten
Anstieg verzeichnen.

Tabelle 1: Ausgewdihlte ltems der Fragebgen

Dozierende | Dozierende | Studierende | Studierende | Studierende

2017

(N=59)
M £ SD

1 = trifft zu, 2 = trifft eher zu, 3 = trifft eher nicht zu, 4 = trifft nicht zu

1. Gefuhl, auf Umgang mit
kulturell heterogenen 245+086 224+0.87 293+0.75 267+0.9 3.0+£0.83

Gruppen vorbereitet zu sein

2. Gefiihl, auf Umgang mit
leistungsheterogenen 209+0.71 1.87+0.74 250+£0.78 243+0.79 2.68+0.88

Gruppen vorbereitet zu sein

3. Studierende kdnnen
individuelle Starken 1.72+0.59 191+063 247+066 241+08 3.32+0.63
einbringen

4. auf schwachere Studierende
203+056 226+095 298+0.75 3.06+0.81 3.18 +0.72
eingehen

5. Binnendifferenzierung bzgl.
269+0.76 2.17+£093 3.16+0.85 3.05+093 3.07+09
fachbezogenen Vorwissens

6. Anregen, eigenes Handeln
135+£052 1.23+042 249+0.77 234+083 242+0.95
zu reflektieren

Auffallend ist, dass es bei den genannten Items deutliche Unterschiede zwischen den
Einschatzungen von Studierenden und Lehrenden gab. Die Lehrenden schatzten die
Anwendung von Arrangements, die auf Leistungsheterogenitdt oder auf kulturelle
Diversitat reagieren sollten, deutlich positiver ein, als es die Gruppe der Studierenden tat.
Zieht man den Abschlussbericht des APT Curriculumsentwicklung (s. Anhang 7.4 ) heran,
wird deutlich, dass die Datenlage sich nicht verandert hat trotz der erfolgten Uberarbeitung

der Curricula hinsichtlich der Zielvorgabe, Diversitat schon in den Modulhandbiichern
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starker einzubinden. Die Erhebungen der Arbeitspakete 2 und 4 zeigen, dass die im Antrag
vorgesehenen und Ubertroffenen Meilensteine, in allen Fachern jedes Semester mindestens
40 Lehrveranstaltungen zur Diversitat anzubieten, erreicht wurden. Dies zeigt, dass es nicht
an der fehlenden quantitativen Umsetzung der Zielvorgaben lag. Man kann diese
Ergebnisse fir die erste Phase der Qualitdtsoffensive als eine Herausforderung
interpretieren, dass die Weiterentwicklungen der Lehrer*innenbildung an der Universitat
Bayreuth auf breiter Basis im reguldaren Studienalltag wirken und von den Studierenden
entsprechend deutlich wahrgenommen werden. Dies bleibt weiterhin in der folgenden
zweiten Phase des Projekts 2019-2023 eine Aufgabe. Gleichzeitig werden die
Evaluationsinstrumente flir die zweite Phase entsprechend angepasst, um gewiinschte

Effekte genauer interpretieren zu kénnen.

5.2 Fithren die Uberarbeitungen der Lehramtscurricula zu einem

Anstieg der wahrgenommenen Kohidrenz des Studiums?

Die Curricula aller Facher wurden hinsichtlich der Einbindung der Themen ,kulturelle
Diversitat” und ,fachliche Heterogenitat” in der Lehre Uberarbeitet. Ziel war, durch solch
eine facheribergreifende und -einende Leitidee, dem Lehramtsstudium an der UBT mehr
Koharenz zu verleihen. Mit der hier gestellten Frage sollte iberprift werden, ob die
Uberarbeitung der Modulhandbiicher einen Einfluss auf die Wahrnehmung der Konsistenz
des Lehramtsstudiums positiv beeinflussen konnte.

Die erste Erhebung unter Studierenden erfolgte im Wintersemester 2016/17 in Form eines
Fragebogens. Zu diesem Zeitpunkt waren die Curricula noch nicht Gberarbeitet worden,
weshalb das Ergebnis dieser Erhebung eine geeignete Ausgangssituation darstellt, um
langfristig Effekte einer solchen facherlibergreifenden Bearbeitung der Curricula erforschen
zu konnen. Die Studierenden antworteten, indem sie Werte auf einer Skala von 1-4
auswahlten. Dabei entsprach eine ,1” ,ich stimme vollig zu” und eine 4 ,trifft gar nicht zu”.
Mit einem Durchschnittswert von 2,57 bewerteten die Studierenden zu diesem Zeitpunkt
die Koharenz des Lehramtsstudiums tendenziell mit ,trifft eher nicht zu”.

Eine interne Evaluation der Uberarbeitungen der Modulhandbiicher wurde durchgefiihrt,
indem Begriffsnennungen in den Modulhandbiichern vor und nach der Uberarbeitung

quantifiziert wurden. Die Modulhandbicher wurden hierfir auf das Vorkommen von
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Begriffen und Wortbestandteilen wie ,individu*”, ,*Kultur*”, ,Differenzierung”, ,forder*”,
usw. untersucht. Eine facherlbergreifende Analyse ergab dabei, dass ,individu* von zuvor
,5" auf ,33” Nennungen kam, ,Kultur” von ,19” auf ,32“, ,Differenzierung” von ,2" auf ,16”,
,forder*” von ,6" auf ,25”. Die hier aufgeflihrten Begriffe sind lediglich exemplarisch
gewahlt. Insgesamt stieg der Gebrauch samtlicher Begriffe an, die mit Diversitat assoziiert
werden.

Blicken wir nun wieder auf die Frage nach der wahrgenommenen Koharenz, ergibt sich
folgendes Bild: Uber die ndchsten zwei Fragerunden hinweg veranderte sich der Wertim WS
17/18 auf 2,47 und im WS 18/19 auf 2,17. Auch wenn nach so kurzer Zeit unklar ist, wie stark
der Einfluss der Uberarbeitung der Curricula auf diese Wahrnehmung ist, kann trotzdem
gesagt werden, dass Studierende der UBT im Durchschnitt mittlerweile eher einen roten
Faden im Lehramtsstudium erkennen konnen. Welche anderen Faktoren diese
Wahrnehmung méglicherweise noch beeinflusst haben, wurde aufgrund der Ermangelung
einer Kontrollgruppe nicht Giberprift.

Weiterflihrend wurde jeweils in derselben Erhebung gefragt, wie die Studierenden die
Verzahnung zwischen Fachwissenschaft und Fachdidaktik sowie Fachdidaktik und
Erziehungswissenschaften empfinden, zunachst im Erstfach und danach im Zweitfach.
Aullerdem sollten sie bewerten, wie sie die Wertschatzung aus der jeweiligen

Fachwissenschaft ihnen gegeniiber wahrnehmen.

Tabelle 2: Verzahnung im Erstfach

Fachwissenschaften und Fachdidaktiken 2,59 2,42
Fachdidaktiken und Erziehungswissenschaften 2,68 2,59
Wertschatzung durch Fachwissenschaften 2,62 2,42

Tabelle 3: Verzahnung im Zweitfach

Fachwissenschaften und Fachdidaktiken 2,45 2,47
Fachdidaktiken und Erziehungswissenschaften 2,78 2,63

Wertschatzung durch Fachwissenschaften 2,57 2,61



Ergebnisprdsentation 35

Die Ergebnisse sind nach einem so kurzen Erhebungszeitraum erwartbar konstant. Es lasst
sich jedoch feststellen, dass Studierende keine deutliche Verzahnung unter den Teilfachern
ihres Studiums wahrnehmen und sich auch nicht sonderlich wertgeschatzt fihlten, wenn es
um das Ansehen bei den Fachwissenschaften geht.

Fachert man das Ergebnis nach den einzelnen Fachern auf, ergeben sich allerdings deutliche

Unterschiede, weshalb abgeleitete Handlungsempfehlungen nicht fir alle Facher gelten
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Abbildung 12: Verzahnung Fachwissenschaften und Fachdidaktiken

In den meisten Fachern stimmen etwa die Halfte oder mehr der Studierenden zu, dass ihre
Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut oder sehr gut verzahnt sind. Im Fach Sport sind
sogar alle Befragten dieser Auffassung. Eine Moglichkeit, dieses Ergebnis zu nutzen, ist es, in
der nachsten Forderphase systemische Faktoren in diesem Fach sowie Best-Practice-
Beispiele zu erheben und dadurch abgeleitete Konzepte und Strategien fir andere Facher
offenzulegen. Gleichfalls kann der forcierte Fokus der zweiten Phase auf eine starkere
Einbindung der Fachwissenschaften in die Qualitatsoffensive Lehrerbildung hier noch

einmal Veranderungen bewirken.
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Abbildung 13: Wertschdétzung durch Fachwissenschaften

Dartber hinaus lohnt sich der Blick auf die wahrgenommene Wertschatzung durch die
Fachwissenschaften. Es wird deutlich, dass Lehramtsstudierende haufig nicht den Eindruck
haben, von den Vertreter*innen ihrer Fachwissenschaften wertgeschatzt zu werden.
Vielmehr scheint der Eindruck zu bestehen, dass man als Last empfunden wird und die Lehre
fur ,echte” Studierende behindert. Hervorzuheben ist, dass es hier groBe Unterschiede
zwischen den Geistes- beziehungsweise Kulturwissenschaften (mit der deutlichen
Ausnahme Wirtschaft) und den Naturwissenschaften (mit der tendenziellen Ausnahme
Mathematik) gibt. Schaut man in die Facher hinein, gibt es durchaus eine positive
Korrelation mit dem relativen Anteil an den Studierenden, den die Lehramter traditionell an

der Universitat Bayreuth in diesen Fachern stellen.
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Abbildung 14: Verzahnung Fachdidaktiken und Erziehungswissenschaften

Etwas weniger optimistisch wird die Verzahnung fast durchgangig zwischen der jeweiligen
Fachdidaktik und den Erziehungswissenschaften gesehen. Bedenkt man die institutionelle
Verschrankung zwischen Fachwissenschaften und -didaktiken an der Universitat Bayreuth —
die Fachdidaktiken sind den Fachgruppen zugeordnet und nicht wie an manchen
Hochschulstandorten Teil einer erziehungswissenschaftlichen Fakultat - als Faktor der
Zusammenarbeit, ist eine geringere Wahrnehmung von Verzahnung erwartbar. Deutlich
heben sich von den Ergebnissen der anderen Facher die Geographiedidaktik und im
besonderen Mal3e erneut die Sportdidaktik ab. Somit wird eine weitere Herausforderung in
der zweiten Forderphase die Sichtbarmachung vorhandener Schnittstellen zwischen
Erziehungswissenschaften und Fachdidaktiken sein. Gelingen kdnnte dies unter anderem

Uber die Praktikumsbetreuung.
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5.3 Verandert sich die Zufriedenheit der Studierenden mit den

Praktika durch Mafinahmen des Projekts?

Im Rahmen ihres Studiums absolvieren alle Lehramtsstudierenden in Bayern ein
Orientierungspraktikum, ein  Betriebspraktikum, ein  padagogisch-didaktisches
Blockpraktikum, und ein studienbegleitendes-fachdidaktisches Schulpraktikum.'

Die beiden letztgenannten Praktika stehen im Fokus der Projektevaluation. Hierbei muss
berlicksichtigt werden, dass die Praktikumsanforderungen zum Teil schulart- und
facherspezifisch sind. Beispielsweise leisten an der Universitat Bayreuth Studierende in den
Modellstudiengangen der Naturwissenschaften (Gymnasium) ein flnfwochiges
padagogisch-didaktisches Blockpraktikum (ca. 80 Stunden) ab, wahrend in anderen Fachern
150 bis 160 Unterrichtsstunden in zwei Blocken (bzw. Schulhalbjahren) verpflichtend sind.
Daruber hinaus absolvieren Studierende der naturwissenschaftlichen Modellstudiengange
das studienbegleitenden-fachdidaktisch Schulpraktikum (Gymnasium) in beiden vertieft
studierten Fachern der Facherverbindung, wohingegen dies bei anderen
Lehramtsstudiengangen nur in einem der beiden vertieft studierten Fachern vorgesehen ist.
Die Erfassung der Sichtweise auf die Praktika zu Beginn des Projekts erfolgte Uber
Studierenden- und Dozierendenbefragungen zu Projektbeginn (vgl. 5.1 und 5.2). Dabei
wurden drei zentrale Ansatzpunkte deutlich, die zu einer Erh6hung der Zufriedenheit
bezlglich der Praktika flihren konnten: 1) eine intensivierte Vor- bzw. Nachbereitung der
Schulpraktika an der Universitat, 2) eine starkere Verzahnung und Vereinheitlichung
zwischen Praktikumsanforderungen verschiedener Facher sowie 3) eine Erhohung des
Praxisbezugs im Allgemeinen.

Im Rahmen von Arbeitspaket 3 (Schulpraktika) wurden verschiedene Mal3nahmen zwischen
den Fachdidaktiken diskutiert und als Meilenstein des Projekts ein Praktikumsleitfaden fir
das padagogisch-didaktische Schulpraktikum erarbeitet und online den Studierenden zur

Verfligung gestellt.? Die Evaluation des Praktikumsleitfadens sollte in der zweiten

" https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/ministerialbeauftragte-
gymnasium/oberfranken/praktikumsamt.html#lehramt (letzter Zugriff: 02.07.19).

2 https://www.ews.uni-bayreuth.de/de/news/2018/2018-10-4_leitfaden_paeda_praktikum/index.html
(letzter Zugriff: 02.07.19).


https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/ministerialbeauftragte-gymnasium/oberfranken/praktikumsamt.html#lehramt
https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/ministerialbeauftragte-gymnasium/oberfranken/praktikumsamt.html#lehramt
https://www.ews.uni-bayreuth.de/de/news/2018/2018-10-4_leitfaden_paeda_praktikum/index.html
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Projektphase gezielt erfolgen, um zu Uberpriifen, ob eine mittelfristige Etablierung
stattgefunden hat. Die Entwicklung vereinheitlichter Leitfaden fiir die einzelnen Facher fur
das  studienbegleitende-fachdidaktische  Schulpraktikum  gestaltete  sich als
Herausforderung: aktuell stehen zahlreiche Abweichungen beispielsweise bei den
gangigen Fachbegriffen und Arbeitsmethoden der einzelnen Facher einer solchen
Vereinheitlichung entgegen. Dennoch lieferte das Fach Chemie ein Beispiel, wie ein solcher
Leitfaden aussehen kénnte.?

Aus qualitativen Daten der aktuellen Studierendenbefragung im WiSe 18/19 (vgl. 6.1.3) geht
hervor, dass ein studienbegleitendes-fachdidaktisches Schulpraktikum in beiden Fachern
als vorteilhaft angesehen wird, wie dies bei den im Zuge der Qualitatsoffensive
Lehrerbildung Uberarbeiteten Bachelor-Master-Studiengangen fir ein Lehramt an
Gymnasien der Fall ist. Als zusatzliche Vorteil des Standortes geben die Studierenden an,
dass im Raum Bayreuth viele Praktikumsschulen zur Verfliigung stehen. Jedoch besteht
Interesse an besonderen Schul- und Praktikumskonzepten, z.B. im Rahmen einer
,Lehrwerkstatt’ bei der Studierenden eine Lehrkraft Giber ein gesamtes Semester begleiten
konnen. Die quantitative Umfrageergebnisse (s. Tabelle 4) zeigen Uber die bisherige

Projektlaufzeit eine Verbesserung der Praktikumswahrnehmung in mehreren Punkten.

Tabelle 4: Vergleich der Studierendenumfragen bzgl. der Schulpraktika
Vergleich der Studierendenumfragen im Wintersemester 17/18 und 18/19 Uber die Inhalte und Integration der

Schulpraktika an der Universitdt Bayreuth in den Lehramtsstudiengangen. Eine Zunahme der Zufriedenheit wird bei allen
dargestellten Items deutlich. 1= trifft vdllig zu, 2= trifft eher zu, 3=trifft eher nicht zu; 4= trifft gar nicht zu

WS 17/18 | WS 18/19

M M

Die Vorbereitung auf das pad.-did. Schulpraktikum durch die UBT war

2,64 2,38
hilfreich.
Ich konnte meine eigenen Unterrichtsversuche ausreichend reflektieren und

1,64 1,56
auswerten.
Die Nachbereitung war fiir mich gewinnbringend.

1,83 1,61
Ich wurde wahrend des Praktikums zufriedenstellend durch die UBT betreut. 1,80 1,53

3 http://daten.didaktikchemie.uni-bayreuth.de/s_praxisbezug/0_gliederung.htm (letzter Zugriff: 05.07.19)
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Das pad.-did. und das stud.-fachdid. Praktikum bauen sinnvoll aufeinander
. 2,42 2,30
auf.

Die fiir das stud.-fachdid. Praktikum zu erbringenden Leistungen und der e o

Zeitaufwand sind in meinen beiden Fachern vergleichbar.
In der dritten Studierendenumfrage im WiSe 18/19 wurde zusatzlich gezielt nach dem
Orientierungspraktikum gefragt, da dieses haufig isoliert vom weiteren Studienverlauf
wahrgenommen wird. Bei einer durchschnittlichen Dauer von 4,44 Wochen (Vorgabe: 3-4
Wochen; ca. 20 Wochenstunden) legten 46% aller Studierenden das Praktikum bereits vor
Studienbeginn ab, was eine Einflussnahme von Seiten der Universitat schwierig gestaltet.
Dennoch zeigte sich ein positives Stimmungsbild zum Orientierungspraktikum, welches die
Studienwahl vieler Studierender friihzeitig positiv bestatigen kann. Ausgehend von der
Verpflichtung zwei unterschiedliche Schularten wahrend des Praktikums zu besuchen, kann
es Hilfestellung bei der Wahl des Lehramtsstudiengangs geben (z.B. Grundschule oder
Gymnasium). Dennoch kénnten Erstinformationen zum Lehrerberuf und genaue Ziele des
Orientierungspraktikums starker verdeutlicht werden. Hierbei ware z.B. die Gestaltung eines
Informationsflyers moglich, der den Studierenden bei der Erstimmatrikulation an der
Universitat ausgehandigt wird.
Zusammenfassend wird deutlich, dass die Zufriedenheit der Studierenden durch
MaBnahmen des Projekts bereits erste positive Veranderungen erkennen lasst. Mittel- und

langfristige Effekte sind jedoch erst mit Abschluss der zweiten Projektphase zu erwarten.

5.4 Wie werden die Enrichmentprogramme im Umfeld der weiteren

Zusatzangebote wahrgenommen?

Das Enrichmentprogramm fiir Lehramtsstudierende startete nach der Konzeptions- und
Umsetzungsphase erstmals im Wintersemester 2016/17. Seitdem wird jedes Semester ein
breites Angebot aus Seminaren, Vorlesungen, Workshops, Vortragen und Exkursionen in
sechs Modulbereichen angeboten: Modulbereich 1: Soziale Kompetenz und Selbstkompetenz,
Modulbereich 2: Rechts- und Organisationskompetenz, Modulbereich 3: Konstruktiver Umgang
mit Diversitdt, Modulbereich 4: Sprach- und Textkompetenz, Modulbereich 5:

Medienkompetenz, Modulbereich 6: Wissenschaftliche Vertiefung. Insgesamt gibt es jedes
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Semester liber zwanzig Veranstaltungen, die exklusiv fiir das Enrichment entwickelt werden.
Daneben speist sich das Veranstaltungsverzeichnis aus regularen Seminaren, die fir
Enrichment-Studierende gedffnet werden und aus Onlinekursen der virtuellen Hochschule
Bayern. Grundlage der Themen sind die Studierendenumfragen: Hier konnten Studierende
in Freitextantworten ihren Bedarf fiir die thematische Ausrichtung auf3ern. Die Auswertung
wurde anschliel3end jedes Jahr an die verantwortlichen Mitarbeiter*innen weitergeleitet.
Zur Teilnahme am Enrichmentprogramm gibt es fiir Studierende grundsatzlich zwei Wege:
Eine offizielle Anmeldung oder die ,stille Teilnahme’, indem die vorhergesehenen
Veranstaltungen einfach besucht und gesammelt werden und letztendlich erst bei der
Registrierung fiir das Zertifikat eine Anmeldung erfolgt. Somit lasst sich keine zuverlassige

Aussage Uber die Teilnehmerzahlen treffen. Uber den E-Mail-Verteiler und die zustandigen

Warum werden Sie das Enrichmentprogramm flr Lehramtsstudierende
nicht wahrnehmen?

20 16
15
10

5 3 . 4 3

0 _— — | _—

A Das Angebot ist nicht B Die Termine passen C Ich bin mit dem D Ich sehe keine E Sonstiges
attraktiv nicht reguldren Studium und  Notwendigkeit flr
sonstigen zusatzliche
Verpflichtungen voll Qualifikationen

ausgelastet

Abbildung 15: Griinde gegen das Enrichmentprogramm

Mitarbeiter*innen werden derzeit (Stand Juni 2019) 25 Personen betreut. Bislang wurden
drei Zertifikate fiir das erfolgreich abgeschlossene Enrichment-Programm ausgestellt. Die
Lehrevaluation der einzelnen Fakultaten erfasst dabei dezentral die Seminare und tragt bei
jedem Kurs individuell zur Qualitatssicherung der Lehre in diesem Angebot bei. Dartber
hinaus wurden jedes Jahr in den Studierendenfragebégen mehrere Items zum
Enrichmentprogramm abgefragt: Neben einer Bewertung des Gesamtangebotes erfolgte

auch eine Umfrage unter denjenigen, die bisher nicht am Enrichment teilgenommen haben.
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Die folgenden Zahlen stiitzen sich auf die aktuelle Umfrage aus dem Wintersemester

2018/19. Von den befragten
Meine Meinung zum Angebot an

Zusatzqualifikationen, die tiber die Studierenden geben 16% an, bereits das

LPO I hinausgehen: Enrichment-

, Enrichmentprogramm wahrgenommen
Programm fir Lehramtsstudierende

40 haben, 54% haben dies eventuell in

33
30 Zukunft vor. Dagegen gibt es einen Anteil
18
20 10 von 30%, der dieses Zusatzangebot nicht
10

- . wahrnehmen mochte. Dieser Wert zeigt

1 Habe ich schon 2 Werde ich evtl. 3 Werde ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahrnehmen
wahrnehmen

sich mit 33% aus dem Vorjahr recht stabil.
Die Gruppe derjenigen, die nicht das
Abbildung 16: Mégliche Teilnahme am Enrichmentprogramm Angebot des  Enrichmentprogramm
wahrnehmen mdéchten, wurde zusatzlich nach Grinden fir ihre Entscheidung gefragt.
Unter den vorgegeben Items dominiert hierbei Auslastung mit dem regularen Studium mit
59%, wahrend weit dahinter jeweils 11% angeben, dass das Angebot entweder nicht
attraktiv ist oder dass es sonstige Griinde gibt. Rund 15% sehen keine Notwendigkeit fr
zusatzliche Qualifikationen, die Gber die LPO | hinausgehen. Die Studierenden, die Sonstiges
ausgewahlt haben, konnten in einer Freitextantwort ihre eigenen Griinde angeben. Bei den
gesammelten Antworten Uber den gesamten Erhebungszeitraum werden vor allem die
Auslastungen durch das reguldre Studium zusatzlich genannt. Abschliel3end wurden die
Befragten gebeten, das Enrichmentprogramm mit Schulnoten zu bewerten. Hierbei
schneidet im WS 18/19 das Angebot mit einer Durchschnittsnote von 1,8 sehr positiv ab.
AbschlieBend lasst sich das Enrichmentangebot als positive und erfolgreiche MaBnahme
beschreiben. Generell ist fiir alle Zusatzangebote fiir Lehramtsstudierende festzuhalten,
dass Studierende der Aussage, dass sie Uber alle Zusatzangebote an der Universitat
Bayreuth informiert sind, eine Zustimmung von gerade einmal 2.48 +£0.79 messen (1= trifft
vollig zu; 2= trifft eher zu; 3= trifft eher nicht zu; 4= trifft gar nicht zu). Damit konnte

Spielraum fiir eine hohere Teilnehmerzahl durch zusatzliche Kommunikation und
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Bewerbung des Programms unter den Studierenden fir die zweite Phase des Projekts

vorhanden sein.

5.5 Gingen Lehrveranstaltungen verstirkt auf Leistungsheterogenitét

und/oder kulturelle Diversitait ein?

Unabhangig davon ob Lehrveranstaltungen tatsachlich verstarkt auf Diversitat und/oder
kulturelle Heterogenitat eingingen/eingehen, kann aus den erhobenen Daten bisher
geschlossen werden, dass sich in der Wahrnehmung der Studierenden bezliglich dieser
Fragestellung noch kein Trend abzeichnet.

Im Folgenden ein Beispiel: Wahrend etwa 14% im WS 16/17 angegeben haben, sich im
Studium Uberhaupt nicht mit Diversitat auseinandergesetzt zu haben, waren esim WS 17/18
27% und im Jahr darauf 22%. Parallel dazu glaubten erst 16%, sich stark mit Diversitat
auseinandergesetzt zu haben, dann 28% und zuletzt 17%. Ein dhnliches Bild zeichnete sich
ab, als nach der Auseinandersetzung mit Leistungsheterogenitat gefragt wurde.

Ich habe mich in meinem Studium mit

kultureller Diversitat auseinandergesetzt.

100%
90%
80%
70%
60%
50%

27%

40% 26%
30% 35% 31%
20%
10% 2 17%
0%
16/17 (N=110) 17/18 (N=86) 18/19 (N=72)
| triff vollig zu trifft eherzu W trifft eher nichtzu W trifft gar nicht zu

Abbildung 17: Auseinandersetzung mit kultureller Diversitdt im Studium
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Ich habe mich in meinem Studium mit Leistungsheterogenitat
auseinandergesetzt.

100%

15% 13%

90%
80%
70%

60%
50%

9% o
A0% 39 (o) 32 /0
; 52%
30%
20%

10% 24% 26%

0%

16/17 (N=110) 17/18 (N=82) 18/19 (N=68)

| triff vollig zu  trifft eher zu W trifft eher nicht zu B trifft gar nicht zu

Abbildung 18: Auseinandersetzung mit Leistungsheterogenitdt im Studium

Die Daten bezlglich Leistungsheterogenitat (Kapitel 5.1, Tabelle 1) zeigen, dass sowohl auf
der Seite der Studierenden als auch der der Dozierenden basierend auf der quantitativen
Datenerhebungen noch kein Trend auszumachen ist - woraus gegenwartig jedoch noch

keine Riickschllsse auf akuten Handlungsbedarf gezogen werden kénnen.

5.6 Nehmen Verantwortliche in der Lehrerbildung systemische
Veranderungen innerhalb der Universitit Bayreuth in der ersten

Forderphase wahr?

Die differenzierte Betrachtung der Ergebnisse der Befragungen der federflihrenden
Wissenschaftler*innen und der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im WS 18/19
ermdglicht eine erste Einschatzung Uber Erfolge des Projekts sowie Ansatzpunkte fir die
Projektarbeit in der 2. Phase der Qualitatsoffensive. Hierbei wurden sowohl inhaltliche als
auch strukturelle Aspekte eruiert.

Auf Seite der federfihrenden Wissenschaftler*innen nennen die Verantwortlichen die
inhaltliche Kooperation in Forschung und Lehre Uber die Fachergrenzen hinweg als
Errungenschaft des Projekts. Als weiterer Fortschritt ist die Forderung von Doktoranden im

Bereich der Fachdidaktiken durch eine Vielzahl an Stellen zu sehen. Darlber hinaus konnte
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eine zunehmende Profilierung der Lehrerbildung der Universitat Bayreuth erreicht werden,
bei der das Lernen der Studierenden im Fokus steht. Dieser Zusammenhang wird auch
durch Ergebnisse der Interviews deutlich, in denen betont wird, welche Vorteile das erste
gemeinsame Projekt des ZLBs mit sich bringt. Beispielsweise konnte ein breiter Diskurs tiber
die Facher hinweg rund um das Thema Diversitdt angeregt werden. In der Folge wurde
inhaltlich auf verschiedenen Ebenen gearbeitet, Gemeinsamkeiten und Unterschiede
aufgedeckt und MalBnahmen zur Verbesserung der Zusammenarbeit angestol3en. Dies wird
beispielsweise deutlich bei der Uberarbeitung der Curricula oder dem Aufbau des
Enrichmentprogramms, bei denen sich die Vertreter der einzelnen Facher nicht nur
inhaltlich, sondern auch strukturell koordiniert haben. Im Falle des Enrichmentprogramms
lasst sich auch eine Verstetigung dieser Zusammenarbeit erwarten, da das Angebot von
allen Fachern gemeinsam getragen wird. Auch die Themen ,Diversitat” und ,Inklusion”
haben verstarkt Einzug in die Lehrveranstaltungen gehalten und Teamteaching-Angebote
zwischen EWS und Fachwissenschaften wurden initiiert. Bei der Verzahnung mit weiteren
Phasen der Lehrerbildung sind Angebote zur fachlichen und kulturellen Diversitat als
Schwerpunktthemen von Lehrerfortbildungen zu nennen. Die wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen verweisen ebenfalls auf das Enrichmentprogramm fir Studierende, die
gestiegene Anzahl an Promotionsstellen, die Vernetzung der Fachbereiche und den
inhaltlichen Schwerpunkt auf Diversitat in Forschung und Lehre als Errungenschaften der
Qualitatsoffensive an der Universitat Bayreuth. Die vergleichende Betrachtung der
Projektarbeit aus Sicht der federflihrenden Wissenschaftler*innen sowie aus Perspektive der
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen ist in Tabelle 5 anhand ausgewahlter Beispielitems
gezeigt. Anregungen und Optimierungsvorschlage fir die 2. Projektphase liefern die
Dozierenden beiderseits hinsichtlich der Arbeitsaufteilung der einzelnen Arbeitspakete,
wobei der Wunsch nach Ubergreifenden Arbeitsfeldern mit klarer Zielsetzung geaul3ert
wird, die Etablierung regelmalliger Arbeitstreffen sowie eine hohere Verbindlichkeit fir

ProjektmalBnahmen in den einzelnen Fachern.
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Tabelle 5: Gegendiberstellung der Items zu Arbeitsweisen im Projekt

Gegeniiberstellung ausgewdhlter Items der Befragung federfiihrender Wissenschaftler*innen und wissenschaftlicher

Mitarbeiter*innen im Wintersemester 18/19 Uiber die Arbeitsweisen im Projekt der Qualitatsoffensive. 7 Ausgewdhlte Items

der Fragebdgen; 4= trifft vollig zu, 3= trifft eher zu, 2=trifft eher nicht zu; 1= trifft gar nicht zu

Federfithrende

Wissenschaftler*innen

Ich bin zufrieden mit den 2,80+0,92
bisherigen Ergebnissen meines

APs.

Ich bin zufrieden mit der Arbeit 3,67 +0,71

der Mitarbeiter*innen.

Ich habe den Mitarbeiter*innen 3,90 + 0,32
meines Arbeitspakets viel

Raum fur Initiative gelassen.

Wissenschaftliche

Mitarbeiter*innen

Die einzelnen APs waren intern 2,61 £ 0,61
gut strukturiert und zu
erledigende Aufgabenbereiche

klar ersichtlich.

Der Austausch mit Kollegen/- 2,83+0,51
innen innerhalb eines APs war

zielfihrend und regelmafig.

Die federfuhrenden 2,69 + 1,08
Wissenschaftler/-innen haben

ihre leitende Rolle in den APs

angemessen erflillt.

Bezogen auf die Lehre gibt es weiterhin den Wunsch nach einer hoheren Praxisausrichtung
des Studiums. Optimierungsbedarf besteht auch bei der Zusammenarbeit mit den Schulen,
da diese aktuell relativ einseitig von der Universitat forciert wurde. Eine starkere
Mobilisierung von Lehrkraften im Rahmen der Schulnetzwerke sollte im Interesse aller an
der Lehrerbildung und im Schulsystem Beteiligter sein. Die wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen wiinschen sich aulerdem einen geeigneten Rahmen, z.B. in Form von
Workshops, um Wissen Uber empirische Methoden oder Publikationsmdglichkeiten im
Paper fir ihre Forschungsvorhaben fachervernetzend zu erwerben und einsetzen zu
konnen.

AbschlieBend kann das Fazit gezogen werden, dass die Verantwortlichen in der
Lehrerbildung erste positive Veranderungen durch Mal3nahmen des Projekts erkennen
konnen. Mittel- und langfristige systemische Auswirkungen sind mit Abschluss der zweiten

Projektphase anzustreben.
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Darstellung der Umfragen

6. Darstellung der Umfragen
6.1 Studierende

6.1.1 Fragebogenstudie Studierende WS 16/17

Tabelle 6: Ergebnisse Studierendenbefragung WiSe 16/17

Codierung: 1: trifft vollig zu; 2: trifft eher zu; 3: trifft eher nicht zu; 4: trifft

gar nicht zu

Item

M +SD

1. Studiengang und Facherkombination

Lehramt Realschule: 21
Lehramt Gymnasium: 95
Lehramt Berufliche Schulen: 5

Facher:

e Biologie (33 Mal)

e Chemie (31 Mal)

e Deutsch (8 Mal)

e Englisch (37 Mal)

e Geographie (12 Mal)
e Geschichte (7 Mal)

e Informatik (10 Mal)

e Mathematik (41 Mal)
e Metalltechnik (5 Mal)
e Physik (8 Mal)

e Religion

e Sport (12 Mal)

e Wirtschaft (27 Mal)

Erweiterungsfach:

e Darstellendes Spiel

e Deutsch als Zweitsprache (6 Mal)
e EWS

e Geographie

e Sozialkunde (2 Mal)

e Sport

2. | Wo haben Sie Ihre Hochschulzugangsberechtigung

erworben?
Schulart:
o Abitur Gymnasium
o Allgemeinbildendes Gymnasium
o Allgemeines Gymnasium (2 Mal)
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Darstellung der Umfragen

Ansbach BOS
Aufbaugymnasium

Berufliche Oberschule
Berufliches Gymnasium
Berufsoberschule (6 Mal)

Bos

BOS (3 Mal)

Fachoberschule (3 Mal)

FOS (2 Mal)

Fos 13

FOS 13

Gymnaisum

Gymnasium (87 Mal)
Gymnasium, allg. Hochschulreife
Gymnasium (Abitur)
Gymnasium Grafing

Industrie und Handelskammer
Oberstufe Gymnasium

TG Heidenheim

0O O o0 o oo oo oo oo O OoOOoO OoO OoO OoO Oo

(Bundes-)Land:

Baden-Wirttemberg (5 Mal)
Bayern (96 Mal)
Bayern Deutschland
Bremen

BW

Hamburg (2 Mal)
Hessen (2 Mal)
Niedersachsen (2 Mal)
Nordrhein-Westfalen
Sachsen (6 Mal)
Thiringen (2 Mal)

O O O O O o o0 O o0 o O

Ich habe das Gefuhl, dass das Lehramtsstudium an
der UBT einen roten Faden hat.

2,57%0,71

Im Verlauf meines Studiums wurden in Hinblick auf
meine zukinftige Unterrichtspraxis inhaltliche
Verbindungen zwischen meinen Fachern, den
Fachdidaktiken und der EWS deutlich....

im Allgemeinen

2,70+0,74

beim Einsatz von Methoden

2,47+0,73

beim Umgang mit Heterogenitat und Diversitat

2,68+0,82

beim Umgang mit Inklusion

3,17+0,79
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Ich weil3, an welche Ansprechpartner ich mich bei 2,15+£1,02
Fragen bzgl. meines Studiums wenden kann.

Ich habe folgende Beratungsangebote bereits
wahrgenommen und wiirde diese Beratung
folgendermaflen bewerten? (Schulnote)

Allgemeine / Zentrale Studienberatung 2,85+1,17
Fachstudienberatung 2,81+1,30
EduCare 2,00+1,00
EWS-Studienberatung 2,42+0,99
Sonstige 2,79+1,32

Bitte erlautern Sie die Griinde fur eine evtl. negative Bewertung der Beratung:

Auskiinfte des Prifungsamtes bzgl. Anrechnen lassen von Leistungspunkten
waren z. T. falsch oder widerspriichlich und daher nicht hilfreich. Ebenso habe ich
nie eine klare Auskunft Gber den Lehramtsbezogenen Bachelor bekommen und
verstehe nicht, warum von Fachbereich zu Fachbereich hier so grol3e
Unterschiede bestehen was die Anforderungen betrifft, diesen zu erhalten.

Der Berater hatte oft keine Ahnung, wie meine spezielle Frage zu beantworten ist
und die vielen verschiedenen Priifungsordnungen machen es nicht leichter, von
der Ungerechtigkeit, die diese mit sich bringen zu schweigen.

Bei Educare hatte ich das Gefiihl, dass es meist nur fur Geisteswisschenschaftler
Informationen gibt. Die Beraterinnen und Berater kennen sich selbst kaum aus
und wissen zu wenig Gber Zusammenhange Uber einen Fachbereich hinaus. Die
Einen wissen nicht was die Anderen machen und geben teils widerspriichliche
Informationen oder sogar falsche!!l Die Studienberatung sowie das Priifungsamt
konnen meist keine deutlichen, adaquaten und tbereinstimmenden Aussagen
bzgl. des Lehramtsstudiums Gym BA/MA geben.

einige Fragen konnten nicht beantwortet werden

Es ist leider immer wieder deutlich geworden, dass sich fir spezifische Fragen zu
den Lehramtsstudiengdngen haufig niemand gezielt zustandig flihlt. Haufig
wurde man von einer Person zur nachsten geschickt und hat immer wieder eher
genervte Reaktionen erhalten und kam sich als Lehramtler vor, als ware man eher
geduldet als erwilinscht. Auch haben wir besonders zu Beginn des Studiums
immer wieder falsche Informationen erhalten (z.B. dass wir uns als Lehramtler fur
die Sprachkurse nicht tiber flexnow registrieren mussen), was bei manchen
Kommilitonen zu einer Verzogerung des Studiums gefiihrt hat, da Kurse nicht
belegt werden konnten oder die falschen Kurse belegt wurden.
Fachstudienberatung: Sehr schlechter Informationsfluss tber
Prifungsbedingungen/Anforderungen/Neuerungen/Anderungen im Fach
Wirtschaft. Schlechte Beratung liber individuelle Moglichkeiten/Optionen

Ich habe die unteren drei Angebote nicht in Anspruch genommen. Ich habe keine
der Beratungsangebote angenommen.

Kennen die jeweiligen Module/ Verknlpfung mit BaFog/ aktuellen Stand/
Zusazufachregelungen nicht, wenig Zeit eingeraumt, Lehramtsstudium
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Geschichte: Ansprechenspartner sind schlecht bis gar nicht zu erreichen, reagieren
nicht auf E-Mails, angekiindigte Sprechstunden finden nicht statt

Mutmachung zur Fortfiihrung des Studiums (Phy/Geo unubliche Kombination,
wegen fehlender mathematischer Grundlagen fiir Physik). Nichtexistenz von
Modulhandbiichern und -Zuordnungen. Unternommen wird jedoch nichts, man
wird nur weiter geschickt und niemand ist zustandig Selbst nach Nachlesen in den
Unterlagen wurden falsche Informationen zu den Zugangsvoraussetzungen bei
einem eventuellen Fachwechsel gemacht. Eine nachfolgende Beschwerde
meinerseits wurde nicht akzeptiert und darauf verwiesen, ich solle selbstim
Modulhandbuch nachlesen. Ich hatte mir gewiinscht, dass dies von Anfang an
kommuniziert worden ware bzw. die richtigen Informationen nach Nachlesen der
Beraterin weitergegeben worden waren. Studienberatung fiir Lehramter zum Teil
sehr unfreundlich.

Teilweise mochte sie Fragen nicht beantworten bzw. verweisen dann auf das
Modulhandbuch. Dies war jedoch gerade in den ersten zwei Semestern sehr
schwierig und nicht hilfreich. Unkenntnis

Wenig auskunft Gber konkrete fragen erhalten, schwierig kontakt zum
ansprechpartner aufzubauen Zentrale Studienberatung:

- v.a. bei Studienfachwechsel (ein Fach beibehalten, das andere Wechseln) wenig
Wissen was laut Priifungsordnungen maoglich ist, wie und ob ein Wechsel auch
zum Sommersemester moglich ist. Wenig Abstimmung mit dem Priifungsamt
Fachstudienberatung:

- besser informiert als Zentrale Studienberatung, allerdings wurde ich bei o.g.
Fragen auch nur an das Prifungsamt und Zentrale Studienberatung
weitergeleitet. Allgemein wenig Kommunikation zwischen Zentraler
Studienberatung; Fachstudienberatung und Priifungsamt

Meine Ideen / Anregungen / Kritik zur Organisation und Struktur der
Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth:

1. Entsprechendes Lehrpersonal.

Es ist untragbar, dass an vereinzelten Stellen kein qualifiziertes Lehrpersonal
vorhanden ist. Dies bezieht sich sowohl auf didaktische, wie auch auf fachliche
Aspekte. Bei meiner Facherkombination variierte die Qualitat des angesprochenen
Personals deutlich. In Geschichte traf ich Gberwiegend auf sehr engagierte und
qualifizierte Lehrpersonen, in Englisch war dies oftmals nicht der Fall, einige waren
dem Englischen teils weniger machtig als ihre Studierenden. In den
Fachdidaktiken ist es oft gangige Praxis, dass "gescheiterte" Lehrer Didaktik
Lehrstlihle innehaben. Ich hinterfrage diese Praxis ganz offen! Das gilt auch fir
Berufungskommissionen. Ich war wahrend meines Studiums oftmals Mitglied
solcher (durch mein Engagement in Fachschaft und Studierendenparlament). Die
gangige Praxis ist aber oftmals nicht die, dass allein die fachliche Eignung
entscheidet. Oftmals sind: - das Geschlecht ausschlaggebend, aufgrund der
unsinnigen Reglung, dass "bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt eingestellt
werden". Exakt gleiche Qualifikation liegt per Definition NIE vor! Der- oder
Diejenige, die flir den Job am besten geeignet ist, sollte die Stelle bekommen. Ein
vollkommen verfehltes Ideal von Quoten steht dem jedoch im Weg.
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2. fehlender Praxisbezug bei den Erziehungswissenschaften.

Mir ist wohl bewusst, dass das Studium den theoretischen Teil der Lehrerbildung
darstellt. Hierbei sollte dann aber auch explizit auf Theorien Wert gelegt werden,
die eben elementar fiir die Unterrichtspraxis sind.

3. besseres Feedback an die Studierenden.

Ich habe letzten Herbst mein Staatsexamen geschrieben und werde ab 20.02. ins
Referendariat gehen. In meinen 6 Jahren Studium habe ich nicht einmal erlebt
bzw. mitbekommen, dass ein Dozent die Courage hatte, offensichtlich
ungeeigneten Lehramtskandidaten mitzuteilen, dass ein anderer Karriereweg
vielleicht der bessere ware. Seien wir ehrlich, bei mindestens 30%, vermutlich
sogar noch mehr, Lehramtsstudenten der Universitat Bayreuth kann man nur
hoffen, dass sie nie vor einer Klasse stehen. Dennoch sind die Anforderungen an
das Studium mittlerweile so lasch, dass jeder einfach "durchgewinkt" wird (das ist
zumindest meine Erfahrung mit meinen Fachern. Ich kann nicht fir andere
sprechen). Freilich, die Anforderungen des Staatsexamens sind davon nicht
betroffen, jedoch ware es fir einige doch recht hilfreich, wenn ihnen gesagt
werden wirde, dass das, salopp formuliert, mit dem Lehramt aber vermutlich
nichts wird fir sie. Niemand profitiert davon, lustlose, unvorbereitete und unreife
(danke, G8) Studierende in Seminaren und Vorlesungen sitzen zu haben (und
hierbei gehe ich noch nicht einmal auf eventuelle intellektuelle Defizite ein!). Viele
Dozenten scheuen aber davor, diese Studierenden dann durchfallen zu lassen
bzw. ihnen schlechte Noten zu geben (seltene positive Ausnahmen davon sind
z.B. Herr Prof. Carlos Kolbl oder auch Herr Prof. Ralf Behrwald). Kurzum: Standards
sollten nicht aufgrund mangelnder Studienfahigkeit der Studierenden nivelliert
werden.

- Belegung der EWS-Facher undurchsichtig - versch. Sportarten forden zu viel
(Turnen, Schwimmen) Bessere Organisation mit Fachwissenschaften teilweise
notig

Bitte eine Liste mit den jeweiligen Ansprechpartnern/innen fir die einzelnen
Fachverbindungen online stellen. Das Bio/Eng Studium ist sehr schlecht zu planen
und die Veranstaltungen Gberschneiden sich.

Das Lehramt an Beruflichen Schulen im Bereich Metalltechnik bedient eine
Vielzahl an mdglichen Ausbildungsberufen. Das erstreckt sich vom
Anlagenmechaniker (ehemals Heizungsbauer) im Bereich der Handwerksberufe
Uber verschiedene Industieberufe wie Zerspanungsmechaniker bis hin zu
Mischformen aus Metall sowie Elektroberufen wie KFZ-Mechatronikern oder
Industriemechatronikern. Die wesentlichen Inhalte dieser Berufsausbildungen und
der damit verbundenen Lehrplane fiir die Berufsschule werden vom in Bayreuth
angebotenen Studiengang nicht annahernd abgedeckt. Hier gilt es
nachzubessern. Das Studium vermittelt zwar viele breit gefacherte Kenntnisse,
aber es ist viel zu theoretisch. Die Inhalte aus dem Studium sind teilweise nicht
gleichzusetzen mit den Inhalten, die im Examen gefordert sind. Wiederum sind die
Inhalte aus Studium und Examen meiner Meinung nach nur zu einem kleinen Teil
flr die Schulpraxis zu gebrauchen. Viele Lehrplaninhalte werden in der Uni nie
vermittelt, diese muss man im Referendariat mithsam aufholen. Der Ubergang
vom Studium ins Referendariat wirkt daher sehr abrupt, weil man sich kaum
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darauf vorbereitet fuhlt. Dies gilt meiner Meinung nach sowohl fir die
Fachwissenschaften als auch fiir die Erziehungswissenschaften. Eine mogliche
Losung ware es, mehr lehramtsspezifische Veranstaltungen in den
Fachwissenschaften einzurichten, die obligatorisch sind. AuBerdem sollten die
Erziehungswissenschaften mehr Seminare anbieten, die auch Inhalte vermitteln,
die in der Praxis (v.a. was Erziehung betrifft) anwendbar sind. Beispielsweise
L6sung von Konflikten zwischen Schiilern oder zwischen Schiiler und Lehrer.
Deutlicher machen, wer die Ansprechspartner sind.

Einfihrung zu Studienbeginn, bzw. Diskussionraum generell: Was ist die Position
von Lehramtlern im Fachstudium? Was sind Perspektiven, warum studiert man das
Fach im vollen Umfang? Einflihrung in den Ablauf und die Organe.

Didaktik Mathematik ist viel zu theoretisch. Einsatz der Medien wird nicht
besprochen, d.h. z.B. wann setze ich sinnvoll die Tafel, den OHP, den Visualizer,
usw. ein oder wie gestalte ich ein Arbeitsblatt, Folie usw.

Von Mathematik-Studenten ohne zusatzlicher Facherkombination "Chemie" wird
dies in meinem Umkreis sehr oft bemangelt. Grundlagen der Mathe-Didaktik ist
leider nur pures auswendig lernen und in der Klausur das Gelernte wieder
"auskotzen". Danach hat man es wieder vergessen (da danach keine Anwendung
vom Gelernten erfolgt), obwohl es parat sein sollte.

Verbesserungsvorschlag:

Es fehlt der Praxisbezug. Es sind leider keine Ubungen im Vortragen mit
mathematischen Inhalten vorgesehen. Doch genau dies ware wichtig, um das
Gelernte aus der Didaktik Mathematik anwenden zu kénnen und Fachsprache zu
trainieren.

Mehr Zusammenarbeit mit der Didaktik Chemie ist notig, da diese, meiner
Meinung nach, deutlich besser umgesetzt wurde.

Didaktik Chemie ist sehr gut, anschaulich und brauchbar umgesetzt => Einsatz der
Medien und auch das Uben im Vortragen in PC, AC, OC sind sehr sinnvoll. Hier
kann die Didaktik Chemie ausprobiert werden. AuBerdem bekommt man in
diesen Vortragen durch die Fachbetreuer sowohl im fachlichen als auch im
didaktischen Bereich ein Feedback, ob man auf dem richtigen Weg ist. Dadurch
fahlt man sich viel sicherer und wird nicht erst im Referendariat "in das kalte
Wasser geschmissen".

Neben diesen Aspekten mochte ich noch die Praktikaverteilung ansprechen.

Die Schulpraktika machen sehr viel Spal3, sodass man dadurch immer wieder
bestatigt wird, dass man die richtige Berufswahl getroffen hat. Jedoch ist leider
der Zeitpunkt zwischen den Schulpraktika zu grof3.

Vorschlag:

Statt einem 8-wochigen Betriebspraktikum ware ein langeres Studienbegleitendes
Praktikum sinnvoller, sodass man immer wieder Kontakt zu einer Schule bzw zu
seinem spateren Arbeitsplatz hat.

Einmal in der Woche fiir einen Vormittag in der Schule die Praxis aus der "Realitat"
zu betrachten ist sinnvoller als einen kompletten Tag, Vortrage usw. anzuhdéren, in
denen es immer nur darum geht, "wie kdnnte es in der Praxis aussehen".

Hierbei sollte so ein begleitendes Praktikum nicht erst in der Masterphase
eingesetzt werden, sondern bereits ab dem 3. Semester (zusatzlich zum
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Blockpraktikum). 3. Semester ware ein sinnvoller Zeitpunkt, da es klar ist, dass man
einen gewissen fachlichen und didaktischen Vorlauf benétigt, um gewisse
Methoden beobachten und anwenden zu konnen.

Nach den Aspekten in der Didaktik und den Praktika weise ich noch auf den
fachlichen Bereich hin.

Es wird sehr bemiht, viel Stoff in kurzer Zeit in die Studenten "reinzupressen”.
Vieles von dem Fachlichen wird spater in der Schule Gberhaupt nicht benétigt.
Man konnte die Zeit eher sinnvoll in die Didaktik investieren als in das "unnotige”
Fachliche. Um herauszufinden, was "unnétig” ist, kann man die Themen in den
einzelnen Modulen des Studienplans mit dem Lehrplan vergleichen.

Der Studienplan wird standig geandert, was zu Verwirrungen fiihrt. Viele Module
werden in der Reihenfolge von der zeitlichen Abfolge umgestellt, sodass man
letztendlich keinen "richtigen" Studienplan hat, an den man sich halten kann. Viele
Veranstaltungen Gberschneiden sich dadurch. Unter anderem werden
Veranstaltungen neu umstrukturiert, was leider dazu fiihrt, dass man mehrere
einzelne Klausuren schreiben muss und auch so schnell den Uberblick verliert. z.B.
Modul AC 2 bestand aus einem Hauptgruppen und zwei Nebengruppenteile. Dies
wurde aufgeteilt zu (eine Klausur) AC 2 Nebengruppen Teil 1+2 und (eine weitere
Klausur) AC 1 alter Teil und Hauptgruppenteil. Fur die Studenten, die mitten in der
Umstellung die Klausur schreiben wollten, wurde hier statt weniger, mehr
Arbeitsaufwand erzielt. Sie mussten sowohl AC 1 alten Teil und AC 1
Hauptgruppenteil und AC 2 Nebengruppenteil 1+2 in einer separaten Klausur
schreiben, sodass am Schluss statt zwei, drei Klausuren fallig waren.

In vielen Modulen gibt es Ubungen zu den Vorlesungen, in denen man
Ubungsblatter bearbeitet. Diese sind sehr sinnvoll. Genauso sinnvoll sind die
Ubungen, in denen man Ubungsblatter bespricht und Fragen stellen kann. Jedoch
wird zum Beispiel im Modul "Lineare Algebra" darauf verzichtet, eine Ubung
anzubieten, in der Ubungsblatter bearbeitet werden. Hier wird lediglich nur eine
"Ubung" angeboten, in der die Lésung vorgerechnet wird.

Hingegen wird im Modul "Analysis" eine Ubung, in der das Blatt bearbeitet wird,
und eine ZentralUbung, in der das Blatt verbessert wird, angeboten. So sollte sich
die Lineare Algebra und auch viele andere Module ein Beispiel an der Analysis
nehmen.

Ich hoffe, dass ich einige Punkte ansprechen konnte, die in der Zukunft im
Hinblick auf eine erfolgreiche Lehrerausbildung umgesetzt werden. Die Ansichten
der einzelnen Fachdidaktiken unterscheiden sich zum teil sehr stark.

Die Kurse flir die Examensvorbereitung sind zu wenig bzw. schlecht.

Es ware schon wenn es mehr Informationen gabe bzw. diese leichter zuganglich
zu Fragen der Examensanmeldung, -vorbereitung, Referendariat etc. Die
einzelnen Fachbereiche sollten viel starker miteinander kooperieren. Insgesamt
ware es wiinschenswert, wahrend des gesamten Lehramtsstudiums bereits auf
das 1. Staatsexamen hinzuarbeiten und darauf vorbereitet zu werden, was an
anderen Unis verstarkt der Fall ist. Wiinschenswert waren hierzu ebenso verstarkt
Veranstaltungen, die v. a. fiir Lehramtsstudenten zugeschnitten sind und eben auf
das 1. Staatsexamen hinarbeiten. In meinem Studium habe ich mit haufig eher als
Mitlaufer unter anderen Studiengangen gefiihlt und Dozenten in den
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Fachrichtungen haben sich kaum bzgl. der Anforderung der Lehramtsstudenten
ausgekannt. Die Fachwissenschaften haben wir zusammen mit den
Bachelorstudenten. Gerade in Physik fallt mir das sehr schwer und ich bin der
Meinung, dass das unter Anderem damit zusammenhangt, dass wir die
Theophysik Vorlesungen planmaf3ig noch nicht besucht haben, uns deren Stoff
aber in den anderen VLs durchaus helfen wirde. Ich habe 6fter das Gefihl, dass in
der ExperimentalphysikVL davon ausgegangen wird, dass jeder Hohrer
gleichzeitig TPB besucht, das also kann. Wohl auch daher fiihle ich mich oft
Uberfordert. Es ist ja schon und gut, dass wir weniger Physikveranstaltungen
hohren als Bachelor - Physikstudenten. Dann sollte man aber auch den Stoff nicht
von uns erwarten.

Fir Psychologie gilt ahnliches, ich habe den Eindruck, wir horen die Veranstaltung
nur oberflachlich, sollen aber trotzdem alles wissen. Die Lehramtsausbildung wird
an den Fakultaten nur als zweitrangig Angesehen. Die Lehre ist nicht auf
Lehramtsstudenten ausgerichtet!

Insbesondere an der Geographischen Fakultat sind Verantstaltungen trotz
teilweiser Mehrheit an Lehramtsstudenten klar auf die Geographiebachelor
ausgerichtet. Zudem kommen Aussagen, wie: "Ich halte nichts vom Lehramt" und
"Sie wissen ja, ich halte nichts von Lehrern" (Orginalzitat eines
Geographieprofessors) Auch bei der Vergabe von Exkursionen und Seminaren
wird man als Lehramtler benachteiligt, indem z.B. Veranstaltungen nur fir
Bachelor ausgerschrieben werden, oder erst die Bacherlor die Platze erhalten und
der Rest mit Lehramtlern aufgefillt werden. Dieses Vorgehen wird dann auch
noch offen von der Studienkoordination so kommuniziert.

Die Lehre ist nicht auf das Schreiben eines Staatsexamens ausgerichtet. In
Kolloquien, die freiwillig zu besuchen sind, werden véllig neue Themen und
Sachverhalte gelehrt, die absolut relevant fiir das Bestehen des Staatsexamens
sind und erst im Zuge dieser Veranstaltung gelehrt werden. Zudem ist der
Fachdidaktische Anspruch der verschiedenen Fakultaten extrem unterschiedlich
und nicht aufeinander abgestimmt. Die Veranstaltungen sind oft inhaltlich
bachelorlastig. Man bekommt das Gefiihl, als Lehramtsstudent nicht willkommen
zu sein. Studieren soll eigentlich nicht das Sammeln von Punkten allein bedeuten,
das ist leider zunehmend so.

- Die zeitliche Organisation mit den Fachern Mathe und Physik sowie EWS ist
ziemlich schwierig, da viel Zeit fir Mathe und Physik benétigt wird - Direkten
Ansprechpartner fur Lehramtler/Fachschaften, z.B. auch Studenten aus hoheren
Semestern - Ein Berater der Zentralen Beratung speziell geschult auf Lehramtler

- das Priifungsamt und die einzelnen Lehrstiihle brauchen eine bessere
Kommunikation untereinander - die Kommunikation zwischen Priifungsamt und
Studenten ist ausbaufahig

- mehr Praxisbezug generell!

Eine bessere Kommunikation zwischen den Anglisten und den Biologen aufgrund
dauerhafter Probleme, Uberschneidungen, ... Eine einheitliche Anlaufstelle fiir
Lehramtsstudierende, mit Personal, das das kompetente, nicht widerspriichliche
Antworten geben kann. - Eine engere Verzahnung zwischen Fachwissenschaften
und Fachdidaktik.
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- Lehramtsstudierende werden in den Fachwissenschaften zu gro3en Teilen als
(Iastiges 7) Anhangsel betrachtet. - Wiinschenswert wahren mehr
Veranstaltungen, die auf Lehramtsstudierende zugeschnitten sind.

- Vermehrte Ausrichtung der Lehrinhalte an den Staatsexamensanforderung. (Mit
gutem Beispiel geht hier die Veranstaltung "Grundlagen der Wirtschaftspolitik fur
Nebenfachstudierende" von Fr. Dr. Mosburger voran, die ihre Inhalte an den
Staatsexamensanforderungen ausgerichtet hat. Begriindung: Fiir die meisten
anderen Veranstaltungen ist es sehr flexibel, was sie vermittelt bekommen.)

Eine Zentrale Anlaufstelle flir Lehramtler welches nicht nur die modulspezifischen
Fragen beantwortet sondern grundlegende Informationen die fiir ALLE wichtig
sind bzw. sich dann je nach Schulart unterscheiden sicher beantworten konnen.
Ein verpflichtende/r/s Einstellungstest/- gesprach, der/das keine Auswirkung auf
das folgende Studium hat. Nicht jede Person ist fiir den Lehrerberuf geeignet. Um
diese darauf hinzuweisen, ist dies eine gute Moglichkeit.

Endlich die Schaffung eines Modulhandbuches fiir Geschichte Lehramt Bachelor,
eine Zuordnung der Module hinsichtlich Campus Online. Das Priifungsamt sollte
die Scheine die man erwirbt auch akzeptieren. Eine Vorab-Studienordnung soll
laut Priifungsangst riickwirkend (!) fiir Studenten des BA. Lehramt eingefiihrt
werden, das scheint illegal zu sein. Anmeldungen und Eintragungen in
CampusOnline sind generell umstandlich und oft nicht mdglich, die Software ist
unubersichtlich und sowohl von Studierenden als auch Lerenden bzw.
Sekretariaten abgelehnt.

Es erfolgt zu wenig produktive Praxiserfahrungen wahrend der Vorlesungszeit, mit
zugehérigen Seminaren zur Diskussion o.A. Mehr Unterrichtspraxis in beiden
Fachern und die Moglichkeit, diese zu teilen und mit ihr im Studium zu arbeiten,
ware sinnvoller, als die tiefe der Informationen zu den einzelnen Fachdisziplinen.
Es sollte vermehrt Kurse direkt fiir Lehramtsstudierende geben, da helfen auch
nicht unbedingt Kurse flr Lehramter und Kultur- und Gesellschafter. (Sowohl Ews,
als auch Deutsch oder Geographie)

Es war schon, wenn es direkt eine Fachschaft fir Lehramtsstudierenden geben
wiurde, wohin man sich mit Fragen/Problemen direkt hinwenden kénnte. Zudem
find ich in Geographie Seminaranmeldungen das Semester vorher nicht gut, da
man nicht schon voraus planen kann (gerade zeitlich gesehen) was man belegen
kann/mochte.

Newsletter sind eine gute Sache, da man immer auf dem aktuellen Stand ist.

Es ware toll wenn es auch flir meinen Studiengang einen Betreuer geben wiirde,
der sich wirklich auskennen wiirde! Ein korrekter Studienverlaufsplan ware auch
toll. Es stehen Vorlesungen im Sommersemester, die nur im Wintersemester
angeboten werden usw.

Es wird leider immernoch viel zu viel Wert auf Fachwissen und wenig Wert auf die
Fachdidaktik gelegt. Das ist sehr schade, weil gerade dort lehrerrelevante Dinge
vermittelt werden und die Motivation hierbei weitaus hoher liegt. evtl. Termine
familienfreundlicher regeln mehr unterrichtsnahe Beispiele
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EWS Sachen kénnten viel praxisnaher sein (Softskills wie Rhetorik, Auftreten vor
und Umgang mit einer (schwierigen) Klasse, etc.) Wem niitzt es schon zu wissen,
dass Klafki seine Didaktik mal weiterentwickelt hat, wenn die Umsetzung der
Theorie bis vor dem Referendariat nie stattfindet...?! Fachdidaktik Informatik:

- Groe Vielfalt an Angeboten und Inhalten - Fiir spateren Unterricht gute Tipps
und Inhalte

Fachdidaktik Wirtschaft:

- Sehr kleines Angebot (insgesamt nur zwei Veranstaltungen) - Inhalte nicht klar
- Meines Erachtens taugt die Fachdidaktik nicht zur Vorbereitung auf die Schule
EWS:

- wirklich sinnvolle Inhalte nur bei der eigenen Vorbereitung aufs Staatsexamen
Fachfremde Praktika anregen Zu Praktika an Auslandsschulen anregen

Bessere (Einzel)Module zu aktuellen Themen wie Inklusion, Differenzierung,
Beratung...

Fir Gymnasiallehramt kann seit kurzem im Hauptfach ein Bachelorabschluss
erworben werden. In dieses Zeugnis und somit auch in die finale Note zahlen
allerdings auch zu einem nicht unerheblichen Teil Noten aus dem Zweitfach
hinzu. Gerade weil der Bachelor als Zulassungsvoraussetzung fiir
Masterstudiengange im Fachbereich des Erstfaches eine Alternative zur Laufbahn
in der Schule darstellen soll, stellt sich mir die Frage, warum dies so konstruiert
wurde, dass schlechtere Noten aus dem Zweitfach (z.B. Mathe, wo eine 1 oder 2
vor dem Komma recht selten zu finden ist...) den Studenten hier den Schnitt
driicken kénnen und somit Chancen auf begehrte Masterplatze vermindert
werden. Sehr schade, dass ein Sport-Bachelor dann ja eigentlich doch wieder kein
"richtiger" Sport-Bachelor ist! Verbesserungsmaoglichkeit: Da die meisten
Studenten ihr Lehramtsstudium vollstandig abschlie3en, kénnte der Bachelor ja
auch erst gegen Ende des Studiums erworben werden, sodass alle und nur
Leistungen aus dem Erstfach in einen solchen eingerechnet werden.

Gerade im Bereich Mathematik den Aufbau praxisorientierter gestallten, klar ist es
wichtig einen Einblick in die Dachwissenschaft zu bekommen, jedoch hat dies
kaum Gemeinsamkeiten mit dem Schulstoff Gerne mehr studienbegleitende
Praktika!

Gut: Ressort Lehramt (enorm wichtig, dass es eine Zentrale Anlaufstelle fir alle
Facherverbindungen im Lehramt gibt) Bisher mangelhaft: Kommunikation
dartiber, wer fir welches Problem in welchem Fach der richtige Ansprechpartner
ist Informationen zum Ablauf des Staatsexamens mangelhaft:

- Bisher portionsweise Information tGber Organisation/Ablauf/Inhalte des
Staatsexamens in jeweiligem Fach - mehr zuféllig als strukturiert

Vorschlag: Zentrale Veranstaltung zum Thema Staatsexamen mit
Anmeldefristen/Anforderungen bzw. Ansprechpartner fiir die jeweiligen Facher
Schneller aktuelle Themen in die Kursangebote einbauen: z.B.
Integration/Inklusion/neue Medien/neue Technologien (zu letzerem:
Smartboards/Minibeamer/Schulsoftware...)

Gymnasiales Lehramtsstudium sehr fachlastig und theoretisch. Mehr und vor
allem effektivere Praktika (vgl. Férderlehrerausbildung: deutlich mehr Erfahrung
im Umgang mit Schilern/Klassen, da viel mehr Stunden gehalten werden).
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Eventuell Absprache mit der Organisation in Hof tiber Seminarlehrer. Ich finde es
schade, dass kaum Praxisbezug da ist. Man lernt sehr viel Sachwissen auswendig,
aber ich habe das Gefiihl, dass mir eigentlich nur die Praktika wirklich viel fir den
spateren Beruf gebracht haben. Verschiedene Unterrichtsformen und
Methoden/Materialien anschauen, analysieren und selber ausprobieren kommt
finde ich sehr zu kurz.

Ich habe die Veranstaltungen der Allgemeinen Padagogik und Psychologie z.T. als
recht losgelost vom Schulalltag und Vorlesungen und Seminare als weitestgehend
isoliert voneinander erlebt (z.B. AP: Bildung im Zeitalter der Globalisierung). Dabei
habe ich mich immer sehr bemiiht, mich auf die jeweiligen Fachsichtweisen
einzulassen und will auch damit nicht sagen, dass sie nicht ihre Berechtigung
haben. Die Verknlipfungen zwischen den einzelnen Disziplinen (die ja auf jeden
Fall da sind!) zu ziehen, wurde meistens den Studierenden allein Uberlassen. Dazu
hatte ich zwei Anregungen. Vielleicht kdnnte man v.a. im Seminarangebot der drei
EWSFacher darauf achten, dass sich Inhalte aus den Vorlesungen auch in den
Seminarinhalten (und nicht nur im Seminartitel) wiederfinden. Das setzt voraus,
dass die Dozierenden Uber etwas mehr als den Titel anderer angebotener
Veranstaltungen informiert sind. Méglicherweise kann man bessere
Querverbindungen auch dadurch erreichen, in dem man einzelne
Veranstaltungen gezielt nur fir Lehramtler anbietet und dort die Synthese aus
den gehorten Vorlesungen thematisiert. Ich hatte mir mehr Praxisbezug
gewiinscht und mehr Module in Schulpadagogik. Wiinschenswert waren auch
verpflichtende Seminare zu Rhetorik, Elterngesprache und Krisenmanagement
Ich wiirde mir viel mehr Praxisbezug wiinschen und eine Anpassung der
Fachveranstaltungen an das, was man spater auch mal gebrauchen kann,
beziehungsweise, dass zumindest ab und zu darauf Bezug genommen wird,
inwieweit und vor allem wie man das Gelernte auch unseren spateren
Schulerinnen und Schiilern vermitteln kénnte.

Auch in den Didaktik/EWS-Veranstaltungen wird manchmal viel zu theoretisch
vorgegangen. Darauf, wie man die Theorie tatsachlich auch in der Praxis
anwenden kann, wird nicht immer eingegangen.

In fande es gut, wenn im Zweitfach genauso viele Fachdidaktik-Veranstaltungen
im Studienplan vorgesehen waren wie fiir das Zweitfach, schlie8lich wird ja spater
im Lehrerberuf auch nicht mehr zwischen Erst- und Zweitfach unterschieden und
beide Facher miissen gleichberechtigt unterrichtet werden. In meinem
Modellstudiengang (B.Sc. + M.Ed.) wurden im Vergleich zum vorherigen
"normalen" Lehramtsstudium Veranstaltungen in der Schulpadagogik, unter
anderem Schulpadagogik 1a), gestrichen. Das finde ich nicht sinnvoll.

Ich wiirde mir anstelle des sehr wenig lehrreichen studienbegleitenden
Praktikums ein ganzes Praxissemester wiinschen, wie es in anderen
Bundeslandern bereits besteht.

Im Bereich der Erziehungswissenschaften herrscht nach meiner Erfahrung ein
heiloses durcheinander durch die Vielzahl an Seminaren und Veranstaltungen. Die
Psychologie-Vorlesungen sind allesamt redundant und konnten m.E.
vereinheitlicht werden in einer flir den Lehrberuf wertvolleren Form. In den
Erziehungswissenschaften weniger theoretische Seminare, dafiir aber mehr
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praktische Anwendungsbeispiele, evtl. Entwicklung von eigenen
Unterrichtsstunden die dann auch an der Schule umgesetzt werden kdénnen.

In den Fachdidaktiken (besonders in Physik) weniger allgemeine Theorien,
sondern mehr Experimente oder (allgemein) Methoden zur spateren
Visualisierungen, die den Schiilern den Stoff leichter zuganglich machen.

Inhalte sollten innerhalb der Fachgebiete besser abgesprochen und verknipft
werden. Manche Inhalte (Methoden, Gutekriterien, psychologische Grundlagen,
Erziehungsstile) hort man in seinem Studium 4-6 mal. In Mathematik sollte man
mehr schulbezogene Kurse anbieten. Klare Ansprechpartner, die sich wirklich mit
unserer Studienstruktur auskennen Klare Ansprechpartner, Fakultat, Struktur im
Geschichtsstudium

Leider hat sich durch die Umstellung auf das Bachelor/Master System, wahrend
zeitgleich das alte System noch aktiv ist, vor allem Verunsicherung, auch bei den
Dozenten, breit gemacht, welches Modul nun bei welchen Absolventen gebraucht
wird oder auch nicht. Ich selbst hatte den Fall, dass mir ein Dozent nach der
Klausur in Allgemeiner Padagogik erst sagen konnte, dass ich diese Veranstaltung
AP 1a Uberhaupt nicht brauche. Bei Kommilitonen hingegen, die dasselbe System
wie ich studieren, kann es keiner mit Sicherheit sagen, ob er das Modul/die
Veranstaltung braucht oder nicht. - Manche Module in der Form wie sie fur die
Realschule vorgegeben sind werden nicht angeboten (Biologie) - In der
Fachdidaktik sitzen Gymnasiallehrer mit Realschullehrern in einem Seminar
wahrend sie fir die gleiche Leistung 2 LP mehr bekommen - da Realschullehrer in
der Minderheit sind wird in vielen Veranstaltungen nur tiber eine Verortung des
besprochenen Themas im Gymnasiallehrplan gesprochen, wahrend
Realschullehrer sich dies nochmals selbst erarbeiten mussen

- Vorbereitungskurse flirs Staatsexamen oft nur fir Gymnasiallehrer ausgerichtet
(Fachwissenschaften) Man kann das LA-Studium bis zum Schluss studieren, ohne
Uberhaupt eine Ahnung zu haben, ob man fiir die Arbeit mit Kindern geeignet ist.
Mehr Absprachen zwischen den Fakultaten

Mehr Absprache zwischen verschiedenen Fachbereichen. Oft Uberschneidungen
vor allem bei Klausuren. Mehr auf tatsachliche Examebsinhalte ausrichten.
Verstarker Fokus auf Unterrichtspraxis. Mehr Lehramt spezifische Veranstaltungen.
Mehr EWS fur Gymnasiallehrer Mehr ews Veranstaltungen

Mehr mit der praktischen Ausbildung verzahnen Mehr praxisbezogene Seminare.
Teilweise unnotigen Stoff weglassen und sich auf Schulstoff konzentrieren. mehr
praxisbezogene Vorlesungen/Seminare

teilweise unnétigen Stoff weglassen und sich auf Schulstoff konzentrieren Mehr
Praxisbezug

Mehr Praxisbezug hinsichtlich des spateren Vermittelns der Inhalte des Lehrplans
an die Schuler_innen. Eine dahingehende Streichung von Studienmodulen, die
mit dem spateren fachwissenschaftlichen Wissen wenig bis gar nichts zu tun
haben. Zu Gunsten der Praxisiibungen.

Mehr Praxiserfahrung, gezielteres Uben auf das was einem im Referendariat
erwartet. Es ist ja schon und gut in der Didaktik wunderbar begriinden zu kénnen
warum etwas von gesellschaftlicher Relevanz ist etc. und unzahlige Hausarbeiten
geschrieben zu haben, doch hat man kaum Gelegenheit sich mit den Schiilern
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und Schulerinnen auseinanderzusetzen (den eigentlichen spateren
"Arbeitgebern") und was deren Erwartungen an einen sind, was unterm Strich
wichtiger ist als den Seminarlehrer zu beeindrucken, wenn man wirklich vorhat ein
guter Lehrer zu werden! Mehr Praxis im Feld Psychologie mehr Praxis

mehr direkte Unterrichtsvorbereitung und "Schulproblem"-Bewaltigung in
Didaktik weniger Theorie und mehr Praxisbezug Mehr praxisorientiert

Anpassung der Facher (evlt nicht ganz so sehr vertieft studieren dafiir mehr Praxis)
Mehr Praxis und Vernetzung mit den Schulen - praxisorientiertere Seminare/
Vorlesungen z.B. Férderung von Schulern; Diagnostik im Sinne von Lernstdrungen
etc. Mehr Schulpraxis, also mehr Praktika

verstarkte Behandlung von unterrichtsrelevanten Themen, auch im Hinblick auf
Inklusion und Heterogenitat Mehr spezielle lehramtsberatung. Mehr Verkntipfung
der einzelnen Studiengdnge

Meines Erachtens wird durch das Bachelor-Master System verhindert, dass
angehende (Mathe/Physik-) Lehrer das Studium abschlieBen kénnen. Dies sollte
an den Abbruchraten deutlich ersichtlich sein. Es ware besser zielgerichtetere
Vorlesungen speziell fir Lehramtler anzubieten und auch Fachvorlesungen (die
sowieso grolStenteils mit der spateren Unterrichtspraxis nichts zu tun haben), die
nicht einmal staatsexamensrelevat sind, auBen vor zu lassen. Leider kdnnen auch
die zustandigen Ansprechpartner bei Problemen meist nicht helfen. Oft
bekommen die Studierenden Infos erst zu spat. Es ware gut, wenn Erstund
Zweitsemester allgemein gangige Informationen und Hilfestellungen bekommen,
ohne dass sie selbst auf strukturelle Probleme stof3en und hinweisen mussen.
Auch ist das System von erst noch zu erwerbenden Klausurzulassungen mit festen,
zu erreichenden Punktehirden im Fach Mathematik héchst fragwiirdig, da in der
Studienordnung §9, Abs. 1 steht: "Mit der Einschreibung in den
lehramtsbezogenen Bachelorstudiengang gilt die oder der Studierende als zu den
Prifungen zugelassen."

Leider gibt es auch Dozenten, die deutlich der Studierenden zeigen, dass sie
bewusst hohe Durchfallquoten beziiglich ihrer Pfiifungen anstreben.

Insgesamt entsteht der Eindruck, dass Lehramtler nicht auf den spateren Beruf
vorbereitet und dahingehend ausgebildet werden, sondern in der gré3eren
Menge der Bachelorstudenten untergehen. Auch wird die Doppelt - bis
Dreifachbelastung durch zwei Bachelorfacher, Erziehungswisschenschaften und
vollgestopfte vorlesungsfreie Zeiten durch vorgeschriebene Praktika weder zur
Kenntnis genommen noch anerkannt wird. Notwendige Erholungszeiten sind
quasi nicht vorhanden.

Praksisnaher. Theorie von Praxis zu trennen ist Quatsch. Man lernt aus guten
Vorbildern am meisten und die meisten Dozenten sind Negativbeispiele. Bitte die
Erkenntnisse der letzten 100 Jahre bezlglich Bildung beherzigen und umsetzen.
Praxisnahere Angebote

Seminare und Vorlesungen in der Schulpadagogik waren wirklich gut und ich
hatte das Geflihl auf den Lehrerberuf vorbereitet zu werden.

EWS Seminare der Psychologie haben geholfen mein Wissen zu erweitern und
einmal Uber den "Tellerrand" zu schauen. Wobei die Vorlesungen der Psychologie
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zu hinterfragen sind. Ein allgemeiner Uberblick wird natiirlich gewahrt, jedoch
stellt sich des ofteren die Frage nach der Relevanz fiir angehende Lehrkréfte.

Die Veranstaltungen in der Allgemeinen Padagogik haben leider immer einen sehr
grol3en Interpretationsspielraum. Denn Themen von Disskusionen in Seminaren
sowie von Vorlesungen wirken haufig sehr abstrakt und bringen mich auf meinem
Weg zum Lehrerberuf nicht weiter. Seminar zum Thema Praktische Umsetzung
von Inklusion

Speziell Vorlesungen fiir Lehramt einrichten, sonst ist man so halb im Fach
Mathematik und so halb im Fach Physik drin aber nirgends richtig dabei. Also fehlt
auch paralleless Wissen aus anderen Kursen.

Starkere Verknlpfung von EWS und des Unterrichtsfachern Studienbegleitendes
Praktikum nicht sinnvoll durchdacht

studieninhalte besser mit den schulinhalten vernetzen - weniger theoretische
grundlagen mehr padagogische anwendungsideen Unser B.Ed. ist eine
Mogelpackung, da wir im Bachelor nicht bis auf ein paar einzelne EWS-
Veranstaltungen NICHTS haben, was speziell aufs Lehramt abzielt. Das geht nicht
nur am Ziel vorbei, das frustriert auch. Es ware sinnvoller die Bachelor-Phase mit
mehr EWS (was beispielsweise in anbetracht der Heterogenitat unserer
zukunftigen Schulerklientel) anzureichern und vorllem hier auch schon
Fachdidaktik.

Die Einflihrung eines Lehrstuhls fiir Berufspadagogik, der fiir uns der zentrale
Ansprechpartner ist, ist meiner Meinung nach aul3erdem mehr als tUberfallig. Wir
sind wenig Leute, wir laufen tberall nur nebenbei mir - uns fehlt die Lobby.
Anosnsten finde ich das Uni-Schul-Konzept super. Das muss unbedingt
beibehalten werden!

Viel zu wenig Konzentration auf den spateren Beruf. Zu wenig Bezug zum
Unterricht. Wenn man es drauf anlegt, kommt man mit drei gehaltenen Stunden
durch das Studium, das ist zu wenig, da man nur hier erkennt, ob der Beruf der
richtige ist. Mehr Praxis weniger schulferne Theorie.

Wenige Zusammenhange zwischen den Fachern. Bessere Absprachen bei
Lehrveranstaltungen, da es oft Uberschneidungen gab und es sogar vorkam, dass
man eine Klausur nicht mitschreiben konnte, da sie sich mit einer anderen
Uberschnitten hat (beide Klausuren waren fiir das jeweilige Semester so
vorgesehen). Wesentlich mehr Praxisbezug, eigene Veranstaltungen in den
Fachwissenschaften fur Lehramtler, da diese von vielen Dozenten in den
allgemeinen Vorlesungen als Studenten 2. Klasse angesehen werden.
Fachdidaktik (v.a. Physik) teilweise sehr weltfremd und nicht praktisch anwendbar.
- Wunsch: Bessere Verbindung der Schulpraktika mit Seminaren etc.

- Die verschiedenen Didaktik-Lehrstlhle sollten sich bei Ihren theoretischen
Inhalten besser absprechen, so dass besipielsweise Leitfaden zur
Unterrichtsplanung immer gleich aussehen und auch auf die selben Aspekte
wertgelegt wird. x Inhalte der Seminare (EWS, Didaktiken) besser aufeinander
abstimmen. Bspsw. bzgl. der Unterrichtsplanung hort man in verschiedenen
Veranstaltungen (in meinem Fall Theorie des Unterrichts, Physikdidaktik und
Geodidaktik immer verschiedenes wenn es um die Unterichtsplanung geht).
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Sinnvoll ware hier ein Grundgerust, das bei allen gleich ist und eine
fachspezifische Anpassung/ Ergénzung dieses mit Ausweisung

x Freiwillige Seminare zu Veranstaltungen, die zusammen mit B.Sc.-Studierenden
besucht werden, um die Relevanz des Inhalts flir das Studium aufzuzeigen. (Wie
z.B. bei Versuch Beu im PPA2 wurde eine Veranstaltung fiir Lehramtler angeboten,
um den Stoff in den Schulkontext zu bringen)

x Vernetzung der LA-Studierenden vorantreiben, Kolloquium der Didaktiken
(fachertbergreifende Themen) um ein Format zu schaffen, bei denen sich
LAStudierenden kennenlernen und vernetzen kdnnen. (Aufbau wie in
Physikalisches Kolloquium) Zentraler Ort flr Studienplane, nicht glltige
Studienplane entfernen!!! zu theoretisch, nicht Praxisorientiert (v.a. EWS,
Padagogik....) - zu wenig Informationen bezliglich der Praktika im
Lehramtsstudium - im Fachstudium wird nicht auf die Lehramtsstudierenden
eingegangen - Starker inhaltlicher Knick zwischen dem Bachelor- und
Masterstudium

Zu wenig Vorbereitung auf das Staatsexamen. Flr das Staatsexamen in
Schulpadagogik waren bisher nur die Vorlesung SP und das Kollogium zum
Staatsexamen relevant. Die weiteren von mir besuchten Seminare nur bedingt
(z.B. Theorie des Unterrichts). Ich wirde mir eine bessere Orientierung an das
Staatsexamen wunschen. Auch ware eine Zusammenarbeit mit den
Fachdidaktiken wiinschenswert, da es hier zu groBen Uberschneidungen kam (vor
allem im Bereich "Planung von Unterricht").

Zwischen einzelnen Lehrstiihlen fehlt es sehr oft an einer transparenteren
Kommunikation, um sich hinsichtlich ihrer Inhalte und systemischer
Zusammenhange bestimmter Inhalte abzustimmen. Wie ist welcher Teilbereich
bzw. welche Vorlesung im Gesamtzusammenhang einzuordnen und welche
Bedeutung kann man daraus fiir weitere Disziplinen erkennen? Diese Frage(n)
bleiben flr uns Studenten leider oft unbeantwortet.

Ich wirde gerne zusatzliche Angebote zur 1,85 £0,76
Berufsqualifizierung im Bereich Lehramt bzw. zur
wissenschaftlichen Vertiefung in meinem Fach
wahrnehmen, die Giber die LPO hinausgehen.

Ich fihle mich ausreichend informiert Gber die 2,72 +0,76
Zusatzangebote flr Lehramtsstudierende, die an der
UBT angeboten werden.

Ich habe bereits an solchen Zusatzangeboten teilgenommen.

Ja: 19 %
Nein: 81 %

Wenn ja, an welchen?

Begabung und Lernkompetenzen Deutsch als Zweitsprache DiDaZ

DiDaZ Zusatzfach

Elitestudiengang MINT-Lehramt-Plus Freiwillige Fachkompetenzen in Informatik
Geographische Methoden im Unterricht White-Board

Ich studiere zusatzlich im Studiengang MINT Lehramt Plus. Mint LA plus
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MINT Lehramt-Plus MINT-Lehramt Plus MINT Lehramt Plus Master
Nur eine, da ich gerade erst aus meinem Auslandssemester zurtick bin. -
Grundlagen der WWW-Nutzung und WWW-Programmierung Spanisch Grundkurs
Online Kurs Schule und Erziehung Online Kurs Grundlagen der Ethik Online Kurs
Einfihrung in die Krankheitsbilder Hochschultanzen und andere Sportkurse
Vortrage
Vortrage zu verschiedenen Bildungszentrum. Von der Didaktik Chemie organisiert.
Zusatzstudium MINT Lehramt Plus
Zusatzvortrage, die von der Didaktik Chemie angeboten wurden. Bei
Wahlmodulen, von denen man nur eines auswahlen musste, auch noch ein
zweites genommen, das nicht angerechnet werden konnte.

10. | Ich finde, diese Zusatzangebote sind ausreichend. 2,64 +0,7

11.

Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote | 1,76 +0,68
flr Lehramtsstudierende geben.

Diese Themen / Kompetenzbereiche wiirden mich interessieren:

1. Problembewaltigung mit Eltern, Schiilern/innen, Kollegen/innen

2. Was kann ich tun, wenn ich feststelle, dass Schiiler/innen schwerwiegende
Probleme haben (familiar/ Sucht/ ...)? Welche Anlaufstellen gibt es? Andere
Schulsysteme in Europa Alternative Unterrichtsformen Umgang mit Heterogenitat
und Inklusion Umgang mit Behinderungen und Krankheiten Umgang mit Eltern
und der Offentlichkeit Bilingualer Unterricht Bilingualer Unterricht offene
Unterrichtsformen Leseférderung CLIL

Durch meine Mitgliedschaft im Ressort Lehramt habe ich bereits von der
Qualitatsoffensive inkl. Enrichmentprogramm erfahren. Meine Kommilitonen
jedoch haben davon das erste Mal von mir gehort, was jedoch von samtlichen
EWS- / Didaktikdozenten gemacht werden sollte, damit diese Information alle
Studierenden erreicht.

-Einsatz neuer Technologien an Schulen (Soft- und Hardware!) -Stimmtraining
-mehr Angebote zum Thema Prifungsgestaltung/Evaluation/Diagnostik
Entlastung ware sinnvoll, dass Gberhaupt Zusatzangebote wahrgenommen
werden kénnen. Erweiterung Grundkenntnisse allgemein (z.B. Geschichte, Politik)
Sprachkurse einbringbar machen (leiste ich jetzt "lGberher") Lateinkurse fir
Interessierte mit gro8em Latinum Kurse zu Trauma-/Konfliktmanagment
Erziehung von Schilern, Umgang mit Problemen im schulischen Bereich, breites
Spektrum an vertiefenden bzw. Grundlagenkursen (siehe teilgenommenen
Zusatzangeboten)

Fremdsprachen, z.B. spezielle Sprachkurse in gesprochenem Arabisch flir Lehrer
Ganz arg wichtig waren beispielsweise Seminare zur Stimme, Haltung, zum
Auftreten in der Schulklasse. Neben all dem Theoriewissen, was in den
Veranstaltungen vermittelt wird, ware es extrem wichtig verstarkt bereits im
Studium auf die Praxis in der Schule vorbereitet zu werden. Man sollte bedenken,
dass Lehramtsstudenten zwar nach der Uni in das Referendariat gehen, aber dort
erst mal ins kalte Wasser geschmissen werden. Inkluson
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Interkulturalitat, Leistungsbewertung, Lernformen Interkulturelle Offnung -
Journalistisches Arbeiten - Grundkentnisse der EDV Kommunikation in der Schule
Mobbing

Aktive Gesprachskultur Inklusion

Umgang mit beeintrachtigten Schiler(inne)n (z.B. Dyskalkulie, Legasthenie,
Teilleistungsstérungen ...) Konfliktldsung, Integration, Differenzierung Lehren
lernen, Bildungsforschung Medien(-einsatz)

Unterrichtsstunden und Unterrichtsentwdrfe Verbindung zwischen den einzelnen
Fachern Mediendidaktik Medien

Interkulturalitat Inklusion

Lehrplanbezogene Inhalte

Maglichkeiten, seinen Abschluss zu erweitern, um aul3erhalb der Schule zu
arbeiten. Neurobiologie

Der menschliche Kérper Neurobiologie

menschlicher Kérper Medizinische Bereiche Pharmaziebereiche

Padagogische Kompetenzen wiirde ich gerne vertiefen. Ich sehen keinen Sinn in
einem Seminar Uber véllig Schulalltags-fremde Themen zu disskutieren oder in
der Vorlesung von abstrakten Modellen zu héren, wie es in der allgemeinen
Padagogik der Uni Bayreuth der Fall ist. Hier ware eine engere Verbindung zur
Praxis wiinschenswert (konkrete Arbeit an Fallbeispielen beispielsweise) um
einfach etwas fiir den Lehrerberuf mitnehmen zu kénnen. Psychologie,
Referendariat Psychologische Ringvorlesung

Schiilergerechtes Lehren, Schiilermotivation Siehe vorherige Seite (Softskills,
Praxisbezug, etc.) Sprachausbildung Stimmtraining

Personlichkeitsbildung

Thema Hausaufgaben wird in der Lehrerbildung nicht thematisiert, obwohl es im
spateren Beruf alltaglich ist. Kompetenzbereich Rhetorik. Wie spreche Ich mit
Schiilern versch. Altersstufen. Auf was muss Ich da achten! Umgang mit Diversitat
und Inklusion, oder allgemein, wie ich mit verschiedenen problematischen
Situationen in meiner spateren Laufbahn umgehen kann Umgang mit
Heterogenitat an Schulen, Umgang / Gesprachsfiihrung mit Eltern,
Personlichkeitsentwicklung,

Lernstrategien (fiir mich selbst, aber auch, um an Schiiler zu vermitteln) Umgang
mit Konflikten im Unterricht Umgang mit verhaltensauffalligen Schiilern
Malnahmen bei nicht-kooperierenden Schilern Umgang mit
Migranten/behinderten Kindern. Wie beurteile/bewerte/benote ich richtig
Umgang mit Schiilern, Notengebung, Unterrichtsplanung Umgang mit Schulern
mit Migrationshintergrund oder Fliichtlingskindern Umgang mit Schiilern, die
Aufmerksamkeitsprobleme aufweisen (z.B. ADHS) Umgang mit dem Amt des
Vertrauenslehrers, Problemen & Handlungsmaglichkeiten darin Umgang mit
schwierigen Schilern und Eltern in der Praxis, fachertbergreifende Projekte, auch
hinsichtlich evtl. rechtlicher Konsequenzen, Lehrplaninhalte wie das Schreiben
von Aufsatzen. Manchmal ist man selbst unsicher, weil man diese Aufsatzart nie so
geschrieben hat. Unterrichtspraxis, Umgang mit Eltern in der Schule,
Schulaufgabenstellung, Korrektur von Klassenarbeiten Vertrauenslehrer,
oberstufenkoordinator - Wege in die Selbststandigkeit




64 Darstellung der Umfragen

- Wege mit Lehramtsberechtigung in die freie Wirtschaft - Umgang mit Stérungen
im Unterricht praxisnah - Vorbereitung auf das Referendariat
Wenn sie relevant und interessant sind und nicht zu spezifisch auf ein Thema
fokussiert sind. z.B. Erziehung in Schule und Unterricht Pravention in der Schule
Projekte in der Schule
Zusatzangebote die in Zukunft andere Moglichkeiten als den Lehrerberuf
ermoglichen

12. [ Ich habe bereits an mind. einem Schulpraktikum teilgenommen.
Ja: 96 %
Nein: 4 %

13. | Die Vorbereitungen auf das Schulpraktikum durch 2,58 0,88
die UBT war hilfreich.

14. | Es hat eine Nachbereitung des Schulpraktikums im Rahmen meines Studiums
stattgefunden.
Ja: 58 %
Nein: 42 %

15. | Diese Nachbereitung war fiir mich gewinnbringend. | 2,4 0,85

Meine Ideen / Anregungen / Kritik zu den Schulpraktika:

1. Selbst eine oder mehrere Stunden zu halten, ist eine gute Ubung fiir das spatere
Berufsleben. 2. Eventuell waren mehr Betreuungslehrer, deren Unterricht man
besuchen darf, sinnvoll. anstatt einer Dreiteilung der Praktika evtl. 2 komplette
Praktikumssemester einfiihren An weiteren Schulformen

In anderen Fachern als den eigenen Im Ausland?

Auf das Blockpraktikum habe ich mich gar nicht vorbereitet gefiihlt. Leider gab es
auch wahrend des Praktikums durch die Universitat keinerlei Betreuung, dies hat
mir mehr die jeweilige Schule ermdglicht. Andere Praktikanten von anderen
Universitaten hatten zum Beispiel Beobachtungsbdogen, zusatzliche Tipps zum
Praktikum und gewisse Richtwerte, was man in dem Praktikum machen sollte (z.
B., dass man Stunden durchfihren sollte, etc.). So etwas hatte ich mir auch
gewdlnscht. Eine Nachbereitung gab es von der Universitat nicht. Ich hatte Glick,
dass dies die Lehrenden der Schule tbernommen haben (dies war bei anderen
Kommilitonen jedoch auch nicht der Fall).

Dahingegen habe ich mich beim Studienbegleitenden Praktikum sehr gut von
den zustandigen Lehrstlhlen betreut geflihlt. Es gab gute Vor- und
Nachbereitungen und es war auch mit der jeweiligen Schule gut abgesprochen.
Bei dem Blockpraktikum (schulpadagogisch didaktische Praktikum) ware es schon,
wenn man mehr Hilfe und Tips von der Universitat gibt und zusatzliche
"Aufgaben". So dass man besser einschatzen kann auf was man in dem Praktikum
achten sollte, wie zum Beispiel "Beobachten Sie den roten Faden, den Umgang
mit storenden Schilern" etc.

Bei den Schulpraktika ware es ganz arg wichtig, dass man bei den
Unterrichtsversuchen konstruktives Feedback sowohl von den betreuenden
Lehrkraften als auch den Dozenten erhalt. Ebenso ware es wichtig bereits hier zu
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lernen, wie die Unterrichtsstunden formal aufbereitet werden und dazu Schemata
zur Verfligung zu stellen. Es ware sehr wichtig, bereits in den Praktika und durch
das Feedback entweder in seiner Berufsentscheidung bestarkt zu werden oder
seinen Werdegang noch mal zu durchdenken. Man muss bedenken: es ist ein sehr
langer Weg bis zum Referendariat und somit bis zur Praxis und keiner wiinscht
den Studenten sicherlich, dass dann erst das bose Erwachen kommt. Bessere
Vorbereitung

Beratungsgesprache zur Vor-/Nachbereitung

Das schulpadagogisch-didaktische Blockpraktikum steht nur in geringem
Zusammenhang zum vorhergehenden Seminar "Theorie des Unterrichts" und hat
keine Nachbereitung erfahren. Insofern war es Giberwiegend abgesessene Zeit in
der man fur sich selbst entweder maximal viel rausholen konnte, oder es nicht
gelassen hat.

Das war bei mir stark fachabhangig. In Mathe war die Nachbereitung hilfreich, die
Vorbereitung auch bedingt. In Physik, war es dagegen mehr oder weniger nur
verlorene Zeit.

Die Anzahl der Wochen mit Orientierungs- und dem sechswoéchigen Praktiukum
ist deutlich zu hoch, da man ingesamt nicht soviele Unterrichtsstunden selber
halten und damit dann doch die meiste Zeit nur seine Zeit absitzt. Sicherlich soll
man das Lehrerverhalten usw. beobachten, aber ehrlichgesagt laufen doch dann
viele Schulstunden sehr ereignisarm ab und bekommt in dem Fall auch nicht mehr
Eindruck, als in seinem eigenen Schulleben. Die Beantwortung der Fragen 12-14
bezieht sich nur auf das studienbegleitende Praktikum. Der Rest war flir mich
personlich auch fruchtbar, jedoch gab es keinerlei Betreuung der anderen beiden
Praktika durch die UBT. Hier besteht Nachholbedarf, zumindest beim 5-wochigen
Blockpraktikum Die Fachwissenschaften haben fast gar nicht geholfen, das
Schulpraktikum vorzubereiten - dazu hatte auch das Abiturwissen gentgt.
Lediglich die Seminare in Erziehungswissenschaften, in denen man gelernt hat,
eine Stunde vorzubereiten, konnten etwas helfen. Die Nachbereitung war weniger
gewinnbringend als erwartet, weil es oftmals widerspriichliche Aussagen gab.

Die Praktikumslehrer sollten etwas kritischere Riickmeldung geben und die
Studenten nicht zu sehr schonen. Auch sollten sie sich dafiir genug Zeit nehmen.
In meinem Fall kam es teilweise nur zu wenigen Riickmeldungen, weil der Lehrer
keine Zeit hatte. Aul3erdem sollten die Praktikumsstunden nicht nur in
"einfachen/ruhigen” Klassen stattfinden, denn das entspricht nicht immer der
Realitat. Die Schilersicht kennt man ja. Von ein paar Unterrichtsstunden, die man
alleine vorbereitet und eigentlich nicht weil3, wie so etwas geht, wird man langst
noch nicht Lehrer. Wenn sich Uni und Schule dann noch immer wieder
widersprechen wird es sehr interessant. Die Schulpraktika machen sehr viel Spal3,
sodass man dadurch immer wieder bestatigt wird, dass man die richtige
Berufswahl getroffen hat. Jedoch ist leider der Zeitpunkt zwischen den
Schulpraktika zu grof3.

Vorschlag:

Statt einem 8-wochigen Betriebspraktikum ware ein langeres Studienbegleitendes
Praktikum sinnvoller, sodass man immer wieder Kontakt zu einer Schule bzw zu
seinem spateren Arbeitsplatz hat.
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Einmal in der Woche fiir einen Vormittag in der Schule die Praxis aus der "Realitat"
zu betrachten ist sinnvoller als einen kompletten Tag, Vortrage usw. anzuhéren, in
denen es immer nur darum geht, "wie kdnnte es in der Praxis aussehen".

Hierbei sollte so ein begleitendes Praktikum nicht erst in der Masterphase
eingesetzt werden, sondern bereits ab dem 3. Semester (zusatzlich zum
Blockpraktikum). 3. Semester ware ein sinnvoller Zeitpunkt, da es klar ist, dass man
einen gewissen fachlichen und didaktischen Vorlauf benétigt, um gewisse
Methoden beobachten und anwenden zu kénnen.

Die Schulpraktika sind Gberaus sinnvoll, da diese den nahezu einzigen Bezug zum
spateren Beruf darstellen. Leider werden sie dadurch, dass sie in der
vorlesungsfreien Zeit absolviert weden missen, von manchen als zusatzliche
Belastung angesehen, da dadurch Erholungszeit bzw. Freizeit den Studierenden
zusatzlich genommen wird.

Eine Nachbereitung des Padagogisch-didaktischen Praktikums hat durch die Uni
nicht stattgefunden. Lediglich von den Lehrkraften an der Einsatzschule. Ein
ganzes Semester Schulpraktikum mit mindestens 3 eigene Schulstunden in der
Woche ware dringend notwendig um eventuell ungeeignete Kandidaten
herauszufiltern!!

Einheitliche Ubersicht, wer welches Praktikum machen muss, auch im Hinblick
auch die Naturwissenschaften (Sonderregelung) Ein Schulpraktikum sollte dhnlich
dem ersten Ausbildungsjahr im Referendariat ablaufen. Hier ware es notwendig,
jedem Studenten an mindestens einem Schultag pro Woche eine
Unterrichtsstunde zu Ubertragen. Diese sollte der Student unter Anleitung eines
Betreuungslehrers vorbereiten, durchfiihren und reflektieren. Ein Tag pro Woche
schwierig Es kommt sehr auf das Prktikum an.

Das studienbegleitende Praktikum empfand ich fiir mich persénlich sehr
gewinnbringend, die anderen PRaktika eigentlich eher nicht und das war auch die
Vor- und Nachbereitung nicht so hilfreich/gewinnbringend oder ist eigentlich
meist liberhaupt nicht erfolgt. Es muss besser Kommuniziert werden, wie die
Anmeldungen ablaufen - jedes Jahr gibt es Arger mit Herrn Protzner.

Wir machen die Praktika dann und sie sind sehr gewinnbringend fiir uns, aber was
ist mit Nachbereitung (s. 0.) gemeint? Nachbereitung im Rahmen einer parallelen
Veranstaltung? Das ware gewahrleistet in den Schulpraktischen Studien 1 und I,
sowie dem Fachdidaktischen Praktikum. Und eigentlich ist das auch véllig
ausreichend und das einzig sinnvolle.

Es sollte ein Modul geben, das die groben Skills als Lehrer den Studenten
Ubermittelt und so auf das Praktikum vorbereitet. Es sollte mehr Zeit dieser
Schulpraktika in der festen Vorlesungszeit integriert werden, um einen
Erfahrungsaustausch usw. in zugehdérigen Seminaren zu ermdglichen.

Es sollte Moglichkeiten geben, bereits in der Universitat an seinem Vortragsstil,
seinem Auftreten und dem Umgang mit Klassen zu arbeiten. Das gro3te Problem
wahrend der Praktika war/ist mit Storungen oder (flir Studenten) unerwarteten
Situationen im Unterricht umzugehen. In Bezug auf den Vortragsstil bin ich froh,
dass ich hier in der Chemiedidaktik einiges gelernt habe, in Mathematik vermisse
ich das. Auch ist mir aufgefallen, dass Lehramtsstudenten, die keine
Chemiedidaktik haben, damit grol3ere Probleme haben und mich auch schon
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darauf angesprochen haben, woher ich die in der Chemiedidaktik gelernten Dinge
kenne/anwenden kann.

furs Blockpraktikum: begleitend ein Seminar durch die Uni oder durch einen
Lehrer an der Schule, der die gehaltenen Stunden bewertet und anschlieend
bespricht bzw. der hilft, die Stunden zu planen

Ganzes Praxissemester, wie es in anderen Bundeslandern schon durchgefiihrt
wird, fande ich viel sinnvoller als das studienbegleitende Praktikum, bei dem man
im Semester gerade mal zwei Unterrichtsstunden selbst halt.

- getrennte Kurse zur Vor- und Nachbereitung fir Realschullehrer und
Gymnasiallehrer - Lehrer flr die Kurse anstellen, da sie eher wissen, wie realistisch
vorbereitete Unterrichtsstunden sind hauptsachlich hinten drinnen gesessen -->
mehr Aktivitat Hauptsachlich hinten drinnen gesessen --> mehr Aktivitat
erwiinscht

Im Modellstudiengang waren fiir mich zwei fachdidaktische Praktika vorgesehen,
dafir eine Verklrzung des Blockpraktikums. Das war fur mich allerdings das
sinnvollste. Die fachdidaktischen Praktika fanden jeden Dienstag statt, daher
konnte man die Klasse nicht im Verlauf beobachten und hatte nur einzeln
herausgegriffene Stunden. Das war beim Blockpraktikum wesentlich schéner.

Die Vorbereitung (Theorie des Unterrichts) auf das Blockpraktikum war wenig
gewinnbringend fuir das Praktikum selbst. Nachbereitung gab es zu diesem
Praktikum von der Hochschulseite nicht. Das war bei den fachdidaktischen
Praktika besser. Sinnvoll ware es, auch konkret gehaltenen Unterricht im
Blockpraktikum zu besprechen und zu analysieren, was gut / schlecht gelaufen ist,
vor allem im Hinblick auf allgemeine Didaktik/Klassenfiihrung. Die Inhaltsauswahl
wird in den fachdidaktischen Praktika ausreichend thematisiert..

Im Schulpraktikum war man auf sich alleine gestellt, was an sich kein Problem
darstellt, allerdings ist man véllig ins kalte Wasser geschmissen worden. Da half
auch nicht allein das besuchte Seminar "Theorie des Unterrichts", was immerhin
schon mal Einblicke in die Schullaufbahn gab. Ich finde gerade Begleitseminare
wie zum studienbegleitenden Praktikum super.

Das Betriebspraktikum dagegen was vollig Gberflissig, da es keinerlei Bezug zur
Schule hatte. AuRerdem sollte man sich sicher sein, wenn man Lehramt studiert,
dass man auch Lehramt studieren mochte. Dies sollte dann spatestens nach dem
Orientierungspraktikum klar werden. Da hilft auch das Betriebspraktikum wenig.
Informationsveranstaltung zu moéglichkeiten auch im ausland, vorbereitendes
treffen mit information zum blockpraktikum, Intensivere Betreuung und
Interaktion mit Lehrern und Schiilern vor Ort. Leider unnétig, weil man oftmals nur
hinten drin sitzt

Man brduchte eine einheitliche Information welche Facherkombinationen zwei
studienbegleitende Praktika machen dirfen und dafiir nur das verkurzte
padagogisch didaktische Praktikum und welche nicht. Und wo man wahlen kann,
dass man zwei studienbegleitende macht. Man musste dabei viel mehr
Unterrichtspraxis erwerben. Mehr Praktikas

Mehr Schulpraktika auch Uber einen langeren Zeitraum z.B. 1 Semster lang - mehr
vorbereitende Seminare

- Nachbereitung des Padagogisch-Didaktischen Praktikums




68 Darstellung der Umfragen
Nach meiner Auffassung ist es schwierig bzw. organisatorisch sehr aufwendig,
eine Verzahnung zwischen Praktika und Uni zu schaffen, da i.A. die Uni keinen
direkten Kontakt hat und so nur theoretische Ideen/Arbeitshinweise vorab zur
Verfligung gestellt werden kdnnen. Orientierungspraktika kdnnen extrem
langweilig und sinnlos sein, wenn die Schule dem Praktikanten keine
Maoglichkeiten zur Mitgestaltung lasst. Padagogisches didaktisches praktikum
besser mit uni veranstaltung verkniipfen Sehr gute Riickmeldung durch die
Dozenten der Didaktik Chemie und Didaktik Biologie Siehe vorne.

Verkiirzung der Zeit, da durch den immensen Zeitraum kaum Planung moglich ist
und es oft zu Uberschneidung mit Klausuren kommt. Vorbereitung auf
Schulpraktika war quasi nicht existent. Dadurch, dass ich bereits im
Orientierungspraktikum viel Unterricht gehalten habe, war das allerdings
unproblematisch. Habe bis jetzt (11. Semester) allerdings in keiner Veranstaltung
(und ich habe alle Didaktikveranstaltungen gehort) gelernt, wie man Unterricht
wirklich plant.
Wieso keine Vor- und Nachbereitung?
x Eine Vorbereitungsleitfaden fiir das Orientierungspraktikum. Man kennt den
Schulalltag bereits aus 8/9 Jahren Gymnasium. Man kann das O-Praktikum
ableisten ohne im Prinzip Schilerkontakt gehabt zu haben. Zu allen
perflichtenden Praktika ein Begleitseminar anbieten. zu wenig!
Vertiefte Facher reduzieren dafiir mehr mit Schiilern oder jungen Erwachsenen
arbeite...auch auBerhalb der Schule Zu wenig. Kein Spielraum um auszuprobieren.

16 | Die Themen kulturelle und fachliche Diversitat 1,96 +0,77
interessieren mich.

17. | Ich habe mich in meinem Studium mit kultureller 2,45 0,92
Diversitat auseinandergesetzt.

18. | Ich habe mich in meinem Studium mit fachlicher 2,32 +0,74
Diversitat auseinandergesetzt.

19. | Ich fihle mich auf den Umgang mit kulturell 2,93 +0,75
heterogenen Klassen vorbereitet.

20. | Ich fuhle mich auf den Umgang mit 2,5+0,78
leistungsheterogenen Klassen vorbereitet.

21. | Ich habe/ hatte im Rahmen meines Studiums Kontakt | 2,01 +£1,04
mit Studierenden und Dozent*innen mit nicht-
deutscher Herkunft.

22. | Ich habe das Gefiihl, dass im Rahmen meines 3,3+0,66
Studiums meine individuellen Starken und
Schwachen berucksichtig werden.

23. | Afrika hat in meinem bisherigen Studium eine Rolle 3,48 +0,85
gespielt.

24. | Ich wiinsche mir mehr Berlihrungspunkte mit dem 3,11 +0,87
Afrikaschwerpunkt der Universitat Bayreuth.

25. | In den von mir bis jetzt besuchten

Lehrveranstaltungen...
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... konnte ich Wissen einbringen, das auf meiner 2,82 +0,88
Herkunft beruht.

... konnte ich meine individuellen Starken 2,47 +0,66
einbringen.

... wurde auf kulturelle Diversitat eingegangen. 2,75 +0,79
... wurde auf die Bedirfnisse von besonders 2,72 +0,78

interessierten bzw. schnellen Studierenden
eingegangen.

... wurde auf die Bedurfnisse von schwacheren 2,98 +0,75
Studierenden eingegangen.

... gab es Binnendifferenzierung beziiglich 3,16 £0,85
fachbezogenen Vorwissens.

... gab es Binnendifferenzierung beztglich 3,09 +0,83
fachbezogener Kompetenzen.

... wurden kooperative Lernformen angewandt. 2,67 +0,78

... wurde ich dazu angeregt, mein eigenes Handeln 2,49 £0,77
und meine Einstellungen zu reflektieren.

26.

Platz fur weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur Lehrerbildung an der
Universtiat Bayreuth:

Alles was ich zum Lehramtsstudium zu sagen habe, steht in der
vorhergegangenen offenen Fragestellung. Bessere Stundenplankompatibilitat
Didaktik Mathematik ist viel zu theoretisch. Einsatz der Medien wird nicht
besprochen, d.h. z.B. wann setze ich sinnvoll die Tafel, den OHP, den Visualizer,
usw. ein oder wie gestalte ich ein Arbeitsblatt, Folie usw.

Von Mathematik-Studenten ohne zusatzlicher Facherkombination "Chemie" wird
dies in meinem Umkreis sehr oft bemangelt. Grundlagen der Mathe-Didaktik ist
leider nur pures auswendig lernen und in der Klausur das Gelernte wieder
"auskotzen". Danach hat man es wieder vergessen (da danach keine Anwendung
vom Gelernten erfolgt), obwohl es parat sein sollte.

Verbesserungsvorschlag:

Es fehlt der Praxisbezug. Es sind leider keine Ubungen im Vortragen mit
mathematischen Inhalten vorgesehen. Doch genau dies ware wichtig, um das
Gelernte aus der Didaktik Mathematik anwenden zu kénnen und Fachsprache zu
trainieren.

Mehr Zusammenarbeit mit der Didaktik Chemie ist n6tig, da diese, meiner
Meinung nach, deutlich besser umgesetzt wurde.

Didaktik Chemie ist sehr gut, anschaulich und brauchbar umgesetzt => Einsatz der
Medien und auch das Uben im Vortragen in PC, AC, OC sind sehr sinnvoll. Hier
kann die Didaktik Chemie ausprobiert werden. AuBerdem bekommt man in
diesen Vortragen durch die Fachbetreuer sowohl im fachlichen als auch im
didaktischen Bereich ein Feedback, ob man auf dem richtigen Weg ist. Dadurch
fuhlt man sich viel sicherer und wird nicht erst im Referendariat "in das kalte
Wasser geschmissen”.

Neben diesen Aspekten mochte ich noch die Praktikaverteilung ansprechen.
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Die Schulpraktika machen sehr viel Spal3, sodass man dadurch immer wieder
bestatigt wird, dass man die richtige Berufswahl getroffen hat. Jedoch ist leider
der Zeitpunkt zwischen den Schulpraktika zu grof3.

Vorschlag:

Statt einem 8-wochigen Betriebspraktikum ware ein langeres Studienbegleitendes
Praktikum sinnvoller, sodass man immer wieder Kontakt zu einer Schule bzw zu
seinem spateren Arbeitsplatz hat.

Einmal in der Woche fiir einen Vormittag in der Schule die Praxis aus der "Realitat"
zu betrachten ist sinnvoller als einen kompletten Tag, Vortrage usw. anzuhéren, in
denen es immer nur darum geht, "wie kénnte es in der Praxis aussehen".

Hierbei sollte so ein begleitendes Praktikum nicht erst in der Masterphase
eingesetzt werden, sondern bereits ab dem 3. Semester (zusatzlich zum
Blockpraktikum). 3. Semester ware ein sinnvoller Zeitpunkt, da es klar ist, dass man
einen gewissen fachlichen und didaktischen Vorlauf benétigt, um gewisse
Methoden beobachten und anwenden zu kénnen.

Nach den Aspekten in der Didaktik und den Praktika weise ich noch auf den
fachlichen Bereich hin.

Es wird sehr bemiiht, viel Stoff in kurzer Zeit in die Studenten "reinzupressen”.
Vieles von dem Fachlichen wird spater in der Schule Uberhaupt nicht bendétigt.
Man konnte die Zeit eher sinnvoll in die Didaktik investieren als in das "unnotige”
Fachliche. Um herauszufinden, was "unnétig” ist, kann man die Themen in den
einzelnen Modulen des Studienplans mit dem Lehrplan vergleichen.

Der Studienplan wird standig gedandert, was zu Verwirrungen fiihrt. Viele Module
werden in der Reihenfolge von der zeitlichen Abfolge umgestellt, sodass man
letztendlich keinen "richtigen" Studienplan hat, an den man sich halten kann. Viele
Veranstaltungen Uberschneiden sich dadurch. Unter anderem werden
Veranstaltungen neu umstrukturiert, was leider dazu fiihrt, dass man mehrere
einzelne Klausuren schreiben muss und auch so schnell den Uberblick verliert. z.B.
Modul AC 2 bestand aus einem Hauptgruppen und zwei Nebengruppenteile. Dies
wurde aufgeteilt zu (eine Klausur) AC 2 Nebengruppen Teil 1+2 und (eine weitere
Klausur) AC 1 alter Teil und Hauptgruppenteil. Fur die Studenten, die mitten in der
Umstellung die Klausur schreiben wollten, wurde hier statt weniger, mehr
Arbeitsaufwand erzielt. Sie mussten sowohl AC 1 alten Teil und AC 1
Hauptgruppenteil und AC 2 Nebengruppenteil 1+2 in einer separaten Klausur
schreiben, sodass am Schluss statt zwei, drei Klausuren fallig waren.

In vielen Modulen gibt es Ubungen zu den Vorlesungen, in denen man
Ubungsblatter bearbeitet. Diese sind sehr sinnvoll. Genauso sinnvoll sind die
Ubungen, in denen man Ubungsblatter bespricht und Fragen stellen kann. Jedoch
wird zum Beispiel im Modul "Lineare Algebra" darauf verzichtet, eine Ubung
anzubieten, in der Ubungsblatter bearbeitet werden. Hier wird lediglich nur eine
"Ubung" angeboten, in der die Lésung vorgerechnet wird.

Hingegen wird im Modul "Analysis" eine Ubung, in der das Blatt bearbeitet wird,
und eine Zentrallibung, in der das Blatt verbessert wird, angeboten. So sollte sich
die Lineare Algebra und auch viele andere Module ein Beispiel an der Analysis
nehmen.
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Ich hoffe, dass ich einige Punkte ansprechen konnte, die in der Zukunftim
Hinblick auf eine erfolgreiche Lehrerausbildung umgesetzt werden. Die
Lehrveranstaltungen sollten auf das in der Schule erlangte Vorwissen angepasst
werden (gerade in Fachwissenschaften) Ich wiirde mir wiinschen, in der
Fachdidaktik zu lernen, guten Unterricht zu halten - tatsachlich habe ich das
Gefihl, trotz regelmaBiger Anwesenheit nichts zu lernen. Die Themen der EWS-
Seminare hat sich in den letzten Jahren sehr verbessert! Sie sind wirklich
interessant und im Hinblick auf den Schulalltag formuliert. Weiter so! Eine
verbindliche Eignungspriifung vor dem Studium ware wiinschenswert! Einige
Kernelemente der DiDaZ sollten mehr Eingang in die Germanistikkurse finden!
Wer das Zusatzfach nicht studiert, wird im Blick auf Kulturelle Dlversitat und
Spezifika ganzlich "eindimensional” gepragt.

Es sollte Diksussionsraum geben, was es bedeutet Lehrer zu werden und warum
die Fachinhalte relevant sind (schon als reine Motivation relevant) Aufklarung, wie
das Staatsexamen/ Master etc. eigentlich ablauft! Wenige wissen eigentlich
Bescheid. Die facheriibergreifende Bildung sollte starker geférdert werden (4 la
"werd ja eh kein Mathe/ Geschichte etc. unterrichten")

Das Konkurrenzdenken zwischen den Fachrichtungen ("Geisteswissenschaftler"
versus "Naturwissenschaftler") sollte abgebaut werden. Insgesamt sollte der
Kontakt zwischen den verschiedenen Lehramtlern bewusst geférdert werden. Es
fehlt ein Podium fiir Treffen, Diskussion, Austauch etc. Examensaufsicht
austauschen. Uber Halfte von Studenten nutzen das Handy. Keine fairen
Bedingungen!!!! familienfreundlicher werden,

In Bezug auf alle Lehramtssudierende, die sicher in der Schule unterrichten
mochten, ist der lehramtsbezgene Bachelor- und Masterstudiengang bzgl. MINT-
Facher meines Erachtens eine vollige Fehlentwicklung. Leider gibt es hierzu
allerdings in Bayreuth keine Alternative, sodass sich die Studierenden durch das
Studium qualen mussen. Niemand benotigt an der Schule einen Bachelor-Lehrer.
Allgemein gesagt:

Die Schulen und vor allem die Schilerinnen brauchten eigentlich motivierte, von
ihrem Fach Uberzeugte und engagierte Lehrerinnen, die Fachkenntnisse
schilergemal’ vermitteln konnen. Eigentlich sollte das Studium eine solche
Zielsetzung weiter fordern, allerdings fehlt im leharmtsgezogenen
Bachelorstudiengang ganz oft jeglicher Bezug zum spateren Schulalltag.

In der Lehrerbilding sollte es meiner Meinung nach mehr Module fiir
Lehramtsstudenten geben. Gerade in der Mathematik ist das Studium nahezu
Uberhaupt nicht auf den Lehrberuf abgestimmt. So wird zum Beispiel die Statistik
(in der Lehrplaninhalte wie "Hypothesentests" besprochen werden) von
Lehramtsstudenten nicht besucht, stattdessen wird die Vertiefung der
Funktionentheorie eingefordert, welche keine Beriihrungspunkte mit dem
Schulstoff hat. Des weiteren gibt es viel zu wenig Veranstaltungen, die einen
darauf vorbereiten, wie man Stoff vermitteln kann, mit Heterogenitat umgehen
kann oder allgemein die Schulmathematik present halten.

Hier hilft mir die Nachhilfe, die ich gebe sehr viel, allerdings konnte ich von
anderen Studierenden vernehmen, dass sie hier grol3e Probleme haben und sich
hier alleine gelassen fiihlen.
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Im Bezug auf den Lehrberuf habe ich das Geflihl, mehr durch Nachhilfe als durch
mein Studium zu lernen. «

Insgesamt ist der Ablauf des B.Sc/M.Ed Studiums gut geplant und in der
Durchflihrung einfach. Es gibt Méglichkeiten individuell schneller zu arbeiten
(langsamer nur unter Uberschreitung der Regelstudienzeit, die nicht um mehr als
2 Semester Gberschritten werden soll -> diese Zahl wiirde ich anheben). Das
System ist leider stark an das Staatsexamen gekoppelt, weshalb es z.B. in der
Abfolge von Leistungen, aber auch bei Verzug zu Problemen kommen kann. Hier
wiurde ich starker entkoppeln, wie kann ich allerdings nicht vorschlagen.
Lehramtsstudenten sollten wieder das Geflihl bekommen, dass sie genausoviel
Wert sind wie Bachelorstudenten. Mehr Praxisorientierung in den Veranstaltungen
ware winschenswert. Wir sollen irgendwann auch mal eine Abschlussprifung
bestehen. Da brauchen wir flaichendeckendes Wissen und nicht punktuelle
Untiefen. Lehrer sollen Schiiler und Schiilerinnen zum Lernen motivieren und das
am besten, indem sie sie mit ihrer eigenen Begeisterung anstecken. An dieser
Universitat studieren sehr viele begeisterte und motivierte angehende Lehrer und
ich finde es sehr schade, dass vielerlei Hinsicht durch die Gestaltung des
Curriculums Freiheiten im tatsachlichen Ausleben der Interessen eingeschrankt
werden. Das Studium oft so vollgepackt mit verpflichtenden Kursen, die
besonders wenn man anstrebt das Studium in der Regelstudienzeit
abzuschlieBen, kaum Moglichkeiten lassen seine Interessen in zusatzlichen Kursen
zu vertiefen. Darliberhinaus werden im Fach Biologie zwar Schwerpunkte fiir
angehende Lehrer angeboten, doch ist das Angebot stark begrenzt und es gibt
viele Bereiche, die auch Lehramtsstudierende begeistern konnten, von denen sie
aber im Vornherein ausgeschlossen werden. Mehr Praxis an den Schulen mehr
Praxis

mehr konkrete didaktische Tipps fir die Unterrichtsgestaltung anstatt die
Theorien zu lehren

Nicht spezifisch zur Uni Bayreuth, allerdings ist das Studium von Fachvorlesungen
Uberflutet, die teilweise weder schul- noch examensrelevant sind. Die Praxis bzw.
Anwendung in der Schule steht komplett im Hintergrund.

- schon zu Beginn des Studiums darauf hinweisen, welche Moglichkeiten es gibt,
neben dem Staatsexamen auch einen fachbezogenen Bachelor/Master zu
erhalten und welche Voraussetzungen dafiir n6tig sind (z.B. Zulassungsarbeit im
Fach und nicht in EWS schreiben, zusatzliche Kurse belegen...)

- schon zu Beginn des Studiums darauf hinweisen, dass man bei der Auswahl der
Kurse darauf achten sollte, solche Kurse zu belegen, die konkret auf das
Staatsexamen vorbereiten, evtl. entsprechende Liste erstellen (v.a. in Englisch
werden solche Kurse angeboten, aber kaum besucht, da den Studenten zu diesem
friihen Zeitpunkt oft noch nicht klar ist, was im Examen wirklich gefordert ist)

- keine Anderungen der Studienstruktur mitten im Studium, so dass gewisse
besuchte Kurse plotzlich nicht mehr zahlen

- klare Ansprechpartner, die einem genau sagen kdnnen, welche Kurse wir
belegen mussen und welche Noten ins Staatsexamen eingehen und welche nicht
(selbst im Priifungsamt haben wir dazu stets unterschiedliche Informationen
erhalten)
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- Kurse, die man im letzten Semester zur konkreten Vorbereitung aufs Examen
belegt, sollten keine eigenen, benoteten Klausuren mehr haben, da sie sonst auf
diese Klausur statt aufs Examen vorbereiten

- in allen Fachbereichen sollte ein Vorbereitungskurs flirs Examen angeboten
werden, welcher von einem Professor oder Dozenten geleitet wird, der sich auch
wirklich mit dem Examen auskennt (auch hier haben wir leider teilweise noch
falsche Informationen bekommen oder die Leiter mussten zugeben, dass sie sich
mit dem Examen nicht genau auskennen)

Sowohl in den Fachdidaktiken und in EWS sollte weniger Theorie behandelt
werden, dafiir mehr Praktisches und besser auf die Schule/Schulalltag vorbereitet
werden

Studium schulnaher gestalten, vor allem mit hinblick auf Ungang mit Schilern -
Umfrage zu lange

-Kaum (weder in Seminaren/VL und sont. Veranstaltungen) Diskussion iber
alternative Schulformen bzw. Schule als System, kaum Diskussion tGber aktuelle
Themen wie bspw. "zurlick zu G9", Lehrpersonal motiviert oftmals wenig
ZUM/FUR Lehrberuf

Viele der in dieser Umfrage gestellten Fragen dienen hauptsachlich dazu etwas zu
erforschen. Was damit erforscht werden soll hat sich der Fragensteller scheinbar
nicht Uberlegt.

Weiter Zusatzangebote helfen nicht. Die Studenten haben ihr Studium satt und
keine Zeit, zusatzliche Kurse zu besuchen. Die Studenten machen das nur mit, weil
es keinen anderen Weg gibt, Lehrer zu werden. Verbesserungen: keine maximale
Studiendauer, Benotung und ECTS weglassen, Dozenten einstellen, die fahig sind
zu lehren und die sich fiir eine stetige Verbesserung der Lehre interessieren und
engagieren. Danke fiir diese Initiative!

Wie bereits erwahnt schiel3t die allgemeine Padagogik so ziemlich an den
Bedriifnissen der Lehramtsstudierenden vorbei. Ich habe noch von keinem
Kommilitonen gehort der hier eine Verbindung zum Schulalltag ziehen konnte.
(Ich war Mitglied in der Fachschaft!)

Natdirlich ist eine Einflihrung in die Grundlagen der Psychologie sinnvoll und
interessant, jedoch im Unfang von vier Vorlesungen zu hinterfragen. Denn auch
hier ergibt sich fiir eine angehende Lehrkraft kein Gewinn von Wissen, dass im
Lehrerberuf Anwendung finden kann (trotz persénlichem Imteresse an den
Veranstaltungen).

6.1.2 Fragebogenstudie Studierende WS 17/18

Tabelle 7: Ergebnisse Studierendenbefragung WiSe 17/18

Codierung: 1: trifft vollig zu; 2: trifft eher zu; 3: trifft eher nicht zu; 4: trifft gar nicht zu

Item

1.

Studiengang und Facherkombination

Lehramt Realschule: 18 %

Lehramt Gymnasium: 76 %
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Lehramt Berufliche Schule: 6 %

Hauptfacher:

A Mathematik (39)
B Biologie (29)

C Chemie (26)

D Physik (14)

E Informatik (10)

F Geographie (22)
G Sport (9)

H Geschichte (12)
| Deutsch (19)
JEnglisch (33)

K Wirtschaft (32)

L Metalltechnik (7)

Erweiterungsfacher:

Biologie

Darstellendes Spiel (10 Mal)
Franzosisch / Beratungslehrer
Geht leider NICHT!
Geschichte

Psychologie

Theaterdidaktik

Geschlecht:

Mannlich: 36 %
Weiblich: 64 %
Keine Angabe: 1%

Wirden Sie von sich sagen, dass Sie einen Migrationshintergrund
haben?

Ja: 9%
Nein: 91 %

(Bundes-)Land:

Baden-Wirttemberg (3 Mal)
Bayern (99 Mal)

Hamburg

Hessen

Niedersachsen (2 Mal)
Sachsen (6 Mal)

S-H

Thiringen

Ich habe das Gefuhl, dass das Lehramtsstudium an der UBT einen
roten Faden hat.

2,47 0,76
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Welche Vorteile hat das Lehramtsstudium in Bayreuth Ihrer Meinung nach?

1. Ganz klar: es ist eine Campus-Universitat-dass dadurch alles schnell zu
erreichen ist schatze ich sehr!

2. AuBerdem bietet die Universitat Bayreuth Angebote im Rahmen des
Enrichmentprogramms oder auch das MINT-Lehramt Plus, was den Studierenden
die Moglichkeit gibt, Uber den Tellerrand des normalen Studiums zu sehen. Alles
an einem Ort (Campus-Uni) Alles ist am Campus. Keine weiten Wege

An sich finde ich es gut, die Fachvorlesungen zusammen mit Nicht-
Lehramtsstudenten zu héren. Auch erganzen sich (zumindest in Mathe und
Physik) manche Vorlesungen in unterschiedlichen Fachbereichen inhaltlich,
zumindest ab und zu. Bachelor/Master

Bachelor/Master-System, in dem Punkt viele verschiedene persénliche
Anpassungsmaoglichkeiten; Didaktik Lehrstiihle als angenehme und hilfreiche
Ansprechpartner; im Rahmen gehaltene freie Reihenfolge der Module Bachelor /
Master System. Gute Dozente & viele verschiedene Lehrangebote -
Bachelor/Master

- viele Kombi-Mdglichkeiten Erst-/Zweitfach Bachelor Abschluss Biologie
Bachelor of Science im Erstfach, Moglichkeit des MINT-Studiums und Erwerb des
Masters of Sc. Bachelor of Sience

Bachelor- und Mastersystem; sehr fachnahes Studieren Batchelor Campus
Campusuni (2 Mal) Campus Uni (2 Mal) Campus-Uni (2 Mal)

Campus Uni, Super Bio Lehrstuhl, glinstig

Campus Uni, um nicht den ganzen Tag wegen den verschiedenen Fachern durch
die Stadt zu pendeln. Campus Uni, Wohnort Zuhause

Campusuni: Trotz der Zugehdrigkeit zu verschiedenen Fakultaten, hat man als
Lehramtsstudierender in Bayreuth keine Probleme. Campus-Uni -> gerade bei
Lehramtlern ist das Pendeln von einer Fakultat zur anderen bei einer campus uni
ideal - Campus Uni

- bis auf Einzelfalle super Dozenten! - wissenschaftliche Bedeutung der Lehre

- Klausuren Uber die vorlesungsfreie Zeit verteilt und dadurch die Moglichkeit
sinnvoll in der Vorlesungszeit zu studieren und sich im Anschluss ausreichend
Zeit, um sich mit dem Stoff zu befassen und fir die Klausuren zu lernen
Campusuniversitat gerade furs Lehramtsstudium (mehrere Fakultaten) sehr
praktisch Campus Universitat Kleine Arbeitsgruppen

Praktikumserfahrung schon im Bachelor Studiengang Praktikum im Master in der
BS1 in Bayreuth --> sehrPraxisbezogen

Dadurch, dass Bayreuth eine Campus Uni ist, kann man alles schnell erreichen
und das macht gerade viel Sinn wenn man an unterschiedlichen Fakultaten
studiert. Nette Dozenten und familiarer Umgang

Da ich nicht genau weil3 wie die Studiengdnge, bei anderen
Facherkombinationen oder Schularten ablaufen, kann ich nur meine spezifischen
Eindriicke nennen. Fiir mich ist der gro3te Vorteil, dass ich auch ohne einen super
guten NG, hier die Facherkombination studieren kann die méchte. Des weitern
habe ich wahrend meines Studiums die Chance ein drittes Fach hinzuzunehmen
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und mich in der Sozialen Richtung weiterbilden zu lassen. Dadurch habe ich
spater bessere Chancen eine Stelle zu finden.

Das man einen normalen Bachelor und die Méglichkeit auf einen Master hat.
Trotz Staatsexamen -Dass es eine Campus-Uni ist -Dass es eine mittelgrof3e Uni
ist

Der Campus ist sehr Gibersichtlich gestaltet und alle Gebaude sind gut erreichbar
Die betreuenden Lehrkrafte an den Schulen und die Betreuer des
Studienbegleitenden Praktikums geben sehr gute Hinweise und Unterstutzung.
Die Didaktik der Geographie ist super! Die bereitet einen gut auf das
Staatsexamen vor. Die Nahe zur Heimat und die guten Dozenten des Lehrstuhl
fir Anglistik und Amerikanistik

Die Stadt Bayreuth bietet bei geringen Lebenshaltungskosten ein
Freizeitangebot das als gut bis wenigstens Ok bezeichnet werden kann. Es
besteht die Moglichkeit sich relativ nahe der Universitat eine Wohnung zu
mieten (Studentenwohnheime). Die Facher sind meistens praxisnah. Durch den
Campus muss man nicht fir Vorlesungen unterschiedlicher Fakultaten durch die
komplette Stadt fahren Durch die geringere GroRe ist das Verhaltnis zwischen
Professoren und Studenten und auch zwischen Studenten untereinander
angenehm eng. Eine eher geringe Anzahl an Studenten, was zu einem engen
Verhaltnis zwischen Lehrenden und Studieren fihrt. Ein Vorteil ist meiner
Meinung nach, dass der Studiengang ein Modell-Studiengang, also mit
Bachelor/Master ist. Elitestudiengang MINT Lehramt plus Erwerb des
Bachelorabschlusses im Erstfach Gute Lehrstiihle im Bereich Didaktik
Zusatzliche Moglichkeit zum Erwerb des Master of Science

Es ist eine Campus Uni und deshalb fiir Lehramtsstudenten, die an mehreren
Fakultaten Veranstaltungen haben, sehr praktisch. Es ist in der Nahe des
Heimatortes; gute Uni Fachkombination Englisch und Biologie

Fachlich Kompetente Dozenten, ich den Fachwissenschaften familiar

Gute anbindung an die bwl und allgemeine amerikanistik/anglistik
Bachelor/master system gute Betreuer im Schulpraktikum nette Professoren
Gute Bildung vor allem in Mathem und Chemie, Zusatzstudium MINT Lehramt
PLUS Gute Lehre

- guter Kontakt zu den Lehrenden in der Fachdidaktik (da relativ klein) Guter
Kontakt zu Dozenten

Hier sind sehr viele Facher(-kombinationen) moglich, die z.T. an gréBeren Unis
nicht angeboten werden bzw. nicht so stark vertreten sind. Ich finde es gut, dass
beispielsweise Fahrten zu nicht-staatlichen Schulen angeboten werden. Das gibt
einen Einblick in die Berufspraxis und mogliche Alternativen. Man blickt so etwas
Uber seinen Tellerand hinaus und kennt nicht nur seine eigene Schullaufbahn.
Auch das Bachelor-Master-Modell macht m.E. Sinn, wenn Studierende feststellen,
dass Lehramt doch nicht ihre Berufung ist. AuBerdem ist durch den Bachelor ein
Zwischenziel zum Abschluss gesteckt, das einen motiviert. Sonst kann sich das
Studieren schon sehr lang anfiihlen. Ich habe keinen Vergleich, bisher jedoch
finde ich kaum Vorteile. Insgesamt kleiner kleiner Campus.

gute Lernumgebungen (Bibliothek) Kleiner Studiengang, man kennt sich
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kleiner Studiengang, sehr personlich - besonders die Didaktik, Zulassungsfrei
Examenskolloquien

Kleine Uni. Kleine Kursgrof3en.

Kleine Universitat, gute Lehrenden-Studierende-Quote, meist engagierte
Lehrende und Studiengangsmoderatoren Kleine Universitat, jeder kennt jeden
Komination E/B moglich

DaZ Erweiterungsstudium angeboten

- Man kann in den MINT Fachern sich weiter qualifizieren - Man erhalt den
Bachelor of Science - Vielseitiges Angebot zur Weiterbildung mehr personliche
Kontakte moglich, dadurch das die Stadt im Vergleich zu anderen etwas kleiner
ist. Modellstudiengang (B.Sc und M.Ed) Modularisiert

- Méglichkeit, Giber den Modellstudiengang auch einen Bachelorabschluss in
seinem Erstfach zu machen - Gemeinsame Vorlesungen mit Studenten, die kein
Lehramt studieren, ermoglichen vertiefte Kenntnisse - MINT-Lehramt PLUS

- GroBere Flexibilitat dank der kleineren Uni

Néhe zu eigenem Wohnort; geringe Grof3e der Uni macht sie personlicher
Polyvalenz

Hervorragende Didaktische Ausbildung Theorie und Praxis Relativ kleine
Seminare

schulisch aufgebaut, stets Hausaufgaben somit bleibt man am Ball Schulnah
Schwerpunkte vor allem im Teilbereich der Geographie, da diese in Bayreuth sehr
renommiert ist, Gute Weiterbildungsmaoglichkeiten hinsichtlich Drittfach oder auf
Zertifikatebene (Deutsch als Zweitsprache, Darstellendes Spiel, ...) - sehr gutes
Studenten : Dozen Verhaltnis - kurze Laufwege

Sollte man einen Studienwechsel nach 6 Semestern vornehmen, so hat man
bereits einen Bachelor in seinem Erstfach und muss nicht von neu beginnen.
Studiere parallel einen weiteren Studiengang auf Bachelor, daher stand die
Universitat Bayreuth fest Ubersichtliche GréRe der Uni, Angebot von
Erweiterungskursen

Viele Facherkombinationen sind NC-frei. Das gibt allen, die Lehrer werden
mochten, die Moglichkeit, Lehrer zu werden. AuBerdem wird auch viel Wert auf
Praktika gelegt und dafiir bietet Bayreuth als Ort auch genug Schulen, an denen
Praktika absolviert werden kdnnen. Viele Lehramtskurse sind recht klein was die
Teilnehmerzahl angeht und dies wiederum bietet einen intensiven Unterricht an
der Universitat. Viele Gymnasien als Praktikumsmaoglichkeiten.

Wenige Studierende erlauben einen direkteren Umgang von Studenten und
Dozent und lassen es zu besser auf einzelne Studenten einzugehen
Wohnortnahe

zentraler Campus, individuelle Betreuung zusatzlichen Bachelor und Master
Zusatzlicher Erwerb von Bachelor und optional Master

Worin sehen Sie Nachteile von Bayreuth als Lehramtsstudienort?

Anspruchsvoll Aufgrund einer sehr kleinen Zahl von Studierenden meiner
Facherkombination ist diese weitgehend unstrukturiert und unorganisiert was
das Studium erheblich erschwert
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Bayreuth als Studienort hat fur mich keinerlei negative Auswirkungen auf mein
Studium. Beschranktes Angebot an Schularten und Fachern -> weniger Vielfalt
Campus Online. Sport hat Laufscheine, die nicht akzepiert werden. Richtig viel
unnotige Burokratie und ein gerenne, das alle Studierenden nervt, die ich kenne
und wirklich eine Belastung ist. Kenne ich so von anderen Unis nicht.

Das Fach Elektrotechnik bei Herrn Prof. Fischerauer wird mit einem
Schwierigkeitsgrad angeboten, der viel zu hoch angesetzt ist und dafir
didaktisch schlecht aufbereitet, weil die Priifungen viel schwieriger sind als die
Ubungen. Gemessen am Wissen und an den Fahigkeiten, welche(s) spater
bendtigt wird, ist diese Veranstaltung ausgesprochen unrealistisch schwer
ausgestaltet. Es gibt wenige Veranstaltungen am Montag und Freitag.
Wenigstens fiir Montag konnte es mehr Lehrveranstaltungen geben.
Campus-Online weist immer noch viele Fehlfunktionen und Mangel auf. Z. B. ist
mein Zweitfach Chemie immer noch nicht vollstandig modelliert. Die Idee dieses
Programmes ist nicht schlecht, jedoch miusste fiir die Umsetzung und
insbesondere fiir den laufenden Betrieb und das Einpflegen von Daten mehr
Personal zur Verfligung stehen!

Die Biologen schlieBen einen gerne aus.

Die einzelnen Fachschaften reden oft nicht miteinander z.B. bzgl.
organisatorischer Dinge. So gab es bei mir kein einziges Semester, in denen sich
Veranstaltungen der Chemie NICHT mit welchen in der Mathematik
Uberschneiden. So bekam ich nicht die Chance, an allen Veranstaltungen
teilzunehmen, wie es "FachMathematikern" bzw. "Fach-Chemikern" stets moglich
war. Die EWS Seminar sind nicht wirklich Lehramtsorientiert.

Die Facherkombination Englisch Biologie ist sehr schlecht aufeinander
abgestimmt. Die Belegung einiger Kurse nach Studienplan ist nicht mdglich.
Auch Klausuren werden nicht abgestimmt.

Die Fachwissenschaften haben teilweise ein unrealistisch hohes Niveau (vgl.
Durchfallquote 96% in OC 1), sodass das Studium recht miihsam vor allem in
Teilen, die nicht direkt das Lehramt betreffen, ist.

Eher kleine Stadt, flr Praktika werden wenige Schulen angeboten

Ehrlich gesagt hat man oft das Gefiihl, dass viele Dozenten versuchen, ihre
Veranstaltungen an den Grol3teil der Hohrer, also nicht-lehramtler, anzupassen.
Wenn man dann zum Beispiel der einzige Mensch ist, der dieses Semester eine
TPB und eine Stochastik-klausur schreibt, wird bzgl. der Klausurtermine kaum
Ricksicht genommen. Ebenso wird gerade in Physik haufig Bezug auf andere
Veranstaltungen genommen, die ein Lehramtler nicht besucht, z.B.
Physikpraktika. - einige Kurse werden nur jahrlich angeboten, sollte man keine
Zeit haben/durchfallen ist ein erneuter Versuch erst ein Jahr spater moglich - ist
die Beziehung zu einem Dozenten nicht so gut, er aber eine verpflichtende
Veranstaltung halt, ist es kaum maglich eine Alternative hierzu zu finden - einige
Dozenten gehen leider tiberhaupt nicht auf die Forderungen/Wiinsche
(Evaluation) der Studierenden ein - sehr viele Probleme mit dem Prifungsamt

- selten Veranstaltungen nur fiir Lehramtsstudendten, sodass selten auf das Feld
"Schule/Bildung" eingegangen werden kann - niemand fuhlt sich fur die
Lehramtler verantwortlich (auf Seite der Dozenten, in der Studierendenkanzlei,
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als auch in den Fachschaften). Es gibt zwar das Ressort Lehramt, dies musste sich
aber noch starker einsetzten/bekannt werden Erst spat
Erziehungswissenschaften Erziehungswissenschaften,

grundsatzlich sehr praxisfern das studium

Es gibt oft Unklarheiten (bzgl Praktika, Pflichtfacher....), bei denen man nicht weis,
an wen man sich wenden kann, Bzw muss man oft zwischen vielen Biros hin und
her oder wird von Einem zum Nachsten geschickt.

Es sollte mehr Veranstaltungen explizit fiir Lehramtsstudenten geben. Besonders
in Physik sind die meisten Kurse fiir Lehramt Realschule genauso wie fiir den
Bachelorstudiengang und somit viel zu theoretisch gehalten, sodass sie den
Studenten mit Studenfach Lehramt wenig helfen. Experimentalphysik sollte fir
Realschullehramtler getrennt sein Gegentliber anderen: keine.

Hauptsachlich liegt der Nachteil hier an der geringen Anzahl, der Studierenden,
so dass uns eine richtige echte Fachschaft wahlt und wir mehr in den
Fachschaften unserer einzelnen Facher eingegliedert sind. Das flihrt wiederum
zu organisatorischen Extra Aufwand. Die einzelnen Studienordnung sind nicht
gut aufeinander abgestimmt, so das sich verschieden Vorlesungen, die man z.B
im ersten Semester belegen soll mehrfach Gberschneiden. Ich studiere im
BA/MA- System und ich finde personlich, dass im Bachelor zu wenige Kurse in
den Erziehungswissenschaften belegt werden. Infrastruktur der Stadt,
Anbindung in das Umland, Schlechte Mensa

Kaum Organisation, keine Zustandigkeit fur Lehramtler, keine Informationen bei
PrifungsAmt, da die Mitarbeiter keine Ahnung haben - kaum Relevanz im Blick
der Universitat

- Lehre oftmals an den Beddrfnissen der Lehramtsstudierenden vorbei (auch und
gerade EWS, mit teilweiser Ausnahme der Schulpadagogik) -
Verwaltungsprobleme (Campus-Online, Studienordnung und Praktika...)

kein Angebot von Fachvorlesungen, die speziell fiir Lehramtsstudierende
zugeschnitten sind, stattdessen mussen die selben Veranstaltungen besucht
werden, wie fiir den Bachelor Keine

Keine "echte" Fachschaft -> keine Zugehdorigkeit Unverstandliche
Modulerldauterungen Keine zentrale Koordination des Lehramtsstudiums - Keine
Zugehorigkeit zu irgendeiner Fakultit - Zahlreiche Uberschneidungen

- Kaum Flexibilitat hinsichtlich der eigenen Planung

- Mathematik wesentlich schwerer gestaltet als an anderen Universitaten in
Bayern - Lehrstuhl fir Allgemeine Padagogik iberschatzt sich und seinen
Stellenwert vollig kein spezifischer Nachteil ggli anderen, den ich personlich
beurteilen kdnnte Kleine Stadt

Koordination des E/B Studiums noch nicht ausgereift

( siehe z.B. Bio- Praktika im 4. Semester erstrecken sich Gber 4 Wochen am Stiick
und lassen es so nicht zu, dass z.B. in Englisch Sprachkurse belegt werden, da
man hier max. 2x fehlen darf)

zu wenig Didaktik (Englisch) im Bachelor

Genetik/ Mikrobiologie fir Lehramtler zu umfangreich und tiefgreifend vom Stoff
her -> Alternative: Module fiir LA kombinieren und nur Grundlagen besprechen?
Lehramter mussen 2 vollwertige Studiengange besuchen und EWS
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Lehramt Gymnasium wird mehr Beachtung geschenkt als Lehramt Realschule.
Professoren der Chemie bezeichnen das Lehramtsstudium als kein richtiges
Studium. - Lehramtsstudierende sind sehr gespalten: manche interessieren sich
wirklich fur ihr Fach, andere sind eher unzufrieden und wollen kein tieferes
Verstandnis, was der Lernumgebung schaden kann

Lehrangebot recht eingeschrankt, teilweise keine Auswahlmaoglichkeiten
zwischen verschiedenen Dozenten Lehrstuhl Mess und Regelungstechnik

Leider zu viel Aufmerksamkeit fiir den "fahrradfreundlichen Campus", aber nach
wie vor Parkplatzproblem auf dem Campus oder in Campusndhe; Semesterticket,
das ich mitbezahle, ist leider auf den Kreis um Bayreuth beschrankt und nichtin
dem 30km-Radius, den ich brauchte. m.M.n. wird and der Uni Bayreuth nicht
ausreichend auf das Staatsexamen vorbereitet. Mir ist durchaus bewusst, dass
Selbststudium im Studium dominieren sollte, dennoch sind einige Vorlesungen
und Seminare zu spezifisch. Bachelor Studierende werden m.M.n. mehr
berucksichtigt. Es fehlen (au3er den Einfiihrungsveranstaltungen) grundlegende
Uberblicksseminare, die auf das Selbststudium vorbereiten sollten. Im Gegensatz
dazu nehmen wir an spezifischen Kursen teil und eigenen uns dann das
Uberblickswissen an. Einige Lehrstiihle scheinen festgefahren und betreiben die
Lehre nebenbei. Es scheint, als wiirden sich Studierende nach den Lehrstiihlen
richten und nicht umgekehrt. AuBerdem ist oft zu beobachten, dass Dozenten
mit mehr Prestige oftmals unter der Hand Modulordnungen etc. umgehen. Bsp.
fur 3 ECTS eine Klausur fordern obwohl nur Teilnahme erforderlich ist. So eine
Klausur ist leicht abgelegt aber es nervt, dass sich nicht an die Prinzipien gehalten
wird. - Mangel an Vorbereitung fiir das Referendariat

Mangelnde Betreuung der Lehramtler seitens der biologischen Fakultaten. >>
Keiner flhlt sich fur Lehramtler verantwortlich, z.B. mangelndes Angebot an
BiologieExamenskolloquien bzw. liickenhafte Rlickmeldungen beziiglich geloster
Examensaufgaben (im Kontext: Biologie im Uberblick). -man studiert an
unterschiedlichen Fakultaten, weswegen sich keine richtig verantwortlich fuhlt
fir die "Lehramtler" --> Uberschneidungen der Veranstaltungen, bei Fragen oft
alleine gelassen

- kein richtiger einzelner Studiengang, dadurch sitzt man oft in Veranstaltungen,
die fast nichts vermitteln was man im spateren Beruf wirklich braucht (zu
detailliert und teils einfach irrelevant) --> Anspruchsniveau entspricht nicht den
Erwartungen im Staatsexamen

Modellstudiengang Naturwissenschaften setzt zu grof3en Schwerpunkt auf
Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften kommen zu kurz.
Modellstudiengang scheint manchmal noch nicht ganz ausgereift, wenn es zum
Beispiel Uberschneidungen der Module der zwei Facher gibt; bei spezielleren
Fragen kann einem auch das Priifungsamt nicht weiter helfen -nicht auf
Lehramtler spezialisiert

-Bachelor-System bei Gymnasial Lehramt katastrophal!

Niemand hat Ahnung vom Studium, es ist nicht bekannt an wen man sich bei
fragen wenden kann, Facher nicht bedacht auf Lehramtsstudenten, man
,schwimmt” bei den Bachelorstudenten mit
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Nur wenige Facherkombinationen wahlbar (kein
Religion/Sozialkunde/Psychologie als 2t/3t-Facher) Elektrotechnik fir den
Studiengang Metalltechnik ist sinnfrei

Es gibt keinen Roten Faden fiir das Zweifach Sport bei Metalltechnik. Keiner weis
wirklich, was mann belegen muss und wann. Padagogische facher
treten.schwach auf, der studiengang ist klein und oft wird man von anlaufstelle
zu anlaufstelle weitergeschickt bis hin zur auBenstelle des ministeriums. Das
flexnow system ist nicht im nktenblatt von cmlife integriert, was sehr schlecht fir
bewerbungen ist und keinen Uberblick bringt Gber seinen aktuellen schnitt. Zu
wenig informationsveranstaltungen die allgemein informieren z.b dass
lehramtsstudiernde nicht drei verbesserungsversuche haben bei wirtschafts
klausuren. Wirtschaftsklausuren liegen zudem so.spat dass ddie organisation
eines schulpraktikums beinah unmaglich scheint und es ist kein verpflichtendes
auslandssemester eingeplant fiir englisch,.was sehr argerlich ist.

Probleme mit dem Priifungsamt, wenn Master-Leistungen im Bachelor erbracht
werden. CampusOnline. Schade bzw. als Nachteil empfinde ich, dass man hier
nur noch Lehramt Gym, RS oder BS studieren kann, aber nicht mehr Grund- und
Mittelschule (Sonderschulpadagogik ware auch cool). Ich hatte mich sehr gerne
auch mit Lehramtsstudenten dieser Schularten ausgetauscht bzw. in Seminaren
zusammengearbeitet, weil die Padagogik und die Didaktik ja eine ganz andere
ist.

Schlechte Kommunikation unter den Lehramtstudierenden z.B. Netzwerk fehlt (-
> relativ wenig Studierende im Vergleich zu anderen Universitdten), Schlechte
Koordination, was die Facher untereinander betrifft (-> Uberschneidungen
diverser Veranstaltungen), Keine direkte Ansprechperson hinsichtlich Problemen
(ZuLa, Praktikum, ...), Kaum Facheroptionen (Spanisch, Franzosisch, ...),

Zu wenige auf das Lehramt an sich eingegangen, iberwiegend Bachelor-
/Masterkurse (-> mehr Didaktikveranstaltungen waren sinnvoll) schlechte Lehre
im Hauptfach, wenig Unterstlitzung seitens der Uni, unfaire Vergabe der ETCS-
Punkte (oft weniger als bei anderen Studiengangen). Schlechte Zuganbindung
an Orte die weiter als 10km weg sind.

Schlecht organisiert. Keine richtigen Ansprechpartner. Modulhandbiicher nicht
nachvollziehbar. Keine gute Vorbereitung auf das Staatsexamen. Sehr
unfreundliches und Gberhaupt nicht hilfsbereites Prifungsamt

Sehr viel Eigenorganisation notwendig mit CampusOnline, da z.B.
Mastervorlesungen zwar geraten werden vorzuziehen, aber durch CampusOnline
erst bei Umschreibung im Master zugeordnet werden kénnen -> Sehr viel Stress
mit dem Prifungsamt, was fast bis zum Ausschluss zu Masterklausuren im
Bachelor wurde (zum Gliick kompetenter Prifungsausschuss, der sich darum
gekiimmert hat) Sehr unorganisiert

- sehr viele Klausuren mit sehr wenigen Punkten (1-2 ECTS) und dadurch eine
Uberfrachtung

- besonders in der Metalltechnik ist der Anteil an Elektrotechnik zu grof3 und im
Vergleich zum Aufwand viel zu gering bepunktet und viel zuwenig Zeit in den
Klausuren um diese sinnvoll bearbeiten zu konnen!!!
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- Lehre am MRT-Lehrstuhl von Prof. Fischerauer ist wirklich sehr schlecht. Sie
bereitet trotz Ubung, Zusatziibung und Tutorien nicht hinreichend auf die
Klausuren vor. Das Niveau der Klausuren ist etwa drei Stufen hoher, als die
behandelten Ubungsaufgaben. Leider sind die entsprechenden Personen dort
keineswegs einsichtig.

Sehr viele Uberschneidungen von Veranstaltungen (auch in den einzelnen
Fachern, nicht nur EWS) Stundenplane Gberschneiden sich oft
Uberschneidungen bei Veranstaltungsterminen.

Viele verschiedene Priifungsordnungen -> zu wenig transparenz zwischen den
einzelnen Verfassungen Fachwissenschaften nicht auf Lehramtsstudiernde
ausgerichtet -> Uberschneidungen Wenige Veranstaltungen nur fiir la und kaum
Absprache bei prifungszeiten

wenig Unterstltzung der Studentenberatung, schlechte Modulhandbuch, wenig
Ubersichtlichkeit, Unklarheiten (iber Zustandige, Anrechnungsprobleme (iber
campusonline

zu fachlich fur Lehramt

Zu groBBer Unterschied bei der Gewichtung von Theorie und Praxis In Geschichte
keine/kaum Ubersichtsveranstaltungen Zu wenige Schulpraktika Zu wenig
Lehrpersonal

Zu wenig speziell auf Lehramt zugeschnittene Veranstaltungen sowie zu wenig
Méglichkeiten, wichtige Einblicke und Eindrticke aus der Praxis zu bekommen.
Hier sollte viel naher mit den Schulen zusammengearbeitet werden.

In meinem Erstfach...

Sind Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut verzahnt 2,59 +0,92

Sind Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften gut verzahnt 2,68 0,81

Gibt es eine Wertschatzung von Lehramtsstudierenden in der 2,62 +0,91
Fachwissenschaft

Hier konnen Sie mogliche Probleme naher beschreiben:

1. Die Schwierigkeit in der Wertschatzung von Lehramtsstudenten besteht darin:
Die Lehramtler missen sich bei ihrem Studium auf mehrere teils komplett
verschiedene Fachbereiche konzentrieren. So muss man stets zwischen
verschiedenen Denkweisen hin und her springen, statt sich wie die "Fach-
Studenten" z.B. in einem naturwissenschaftlichen Gebiet einzuarbeiten. Dadurch
bendtigen Lehramtsstudenten vermutlich oft Ilanger, um auf ein vergleichbares
Level zu kommen. Von Dozenten wird dann mit gesehen, dass Lehramter nicht so
fitim Fach sind wie "alle anderen". Ubersehen werden dabei all die anderen
Pflichten, Aufgaben, Hiirden eines Lehramtstudenten. - Abgesehen vom MRT-
Lehrstuhl, erfahren die Lehramtsstudierenden der Metalltechnik in der
Fachwissenschaft sehr gute Wertschatzung. Am Anfang wurde ich oft belachelt,
Lehramt zu studieren ("Ich studier wenigstens was gscheits"; die Erstsemester
sind aber noch jung). Und dann war ich haufig einer der besten in den Klausuren
und hab von einigen Lehrstihlen Hiwi-Angebote bekommen. Anerkennung in
Mathematik hoch, in Chemie eher weniger

Bei mir besteht eine chronische Erkrankung. Leider habe ich Immernoch mit
Problemen zu kampfen. Auch von Seiten der Dozierenden her.
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Biologiefachdidaktiker bevorziehen Studenten mit der Fachkombination Biologie
und Chemie. Ein Dozent hat mal alle Englisch/Biologie-Studenten, die sich
rechtzeitig fur ein Seminar angemeldet haben, gefragt, ob die Halfte nicht
freiwillig aus dem Seminar geht, da sich zu viele Biologen/Chemiker angemeldet
haben. Er hat sogar mit einem Losverfahren gedroht, wenn sich niemand
freiwillig meldet... Buchfiihrung (z.B.) bereitet nicht auf Staatsexamen vor (kein
buchen mit Kontennummern, etc.) Den Dozenten ist die Belastung der anderen
facher unbekannt, weshalb Verstandnis fehlt. Den meisten Dozenten sind ihre
Studenten (vA L Lehrer) egal. Klausuren bei extrem hohen Durchfallquoten. Die
Fachdidaktik geht sehr wenig auf Fachwissenschaften und
Erziehungswissenschaften ein.

Die fachwissenschaftlichen Vorlesungen sind oft Regelvorlesungen fiir Bachelor-
also fachwissenschaftlich Studierende und im Niveau weit iber dem fiir den
schulischen Kontext notwendigen Wissen.

Im Studiengang sind im Vergleich zu didaktischen Veranstaltungen viel zu viele
fachwissenschaftliche Module vorgesehen. Die Didaktik und
Erziehungswissenschaften kommen zu kurz.

Eben keine Wertschatzung. LehramtsStudiengange werden nebenbei
abgefertigt. Fokussiert auf kl. Bachelor

Es besteht ein Examensmodul, das die Studieren dazu verpflichtet an einem
Examenskolloquium verpflichtend teilzunehmen und dieses mit einer
Abschlussklausur zu bestehen. Meines erachtens sollte sich jeder Student selbst
bewusst sein, wie er sich auf sein Examen vorbereiten muss/soll. Ein
verplfichtendes Kolloquium mit Abschlussklausur ist somit tiberfllssig und
extrem zeitraubend, sofern man sich nicht zufallig auf das abgeprufte
Themengebiet ebenfalls fiir das Staatsexamen vorbereitet. Dass freiwillige
Examenskolloquien ohne zusatzliche zu bestehende Abschlussklausuren
ebenfalls funktionieren zeigt sich in meinem Zweitfach Geschichte.

Es gibt im ersten Semester terminliche Uberschneidungen zwischen Mathematik
und Psychologie. Diese sind bekannt, werden jedoch nicht beseitigt. es gibt
kaum didaktik. erscheint unwichtig neben mathe und physikvorlesungen

Es herrscht eine negative Einstellung mancher Professoren gegentiiber den
Lehramtsstudenten (speziell dieser Facherkombination) aufgrund der fehlenden
Mathematikausbildung, die auch zum Ausdruck gebracht wird

Es ist nicht so das wir Nicht Wertgeschatzt werden, aber wir werden auch nicht
merkbar Wertgeschatzt. Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften wurden
noch nie gekoppelt. Fachdidaktik wird im 1. Semester ausgeblendet; bei den
Fachwissenschaften gelten Lehramtler meist als lastig

Ich habe nicht durchweg, aber manchmal schon das Geflihl gehabt, dass
Lehréamtler von den Fachwissenschaften etwas beldchelt werden, denn sie
studieren ja keinen vollstandigen Bio-Bachelor. Naturlich ist mir klar, dass ich
dadurch nicht das Wissen erreichen kann, das meine Kommilitonen des Bachelors
erwerben. Aber daflir kann nicht ich als Person oder meine Intelligenz etwas,
sondern einfach der Aufbau des Studiums. Das sollte meiner Meinung nach
zuerst belachelt und bei Bedarf gedandert werden. Ich finde es z.B.
unverantwortlich, als Bio/Englisch-Lehramtler keine einzige Vorlesung in der
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Chemie horen zu mussen. Nicht mal eine Einfiihrungsveranstaltung. Ohne das
chemische Hintergrundwissen ist das Verstandnis vieler biologischer Prozesse
nur schwer moéglich und die Erarbeitung im Selbststudium um einiges
muhsamer.

Weiterhin sehe ich auch die Wahl der Spezialisierungsmodule als kleine
Diskriminierung der Lehramtsstudierenden, denn Lehramter haben nur zu etwa
50% der Spezialisierungsmodule Zutritt, bzw. ist bei manchen
Spezialisierungsmodulen nur eine begrenzte Anzahl an Lehramtlern erlaubt.
Nicht in allen Spezialisierungsmodulen kénnen sie die Zugangsvoraussetzungen
erflllen, da sie manche Vorlesungen dafir nicht belegen konnten. Das ist
verstandlich. Dennoch kénnte das ein oder andere Spezialisierungsmodul auch
far Lehramtsstudierende geoffnet werden. Ich denke, dass so die Lehramtler
nicht nur "Notlésungen" wahlen miissen und damit mehr Interesse an der
Thematik ihres Spezialisierungsmoduls haben. in den FW wird kein Bezug auf FD
genommen und vice versa

- In der Fachwissenschaft sind die Lehramtsstudenten nicht anerkannt, obwohl
man die gleichen Module wie Biologen und Chemiker besucht In Tutorien usw.
wird hdufig auf Vorlesungen hingewiesen, die ja eine gute Grundlage fir das
Tutorium waren, welche allerdings im Lehramtsstudium nie besucht werden. Bsp.
in Pflanzenphysiologie wurde haufig auf Biochemie verwiesen. Lehramt "lauft
halt so mit" in den Fachvorlesungen

Lehramtler haben nicht alle Module, die die z.B. die Bachelor Biologiestudenten
besuchen und sind dadurch oft im Nachteil, was das Verstandnis und Kénnen
betrifft, weshalb viele Professoren die nicht-Lehramtsstudenten bevorzugen.
Lehramtler werden 6fters benachteiligt, miissen z.B. immer die nachteiligeren
Kurse (Praktika) nehmen. Erziehungswissenschaften véllig zusammenhanglos mit
Didaktik Lehramtsstudierende werden belachelt

Meine erste Fachdidaktikvorlesung ist erst fiir das 4 Semester vorgeschlagen
Niemand aus den Fachwissenschaften flihlt sich verantwortlich. Die Betreuung
der Lehramtler wird scheinbar nicht ernst genommen.

Niemand fihlt sich flr uns verantwortlich. Als Wissenschaftler werden wir nicht
anerkannt - obwohl wir auch den Bachelor im Erstfach anstreben sind wir ja ,nur”
Lehramtler.

Probleme beide Facher (Englisch / Biologie) unter einen Hut zu bringen S.o.
Schlechte Absprache mit anderen Fakultaten

Siehe "3) Worin sehen die Nachteile ..." Jemand der sich vorher bei der Universitat
direkt bei Studierenden hoherer Semester informiert wird evtl. eine andere
Universitat bevorzugen in den realistischere Mal3stdbe gelten, da es eine fiir
Studierende zu einer echten Lebenskrise werden kann, wenn sie zwei Jahre ihres
Lebens in ein Studium investieren, in den meisten Fachern mit mathematischen
Anteilen - auch technischer Mechanik und Konstruktionslehre - akzeptable Noten
schreiben und danach nur wegen Elektrotechnik ihr Studium abbrechen miissen!
Veranstaltungen mit anderen Studiengangen z. B. BWL zusammen. Dozenten
nehmen keine Riicksicht auf Grundlagen, die die Lehramtsstudierenden nicht
haben, da sie nicht das alle Facher mit den BWL Studierenden habe
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Viele Studenten sehen keinen Sinn in einer guten Fachwissenschaftlichen
Ausbildung. Das flihrt zu wenig Motivation und einem entsprechendem Bild bei
den Dozenten und Mitstudenten

-Vieles wird sowohl in Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften
angesprochen; scheint aber wenig abgestimmt zu sein, sodass mancher Stoff
etwas repetitiv wirkt -Lehramtstudierende werden manchmal von vornherein als
"dimmer" als die Fachwissenschaftler angesehen. Allerdings muss man leider
sagen, dass viele Lehramtler tatsachlich wesentlich schlechter als andere
Studierende sind.

Viele Vorlesungen im Hauptfach bereiten nicht auf das Lehramt vor, da sie keinen
brauchbaren Inhalt fir die (Berufs-)Schule bieten. Inhaltlich gibt es sehr oft
keinen Bezug zur Praxis und Inhalten der Berufsausbildung, FOS, BOS, Meister- &
Technikerschule. Der fachliche Inhalt muss nach dem Studium weitestgehend
selber erarbeitet werden.

Die Fachdidaktik kommt leider erst im Master, ware aber fur das Praktikum SPS1
von Vorteil. Wahlmaoglichkeiten bei Fachmodulen fur Lehramtsstudierende sehr
begrenzt. Wertschatzung

Verstandlicher Weise kann ein nicht-vertieftes Mathematik Studium nicht mit
einen Vertieften konkurrieren, somit ist die Frage banal.

In meinem Zweitfach

Sind Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut verzahnt 2,45 +0,95
Sind Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften gut verzahnt 2,78 £0,92
Gibt es eine Wertschatzung von Lehramtsstudierenden in der 2,57 £0,98

Fachwissenschaft

Hier konnen Sie mogliche Probleme naher beschreiben

Studiengang und Facherkombination

An der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften fuhlt sich keiner fir Lehramter
zustandig. Bisher noch keine Fachdidaktik

Das Mathe-Fachstudium ist einfach soo weit entfernt von dem, was wir fir die
Schule brauchen. In der Fachdidaktik wurde aber die Fachwissenschaft gut
aufgegriffen.

Die Fachdidaktik ist ebenso wie die Fachwissenschaft viel zu theoretisch, um
wirklich neue Erkenntnisse zu bringen bzw. auf den spateren Unterricht
vorzubereiten (was allerdings in Bezug auf die Fachdidaktik hauptsachlich an den
Dozenten und nicht am System liegt). Die Fachdidaktik und
Erziehungswissenschaften sind sich in einigen Aspekten nicht einig.

Die fachwissenschaftlichen Vorlesungen sind oft Regelvorlesungen fiir Bachelor-
also fachwissenschaftlich Studierende und im Niveau weit Giber dem flr den
schulischen Kontext notwendigen Wissen. Zudem sind die Durchfallquoten und
demnach der Schwierigkeitsgrad vor allem im Fachbereich Mathematik
Ubertrieben hoch!

Im Studiengang sind im Vergleich zu didaktischen Veranstaltungen viel zu viele
fachwissenschaftliche Module vorgesehen. Die Didaktik und
Erziehungswissenschaften kommen zu kurz. In der Fachmathematik der
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geforderte Zeitaufwand so grof3, dass kaum Zeit fiir Didaktik und andere
Studieninhalte (auch anderes Fach) bleibt, und diese teilweise nur notdirftig
bearbeitet werden.

Schon zu Studienbeginn wird einem von den mathematischen Lehrstiihlen
gesagt, man muss mindestens ein oder zwei Semester langer einplanen als die
Regelstudienzeit...

Die meisten Dozenten wissen nicht mal, dass Lehrer bei ihnen in der VL sitzen.
Einige Chemie-Professoren haben sehr schlechte Vorurteile gegenilber
Lehramtsstudierenden. Fachdidaktik ist zu wissenschaftlich

Ich bin mit den Veranstaltungen in Fachdidaktik im Zweitfach, die ich bisher
besucht habe, nicht besonders zufrieden, habe nicht den Eindruck, groartig
etwas gelernt zu haben, da kann es dann auch schlecht eine verzahnung mit
irgendetwas geben.

Im Zuge meines Englischstudiums werden fachspezifische Inhalte der Sprach-
und Literaturwissenschaft der Didaktik und Methodik vorgezogen. Mir ist die
Wichtigkeit der Fachkompetenz als Englischlehrkraft durchaus bewusst, dennoch
flhle ich mich aufgrund der fehlenden Prasenz von Didaktik und Methodik
keineswegs in der Lage, Unterrichtsinhalte (va. fiir die Unter- und Mittelstufe)
didaktisch und methodisch sinnvoll zu vermitteln

in den FW wird kein Bezug auf FD genommen und vice versa

E/B Studierende werden oft abgetan als solche, "die sowieso nichts richtiges
Lernen" (Zitat der Fachschaft Biologie) - In der Fachwissenschaft sind die
Lehramtsstudenten nicht anerkannt, obwohl man die gleichen Module wie
Biologen und Chemiker besucht In Englisch tiberwiegen die
Lehramtsstudierenden, weshalb hier eine bessere Betreuung stattfindet.
Informatik setzt voll auf Studenten des BA Informatik;

In meinem Bachelor konnte ich nur eine Veranstaltung zur Fachdidaktik
besuchen. Deswegen beschrankt sich meine Meinung auch nur darauf. Leider
fand ich diese Veranstaltung nicht gerade praxisbezogen. Es ging vor allem
darum viele Texte Uber die Didaktik zu lesen als weniger um deren Anwendung
in der Unterrichtspraxis. Das jedoch denke ich ware sinnvoller gewesen. Es hatte
mir mehr gebracht, zu lernen wie beispielsweise eine Unterrichtsstunde in
Englisch aufgebaut und geplant wird als zu wissen, was der Behaviorismus
besagt.

Kein Fokus der Lehrenden auf Lehramtsstudierende; viele Hauptfachler-
Vorlesungen, die Kenntnisse aus Veranstaltungen implizit voraussetzen, die gar
nicht Teil des Lehramtsstudiums sind, anonyme Massenvorlesungen, ...
Lehramtler gelten nicht als Chemiker und werden gesondert wahrgenommen
und behandelt. Lehramtsstudenten werden als lastig in fachwissenschaftlichen
Vorlesungen angesehen.

Lehramtsstudierende werden eher beldachelt und von einem gewissen
Professoren in Biologie als minderwertig behandelt (gerade diejenigen mit
Englisch als Kombination sind fiir ihn unter seiner Wiirde).

Lineare Algebra | ist Giberhaupt nicht auf (Realschul-) Lehramtler abgestimmt
Mein Zweitfach ist noch nicht in Campus-Online modelliert / eingepflegt.
Deswegen habe ich bis jetzt nur Metalltechnikfacher belegt. Psychologie,
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Schulpadagogik und Allgemeine Padagogik sind schwer mit dem Konzept der

Veranstaltungen der Mathe Didaktik zu vereinbaren. Das ist aber okay so. siehe 4)

Siehe Erstfach Siehe vorherige

- Von Lehramtsstudenten wird das gleiche verlangt wie von Personen, die als

einziges Fach "Geschichte" belgen (da Bachelor- oder Masterstudiengang) wenig

Lehramtsorientiert zu hohes Niveau

wenig bis gar kein Schulbezug Zu hohe Anforderungen fir Lehramtler

Ich weil3, an welche Ansprechpartner ich mich bei Fragen bzgl. 2,11 0,9
meines

Studiums wenden kann.

Welche Informationsquellen zum Lehramtsstudium in Bayreuth

nutzen Sie?

Gesprach mit Kommiliton*innen 1,17 £0,43
Gesprach mit Dozierenden der Fachwissenschaften 2,06 +0,62
Gesprach mit Dozierenden der Fachdidaktiken 1,86 +0,61
Gesprach mit Studiengangsmoderator*in 2,3+0,61
Homepage des Zentrums fiir Lehrerbildung (ZLB) 2,62 +0,58
Webseiten der Didaktiken 2,09 +0,74
Webeseiten der Fachwissenschaften 2,16 +0,7
CampusOnline 1,77 £0,75
ZLB-Newsletter 2,59 +0,62
Newsletter der Fachwissenschaften und -didaktiken 2,69 +0,59
Modulhandbucher 1,51 +0,58
Studienordnungen und Prifungsordnungen 1,86 0,61
E-Learning-Kurse 1,35 +0,58
Angebote des Ressorts Lehramt 2,68 +0,54
Facebook-Gruppen 2,29 +0,74
Aushange und Schwarze Bretter 2,22 +0,62

Sonstiges:
EduCare Ansprechpartner

Meine erste Anlaufstelle ist meist das prifungsamt. Ressort Lehramt zu klein und

noch in den Anfangen...

Wenn Ansprechpartner vorhanden, dann kennen die sich nur in ihrem kleinen
Bereich aus... Schwierigkeiten bei allgemeinen Fragen zum Studiengang... oft
undurchsichtig, wenn Anderungen in der Studienordnung vorgenommen

werden.

Wie bewerten Sie die Beratungsangebote? (Schulnote)

Allgemeine / Zentrale Studienberatung 2,84 +1,38
Fachstudienberatung 2,84 +£1,25
EduCare 2,86 £1,11
EWS-Studienberatung 2,88 +1,17
Sonstige 3,34 £1,25
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Bitte erlautern Sie die Grlinde flr eine evtl. negative Bewertung der Beratung:

- bei der Zentrale Studienberatung ware es hilfreich, wenn eine Person spezielle
far Lehramtler geschult ware. Bei sehr vielen Fragen wurde ich lediglich an die
Fachstudienberater verwiesen.

- die Fachstudienberatung ist, obwohl sie ja eigentlich nur fur ihr Fach zustandig
ist, leider auch nicht ganz zufriedenstellend. Antworten wie "ja, kdnnte schon
sein" helfen einem verunsicherten Studenten leider auch nicht weiter.

Die allgemeine Studienberatung hat mir zu einem Drittfach Falschinformationen
uber die Zulassungsvoraussetzungen gegeben. Ich hatte erwartet, dass hier
entweder keine Informationen gegeben werden oder auf Quellen verwiesen
wird, in denen ich nachlesen kann. Ich wollte mich in der allgemeinen
Studienberatung liber die Moglichkeiten informieren, ein Drittfach, das nicht in
Bayreuth angeboten wird, zu studieren. Ich bekam nur die Info, dass ich mich
zum Staatsexamen anmelden kann, wenn ich mich bereit daftr fihle. Jedoch
interessiert mich auch gerade das Studium dieses Faches.

Ich hatte mir ein genauere Info Giber die Moglochkeiten an einer kooperierenden
Uni gewlinscht. Meist keine klaren Antworten oder gegensatzliche/falsche
Aussagen. S.o.

Sonstige: gute Vernetzung mit den Kommilitonen und dem
Studiengangsbetreuuer

Speziell von der Studiengangskoordinatorin von Geographie wurde bisher wenig
Hilfsbereitschaft gezeigt sich um die organisatorischen Fragen zum Studium zu
kiimmern

Teilweise ungeduldig. Leiten an andere Personen weiter, die dann auch wieder
weiter, manchmal sogar zurtick, leiten. Vor allem bei allgemeineren Fragen
(Praktika, Problemen mit CampusOnline und Kursanrechnung) etc. hilft die
Beratung kaum weiter, man wird lediglich sehr oft von verschiedenen Behérden
hin- und hergeschickt, von denen keine wirklich Bescheid weif3 und angeblich
keine zustandig ist. Auch scheinen die Behérden oft wenig Uberblick tiber die
verschiedenen Lehramtsstudiengange Bescheid zu wissen. Die
Fachstudienberatung ist dabei wesentlich hilfreicher, hat aber oft nicht die
Méglichkeiten, bei Systemfehlern und ahnlichem direkt einzugreifen. Wo kann
man sich denn beraten lassen?

- Zentrale Studienberatung wissen wenig Uber die individuellen Anliegen -
Allgemein eher unfreundliche Auskunft - Unterbesetzte Beratung zu: Allgemeine
Studienberatung: erste Beratung war sehr gut!

zweite Beratung (3 Jahre spater) war schlecht, Einschreibung in Master und
Bachelor gleichzeitig ware nicht n6tig gewesen, wurde aber von Beratung so
suggeriert.

Meine Ideen / Anregungen / Kritik zur Organisation und Struktur der
Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth:

Anregung:
Mehr sinnvolle Vortrage tiber das Lehramtsstudium Rechtzeitige Information
Uber das Staatsexamen
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Kritik: Bachelor-System bei gymnasial LA zu Uberfordernd «

Besonders im Fach Physik ist es schade, dass die Lehramtsstudenten die gleichen
Vorlesungen besuchen miissen wie die Bachelorstudenten, da diese flr unseren
Studiengang zu theoretisch sind. In Mathe gibt es daher eigene Vorlesungen fiir
die Studierenden fir Realschullehramt. Das Problem im Fach Physik wird dadurch
verstarkt, dass die Fachdidaktik wenig Klarheit verschafft, da auch diese sehr
theoretisch ist und einen viel zu gro3en Umfang besitzt. Das dort erlernte wird
entweder nicht verstanden oder kaum reflektiert, da ein zu grof3es
Arbeitspensum verlangt wird. Bessere Absprache der einzelnen Fakultaten

- besserer Ausbau des Ressort Lehramts (mehr Publicity, festes Blro mit
Ansprechzeiten, eigene Webseite, auf der wenigistens Links zu entsprechenden
Webseiten der Fachdidaktien/Studierendenkanzlei gegeben werden)

- bessere Schulung der Berater in der Zentralen Studienberatung als auch im
Prifungsamt!

- viele Studierenden scheuen/zégern den Besuch beim Prifungsamt, da sie
wissen, da der zwischenmenschliche Umgang mit ihnen dort nicht wirklich nett
und positiv ist. Zum anderen wissen einige Mitarbeiter im Prifungsamt selbst
nicht Bescheid und so wird man zum entsprechenden Sekretariat von dort zum
Dozenten und wieder zum Priifungsamt geschickt, was unnétige Zeit und
Nerven kostet. - bessere Schulung auch im Umgang mit dem Angebot
"Qualifikation fiir auBerschulische Berufsfelder" Bitte mehr Schulpraktika

Das Modell der Lehrwerkstatt sollte unbedingt auch in Bayreuth angeboten
werden!

Der Didaktikteil va in Wirtschaft ist viel zu gering ausgepragt. Die Studenten
mussen viel mehr (verpflichtend) vor die Klassen und sich in Praktika
ausprobieren. Es ist wenig zielflihrend, wenn ich in meinen Fachwissenschaften
perfekt Noten habe, dann aber keine Ahnung habe, wie ich mich vor einer Klasse
verhalten muss. Die Veranstaltungen des Enrichmentprogramms sollten mehr in
Blockkursen und Seminaren gestaltet werden und keinen ganzen Tag mitten
unter der Woche in Anspruch nehmen!! Ich hatte gerne an einigen Angeboten
teilgenommen, kdnnte aber keinen ganzen Wochentag dafiir an der Uni sausen
lassen. Direkte Ansprechperson flir das Lehramt ware wiinschenswert, zu welcher
man mit Fragen und Problemen kommen kann und welche sich auch explizit im
Lehramt auskennt (ZulLa, Praktikum, Aufbau, Module, etc.),

Auch war eine direkte Fachschaft fur das Lehramt gut, mit dlteren Studenten,
welche sich auch auskennen und kleiner Fragen/Probleme beantworten kénnen,
Direkte Kooperationen mit Schule waren klasse, gerade verbunden mit der EWS (-
> Theorie und Praxis sollen besser verbunden werden)
Informationsveranstaltungen hinsichtlich wichtiger Schritte im Lehramt waren
gut, z.B. zur ZuLa, Examen, etc. Eigene fachschaft, zentralerer aufbau, prasentere
auskunft wo man sich auskunft holen kann abgesehn vom ressort, auslandsinfo
far lehramtler, praktikumsvermittlung flr wirtschaftspraktika da es schwer ist
gegen normale bwl in einer bewerbung gut da zu stehen, grammatik extra kurse,
da ein grammarik.modul viel zu wenig ist um spaterdir ganze grammatik zu
unterrichten
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Ein allgemeines Problem: zu wenig Praxis wahrend des Studiums. Ich glaube,
wenn Studierene friihzeitig an das Berufsleben eines Lehrers herangefiihrt
wiurden, wiirden Praxisschock und Co. zurlickgehen.

Eindeutige Angaben die von allen einheitlich weitergegeben werden. Je
nachdem wen man fragt (Fachwissenschaft, Didaktik, Priifungsamt) erhalt man
andere Angaben.

Einen kiirzeren Fragebogen, der hier is unverhaltnismaBig lang. Den macht fast
niemand freiwillig wiirde ich schatzen. - ein Modulhandbuch fiir die Kombination
Physik Geographie ware sehr hilfreich - es iberschneiden sich viele
Veranstaltungen von Geographie und Physik - die Studiengangskoordination von
Geographie ist ausbaufahig

- eine zentrale Anlaufstelle speziell fiir Lehramtsstudierende ware gut (falls sie
existiert sollte mehr UGber sie informiert werden) - Erziehungswissenschaften
sollten mehr flr die Praxis niitzliche Veranstaltungen abhalten und nicht mit
reiner Theorie aus z. B. der Psychologie lehren - Fachdidaktik bereitet so gut wie
gar nicht auf die Praxis vor

- Es ist zwar wichtig und richtig viele Veranstaltungen der Fachwissenschaften
belegen zu miissen, allerdings ist das Verhaltnis zwischen Fachwissenschaften
und der meiner Meinung nach wichtigeren Fachdidaktik zu unausgeglichen

- die Praxisausbildung kommt viel zu kurz. Nach lediglich drei kurzen Praktika soll
man fir die Praxis vorbereitet sein? (das ist eher ein Problem, das das Ministerium
beheben sollte)

- - Es sollte vor allem in der Biologie mehr als "Biologie im Uberblick" zur
Examensvorbereitung geben

- Die lehramtsbezogenen Studierendengruppen (bspw. Ressort Lehramt und
BLLV-Studierendengruppe) sollten haufiger und enger zusammenarbeiten,
Parallelveranstaltungen mit demselben Thema sind Uberfllissig und so konnten
auch groBere, lehramtsbezogene Projekte realisiert werden.

- Uber die Einsicht zu den Staatsexamen sollte per Mail informiert werden. « «

- Es ware enorm hilfreich, wenn die Universitat Partnerschaften zu Betrieben
vermitteln wiirde, die auch Lehramtler als Praktikanten nehmen wiirden. Will
man namlich als Lehramtler ein Betriebspraktikum machen, wird man haufig
abgelehnt, nur weil man Lehramt studiert. So mussten ich und die meisten
meiner Kommilitonen ein Praktikum machen, das einem nur sehr wenig vom
Berufsleben zeigt, das vielleicht auch eine Alternative zum Lehramt ware oder wo
man neue Erfahrungen machen wiirde. Viele Leute gehen acht Wochen lang
kopieren und Kaffee kochen, oder lassen sich das Praktikum von Verwandten
bestatigen. Das Praktikum ware sicherlich viel sinnvoller, wenn man einen
interessanten Praktikumsplatz vermittelt bekdme, wobei die Universitat helfen
konnte. - Es ware schon, als Lehramtler mehr Vorlesungen aus der
Fachwissenschaft horen zu diirfen. MINT-Lehramt PLUS hilft dabei aber schon
einiges. EWS-Kurse: mehr auf bestimmte Situationen eingehen

zb was machen mit schwierigen Schulklassen/ auffalligen Schiilern/
Hochbegabte Schiiler/ sonstige Problemsituationen

Mathe: mehr Lehramtsbezug, mehr didaktische Facher, mehr Seminare, weniger
Vorlesungen extra Studiengang fiir Realschullehramt in Physik
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Fachkombination wie Biologie und Englisch einfacher kombinierbar machen.
Fachwissenschaften sollten sich absprechen, dass sich Kurse die im selben
Semester zu besuchen sind nicht tiberschneiden: Bsp 2. Semester:
Pflanzenwissenschaften 2 und Survey(Englisch) Folgendes dreht sich um die
Qualitatsoffensive bzw. die ZLB:

Es ist Uberhaupt nicht transparent, welche Veranstaltungen angeboten werden
bzw. zu wenig prasent. Der Newsletter/Flyer, den man per Mail kriegt, geht
einfach in den vielen Mails, die man bekommt, unter. Genauso wie der Flyer zu
den Ringvorlesungen, die in manchen Seminaren rumgegeben werden.

Es sollte einen e-Learning-Kurs 0.a. geben und dieser sollte regelmal3ig moderiert
und supported werden. Mit dem Flyer kommen einfach zu viele Infos auf einmal.
Ich fande einen Advance Organizer cool, also dass man zuerst eine kurze
Ubersicht bekommt am Anfang des Semesters (damit man weil3, was tiberhaupt
angeboten wird) und dann alle 1-2 Wochen (je nach dem, wie oft etwas
stattfindet) eine detailliertere Ubersicht fiir die einzelnen Veranstaltungen.
Zumindest in meinen Fachern fehlt mir leider einfach die Zeit, an zusatzlichen
Veranstaltungen teilzunehmen. V.a. wahrend der Vorlesungszeit hab ich da
ohnehin genug zu tun. In der vorlesungsfreien Zeit kommen dann z.T. Praktika
hinzu bzw. Arbeit und da kann man nicht einfach mal fiir einen Tag aufhoren. Ich
wurde mir wiinschen, dass die Verknlipfung von Fachinhalten und Didaktik/
Methodik, wie sie im Sportstudium stattfindet, auf andere Studiengange
Ubertragen wird, um eine ausreichende Vorbereitung fiir den Beruf als Lehrkraft
zu gewahrleisten

Klarere, rechtzeitige Darstellung zum Ubergang Master-Studium - Erstes
Staatsexamen - Masterarbeit - Vorbereitungsdienst ware wiinschenswert
gewesen: Optionen, Empfehlungen, Alternativen.

Mangel an qualifizierten Arbeitskraften in gewissen Bereichen beheben.

Mehr Erziehungswissenschaften auch flir Gymnasiallehramtsstudierende im
Bachelor. Auch mehr Verzahnung von Fachdidaktik mit Fachwissenschaften und
Erziehungswissenschaften meiner Meinung nach nétig.

Mehr Lehramtspezifische Veranstaltungen, Wertschatzung flr Lehramter
erhohen Mehr Praktika!

Betriebspraktikum im Grunde gute Idee, sollte aber besser geplant werden
(Praktikumsmoglichkeiten in und um Bayreuth, etc.); Anrechnungsmaglichkeit
eines ganzen Praktikumssemesters ware schon.

Blockpraktikum: Vorschriften (vgl. Wiirzburg) bezliglich abzuhaltender Stunden
etc., wird namlich an verschiedenen Schulen unterschiedlich gehandhabt. -Mehr
Uberblicksseminare, die auf das Examen vorbereiten.

-Auch kleine Seminare zulassen (viel groBer werden sie ohnehin nicht wenn man
die Einstellungsquoten beachtet)

-Einfach zugéngliche Modulhandbiicher -Mehr Altklausuren zum Uben und/oder
mehr Praxisseminare speziell fiir Lehramtskandidaten

Newsletter fur Lehramtsstudenten, halbjahrliche Einflihrungsveranstaltungen fur
Lehramtsstudenten und keine welche eine Stunde dauert und dann nur 3 Satze
zu Lehramt sind
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Orientieren Sie die Facher - besonders Elektrotechnik - am Bedarf des
Schulunterrichts oder lassen Sie Schwerpunktbildungen zu welche
Elektrotechnik in einfacherer Form ermdglicht.

Ziel ist es fir mich Metallberufe zu unterrichten - fiir Berufe mit Schwerpunkt
Elektrik und Elektronik sollten es speziell studierte Berufschullehrer geben [(z.B.
Berufliche Bildung Fachrichtung Elektrotechnik und Informationstechnik
(Lehramt an beruflichen Schulen) Master of Education (M.Ed.)] oder
Elektroingenieure mit padogischem Zusatz Studium bei ausgepragtem
Lehrermangel.

Meldungen, Angebote und Sonstiges sollten fir alle Lehramtler zentral auf einer
Homepage kommuniziert werden, mit der Méglichkeit eine automatische
Benachrichtigung per E-mail zu abonnieren, wenn es etwas neues gibt.
Praxissemester siehe vorige Punkte

Verbesserung des E/B Studiengangs

Viele Vorlesungen (vor allem Wirtschaft) finden spat Nachmittag bis Abend 20.00
Uhr statt - dies ist mir personlich zu spat... - viel zu verschult, man hat keine
wirklichen Wahimaoglichkeiten und ist viel zu oft verplfichtet in bestimmte
Veranstaltungen gehen zu missen

- das Ziel, das gute bestehen des ersten Staatsexamens, wird viel zu spatin
Angriff genommen. Meines erachtens musste bereits in den
Einfuhrungsveranstaltungen den Lehramtsstudenten eindeutig vermittelt
werden, was spater im ersten Staatsexamen von Relevanz sein wird Viel zu wenig
Didatktik im vergleich zu Physik und Mathe vorlesungen, die man zu 99 % in der
Schule nicht braucht. Weniger Uberschneidungen der Fachwissenschaften, v.a.
wenn beide fir das entsprechende Semester empfohlen sind Wiinsche:

- zentrale Absprache der Fachwissenschaften bezliglich der
Organisation/Betreuung der Examenskolloquien, z.B. das Kolloquium Biologie im
Uberblick wird von 3 verschiedenen Lehrstiihlen (Pflanzenphysiologie,
Entwicklungsbiologie und Tierphysiologie) betreut. Leider werden die Fragen
entweder sehr spat oder sogar in den falschen Elearningskursen hochgeladen,
sodass man diese als Studierender verpasst, sofern man nicht zufallig in allen
moglichen elearning-Kursen angemeldet ist. Zusatzlich bekam der Jahrgang im
WS 2016/17 nur von Herrn Begemann Riickmeldung beziiglich der eingereichten
Antwortversuche und im SS 2017 sogar von keinem einzigen Kursbetreuer.
Zusammenarbeit der Fakultaten (Absprache mit Veranstaltungsterminen!!!l),
extraVorlesjng fir Nebenfachstudierende

Ich fihle mich ausreichend informiert tiber die Zusatzangebote 2,48 £0,79
an der UBT flr Lehramtsstudierende

10.

Meine Meinung zum Angebote an Zusatzqualifikationen, die
Uber die LPO | hinausgehen:

Enrichmentprogramm fir Lehramtsstudierende 1 Habe ich schon | 2,21 £0,64
wahrgenommen (9) 2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen
(41) 3 Werde ich nicht wahrnehmen (25)

Warum nicht?
A Das Angebot ist nicht attraktiv (2)
B Die Termine passen nicht (4)
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Clch bin mit dem reguléren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (23)
D Ich sehe keine Notwendigkeit fur zusatzliche Qualifikationen (3)

E Sonstiges (1)
Bitte bewerten Sie das Angebot 1,43 +0,53
MINT-Lehramt-PLUS (fir MINT-Facher) 2,6 £0,65

1 Habe ich schon wahrgenommen (6)
2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (15)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (46)

Warum nicht?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (7)

B Die Termine passen nicht (1)

Clch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (33)

D Ich sehe keine Notwendigkeit fiir zusatzliche Qualifikationen (6) E Sonstiges (6)

Warum nicht?: Sonstiges

Es handelt sich dabei nicht um einen 'richtigen' fachlichen Master. Gibt es das fur
Realschule Gberhaupt? habe kein MINT-Fach Kein MINT-Studierender

Nicht mdglich, da ich nicht 2 Naturwissenschaften als Facherkombination habe
Uber die UBT hinaus unbekannt und wohl auch kaum anerkannt. Auerdem
entspricht die fachliche Ausbildung bei weitem nicht dem eines reinen Fach
Master. Die LP werden gerade zu verschenkt und der Abschluss stellt deshalb fiir
mich keine besondere Qualifikation dar.

Bitte bewerten Sie das Angebot 1,17 £0,41

Zusatzqualifikation auB3erschulische Berufsfelder (fur 2,44 +0,74
kulturwissenschaftliche Facher)

1 Habe ich schon wahrgenommen (6)

2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (11)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (24)

Warum nicht?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (8)

B Die Termine passen nicht (4)

CIch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (17)

D Ich sehe keine Notwendigkeit fur zusatzliche Qualifikationen (8)

E Sonstiges (0)
Bitte bewerten Sie das Angebot 2,0+0,89
Seminare von EduCare 1 Habe ich schon wahrgenommen (2) 2 2,36 +0,56

Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (28) 3 Werde ich nicht
wahrnehmen (20)

Warum nicht?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (3)

B Die Termine passen nicht (2)

Clch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (14)
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D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (6)
E Sonstiges (0)

Bitte bewerten Sie das Angebot 3,5 +0,71

Angebote des Schreibzentrums 1 Habe ich schon 2,38 0,58
wahrgenommen (4) 2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen
(43) 3 Werde ich nicht wahrnehmen (35)

Warum nicht?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (14)

B Die Termine passen nicht (4)

CIch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (14)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (10)

E Sonstiges (7)

Warum nicht?: Sonstiges

Bin schon fertig mit Studium und Examen

Einfihrungsveranstaltung war eine Katastrophe... kein guter Eindruck! Ich habe
nicht das Gefiihl, dass das Schreibzentrum mir viel weiterhelfen wirde.

Ich habe zu spat in meinem Studium den ganzen Service mitbekommen und
jetzt muss ich keine Arbeiten mehr schreiben. Ich kann schon schreiben

Ich weil3 bereits wie ich richtig wissenschaftlich schreibe. Wir lernen wahrend des
Studiums das Schreiben von Arbeiten.

Bitte bewerten Sie das Angebot 2,25 +0,96

Angebote des Sprachenzentrums 1 Habe ich schon 1,92 +0,8
wahrgenommen (28) 2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen
(28) 3 Werde ich nicht wahrnehmen (22)

Warum nicht?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (6)

B Die Termine passen nicht (1)

Clch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (11)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flr zusatzliche Qualifikationen (11)

E Sonstiges (0)

Bitte bewerten Sie das Angebot 2,0+0,85

Angebote des IT- Servicezentrums 1 Habe ich schon 1,72 £0,78
wahrgenommen (38) 2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen
(25) 3 Werde ich nicht wahrnehmen (16)

Warum nicht?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (4)

B Die Termine passen nicht (0)

Clch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (6)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (6)

E Sonstiges (0)

Bitte bewerten Sie das Angebot | 1,78 +0,95
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Ringvorlesung der Qualitatsoffensive Lehrerbildung 1 Habe ich 2,16 £0,57
schon wahrgenommen (6) 2 Werde ich evtl. in Zukunft
wahrnehmen (44) 3 Werde ich nicht wahrnehmen (17)

Warum nicht?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (5)

B Die Termine passen nicht (5)

Clch bin mit dem reguléren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (10)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (2)

E Sonstiges (0)

Bitte bewerten Sie das Angebot 2,67 +0,82
Ich finde, diese Zusatzangebote sind ausreichend. 2,05 +0,71
Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote fir 2,24 +0,97
Lehramtsstudierende geben.

Diese Themen/ Kompetenzbereiche wiirden mich hier interessieren:
Allgemeine Didaktik/Unterrichtsplanung und -Durchfiihrung

Forderung speziell im MINT-Bereich (sehr gute und sehr schlechte Schiiler);
Interesse wecken fur abstrakte Themen - Aufbau von Autoritat in der Klasse -
Forderung schwacherer Schiler im Unterricht

Aufgabendifferenzierung innerhalb einer Klasse und trotzdem alle auf
Schulaufgaben und Abschlusspriifungen vorbereiten Ausrichtung der Themen
auf den Lehrerberuf

Austausch zwischen Referendaren, Studenten und jungen Lehrern erméglichen.
Bessere Vorbereitung auf die Praxis durch Austausch mit Schulen oder mehr
Angeboten, an Schulen zu lernen Es ware vielleicht sinnvoller, die Studiengange
praxisnaher zu gestalten, dann brauchte man keine Zusatzangebote. Examen,
Zula, Praktikum, Jobaussichten, Schnitte, etc. Grammar in englisch
Individualisierung des Unterrichts. Auf Fahigkeiten Einzelner eingehen
Informationsveranstaltungen bei denen einem gesagt wird was ich fiir welche
Semester und Abschliisse brauche, mit hinweise zur Priifungsordnung und
Praktika (keiner weil3 so recht wie viele Stunden wir Betriebs und Schulpraktika
mit unserer Facherkombination ableisten mussen)

Kultusministerium und Arbeitsweise

- Mehr Méglichkeiten, sich in Fachwissenschaft zu vertiefen - internationale
Vernetzung Mehr Padagogik

Mehr zum Thema Stimme, Kérpereinsatz im Unterricht, Classroom-Management.
- Rhetorik

- Umgang mit schwierigen Schiilern - Inklusion

- Was benétige ich im Referendariat

Rhetorik und Durchsetzungsvermdogen vor der Klasse, Schlagfertigkeitstraining,
Umgang mit schwierigen Schilern/Situationen, Autoritat vermitteln und die
Kontrolle behalten

Was vielleicht schon vor dem Studium passieren sollte, aber durchaus
wahrenddessen bei Zweifeln hilfreich sein kann: Lehrer-Eignungstest wie es z.B.
die Universitat Passau fur ihre Studierenden anbietet. Obwohl ich mir nicht sicher
bin, inwiefern ein solcher Test ein guter Indikator sein kann. Denn man muss sich
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ja auch erst mal zu einer Lehrerpersonlichkeit entwickeln. Ich denke trotzdem,
dass ein solches Angebot angenommen werden wiirde. - Sprung vom
Studierenden zur Autoritatsperson Stimmtraining

Teilleistungsstorungen, Inklusion, Schulrecht, Grammatik und Rechtschreibung
im Lehramt -Umgang mit Schiilern -Referendariat

- Umgang mit typischen Problemen im Schulalltag (Mobbing, Essstorungen,
Psychische Probleme, Priifungsangst, Gewalt etc.) + Praktische Umsetzung!!!
(nicht nur Theorie wie in vielen Seminaren!)

- Lehererpersonlichkeit (Selbstbewusstsein, Stimmbildung, Klassenfiihrung) -
Rechtliche Fragen

- Vorbereitung fir das Referendariat (was erwartetet mich, was muss organisiert
werden, Tipps und Tricks) Vorbereitung Referendariat

Allgemeine Studienverlaufsplanung -> z.B. iber Moglichkeit und Vorteile des
Vorziehens des EWS-Examens informieren, bei Wahl des Erstfachs helfen (es
macht wenig Sinn bei einem MINT-Fach kombiniert mit einem anderen Fach, das
MINT-Fach als Zweitfach zu haben, da man dann im Zweifel im Master scheitert
und das Studium sich auf mindestens 11 Semester bis zum Examen zieht. Das
sagt einem aber keiner und am Anfang kann man das nicht Gberblicken. Da muss
unbedingt nachgebessert werden!)

- wie erstelle ich per PC komplexe Arbeitsblatter Wie wird man Rektor.
Zusatzangebote fir fachpraktische Qualifizierungen z.B. Schweil3en, Metallbau
oder andere praktische Inhalte von Metall-Berufsfeldern

Ich habe bereits am padagogisch-didaktischen Schulpraktikum teilgenommen.

Ja:63 %
Nein: 38 %

Die Vorbereitungen auf das Schulpraktikum durch die UBT war 2,64 £0,94
hilfreich.

Ich habe bereits am studienbegleitenden-fachdidaktischen Schulpraktikum
teilgenommen.

Ja: 40%
Nein: 60%

Ich wurde wahrend des Praktikums zufriedenstellend durch die 1,69 +0,83
Betreuungslehrkraft an der Schule betreut.

Ich wurde wahrend des Praktikums zufriedenstellend durch die 1,8+0,87
UBT betreut.

Gesammelte Unterrichtsbeobachtungen wurden im 1,78 £0,76
Begleitseminar konstruktiv diskutiert.

Ich konnte meine eigenen Unterrichtsversuche ausreichend 1,64 0,72
reflektieren und auswerten.

Diese Nachbereitung war flir mich gewinnbringend. 1,83 +0,8
Das padagogisch-didaktische und das studienbegleitende- 2,42 £1,01

fachdidaktische Praktikum bauen sinnvoll aufeinander auf.
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Die fir das studienbegleitende-fachdidaktische Praktikum zu 2,45 +0,89
erbringenden Leistungen und der Zeitaufwand sind in beiden
meinen Fachern vergleichbar.

Meine Ideen / Anregungen / Kritik zu den Schulpraktika

- Anmeldungsfenster fir das studienbegleitende-fachdidaktische Praktikum far
das Wintersemester nicht schon April schlie3en! - evtl. kurzes (verpflichtendes)
Portfolie zum padagogisch-didaktischen Praktikum, darin auch Anweisungen fir
die betreundende Praktikumslehrkraft - sehr positiv, dass man sich die Schule im
padagoisch-didaktischen Praktikum selbst aussuchen darf. Bei Realschule ist nur
ein Praktikum zu absolvieren.

Im pad.-did. Praktikum sollte mehr und vor allem reflektierterer Unterricht
verlangt werden. Meine Lehrkraft stand kurz vor der Rente, hatte Biologie nie
studiert und wollte von uns sehen, wie Biounterricht geht. Absolut unmaglich
und nicht sonderlich gewinnbringend flr uns. Generell war das Ganze mehr ein
Zeit-Absitzen. Da ich selbst noch kein studienbegleitendes-fachdidaktisches
Praktikum gemacht habe, kann ich nur das beurteilen, was mir Kommilitonen
erzahlt haben: Bis auf einen Unterrichtsversuch lauft es wie ein
Orientierungspraktikum ab. Man sitzt hinten im Klassenzimmer und ist wieder
Schdler. Das hat man ja im Laufe seiner Schullaufbahm oft genug mitgemacht.
Ahnlich erging es mir auch im padagogisch-didaktischen Praktikum. Was dabei
Sinn macht, ist, sich Unterricht von vielen verschiedenen Lehrern seines Faches
anzuhoren und Unterschiede in Unterrichtsstil und Schilerumgang zu erkennen.
Dennoch hatte ich mir gewiinscht, mehr selbst machen zu diirfen. Es muss dabei
keine ganze Unterrichtsstunde sein, aber kleine Unterrichtssequenzen hatten das
ganze schon interaktiver und weniger langweilig gemacht. Einige Lehrer waren
da auch sehr offen, aber bei anderen hatte man den Eindruck nur ein weiterer
Schiiler in der Klasse zu sein.

Was meiner Meinung nach auch ganz interessant ware, ware eine Woche oder
ein paar Tage lang mal nur bei einem Lehrer mitzulaufen. So ist der Einblick in
den Beruf noch etwas naher an der Realitat. Denn man hat dann nicht 1000
verschiedene Klassen und Unterrichtsstile auf einmal, was mich personlich
irgendwann eher verwirrt und tberfordert hat, sondern den Tages-
/Wochenablauf eines einzigen Lehrers. Bei einem Praktikum im Unternehmen
durchlaufe ich ja auch nicht alle Abteilungen in einer Woche, sondern
konzentriere mich auf einen bestimmten Bereich. Wahrscheinlich macht's beim
Praktikum in der Schule die Mischung aus beidem.

- Die Schulpraktika sind sehr sinnvoll, vor allem, wenn man an den Schulen viel
Unterricht selbst halten darf. Allerdings ist es oft wegen Klausuren in der
vorlesungsfreien Zeit schwierig, die Praktika unterzubringen.

Erste Schulpraktikum unnétig. Waren alle lang genug auf der Schule. Oft wird nur
Zeit abgesessen.

fehlende Kompatibilitat Studienordnung <-> Vorgaben des KM seit 2014 offen
und seit mindestens 2015(!) bekannt -- und bis heute nicht geklart!!!
Informationen Gber: Wo, Wie, mit welchen Anforderungen, wie lange, in
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welchem Semester welches Praktikum abgeschlossen werden muss? - sollten
nicht erst nach langer Recherche ersichtlich sein

In Physik ist der Aufwand flr das studienbegleitende-fachdidaktische Praktikum
sehr viel hoher, was vor allem an der Dozentin liegt. Die Kritik ist oftmals wenig
gewinnbringend, da anscheinend lediglich die Meinung der Dozentin richtig ist
und alle anderen Moglichkeiten, Unterricht zu gestalten, per se als Schlecht
angesehen werden.

Klarere Anweisungen wann/wo/was. Websites im Internet oft
wiederspruchlich/veraltet. Zeitpunkt des Blockpraltikums aktiv in den
Studienverlauf einplanen. Man weil3 nicht wann dafir Zeit sein soll. In den
Semesterferien oft Bio-Praktika an der Uni. Man braucht auch Zeit sich einen Platz
an einer Schule zu suchen! Mehr Infos Uber die Dauer, Tatigkeiten etc.

Mehr schulische Praxis und weniger Fachwissenschaft und Theorie

Mehr verpflichtende Unterrichtsversuche! Im Extremfall werden nur wahrend
dem studienbegleitenden Praktikum Unterrichtsversuche gemacht. Das
padagogischedidaktische Praktikum ist dann blankes Absitzen von Stunden
ohne gro3en Mehrwert. Es gibt doch keine bessere Gelegenheit fiir
Unterrichtsversuche als wahrend Praktika, hier gibt es keinen Notendruck und
man kann sich einfach mal ausprobieren. Diese Erfahrungen sind unersetzbar!
Orientierungspraktikum: 2 Wochen gentigen

Betriebspraktikum: Viel zu lang fir Studierende, 4 Wochen gentigen, ohnehin
decken die meisten das Praktikum mit einer laufenden Beschaftigung ab
padagogisch-didaktisch Schulpraktikum: Reines Absitzen. Entweder mehr
Einbeziehen von den Schulen oder kiirzen. Praxissemester Semester Praktika

Ein ganzes Semester Praktikum und dafir vilt weniger referendariat Sollten
verstarkt stattfinden und mehr in den Verlauf der Ausbildung einbezogen
werden. - so wie jetzt umgesetzt weitgehend nicht sinnvoll Studienbegleitendes
Praktikum in beiden Fachern pflicht

Viel zu kurz, wenn man bedenkt, dass das Betriebspraktium mit 8 Wochen
angegeben wird. Hier stimmt das Verhaltniss nicht. Vorschriften fiir
Blockpraktikum (vgl. Wiirzburg) fehlen

Wenig Absprachen hinsichtlich studienbegleitenden Praktikum: Schule und Uni
waren schlecht miteinander abgesprochen, es gab oft
Meinungsverschiedenheiten was die Unterrichtsstunden anging (meiner Ansicht
nach ist Lehrperson an der Uni zu alt, zu theoretisch), Schlechte Koordination bei
geringer Teilnehmeranzahl,

Einheitliche Leistungsnachweise in den unterschiedlichen Fachrichtungen (z.B.
Deutsch fordert neben gehalten Stunden und deren Vorlage einer
Schemadisposition auch einen Praktikumsbericht, wahrend Geographie oder
Geschichte dies nicht fordert)

Ziemlicher krasser Zeitaufwand; es gibt gerade mal ein paar LP (v.a. das
Blockpraktikum hat ja fast keine). Da hatte ich fachwissenschaftliche
Veranstaltungen mit 23mal so vielen LP und die hatten vergleichbaren Aufwand.
Es hangt auch total davon ab, zu welchem Lehrer man kommt; ich hatte einen
eher weniger engagierten Lehrer und dann noch einen fast schon
Ubermotivierten, der richtig Ahnung, Erfahrung und Spal3 an seiner Arbeit hatte.
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zu wenig im Vergleich mit 8 Wochen Betriebspraktikum (der Sinn von diesem hat

sich mir noch nicht erschlossen)

Die Themen kulturelle und fachliche Diversitat interessieren 2,13 +0,86
mich.
Ich habe mich in meinem Studium mit kultureller Diversitat 2,45 +1,16
auseinandergesetzt.
Ich habe mich in meinem Studium mit Leistungsheterogenitat 2,27 +0,99
auseinandergesetzt.
Ich fiihle mich auf den Umgang mit kulturell heterogenen 2,67 £0,9
Klassen vorbereitet.
Ich fiihle mich auf den Umgang mit leistungsheterogenen 2,43 +0,79
Klassen vorbereitet.
Ich habe das Gefuhl, dass im Rahmen meines Studiums meine 3,11 +0,82
individuellen Starken und Schwachen berlicksichtig werden.
Ich habe in meinem Studium Kompetenzen erworben, um 2,27 +0,99
Unterricht mit digitalen Medien zu gestalten.
Ich flihle mich sicher im Unterrichten mit digitalen Medien. 1,91 £0,84
Afrika hat in meinem bisherigen Studium eine Rolle gespielt. 3,42 +0,92
Ich wiinsche mir mehr Berlihrungspunkte mit dem 3,37 +0,88
Afrikaschwerpunkt der Universitat Bayreuth.

11. | Inden von mir bis jetzt besuchten Lehrveranstaltungen...
... konnte ich Wissen einbringen, das auf meiner Herkunft 2,84 +0,97
beruht.
... konnte ich meine individuellen Starken einbringen. 2,41 +0,8
... wurde auf kulturelle Diversitat eingegangen. 2,64 +0,95
... wurde auf die Bedirfnisse von besonders interessierten bzw. | 2,51 £0,91
schnellen Studierenden eingegangen.
... wurde auf die Bedirfnisse von leistungsschwacheren 3,06 +0,81
Studierenden eingegangen.
... gab es Binnendifferenzierung beziiglich fachbezogenen 3,05 +0,93
Vorwissens.
... gab es Binnendifferenzierung beztiglich fachbezogener 3,11 £0,91
Kompetenzen.
... wurden kooperative Lernformen angewandt. 2,48 +0,81
... wurde ich dazu angeregt, mein eigenes Handeln und meine 2,34 +0,83

Einstellungen zu reflektieren.

Ich plane/ kann mir vorstellen, in Zukunft ein Auslandssemester zu absolvieren.

Ja:42 %
Nein: 58 %

Ich habe im Rahmen meines Studiums ein Auslandssemester absolviert.

Ja: 11 %
Nein: 89 %
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Wo hat dieses stattgefunden?

Europa: 70 %
Nordamerika: 30%

Das Auslandssemester war fur mich eine gewinnbringende 1,2+0,42
Erfahrung.

Warum nicht?

A Das Lehramtsstudium lasst nicht genug Raum daftr. (37)

B Ich sehe keinen Mehrwert flir das Studium meiner Facher. (30)

CIch sehe keinen Mehrwert fir meinen spateren Lehrberuf. (20)

D Ich habe Angst, im Ausland erbrachte Leistungen mir nicht anrechnen lassen
zu kénnen. (17)

E Ich habe kein Interesse daran, im Ausland zu studieren. (17)

F Finanzielle Griinde (34)

G Sonstiges (17)

Warum nicht?: Sonstiges

Bereits ein Jahr in den Staten verbracht und sehe keinen Sinn hinter einem
Studium dort Bisher zu faul zur organisation

Das Ausland méchte ich nicht unbedingt im Rahmen des Studiums, sondern
realitatsnaher z.B. in Gastfamilien kennenlernen, um so tatsachlich in die Kultur
einzutauchen. Im Studium lernt man oft weniger die Einwohner als mehr andere
Studierene aus anderen Landern kennen. Das denke ich zumindest. Es ist
schwierig eine Uni im Ausland zu finden, bei der man viel héren kann, das man
sich auch anrechnen lassen kann. Familidre Griinde

Familie (Kinder) nicht fiir ein Semester "allein lassen" habe Familie

Ich bin bereits am Ende meines Studium. Im Rahmen des Studiums werde ich
also keins mehr antreten kénnen. Ich habe erst angefangen zu Studieren Ich
hatte gern, mir wurde gedoch mehrfach abgeraten. ich plane es aber habe es
noch nicht gemacht

Im Drill auf das bayerische Schulsystem ist schon kein Platz fiir andere
Bundeslander, warum sollte man dann noch ins richtige Ausland gehen Mathe in
einer anderen Sprache nicht zu verstehen noch in Planung Planungszeit

will es noch absolvieren Zeitlich durch Hobby angebunden

Ich plane/ kann mir vorstellen, in Zukunft ein Auslandspraktikum zu absolvieren.

Ja:51 %
Nein: 49 %

Ich habe im Rahmen meines Studiums ein Auslandspraktikum absolviert.

Ja:5%
Nein: 95 %

An welcher Art von Praktikum haben Sie teilgenommen?

Betriebspraktikum: 33 %
Praktikum an einer Schule: 67 %
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Wie haben Sie das Praktikum organisiert?

A Uber eine Stelle an der UBT (0)

B privat (3)

C Uber eine kommerzielle Vermittlungsfirma (0)
D Gber eine NGO/ einen Verband (1)

Ich konnte mir das Praktikum anrechnen lassen.

Ja: 50 %

Nein: 50 %

Das Auslandspraktikum war fir mich eine gewinnbringende 1,0+0,0
Erfahrung.
Platz fiir weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur Lehrerbildung an
der Universtiat Bayreuth:

Alles schon gesagt

Beratung durch AuBBenstelle des Priifungsamtes und das Prifungsamt sind eine
Zumutung. Mitarbeiter sind nicht gewillt Studenten zu helfen und dul3ern dies
auch. Kaum bis keine Hilfestellung beim Fragen zum Staatsexamen durch die
UBT. Betriebspraktikum zu lang fiir Wirtschaftskrise Studenten Wann bitte soll
man vier Monate Praktikum machen und wieso ? Nur das man auch mal andere
Berufe sieht?

Nach dem Gedanken mussten alle anderen Leute mal ein Praktikum an einer
Schule machen weil sie kdnnten ja auch Lehrer machen oder es konnte ihnen ja
doch gefallen.

Wo ist der Sinn ?

Das angebot flir das zusatzzertifikat ist super und ich studiere gerne hier wegen
der fachlichen kompetenz der wirtschafts und.englisch dozenten Das
kaufmannische Praktikum entweder kiirzen oder entsprechend mit
Leistungspunkten bewerten (fiir 3 Monate 15 LPs statt bis jetzt nur 5) Die Facher
des Studiengangs Berufliche Bildung Metalltechnik werden fiir die Studenten mit
weniger Leistungspunkten / ECTS-Credits geringer bewertet, als dies in den
Modulhandbiichern und Priifungsordnungen der Studiengange Engineering
Science, Materialwissenschaften oder auch anderen Studiengangen mit genau
den SELBEN Vorlesungen der Fall ist. Das Problem ist bekannt und wurde auf der
letzten Vollversammlung Metalltechnik angesprochen. Eine Lésung gab es dafir
nicht. Das bedeutet, die Lehramtsstudenten miussen fiir einen gleichwertigen
Abschluss mehr Leistung erbringen Das ist eine himmelschreiende
Ungerechtigkeit und tragt nicht zum positiven Ruf des Studienganges und der
Universitat im allgemeinen bei! Die Lehrerbildung ist viel zu theoretisch angelegt.
Dies ist allerdings kein spezifisches Bayreuth Problem! In Mathematik werden
Durchfallquoten jenseits der 70% generiert, dies kann doch nicht im Sinne der
Lehrerbildung liegen. Die konkrete Vorbereitung auf Unterricht kommt viel zu
kurz! - Die Mal3stabe fiir die Fachwissenschaftler sollten auch fiir Lehramtler
gelten - nur mit Begeiterung fir sein Fach kann man ein engagierter, guter Lehrer
werden und die Lehramtler sollten sich nicht als minderwertig empfinden.
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Es MUSS moglich sein, Facher aus dem Master vorzuziehen!! Nur so kann das
EWS-Examen vorgezogen werden. Uber diese Méglichkeit und die damit
einhergehenden Vorteile sollte auch dringendst mehr informiert werden!
AuBBerdem muss es vor allem bei einer Kombination MINT-Fach mit Nicht-MINT-
Fach und dem MINT-Fach als Zweitfach (was keine gute Wahl ist, aber auch das
sagt einem keiner rechtzeitig) moglich sein, die schweren Module aus dem
Master vorzuziehen, um die Mdglichkeit zu behalten, nach dem 9. Semester
Examen zu schreiben.

In der momentanen Form wirkt das Bachelor-Master-System mehr einengend als
dass es Zusatznutzen stiftet - leider. Am besten ware eine parallele Einschreibung
in Examen und Master - dann ware auch das Hinzunehmen eines Drittfachs nicht
so ein unfassbarer Verwaltungsaufwand.

Insgesamt aber eine schone Idee mit Bachelor und Master. Seit meinem
Studienbeginn hat sich vieles in der Lehrerbildung in Bayreuth positiv entwickelt
(v.a. Zusatzangebote)! Weiter so!

Informationsveranstaltungen fir Studiumsaufbau etc. waren sinnvoll,
Ansprechpartner vermitteln!, Veranstaltungen koordinieren, da sonst viele
Veranstaltungen parallel liegen trotz Beachtung des Modellstundenplanes!
Lehramtsstudierende mussen mehr in Entscheidungen und Planung
eingebunden werden. Mir ist bewusst, dass es auch durchaus
Lehramtsstudierende gibt, die die Universitat als eine Berufsschule sehen, ihre
Seminare absitzen und nach Hause gehen und ganz gliicklich sind, dass sie nicht
speziell behandelt werden, denn das wiirde ja mehr Arbeit und
Auseinandersetzung mit der zuklnftigen Berufung bedeuten.
Hochstwahrscheinlich werden auch wenig Lehramtsstudierende bei dieser
Umfrage teilnehmen. In diesem Fall sollte man obligatorische
Pflichtveranstaltungen veranstalten, klingt blod, tut Wahlpflichtfach aber auch.
Die Qualitat der Hochschulbildung darf wegen sich durch die Hochschulbildung
schlangelnden Menschen nicht sinken!

Es missen mehr Kurse zu kultureller Heterogenitat in den Fachdidaktiken
angeboten werden! Wie kann es sein, dass das nicht bertcksichtigt wird, obwohl
es keine einzige homogene Schulklasse mehr in Deutschland gibt?! DiDaZ sollte
kein Erweiterungsfach sein, sondern fest in das Lehramtsstudium verankert
werden, zumindest zum Teil! Bspw. sollten alle Lehramtsstudierende DiDaZ
Modul 2 belegen, weil das so ziemlich das einzige Seminar ist, das fachgerecht
und am aktuellen Forschungsstand orientierend Uber kulturelle Diversitat
aufklart. Fir das Fach Deutsch scheinen mir kontrastive Sprachbetrachtung und
gewisse Spracherwerbstheorien als sehr, sehr wichtig!

Solche Entscheidungen sollten dann auch bspw. durch Abstimmungen den
Studierenden Uberlassen werden und nicht Lehrstuhlinhabern. Die Universitat
muss sich in gewisser Mal3en doch auch nach unseren Bediirfnissen richten. WIR
gehen ins Lehreramt und sehen ja wohl eher, gerade bei den Praktika, was im
Studium fehlt. Gerade die jetzige Generation, die jetzt zur Schule geht und noch
gehen wird ist eine KOMPLETT andere als die Unsere. Es werden aber noch
Methoden gelehrt die in den 80ern entwickelt worden sind. Damit hat man uns
und unsere Eltern beschulen kénnen aber nicht die jetzige Generation. Die
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Jetzige ist doch so tief im digitalen Zeitalter, die Kinder nehmen immer weniger
ein Buch in die Hand. Dementsprechend kann die Hochschulbildung nicht
vehement auf Theorie setzen, nicht bei den Lehramtsstudierenden. Man musste
sich mal die Lehrer anhoren, die dieses Amt Tag flr Tag ausfuhren, aber das
Gesprach fehlt einfach. Viele Lehrer sagen, dass man alles fundamentale erst an
der Seminarschule lernt. Vielen wollen bspw. von den Grundschulen, dass man
den Kinder nicht unnétig mehr Theorie beibringt, sondern grundlegende
Kompetenzen wie z.B. Blicher lesen, Hobbys, Sports etc.

Leider fehlen in Ihrer Umfrage wichtige Themen, wahrenddessen der kulturellen
Heterogenitat (ohne auf wichtige Punkte wie Sprache, Vorkenntnisse, Umgang
eingegangen wird) ein grof3er Stellenwert eingerdumt wird.

Leider war es nicht mdglich, sich das vierwdchige Praktikum an einem
australischen College anrechnen zu lassen, da ich dort 16-18jahrige, anstatt 10-
16jahrige (wie sie auf die Realschule gehen), begleitet habe. Das pad.-did. in
Bayreuth mit einer vor der Rente stehenden Lehrerin, die uns null Feedback
gegeben hat, hat mir sehr viel weniger gebracht, als die Zeit in Australien. Es ist
sehr schade, dass solche Erfahrungen nicht anerkannt werden. Mehr Praxis !!!
Mehr Praxis! mehr Didaktik! (und Padagogik) weniger bzw. wenn dann besser mit
der Didaktik verknUlpftes Fachwissen

Praxisnahe! Wie kann ich mich auf die Schule vorbereitet fihlen, wenn die Uni
und die Schulen so schlecht verzahnt sind? Da musste doch viel mehr drin sein.
Neben den Schulpraktika konnte man auch auf Seminarebene die Schule mehr
einbeziehen und neben der fachlichen Ausbildung die "theoretische" Padagogik
immer auch teilweise praxisnah erlautern. Vielleicht sogar auf Schulboden.
Diversitat/Heterogenitat scheinen wichtige Begriffe, denen ich nur auf dem
Papier begegnet bin. Blicke in die Schule fehlen hier bei der Lehrerbildung. -
Umweltprojekte im Ausland fir vier-sechs Wochen waren interessant -
Tierschutz-/ Rettungs-Aktionen im Ausland - Klimaschutzprojekte

Wie bereits gesagt einen kurzeren Fragebogen.

Ich fihle mich auf das Staatsexamen vorbereitet. 2,69 +0,75
Ich fihle mich auf das Referendariat vorbereitet. 3,08 +0,83

6.1.3 Fragebogenstudie Studierende WS 18/19

Tabelle 8: Ergebnisse Fragebogen Studierende WiSe18/19

Codierung: 1: trifft vollig zu; 2: trifft eher zu; 3: trifft eher nicht zu; 4: trifft gar nicht zu
Item M +SD

1. | Studiengang und Facherkombination
Lehramt Realschule: 21 %

Lehramt Gymnasium: 74 %

Lehramt Berufliche Schule: 5 %

Hauptfacher:

A Mathematik (38)
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B Biologie (27)

C Chemie (33)

D Physik (9)

E Informatik (5)

F Geographie (17)
G Sport (8)

H Geschichte (10)
| Deutsch (20)

J Englisch (23)

K Wirtschaft (16)

L Metalltechnik (6)
Erweiterungsfacher:

Chemie

Darstellendes Spiel (2 Mal)

Didaktik des Deutschen als Zweitsprache (5)
Englisch

Erziehungswissenschaften

Sport (2 Mal)

Geschlecht:

Mannlich: 38 %

Weiblich: 62 %

Wiurden Sie von sich sagen, dass Sie einen Migrationshintergrund
haben?

Ja: 8%
Nein: 92 %
(Bundes-)Land:

Baden-Wirttemberg (3 Mal)
Bayern (77 Mal)

Berlin

Brandenburg

Hessen
Nordrhein-Westfalen (2)
Sachsen (5 Mal)

Thiringen (6 Mal)

2. | Ich habe das Geflihl, dass das Lehramtsstudium an der UBT einen 2,17
roten Faden hat.
3. | Welche Vorteile hat das Lehramtsstudium in Bayreuth Ihrer Meinung nach?

Alles ist auf einem Campus, was den wechsel zwischen den Lehrveranstaltungen
der unterschiedlichen Facher um einiges erleichtert und dafiir sorgt, dass
Ansprechpersonen immer maximal fiinf Minuten entfehrnt sind. Alles schon
kompakt, keine grol3en Wege
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Ausstattung z.B. mit Lernrdaumen fir die Studierenden - mehr waren noch besser
z.T. praxisnah, gute Verkehrsanbindung

B.Sc. im Erstfach, Viele Praktika in Chemie, gute Fachvorlesungen Bachelor/Master
Studiengang Bachelor- / Mastersystem

Bachelor- bzw. Masterabschluss in der Fachwissenschaft moglich Bachelor- bzw.
Masterabschluss

sehr gute Didaktik-Dozenten in Informatik und Wirtschaft Bachelor im Hauptfach
Bachelor im Hauptfach und Méglichkeit zum Master

Bachelor-Master, hervorragende Chemiedidaktik, Blockpraktikum fiir NaWi dafr
studienbegleitendes Praktikum in beiden Fachern Bachelor-Master-Modell
Bachelor Master System

Bachelor und Master of Science mogl.

Bietet Facherkombination an, die sonst selten von Unis in Bayern angeboten wir
(Mathe, Wirtschaft) Campus

Campus, Austausch mit anderen Fachrichtungen, kleine Seminargrof3en, direkterer
Kontakt zu den Professoren und Dozenten, muttersprachliche Sprachausbildung,
viele aul3eruniversitare Veranstaltungen sowohl am Campus als auch in der Stadt,
Stadt ist Studentenorientiert Campus an einen Ort und nicht tGber die Stadt verteilt
Campusleben CampusUni

- Campus-Uni, Atmosphare und preisliche Vorteile gegentiber anderen Unis - Keine
Anonymitat gegenuber Dozenten, viele Ansprechpartner.

- Zusatzangeborte (DiDaz etc) Campus Uni Klein

Heimat nah Campusuni

Nahe zu Dozenten/Professoren Teilweise gute Vorlesungen/Lehrangebot

Da Englisch ein kleiner Studiengang in Bayreuth ist, gibt es kleine Seminare. V.a. die
Sprachkurse im Englischen sind wegen der kompetenten Dozenten sehr gut. Auch
der Lehramtsstudiengang Mathematik fiir Realschulen ist klein und hat eine gute
Betreuung.

Das Bachelor-/Master - Programm ist sehr vorteilhaft fiir alle Studenten, die
beispielsweise nach dem Bachelor merken, dass Lehramt doch nicht das Richtige
fur sie ist. Bayreuth bietet ausl3erdem viele Zusatzangebote und es gibt genug
Schulen, an denen Praktika absolviert werden kdnnen. Die Lehrerlaubnis fur
Gymnasien Deutschland weit zu erhalten.

Die Uni Bayreuth ist ein Campus, dadurch konnen Lehramtsstudierende ohne
Probleme die Fakultaten wechseln. Ein ungemeiner Vorteil ist der
Modellstudiengang mit dem Bachelor-Master System.

Ein weiter Vorteil sind die sehr kompetenten Fachdidaktiker, die nicht nur ein
fundiertes Basiswissen vermitteln, sondern auch praxisbezogene Tipps fir die
kiinftige Lehrtatigkeit in ihre Vorlesungen implementieren.

Elitestudiengang nach dem 4. Semester moglich, Campusuni, dadurch wenig Stress
durch stamdiges Wechseln der VL in verschiedenen Fakultaten Facherwahl wie ich
es brauche - familiares helfendes Umfeld

- gute Betreuung durch Lehrstihle und alteren Semestern Fur mich ist es Heimat
nah.

Geringe Studierendenzahlen, hoher Betreuungsschlissel, gute fachliche
Quialifikation Glnstige Wohnungen, kleine Uni Gute Ausbildung
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Gute Betreuung, intensive Forderung - gutes Dozent-Studierende-Verhaltnis -
personliche Atmosphare - Campus

- Austausch mit anderen Bachelorstudierenden und anderen
Lehramtsstudierenden Gute Vernetzung und enges Betreuungsverhaltnis. -
heimatnah - Campus-Uni - familidreres Klima Heimatsnah

hoher Schwerpunkt auf Didaktik

Ich finde es gut, dass das Studium modularisiert ist und man durch den Erhalt des
Bachelor und Zusatzangebote wie MINT+ flexibel ist Kurze Wege auf dem Campus
zwischen den Fakultaten

Ich kann neben der Arbeit studieren Keins

kleiner Campus, schnelle Laufwege von einer Fakultat zur anderen.

Kleine Uni, daher gute Méglichkeit sich mit Professoren auseinanderzusetzen und
Fragen zu stellen. Aulerdem bekommt man viel Unterstiitzung und Hilfe kleine Uni
(man kennt viele Leute anderer Fakultaten) zwei studienbegleitende Pflichtpraktika
(zumindest in bestimmten Fachern) Moglichkeit zu MINT-Lehramt Plus

- kleine Universitat, dadurch kann ein gutes Verhaltnis zu einzelnen Dozenten
aufgebaut werden - geringe Anzahl an Studenten férdert jeden Einzelnen besser
Kleine Universitat, dh. man findet bei den Studenten bzw. studentischen
Hilfskraften oder im Lernzentrum Hilfe, wenn man diese benétigt kleine Universitat,
viele Schulen in der Stadt, zum Teil gute didaktische Ausbildung -Lehramt
Gymnasium: Festlegung eines Schwerpunktfaches mit Anfertigung eines Fach-
Bachelors man erhalt die Moglichkeit einen fachspezifischen Bachelor zu erhalten
Man hat sehr kurze Wege, da es ein Campus ist. Es wird meine
Wunschfacherkombination angeboten. Man kann jede Priifung so oft wiederholen
wie man mochte.

Mit dem Abschluss B.Sc hat man auch die Mdglichkeit spater einen anderen
Berufsweg einzuschlafen statt auf "Lehrer" festgelegt zu sein. Modellstudiengang:
sowohl Bachelor of education als auch ab Bachelor of sience Modellstudiengang
fur Biologie/Englisch mit mehr praktischer Ausbildung im Vergleich zu anderen
Universitaten Modularisiert und dadurch einfacher Wechsel aus dem Fachbereich
- Méglichkeit, sich fachlich sehr zu vertiefen, z.B. Vorlesungen gemeinsam mit
Bachelor- und Masterstudierenden des Faches und Forderprogramme wie
MINTLehramt-PLUS

- Gutes Betreuungsverhaltnis und familiare Atmosphare Personliche Vorteile ->
Heimatnah - polyvalenter Studiengang relative Nahe zum Wohnort

Schéner Campus, viele Schulen mit kompetenten Lehrkraften fiir Praktika Sehr
Gute Dozenten, enger Kontakt moglich

Vorteil, dass man an einem Campus studiert und in wenigen Minuten Uberall ist.
Zudem hat die Uni Bayreuth einen allgemein guten Ruf Wenig Mitstudenten,
dadurch keine Zulassungsbeschrankung aufgrund von vielen Anmeldungen zu
Veranstaltungen Wie ich es in meiner Facherkombination erlebt habe ist es
durchaus klar wie der grobe Verlauf des Studiums ist ( mit ein paar Ausnahmen)
und Lehramtsstudierende werden nicht als nétiges Ubel angesehen , wie es an
manch anderer Universitat der Fall ist .
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Wir sind eine Uberschaubare Gruppe und kennen die meisten Mitstudenten. Daher
ist es kein Problem uns jederzeit gegenseitig zu helfen, unabhéangig vom
Fachsemester.

4. [ Worin sehen Sie Nachteile von Bayreuth als Lehramtsstudienort?

- (2 Mal) /

Besonders in Physikdidaktik sind die Anspruiche durch die Dozentin vollkommen
Uberzogen. Bis jetzt wenig Schulpsychologie

Das bestimmte Facherkombinationen nicht moglich sind

Das Parkplatzangebot ist zu gering, fir Studierende mit schlechter Anbindung an
offentliche Verkehrsmittel ist das schlecht, weil diese auf ein Auto und damit auf
Parkplatze angewiesen sind

zu viele theoretische Facher die im spateren Berufsleben absolut oder fast keinen
Nutzen haben

Andere Universitaten bieten Videos zu den Vorlesungen an, so dass die Vorlesung
bei Verstandnisschwierigkeiten auch mehrfach "wiederholt" werden kann. - das
Studium schief3t oft Gber das Ziel hinaus (z.B. E- Technik usw.), Studium geht viel zu
sehr in die Tiefe und man vermisst teilweise den Bezug zur beruflichen Bildung
Didaktische Ausbildung

Die gleichen Priifungen wie reine Fachstudenten. Teilweise zu schwer fiir das, dass
wir Lehrer werden und nicht weiter in der Wissenschaft bleiben! (Organische
Chemie 1)

- dominante Fachwissenschaft im Bachelor bzw. 1. Semester (nur 1 h Didaktik) EWS-
Module und Klausuren sind eher unverstandlich zu verstehen, im Sinne von welche
muss man besuchen... Fachdidaktik und Fachwissenschaft sind vollig getrennt
voneinander. Fur die Studierenden kaum Koordination zwischen
Lehramtsstudiengangen merkbar

EWS kaum roter Faden erkennbar

Einige Klausuren (Diff. Psychologie) trotz hohem Interesse am Fach schwer zu
bestehen, Hoher Druck auf Studierenden, die kurz vor EWS Examen noch eine
dieser Klausuren bestehen muss keine Keine

Keine besonderen Angebote/Variationen der Praktika (vgl. Lehrwerkstatt der
Universitat Augsburg) Keinen

Keine Nachteile bzgl des Standorts keine richtigen Ansprechpartner bei Fragen
Keine Ricksichtnahme auf Arbeitende. Z.B nur vormittags manche Kurse Kein
Grundschullehramt. Diese Schulform ist aber die Basis fiir alle weiterflihrenden
Schulen.

Kleine Uni, viele Experimente in Durchfiihrung und Organisation, zu viele
Studenten fir raumliche und organisatorische Angelegenheiten, campus online
eingeflihrt ohne Verantwortlichen und seit dem riesen Chaos dadurch teils Stress
und Risiko fiirs Staatsexamen - Lehramtsstudenten haben keine Lobby

- alles ist auf einen Bachelor/ Masterabschluss ausgelegt und nicht auf die
Staatsexamensprufungen - Lehramtsstudierende oftmals vernachlassigt (keine
eigene Fachschaft/Fachschaften kennen sich nur fiir Bachelorstudiengange aus) -
Fokus eindeutig auf den Bachelor-/Masterstudiengange. Lehramt in den
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Kulturwissenschaften und Sprachen eigentlich nur "schmickendes Beiwerk" oder
"Verbesserung des Images" - fehlende Ansprechpartner

- schlechte Verknlpfung/Kombinatation/Abstimmung verschiedener
Facherkombinationen Lehramt wird eher als nebensachlich betrachtet

Leider sind nicht alle Facherkombinationen méglich, wie z.B. Deutsch und Biologie.
Es ware schon, wenn alle Facher miteinander kombinierbar waren (oder
wenigstens die Hauptfacher mit allen anderen). Das wiirde wahrscheinlich sogar
mehr zukiinftige Lehramtsstudenten anziehen. Man sollte in jedem Fach ein
studienbegleitendes Praktikum als Pflichtveranstaltung haben. Mehr Didaktik und
sinnvollere EWS-Veranstaltungen Mathe Studium nicht leicht Mittelmafiger
Lehrstuhl Anglistik

Nachteil, dass kein eigener Studiengang hinsichtlich der Facher. Man sitzt mit den
Bachlor- und Masterstuden in der Vorrlesung (oft zu fachspezifisch). Wenig
didaktische Facher, welche fir das Lehramt sehr wichtig sind und zu wenig
berufsbezogen. - nicht alle Facherkombinationen studierbar, z.B.: Franzosisch,
Latein, Sozialkunde, Religion... - Modulhandbiicher zum Teil Giberladen

Relativ schlechte Verkehrsanbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln Schlechte
Koordination zwischen den Fachern Schlechte Sportstatten.

Sehr unstrukturiert was das Lehramtsstudium angeht. So spontan fallt mir nichts
Ausschlaggebendes ein Viel zu fachlich, zu wenig EWS und Didaktik
Vorlesungsverteilung (Dieses Semester Montags 12h und dienstags fast nichts) und
zu wenig Zeit fiir die Klausur Vorbereitung da alle Klausuren oft sehr dicht Wenige
Kursangebote,

- Wenige Praktikumsschulen vor Ort, vor allem wenig 'andersartige' Schulkonzepte
- Veranstaltungswahl (durch Fachkombination) eingeschrankt - kleine
padagogische/ews Facheinheit

- Weniger Moglichkeiten, diverse Praktikumsplatze zu bekommen (z.B. Schulen mit
besonderen Konzepten oder Firmen fiir Betriebspraktikum), als es evtl. in groeren
Stadten der Fall ware - wenig Angebote in Allgemeiner Padagogik Wenig
Erziehungswissenschaft, sehr viel Fachwissenschaft Wenig Information tber
Schulen in der Stadt

Wenig Mitstudenten, dadurch ist man im Verhaltnis zu den normalen Bachelor
Studenten unwichtig und es kommt zu etlichen Uberschneidungen, da sich die
Fakultaten nicht richtig abstimmen

wenig schulbezogene Themen in den Lehrveranstaltungen Wenig Theaterkultur,
wenig Lesekultur

Wirtschaftsvorlesungen speziell fiir Lehramtler waren teilweise gut zu starke
Fixierung auf rein fachliche Inhalte (Modellstudiengang NaWi)

In meinem Erstfach...

Sind Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut verzahnt 2,42

Sind Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften gut verzahnt 2,59

Gibt es eine Wertschatzung von Lehramtsstudierenden in der 2,42
Fachwissenschaft

Hier konnen Sie mogliche Probleme naher beschreiben:
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"Elektrotechnik 1" bei Prof. Fischerauer vom MRT-Lehrstuhl - dieses Fach ist
praxisfern und hilft im spateren Berufsleben nicht weiter, ebenso "Messtechnik”
und "Regelungstechnik"

"Bildung in der Weltgesellschaft" bei Prof. Clemens ist sehr theoretisch und wirkt
zusammenhangslos in den Vorlesungen, der Nutzen dieser Veranstaltung fiir das
spatere Berufsleben geht gegen Null

"Bildung in der Informationsgesellschaft" von Frau Hokan gelehrt, welche schlecht
zu verstehen ist, weil sie schlecht Deutsch spricht, dieses Fach hat nur wenig mehr
Nutzen als die anderen beiden

Die Facher bei Herrn Prof. Kélbl konnten kiirzer und kompakter gestaltet werden.
In den Vorlesungen wird viel besprochen, was fiir ein spateres Arbeitsleben, egal in
welcher Art von Schule nicht relevant ist. Es ist insbesondere Gbertrieben, sich all
die Namen der Psychologen merken zu sollen, welche sich zu den Themen
gedullert haben, was sie sich dabei gedacht haben und wie sie sich gegenseitig
wiedersprechen.

Egal was Kritiker als Gegenargumente zu meinen Aussagen bringen: Schauen Sie
sich bitte die Statistiken an, wie wenige Studenten den Studiengang "berufliche
Bildung Metalltechnik" in Regelstudienzeit abschlie3en!

In vielen anderen Studiengangen ist die Zahl deutlich héher! Das ist ein eindeutiger
Hinweis das die Studierfahigkeit des Studiengangs véllig falsch dargestellt wird.
Die Module wurden in der Priifungsordnung nicht realistisch eingeschatzt. Ware
eine realistische Einschatzung getatigt worden miusste dieser Studiengang 30 ECTS
mehr wert sein, eben weil es kaum ein(e) Studierende(r) schafft das Studium mit
weniger als 11 Semestern (Bachelor und Master) abzuschlieBen. Allgemein wenige
Module aus Didaktik und Erziehungswissenschaft

Aufgrund der Vielzahl an moglichen Varianten fiir ein Lehramtsstudium gibt es
viele Uberschneidungen im Stundenplan, die aber aufgrund der geringen Anzahl
an Betroffenen nicht berlcksichtigt werden kénnen. Allerdings fehlt dadurch der
Ausgleich zwischen Fachwissenschaft und Didaktik/Erziehungswissenschaften
bzw. letztgenanntes kommt zu kurz in den ersten Semestern. Aussage: Lehramtler
konnen eh nix

Der Plan mit Vorschlagen der Fachschaft, wann welches Modul am besten belegt
werden sollte ist veraltet. Trotz der Hilfe unserer Kommilitonen haben wir etwa drei
Wochen bendétigt, um eine vernlinftige Stundentafel zu erstellen.

Zudem Uberschneiden sich viele wichtige Veranstaltungen. In meinem Fall ware
das TPA mit TM und TM, TPA mit padagogischer Psychologie 1a. Da fur diese Kurse
keine Skripte angeboten werden ist ein enormer Mehraufwand erforderlich das
versaumte nachzuholen und zu verinnerlichen. Die Fachdidaktik geschichte wird
nur durch einen Dozenten vermittelt, welche zudem schon seit langem aus dem
Schuldienst ausgeschieden ist. Dadurch erhalt man einen sehr eingeschrankten
Blick auf Geschichte als Unterrichtsfach und kann kaum/gar keine praktischen
Anregungen erfahren. Wenn man zudem einen

abweichenden theoretischen Ansatz vertritt (der vielleicht sogar wissenschaftlich
fundiert getroffen wurde), ist dies dul3erst schwierig im weiteren Studienverlauf.
Die Fachschaft kimmert sich meist nur um die Bachelor/Master Studierende. Die
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Lehramtsstudierenden sitzen wie zwischen zwei Stuhlen. Dozenten der
Fachwissenschaft und Fachdidaktik kénnen nicht miteinander.

Es gibt viele Professoren, die der Meinung sind, dass das Lehramtsstudium eine
einfachere und dadurch nicht gleichrangige Variante des normalen Bachelors ist.
Dies bekommt man auch zu spuren. Aus diesem Grund wird darauf auch keine
Ricksicht genommen. Zudem ist die fehlende Mathe Veranstaltung fir viele
Professoren ein Punkt, der die Facherkombination Physik Geographie unrealistisch
macht und weshalb sie bestenfalls abgeschafft werde sollte. Generell wird gedacht
einfacher" Im Anglistik Studium zu wenig angewandte Didaktik /Padagogik zu
theorielastig. Zu viel Vermittlung von fiir die Schule kaum relevantem Fachwissen
Im Bachelor wird nur sehr wenig Fachdidaktik unterrichtet bzw. verpflichtet. Das ist
schade. Im ersten Semester noch keine Fachdidaktik oder EWS gehabt

- keine Absprachen zwischen Sprachenzentrum und Literatur- und
Sprachwissenschaften Lehramtler haben oft ein etwas geringeres Ansehen (mal
starker, mal weniger stark auspepragt) als reine Fach-Studenten.
Lehramtsstudenten Biologie werden von anderen nicht als vollwertige Biologen
angesehen Lehramtsstudierende sind in der Fachwissenschaft aufgrund
durchschnittlich schlechterer Priifungsergebnisse haufig belachelt Mathematiker
und Lehramtsstudenten haben vollig unterschiedliche Anspriiche ans Studium

RW - Fakultat vernachlassigt Lehramtsstudenten stark. Man fiihlt sich dort nicht
zugehorig und auch der inhaltliche Stoff ist meist nur an die reinen
Wirtschaftsstudenten gerichtet.

siehe Nachteile von Bayreuth als Lehramtsstudienort Uberschneiden der im
Verlaufsplan vorgeschlagenen Veranstaltungen von Englisch und Biologie -
Uberschneidungen von Lehrveranstaltungen - Im Lehrberuf sind vielleicht andere
Schwerpunkte als im Bsc Viele sind abwertend, da man ,nur” Lehramt studiert und
trotzdem einen B.Sc. bekommt

Viele Wahlmodule fir das 5. Semester sind flir Lehramler gesperrt. Das finde ich
sehr ungerecht, da uns dann nur die Wahlpflichtmodule Ubrig bleiben, die die
Bilder nicht machen mdchten. Diese sind praktisch auch nicht so interessant.
Interessante Module sind dagegen gesperrt mit der Begriindung, dass Lehramtler
das Fach ja nur halb studieren und so auch nicht so viel Aufwand fiir das Modul
aufbringen wiirden. Was eine Unverschamtheit ist! Was man in der
Fachwissenschaft lernt ist hochstens zu 30 % fur die Fachdidaktik relevant. Die
Fachwissenschaft ermdglicht ein weites Spektrum an Wissen des Faches, was ich
als sehr wichtig empfinde, aber vieles davon sehe ich als unrelevant fiir den
wirklichen spateren Unterricht und das Wissen das ubermittelt werden soll. Das soll
nicht hei3en, dass es nicht Teil des Studiums sein sollte, sondern, dass eventuell der
fachdidaktische Teil etwas mehr Gewichtung bekommen sollte. wenig
Koordinationshilfe der Fachprofessoren fiir Lehramtstudiengange

In meinem Zweitfach

Sind Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut verzahnt 2,47

Sind Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften gut verzahnt 2,63

Gibt es eine Wertschatzung von Lehramtsstudierenden in der 2,61
Fachwissenschaft
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Hier kdnnen Sie mdgliche Probleme naher beschreiben |
Studiengang und Facherkombination

Analog wie beim Erstfach, nur viel starker bisher keine Probleme
Chemie-Lehramtler sind nicht so angesehen wie "echte" Chemiker Die
Fachwissenschaft ist in der Mathematik viel zu tiefgreifend in zu kurzer Zeit fur
Lehramtler - grof3e Probleme durch modularisiertes Studium, da: 1. viele
Veranstaltungen Uberfullt

2. Lehramtler eher Schattendasein fihren (im Vgl. zu BWLern/Juristen etc.) Haufige
Uberschneidungen von Kursen

Ich hab keine Ahnung wie ich das Wissen aus den Mathevorlesungen im Unterricht
anwenden konnte

In der Fachdidaktik werden manche Methoden anders vermittelt als in der
Erziehungswissenschaft. Es bestehen des Ofteren groBere Differenzen. Eine bessere
Absprache ware wiinschenswert, sowie eine bessere Verzahnung von
Fachwissenschaft und Fachdidaktik.

In Sport sehe ich schon eine engere Verbindung zwischen Fachwissen und
Fachdidaktik, da man viel Praxis hat und durch eigenes praxisbezogenes Belehrt
werden das Lehren auch besser lernt. Ich habe auch das Gefiihl, das Wissen ist hier
zu 60-70 % relevant fiir den spateren Unterricht. Lehramtler gehen in den grof3en
Wirtschaftsvorlesungen oft unter Lehramtler kénnen eh nix

Lehramtsstudenten oft als nicht so kompetent dargestellt bzw. Vorhalt, sie hatten
nicht so die Bereitschaft so viel fir das Fach zu machen als die reinen Fachler, was
bei den 2 Hauptfachern bei Lehramtlern nachvollziehbar sein sollte.
Lehramtstudierende der Physik als Zweitfach fir Gymnasien haben im ersten
Semster keine Veranstaltung der theoretischen Physik, also des physikalischen
Rechnens. Allerdings werden in der Experimentalphysik die Inhalte dieser
Veranstaltung vorausgesetzt. Bei Unwissenheit wird daher auch keine Rucksicht
genommen. Man muss dies dann eben noch zusatzlich selbst lernen, was den
gesamt Aufwand weit sprengt. Leider eine sehr geringe Auswahl an Dozenten.
Mikrobiologie Professor erste Vorlesung: Also Lehramtler werden es schwer haben,
die mit Englisch werden viel tun missen um es zu bestehen. Mit dieser
Fachkombination hat man immer viel Stress und eine Stundenplanplanung gleicht
einem SpieBrutenlauf

mogliche Unterrichtsthemen kaum behandelt

Professoren v.a. in der Fachwissenschaft Chemie machen sich z.T. Offen tber das
Lehramt Studium lustig. - schlechte Vereinbarkeit mit dem Erstfach - Unklarheiten
Uber das Modulhandbuch siehe Nachteile von Bayreuth als Lehramtsstudienort
Unser Fokus im Studium liegt ausschlie8lich auf den Fachwissenschaften, doch
auch hier gehéren wir nicht wirklich dazu. Wir haben andere Kurse, teils parallel
und werden daher als dimmer von der Bachelor Studenten und Professoren
angesehen.

Vorlesungen sind didaktisch katastrophal, hier sollte es eine bessere Verzahnung
der Fachdidaktik mit der Fachwissenschaft geben. Wie schon zuvor genannt ist es
mit den Uberschneidungen schwierig. Eine verpasste TPA-Vorlesung lasst sich




112

Darstellung der Umfragen

schwerer nachholen, als eine in TM, da sich der Stoff groB3teils nicht durch lesen
verstehen lasst. Zu schwere organische Chemie 1 Prifung!

7. | Ich weil3, an welche Ansprechpartner ich mich bei Fragen bzgl. 1,99
Meines Studiums wenden kann.

8. | Welche Informationsquellen zum Lehramtsstudium in Bayreuth
nutzen Sie?
Gesprach mit Kommiliton*innen 1,12
Gesprach mit Dozierenden der Fachwissenschaften 2,21
Gesprach mit Dozierenden der Fachdidaktiken 1,92
Gesprach mit Studiengangsmoderator*in 2,36
Homepage des Zentrums flr Lehrerbildung (ZLB) 2,54
Webseiten der Didaktiken 1,95
Webeseiten der Fachwissenschaften 2,19
CampusOnline 1,46
ZLB-Newsletter 2,36
Newsletter der Fachwissenschaften und -didaktiken 2,63
Modulhandbticher 1,64
Studienordnungen und Prifungsordnungen 1,89
E-Learning-Kurse 1,38
Angebote des Ressorts Lehramt 2,67
Facebook-Gruppen 2,57
Aushange und Schwarze Bretter 2,16
Sonstiges:
Das Modulhandbuch der Geschihcte ist fiir LA-Studierende kaum
annehmbar/verstandlich. Hier kdnnen nur einzelne Dozenten gelfen, oder der
CampusOnline Wegweiser. Eine Uberarbeitung wére dringend notwendig.
Die Studienberatung wirbt mit Auskunft und Hilfe bei Problemen mit dem
Stundenplan. Dies ist allerdings nicht gegeben. In diesem Fall ist Educare meiner
Meinung nach der bessere Ansprechpartner. Ware flr die Studierenden
angenehmer wirde das so kommuniziert EduCare der Fakultat Mathematik Physik
Informatik - Seiten des Bayerischen Kumist. (km.bayern.de) - Seiten des ISB
- Seiten/Magazin des bpv

9. | Wie bewerten Sie die Beratungsangebote? (Schulnote)
Fachstudienberatung 2,3
EduCare 2,2
EWS-Studienberatung 2,6

Bitte erlautern Sie die Griinde fiir eine evtl. negative Bewertung der Beratung:

Die Beratung durch den Studiengangsmoderator ist sehr gut! Hatte nicht viel Zeit
Mehr Hinweise, welche Noten ins Staatsexamen einflieBen. Mehr Hinweise, welche
Module Pflicht sind, welche wahlbar und wie man sie ggf. Einbringen kann nicht
negativ, aber teilweise wissen Didaktik-Dozenten besser Bescheid und ich ziehe vor
diese zu fragen Oft wird auch ans Priifungsamt verwiesen
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Sie konnten mir nicht wirklich mit Infis helfen: ich studiere DaZ als
Erweiterungsfach und bin schon seit tiber 30J Lehrerin wenn ich mit einer Beratung
geredet habe, hat diese selten konkrete Hilfe geboten und mich oft zu anderen
Ansprechspartnern geschickt, welche mir selten weiterhelfen konnten

fast nur durch Kommilitonen kam ich an Informationen

Die EduCare Beratung bei Herrn Kreisel ist sehr gut und er engagiert sich extrem.
Die EduCare Beratung von Geographie hat mich nur an Frau Samimi verwiesen,
was ich dadurch eigentlich umgehen wollte.

hat mir leider in meinem Fall nicht weitergeholfen, war aber auch nicht schlecht Ich
wusste nicht, wann und wozu und wie ich da beraten werde. Man musste mich iwie
darauf aufmerksam machen. VIl durch die fachschaften?

hat mir in meinem Fall nicht weitergeholfen, war jedoch auch nicht schlecht Tobias
Brosig gibt sich viel Miihe alle Fragen zu beantworten!

Meine Ideen / Anregungen / Kritik zur Organisation und Struktur der Lehrerbildung
an der Universitat Bayreuth:

‘ausgeschriebene’ Ansprechpartner, mehr Werbung, damit jeder diese
Ansprechpartner findet

Als Lehramtsstudent weil3 man nicht immer wo man dazugehort, da man nicht
richtig zum einen Fach, und auch nicht richtig zum anderen Fach gehort.
Alternative Gestaltungsmaoglichkeiten fiir Praktika vgl. Uni Augsburg, wo alle im
Laufe des Studiums anfallenden Praktika zusammengefasst werden kénnen zu
einem Projekt bei dem der Studierende an einer Schule seiner Wahl eine Lehrkraft
ein Jahr lang komplett begleitet um einen differenzierten und umfassenden
Einblick in den Berufsalltag zu erlangen. Der Studierende verbringt somit in der
Woche mehrere Tage in der Schule (fiir ein Schuljahr) . Anfangern gleich bei
Studienbeginn einen Uberblick tiber ihre Méglichkeiten der Beratung und
Zusatzqualifikationen geben. Einige habe ich erst sehr spat im Studium kennen
gelernt.

Bei der Organisation der Kurse gibt es immer wieder Probleme, den Biologie
Stundenplan mit den Englisch Kursen zu vereinbaren, da Pflichtkurse sich
Uberschneiden. Wenn es moglich ist, ware es super, wenn das Kursangebot so
organisiert werden kann, dass man als Student*in auch an allen vorgeschriebenen
Kursen zu dem angegebenen Zeitpunkt teilnehmen kann.

Bessere Einbindung in Fachschaften, als Lehramtler fiihlt man sich zu nichts richtig
zugehorig und wir auch dort manchmal nicht als zigehérog erachtet

- bessere Verkniipfung der einzelnen Facherkombinationen; d.h. Absprachen und
Abstimmungen - hohere Wertschatzung fir das Lehramtsstudium

- mehr Praxis/Praxisnahe v.a. in den Erziehungswissenschaften und Fachdidaktiken
- mehr Vorbereitungsangebote fiir das Staatsexamen

Bessere Zusammenarbeit der verschiedenen Fakultaten ware wiinschenswert. Das
es auch maglich ist nach Studienverlaufsplan zu studieren und es nicht zu so viele.
Uberschneidungen der Module kommt. Besser strukturierte und tibersichtlichere
Beispielstundenplane. Klarere Formulierungen und Einzelheiten in den
Modulhandbiichern.
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Organisation des Lehramtsstudiums sollte nicht nur das 1. Staatsexamen als Ziel
haben, sondern dazu anreizen sich gerne mit den Inhalten der Fachwissenschaft
auseinanderzusetzen (falsche Motivation).

- die Facherkombination Physik Geographie hat keinen funktionierenden
Ablaufplan. Dieser ist absolut unrealistisch (PPA 2 vor PPAT usw). - es kommt zu
mehreren Uberschneidungen von Geographie und Physik Vorlesungen - keine
Berlicksichtigung der Lehramtler in der Fachwissenschaft (speziell Physik)

- das Didaktik Angebot in Physik ist ausbaufahig (es lastet alles auf einer Person,
Einbeziehung und Kooperation mit anderen Didaktiken) Die Struktur sollte
transparenter sein. Man wird leider sehr haufig bei Fragen im Stich gelassen, weil
sich niemand dafiir zustandig fuhlt. Ein Ansprechpartner der nur fir
Lehramtsstudierende verantwortlich ist, es ware schon wenn das Ressort Lehramt
sich zu einer eigenen Fachschaft entwickeln kénnte . So gut die Angestellten der
Didaktik auch informiert sein mégen, ein Ansprechpartner spezifisch fir Lehramts
Problematiken ware sehr hilfreich . Eine eigene Fachschaft flr Lehramtler

EWS vom Niveau mit Luft nach oben, jedoch gleichzeitig auch bei einigen
Klausuren die Schwierigkeit im Auge behalten Generell Umstrukturierung des
Studiengangs, Aufgabe, Inhalt und Eignung der Personen

. Das Studium sollte meines Erachtens nach groBere Eigenstandigkeit erhalten, d.h.
mehr Kurse ausschlieBlich fir Lehramt-Module mit entsprechend sinnvollen
Inhalten und Schwerpunkten. Das wiirde auch einer bereits friihen bzw.
permanenten studienbegleitenden Vorbereitung aufs Staatsexamen zu Gute
kommen. Examensvorbereitungskurse kommen fiir Viele oft schon arg oder gar zu
spat.

Il. Interdisziplindre Angebote sollten insbesondere im Bereich der Fachdidaktiken
weiter ausgebaut werden. lll. Es sollten mehr Facherkombinationen angeboten
werden oder zumindest Doppeleinschreibungen an anderen Unis (ggbf. Bamberg)
moglich sein.

IV. EWS-Veranstaltungen und deren Prifungsinhalte sollten zum Teil praxisnaher
gestaltet werden (z.B. Psychologie). Im 1. Semester ware es schon gewesen, wie in
andere Studiengangen auch, einen Tutor in den ersten Wochen als
Ansprechpartner zu haben. Es gibt oft viele "Gerlichte" und als Erstsemester hat
man dann viele verschiedene Informationen, die haufig gar nicht zutreffen. In
Physik ware es hilfreich, wenn es eigene Experimentalvorlesungen fur die
Lehramtsstudierenden Realschullehramt gabe, da in den derzeitigen
Pflichtveranstaltungen das Niveau dem Bachelor/Mastersystem angepasst ist und
fur Realschullehramtsstudenten zu hoch ist, sodass es schwer ist, in den Klausuren
gute Noten zu erreichen. Die Staatsexamensaufgaben sind verglichen mit den
Klausuraufgaben in der Experimentalphysik um einiges einfacher. In Physikdidaktik
sollte der zu erbringende Arbeitsaufwand den Leistungspunkten angepasst
werden und mehr fiir die Schule relevantes gelehrt werden. klare Ubersicht (iber
alle Informationen bzgl. Praktika, Zusatzqualifikationen, Auslandssemester, etc. im
Lehramtsbereich Lehramtsstudium und Mathematikstudium klarer voneinander
abgrenzen Mehr fachdidaktische Praxis als Idee

- Mehr praktische Einheiten (auch im Rahmen von Seminaren) waren schon, z.B.
Exkursionen an erfolgreiche Schulen und danach (bzw. davor) Auseinandersetzung
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mit deren Konzepten. Ich habe das Geflihl, dass in vielen EWS-Seminaren sehr viel
besprochen wird, was sowieso bekannt ist (z.B. wie benutzt man Medien wie die
Tafel, Forderung von Heterogenitat ist wichtig, Unterrichtsmethoden), aber man
nie dazu kommt, diese MalRnahmen auch konkret umzusetzen oder auch
ungewohnlichere MaBnahmen kennenzulernen.

- Es ist sehr schwer, Betriebspraktika zu finden, die tatsachlich etwas mit den
Fachern zu tun haben, die man studiert, da viele Firmen keine Lehramtler als
Praktikanten wollen. Eventuell ware hier Vermittlung durch die Universitat hilfreich.
- Ich finde es sehr gut, dass wir so eine breite fachliche Basis bekommen. V.a.
Forderprogramme wie MINT-Lehramt-PLUS finde ich geeignet, evtl. ware etwas
derartiges auch fur andere Facherkombinationen denkbar. mehr Praxisbezug
Mehr Praxiserfahrung in der Lehramtsausbildung, sinnvoll ware ein Praxissemester
in der Master-Phase!! Man hat bisher nie die Moglichkeit, eine Klasse Giber [angere
Zeit Aktiv(!) zu begleiten, somit wird man meiner Meinung nach ungenigend auf
die Referendariatszeit und auf den Berufsalltag vorbereitet. Bisher keine
Maglichkeit zur Ausbildung von padagogisch-didaktischen Kompetenzen bzgl
Klassenflihrung, Umgang mit SuS, Umgang mit Eltern etc. Mehr Praxisndhe
Detailiertere Studienverlaufsplane!! Mit meiner Fachkombination weil3 man nie
richtig was jetzt zu einem Modul gehort und was dahinter steckt Nachdem ein
Studium neben der Arbeit angeboten wurd, muss darauf geachtet werden, dass
Module nicht vormittags angeboten werden. Nach nur einem Semester fallt es mir
etwas schwer Verbesserungsvorschlage zu geben, aber vielleicht kdnnte man
dartiber nachdenken seperate Vorlesungen fiir Lehramtsstudenten des jeweiligen
Fachs zu machen (unabhéngig von den Bacheloren). Ich weil3 als Lehrer soll man
ein umfangreiches und groBeres Wissen als die Schiiler aufweisen, aber vieles
Gelernte kann man so in der Schule nie anwenden. Eine Art "Prazision” fiir die
Schule ware daher gut. S. Aussage vorher

Schon ab dem 1. Semester padagogisch-didaktische Veranstaltungen.
Ubersichtlichere Informationen (v.a. fiir Studienanfanger) zum Studium, mehr
Ansprechpartner

Unubersichtlich, welcher Studienplan der Richtige ist. Der eine ist zu alt, der andere
beinhaltet Uberschneidungen der Veranstaltungen, ist vielleicht aber auch bei
meinen Fachern extrem...

- Viele kleine EWS-Seminare und -Vorlesungen fordern fiir die wenigen
Leistungspunkte zu viel Aufwand. - Vernunftige (richtige) Abbildung der
Studienordnungen in CAMPUSOnline fiir Lehramt ware sinnvoll. - Personal im
Priifungsamt in der ZUV braucht deutlich mehr Personal.

- Ubergang zwischen Bachelor und Master muss flieBend erfolgen kénnen, ohne
dass das Prifungsamt sich querstellt. - eigene Lehrstiihle fir die Didaktiken, um
diesen mehr Spielraum und finanzielle Moglichkeiten zu geben (oft ware hier eine
eigene Sekretarin z. B. sehr hilfreich) - ... aber dennoch lauft vieles schon gut! viel
mehr Praktika!

in allen beiden Fachern studienbegleitendes Praktikum als Pflichtveranstaltung
sinnvollere EWS- und Didaktik-Veranstaltungen Zu viel. Das dauert mir zu lange.
Zu viel Theorie, wie bereits vorher bei den Textfeldern fiir Problembeschreibung
beschrieben!
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Ich fihle mich ausreichend informiert Giber die Zusatzangebotean | 2,35
der UBT fiir Lehramtsstudierende

10. | Meine Meinung zum Angebote an Zusatzqualifikationen, die Gber
die LPO I hinausgehen:

Enrichmentprogramm fiir Lehramtsstudierende 2,13
1 Habe ich schon wahrgenommen (9)

2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (41)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (25)

Warum werden Sie das Enrichmentprogramm fiir Lehramtsstudierende nicht
wahrnehmen?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (3)

B Die Termine passen nicht (1)

Clch bin mit dem reguléren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (16)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (4)

E Sonstiges (3)

Bitte bewerten Sie das Angebot | 1,8

MINT-Lehramt-PLUS (fGr MINT-Facher)

1 Habe ich schon wahrgenommen (4)

2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (15)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (41)

Warum werden Sie das MINT-Lehramt-PLUS-Angebot nicht wahrnehmen?
A Das Angebot ist nicht attraktiv (6)

B Die Termine passen nicht (1)

C Ich bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (28)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (7)

E Sonstiges (12)

Warum nicht?: Sonstiges

ansonsten finde ich das Programm sehr gut! bereits M.Sc. in Chemie, d.h. unnoétig
Es ware schon, wenn Programmierkurs, Vektoranalysis usw (Pflicht im Mathe
Bachelor) auch auBerhalb des Angebots besucht werden kdnnten. So ware es
moglich vom Lehramt in den Fach-Master zu wechseln, ohne diese Facher innerhalb
der kurzen Frist nachholen zu miissen Habe bereits Abschluss M.Sc. Ich dachte ich
darf daran nicht teilnehmen ich studiere kein MINT Fach

Ist fir meine Facherkombination eher irrelevant. Ist nicht fir Deutsch/Geschichte
Meine Noten sind zu schlecht nicht qualifiziert Notendurchschnitt

Notenschnitt muss zu gut sein

Bitte bewerten Sie das Angebot | 2,25
Zusatzqualifikation auBBerschulische Berufsfelder (flr kulturwissenschaftliche
Facher)

1 Habe ich schon wahrgenommen (6)
2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (18)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (17)
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Warum werden Sie die Zusatzqualifikationen flr aul3erschulische Berufsfelder nicht
wahrnehmen?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (5)

B Die Termine passen nicht (0)

CIch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (13)

D Ich sehe keine Notwendigkeit fur zusatzliche Qualifikationen (3)

E Sonstiges (2)
Bitte bewerten Sie das Angebot 2,2
Seminare von EduCare 2,21

1 Habe ich schon wahrgenommen (5)

2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (32)

3 Werde ich nicht wahrnehmen (16)

Warum werden Sie die Seminare von EduCare nicht wahrnehmen?
A Das Angebot ist nicht attraktiv (7)

B Die Termine passen nicht (2)

CIch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (9)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flr zusatzliche Qualifikationen (3)

E Sonstiges (1)
Bitte bewerten Sie das Angebot 2,0
Angebote des Schreibzentrums 2,22

1 Habe ich schon wahrgenommen (7)

2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (44)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (23)

Warum werden Sie die Angebote des Schreibzentrums nicht wahrnehmen?
A Das Angebot ist nicht attraktiv (11)

B Die Termine passen nicht (0)

Clch bin mit dem reguléren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (8)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (12)

E Sonstiges (1)

Warum nicht?: Sonstiges

Bisher habe ich dies nicht benotigt

Bitte bewerten Sie das Angebot 2,0
Angebote des Sprachenzentrums 1,97
1 Habe ich schon wahrgenommen (19)

2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (30)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (17)

Warum werden Sie die Angebote des Sprachenzentrums nicht wahnehmen?
A Das Angebot ist nicht attraktiv (2)

B Die Termine passen nicht (0)

Clch bin mit dem reguléren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (9)
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D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (10)
E Sonstiges (2)

Bitte bewerten Sie das Angebot 1,47

Angebote des IT- Servicezentrums 1,89
1 Habe ich schon wahrgenommen (28)

2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (22)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (20)

Warum werden Sie die Angebote des IT- Servicezentrums nicht wahrnehmen?
A Das Angebot ist nicht attraktiv (8)

B Die Termine passen nicht (1)

CIch bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (4)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flir zusatzliche Qualifikationen (11)

E Sonstiges (1)

Bitte bewerten Sie das Angebot 1,36

Ringvorlesung der Qualitatsoffensive Lehrerbildung 2,02
1 Habe ich schon wahrgenommen (12)

2 Werde ich evtl. in Zukunft wahrnehmen (34)
3 Werde ich nicht wahrnehmen (13)

Warum werden Sie die Ringvorlesung der Qualitatsoffensive Lehrerbildung nicht
wahrnehmen?

A Das Angebot ist nicht attraktiv (3)

B Die Termine passen nicht (4)

C Ich bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll
ausgelastet (9)

D Ich sehe keine Notwendigkeit flr zusatzliche Qualifikationen (3)

E Sonstiges (1)

Bitte bewerten Sie das Angebot 242
Ich finde, diese Zusatzangebote sind ausreichend. 1,79
Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote fiir 2,46
Lehramtsstudierende geben.

Alternative Schulformen

Autoritat im Klassenzimmer. Wie ich am besten eine Klasse fiihre. Rechtliche
Grundlagen fir Referendare und Lehrer

Es ware schon, kénnte man gewisse nach Studienplan vorgesehene Vorlesungen
bedenkenlos durch andere, das eigene Interesse moglicherweise mehr
ansprechende Vorlesungen ersetzen ohne den Lernaufwand zu erhéhen. Mir ist
bewusst, dass dies zwar insbesondere im Hinblick auf das Staatsexamen
problematisch werden konnte, aber moglicherweise liel3e sich ein Arrangement
einrichten, das dies eben ohne Abstriche bzgl. der benétigten Vorlesungen fiir das
Staatsexamen ermdglicht. - Fachspezifische Angebote - Unbekanntere
Unterrichtsmethoden

- Erfolgreiche Schulen und Schulsysteme (auch anderer Lander) - Gender/Queer
studies, Intersektionalitat in Schulen - "Sexualkunde" fiir nicht-Biologen -
Klassenmanagement, Anti-Mobbing - Rhetorik-Seminare
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Hilfe fur Kinder in schwierigen Familiensituationen Keine konkreten
Klassenfiihrung, Konfliktmanagement, stress-reduzierende Maf3nahmen (z.B.
lernen sich zu distanzieren), Umgang mit schwierigen Schilern, alternative
Padagogikformen, Durchsetzungsfahigkeit, Projektarbeit in der Schule, Training
der Stimme Klassenfiihrung, Sprechen vor der Klasse (Artikulation, Atmung),
Rechtskunde fiir Lehrer - Klassenfiihrung - Stimmbildung

- Informationen liber das Referendariat - Auslandsaufenthalte speziell fiir
Lehramtsstudierende - Rechtslage

- Umgang mit Mobbing - Inklusion

- Digitaler Unterricht

Konkrete Vorbereitung auf den spateren Schulalltag, Gesprache mit
Lehrern/Padagogen die aus ihrer Praxis erzahlen. Mehr Moglichkeiten fur Praktika
und Austausch mit den Schulen in Bayreuth und Umgebung.

Kooperation mit Schulen, um schon vom ersten Semester an fur ein gewisses
Verstandnis der Praxis zu sorgen. Mehr praktische Seminare zum Umgang mit
Schilern und zur Unterrichtsgestaltung. Z.B. auch zum Umgang mit schwierigen
Schulern.

Das Problem dabei ist, wenn neue Themen dazukommen fallen dafiir keine
veralteten und unwichtigen Themen im gleichen Mal3e heraus, so dass der
Arbeitsaufwand unterm Strich mehr wird. Mehr Unterrichtsmethoden und -
versuche.

Migration, Inklusion, Motivation der Schiler/ Interesse am Fach wecken
Migrationspadagogik

Maglichkeit eine Art "Modulstudium" zu machen: Veranstaltungen der
Fachwissenschaft, die nicht im Lehramt vorgesehen wird, bei Interesse (v.a. bei
voraussichtlichem Wechsel in den fachwissenschaftlichen Master) besuchen zu
konnen und v.a. an den zugehdrigen Priifungen teilnehmen zu diirfen. Das MINT
Lehramt Plus ist sicher eine Mdglichkeit hierfir, allerdings ist fiir viele Studierende
der Stundenplan schon voll genug, dass meist nur 1-2 Module mehr realistisch
sind. Und gerade wer in den Fach-Master wechseln mochte, will nicht zusatzliche
EWS und Didaktikmodule besuchen.

Es ware schon, wenn das Lehramtsstudium weniger stark eingeschrankt weare,
sondern mehr Freiheit durch freiwillige Zusatzmodule geschaffen werden wiirde.
Psychologie in Zusammenhang mit Schule/ im Schulallta Umgang mit
Problemschdlern

Umgang mit Stérungen im Unterricht. Gab es zwar schon mal als Angebot,
allerdings in der sowieso schon durchgetakteten Vorlesungszeit. Teilweise hat man
in der Vorlesungszeit Pflichtveranstaltungen mit Anwesenheitspflich
(Laborpraktika, etc.), weshalb man dann leider nicht an solchen sicherlich
bereichernden Veranstaltungen teilnehmen kann. Vielleicht kann man versuchen,
solche Termine vermehrt in die vorlesungsfreie Zeit zu legen. verpflichtende
Seminare oder Kurse fiir den Umgang mit schwierigen oder auch benachteiligten
Schilern Seminare, um Unterricht lebendig zu gestalten (viele Studenten stehen
einfach nur vorne an der Tafel und halten einen langweiligen Vortrag)

Was ist mein tagliches "Handwerkszeug" als Lehrer, sowohl im Referendariat als
auch spater: Wie erstelle ich eine Stundenplanung, wie gehe ich mit
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Unterrichtsstérungen um, wie erreiche ich die Neugier und das Interesse der
Schuler

Was tun bei Uberbelastung im Studium: Psychologische Unterstiitzung und offener
Umgang diesbeziglich

Wann haben Sie das Orientierungspraktikum absolviert?

Vor erstem Semester: 46 %
Erstes oder zweites: 37 %
Noch nicht: 17 %

Ich flihlte mich Gber die Ziele des Orientierungspraktikums gut 2,1
informiert.

Das Orientierungspraktikum war sinnvoll. 2,04
Das Orientierungspraktikum hat meine Studienwahl beeinflusst. 1,75

Inwiefern hat das Orientierungspraktikum lhre Studienwahl beeinflusst?

Ausschluss Grundschullehramt bestatigt

Bestatigung des Berufswunsches

Es hat mich in meiner Entscheidung, Lehrerin zu werden, bestatigt. Habe dann
Hauptschule ( 1989) studiert Hat mein Interesse fiir das Lehramtsstudium
gesteigert

Ich habe festgestellt, dass die Realschule definitiv der falsche Schultyp fir mich ist
und ich mich am Gymnasium wesentlich wohler fiihle. Denn an der Realschule wo
ich war, wiirde ich nie unterrichten wollen.

Ich war mir jetzt sicher, dass ich fiir Gymnasium Lehramt studieren mochte

In der Wahl der Schulart: nach dem Praktikum in der Schule habe ich zwar die
Schulart fur mich nicht ausgeschlossen, mich aber bewusst dazu entschieden,
lieber hohere Jahrgangsstufen unterrichten zu wollen

Konnte mich zwischen Grundschule und Gymnasium nicht entscheiden. Habe
deshalb ein Praktikum in der Grundschule gemacht um zu merken, dass das auf
Dauer nichts flr mich ist.

Mehr Einblick in den Schulalltag gegeben und die Entscheidung bestatigt

Mein Bundesfreiwilligen Dienst wurde als Orientierungspraktikum anerkannt. In
dieser Zeit (Schuljahr 17-18) habe ich den Unterricht begleitet, im
Sozialpadagogischen Bereich gearbeitet und auch selber eine pflicht AG geleitet.
Dadurch kam ich mit allen Aspekten des Jobs in Berlihrung und wusste von Anfang
an worauf ich mich einlasse, und dass ich mir nichts anderes mehr vorstellen kann.
Mir hat die Arbeit im Gesamten sehr gut gefallen Sicherer in der Entscheidung
Lehrerin zu werden

Meine Kritik, Ideen, Anregungen zum Orientierungspraktikum.

2 Wochen wiirden auch langen, da man eh nur schaut ob es einem generell
gefallen wiirde, man hat noch kein Wissen tber Unterricht von daher kann man
auch wenig praktisch an die Sache ran gehen. Ahnlich der 13 Jahre Schule

Als Gymnasiast weitere Woche im unterricht zu sitzen und eigentlich nnoch keine
Ahnung von Unterrichtsmethoden etc zu haben ist eher sinnlos An sich ein
sinnvolles Praktikum, allerdings sind die betreuenden Lehrkrafte haufig nicht
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dartiber informiert in welchem Praktikum dem Studierenden /Studienanfanger
welche Aufgaben UGbertragen werden sollen/kdnnen und was Ziel des Praktikums
ist. Dadurch kann es dazu kommen, dass der Zweck verfehlt, das Praktikum gar
nicht erst ernst genommen oder der Praktikant Gberfordert wird.

an sich ist das Praktikum keine schlechte Idee, sollte aber nicht verpflichtend sein,
da es ein zu kurzer Zeitraum ist und man nur hinten in den Klassen sitzt und nicht
wirklich etwas machen muss. Aul3erdem haben wir wahrend des Studiums 2
Praktika, die meiner Meinung nach ausreichen Auch im Orientierungspraktikum
sollte die aktive Beteiligung am Unterricht gefoérdert werden

Besser darauf hinweisen, dass ein OP absolviert werden muss (vor Studienbeginn).
Teilweise habe ich von den Schulen an denen ich ein OP machen wollte keine
Antwort bekommen trotz mehrmaligen Nachfragen. Unterstiitzung durch die Uni
Bayreuth ware wiinschenswert. Braucht man meiner Meinung nach nicht

Das Orientierungspraktikum ist nur dann sinnvoll, wenn es in einer véllig anderen
Schulart absolviert wird. Ansonsten sieht man das, was man als Schiler auch schon
gesehen hat. Es ware tatsachlich besser, nach/wahrend der ersten
Didaktikveranstaltung das Orientierungspraktikum zu machen. - Es kommt sehr auf
die Schule an, wie sinnvoll das Praktikum ist. An meiner ersten Schule durfte ich
beispielweise fast nichts machen und habe mir nur von hinten den Unterricht
angeschaut, was mir personlich gar nichts gebracht hat, da mir dieser Ablauf
sowieso schon aus meiner eigenen Schulzeit vertraut war. An meiner zweiten
Schule durfte ich aber sehr viel machen und habe sinnvolles Feedback von den
Lehrkraften bekommen - das hat mir viel gebracht. - Die Zeitvorgabe, das
Praktikum vor dem ersten Semester zu absolvieren, ist unrealistisch (viele
Studierende sind zu der Zeit selbst noch Schiiler oder wissen zu dem Zeitpunkt gar
nicht, welche Praktika sie machen mussen). Es sollte mehr Mdglichkeiten geben vor
der Klasse Unterrichtsversuche zu machen.

explizit andere Schulart vorschlagen als die in der man spater unterrichten mochte.
Schulart wahlen, die man als Schiiler nicht besucht hat Finde es sollte nicht
gemacht werden, da der Sinn dahinter nicht klar ist. Wieso sollte ich mir drei
Wochen lange Unterricht anschauen, wenn ich es mindestens 12 Jahre lang
mitgemacht habe. Stattdessen das Blockpraktikum langer machen, damit mehr
Praxiserfahrung vorhanden ist Ich denke, sofern man im Orientierungspraktikum
nicht tatsachlich die Gelegenheit ergreift, eigene Unterrichtsversuche zu
unternehmen, ist es nicht unbedingt nétig. Es ist zwar durchaus interessant, so es
doch einen Einblick in die verschiedenen Schularten bietet, jedoch bezweifle ich,
dass es die Wahl, in welcher Schulart man spater zu unterrichten gedenkt,
signifikant beeinflussen wird. Insbesondere dem Unterricht des Gymnasiums durfte
der Studierende selbst lange genug beigewohnt haben.

Ein Praktikum auf freiwilliger Basis fande ich daher sinnvoll, um denen, die sich
tatsachlich noch unsicher sind, die Moglichkeit zu bieten, Eindriicke zu sammeln.
Oder ein Praktikum von nur einer oder auch zwei Wochen (plus beliebig viele
freiwillige Wochen), in dessen verpflichtenden Teil eine andere Schulart besucht
werden muss, als die, in der man bisher war.




122

Darstellung der Umfragen

Immerhin sind drei Wochen auch nicht gerade unerheblich, und wenn man es
nicht bereits vor dem Studienbeginn absolviert hat, kostet dies doch einen Teil der
vorlesungsfreien Zeit, die man mit lernen verbringen kdnnte.

- Istim Vergleich zu den anderen Praktika eher sinnlos, weil Abstand zur eigenen
Schulzeit noch zu gering Ist nicht wirklich eine Hilfe, da jein selbstandiges,
alleiniges Arbeiten vor Klasse mdéglich ist

Konkrete Aufgaben stellen, dass z.B Unterrichtseinheiten des Lehrers vom
Praktikanten ubterstltzt werden. Denn oft nur man einfach mitgenommen und im
Unterricht hinten hingesetzt

kirzere Pflichtdauer ware sinnvoll, da meine Schulart allein aufgrund der
gewlinschten Facherkombination schon feststand. Man kommt gerade aus der
Schule, hat selber genug Zeit in der Schule verbracht. Selbst bei der Studienwahl
hat man sich bereits mit dem Perspektivenwechsel als Lehrer auseinander gesetzt.
Und jetzt soll man gleich zu Beginn des Studiums nochmal 3 Wochen an die
Schule. Dadurch das man gerade in den ersten 2 Semester noch tGberhaupt keine
Fachdid Ausbildung hatte ist man Padagogisch genauso wenig ausgebildet wie
nach dem Abitur. Damit haben die meisten Lehrer, auch von anderen erzahlt
bekommen, einen im Praktikum kaum was ausprobieren durfen.

Man musste verpflichtet werden, mehr Unterrichtsstunden selbst zu halten, damit
man gleich zu Beginn des Studiums sieht, wie es ist, vor einer Klasse zu stehen und
ob es einem liegt, Dinge zu erkldren und zu lehren. AuBerdem sollte ein
Berichtsheft gefiihrt werden, damit man Leistungspunkte bekommt und auch als
Punkte in die 210 bendtigten LP fiir die Staatsexamenszulassung einbringen kann.
Mehr eingebunden werden, als einfach nur anwesend zu sein evtl. einen
Betreuungslehrer

Nutzen des Orientierungspraktikums stark von der jeweiligen betreuenden
Lehrkraft abhdngig. Ich hatte zweimal sehr Gliick und durfte selbst in der 11. Klasse
zwei Unterrichtsstunden und in der 6. Klasse eine Unterrichtsstunde Gbernehmen
und diese auch selbst vorbereiten. Das hat mich persoénlich wirklich weitergebracht
und in meiner Studienwahl durchaus bekréftigt.

Ich hatte allerdings auch mit Lehrkraften zu tun, die partout keine
Unterrichtseinheiten abgeben wollten. Das ist dann schade, denn Unterricht alleine
aus der Zuhorerposition kennt man aus 12 Jahren als Schiiler bereits ganz gut.
Pflicht sollte sein, viele Schularten zu besuchen, man kennt ja nur seine eigene(n)
Schulart(en) Schulen, welche ein Orientierungspraktikum anbieten, sollten
hoflicher zu den Praktikanten sein. Sehe keinen Mehrwert darin.

Sinvoller ware ein ganzes praktisches Semester an einer Schule und nicht diese
Aufstlickelung Selbst Unterrichtsversuche durchfiihren bzw. Lehrerln im Unterricht
unterstutzen

Orientierungspraktikum aber generell eher unnétig!

Sollte verpflichtend vor dem Studium stattfinden, denn einige Kommilitonen
absolvieren dieses erst im 3. oder 4. Semester und scheinen nicht zu Wissen, was es
bedeutet in der Schule als Lehrer statt als Schiler zu agieren.

Wenn man es vor Studienbeginn macht, kann man tber Studienwahl entscheiden,
jedoch finde ich hat man noch nicht viel Wissen UGber Inhalte und Fahigkeiten, um
evtl. Stunde selber zu halten etc.
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Ich habe bereits am padagogisch-didaktischen Schulpraktikum teilgenommen.

Ja:42 %

Nein: 58 %

Die Vorbereitungen auf das Schulpraktikum durch die UBT war 2,38
hilfreich.
Ich habe bereits am studienbegleitenden-fachdidaktischen Schulpraktikum
teilgenommen.

Ja: 24%

Nein: 76%

Ich wurde wahrend des Praktikums zufriedenstellend durch die 1,39
Betreuungslehrkraft an der Schule betreut.
Ich wurde wahrend des Praktikums zufriedenstellend durch die 1,53
UBT betreut.
Gesammelte Unterrichtsbeobachtungen wurden im 1,56
Begleitseminar konstruktiv diskutiert.
Ich konnte meine eigenen Unterrichtsversuche ausreichend 1,56
reflektieren und auswerten.
Diese Nachbereitung war fiir mich gewinnbringend. 1,61
Das padagogisch-didaktische und das studienbegleitende- 2,3
fachdidaktische Praktikum bauen sinnvoll aufeinander auf.
Die fir das studienbegleitende-fachdidaktische Praktikum zu 2,21
erbringenden Leistungen und der Zeitaufwand sind in beiden
meinen Fachern vergleichbar.

Meine Ideen / Anregungen / Kritik zu den Schulpraktika

Ausweitung der Schule zum Absolvieren; Dozenten die naher am Schulgeschehen
dran sind; Gruppen zwischen 3-4 Personen bereits gut: studienbegleitendes
Praktikum in zwei Fachern (also in bestimmten Fachern besser ware: bei allen
Facherkombinationen Praktikum in beiden Fachern!

besser ware: zwei Tage die Woche in der Schule (man lernt die Klasse besser
kennen! Sieht mehr Stunden dieser Klasse in einem Fach) mehr Didaktik VOR dem
padagogischen Praktikum!

Besser Koordinierung zwischen Schule und Universitat. Die Organisation war sehr
schlecht.

Das padagogisch-didaktische erflillt seine Ziele meiner Ansicht nach sehr gut;
sowohl was den Einblick in schulische Ablaufe jenseits des Klassenzimmers angeht,
als auch die ersten Unterrichtsversuche.

Das studienbegleitende-fachdidaktische Praktikum in Mathematik ist sinnvoll und
von der UBT sehr gut betreut. In Physik allerdings sind die Vor- und Nachbereitung
durch die Betreuerin der UBT fir die Studierenden kaum bis gar nicht
gewinnbringend.

Das studienbegleitende Praktikum (in Mathematik) war sehr gut. Ich habe viele
neue Methoden kennengelernt, sehr gutes Feedback von sowohl
Betreuungslehrkraft als auch unserem Betreuer an der Uni bekommen, der sich
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tatsachlich jede Unterrichtsstunde (soweit es keine Uberschneidungen gab)
angeschaut hat. Vor- und Nachbereitung war sehr sinnvoll. Ich wiirde mir hier
wulnschen, dass ich diese Chance auch noch in meinem Zweitfach hatte. Das
Praxismodul ist hier wesentlich weniger sinnvoll, da man keine praktischen
Erfahrungen bekommt.

Das padagogisch-didaktische Praktikum war auch sinnvoll, da ich von der Schule
viel Unterstiitzung bekam, allerdings fand ich nicht, dass mir meine Kurse an der
Universitat viel mitgegeben haben, das ich auch in diesem Praktikum nutzen
konnte. Viele Inhalte waren entweder sehr theoretisch und losgel6st von der
Schule (z.B. helfen Schulmodelle oder Wissen tiber Konditionierung und
Sprachentwicklung im Kindesalter aus den EWS-Veranstaltungen in der Praxis nicht
sonderlich viel) oder so banal, dass ich sie auch vorher schon wusste (z.B. wann
setzt man die Tafel sinnvoll ein im Gegensatz zu einer Dokumentenkamera). Hier
ware spezielles Detailwissen und Vorstellung weniger genutzter Methoden (z.B.
Teamteaching, Unterrichtsquizze, differenzierte Aufgaben...) wesentlich hilfreicher.
Gleichberechtigung!!

Die MINT Facher mussen unbegriindet weniger machen! Wir haben auch Praktika
in Biologie und Hausarbeiten in Englisch!! - Hospitationen von mehreren
Lehrkraften

- teilweise Ubernahme kleinerer Aufgaben im Unterricht, z.B.
Hausaufgabenverbesserung, Unterstiitzung bei Gruppenarbeit - kritische Reflexion
des Unterrichts der Betreuungslehrkraft

- Teilnahme/Begleitung bei Projekten/Unterrichtsgangen «

Im Prinzip sahen beide Praktika ahnlich aus. Beim blockprak sass man ein wenig
mehr hinten drin und hat sich kognitiv mit dem U beschaftigt, beim
studibegleitenden hatte man mehr Gelegenheit sich selbst zu verwirklichen.
Tendenziell wiirde ich mir letzteres haufiger wiinschen. Nicht nur einmal, sondern
am liebsten von Beginn bspw. in jedem zweiten Semester. Mehr Offenheit der
Schulen fir studies Mehr Praktika!

Orientierungspraktikum unnétig! In den Praktika hohen Anteil an eigenstandigem
Arbeiten notwendig. Unterricht halten, dabei unterstiitzen als Hilfslehrer
Praxissemester sinnvoller als bisherige Schulpraktika.. GréBerer Praxisbezug
hilfreicher, als (zu) viel Fachwissenschaftliche Leistungen , die man in der Uni durch
Klausuren, Seminare etc. erbringen muss!

Siehe vorherige Kritik bezuglich der Aufstliickelung der Praktika, anstatt eines
Praxissemesters - Starkere Begleitung an der Universitat

- Mehr Informationen fiir die Schulen tiber Sinn/Zweck und Anforderungen Zu
lange

Die Themen kulturelle und fachliche Diversitat interessieren mich. | 2,0

Ich habe mich in meinem Studium mit kultureller Diversitat 2,58
auseinandergesetzt.
Ich habe mich in meinem Studium mit Leistungsheterogenitat 2,28

auseinandergesetzt.

Ich fihle mich auf den Umgang mit kulturell heterogenen Klassen | 3,0
vorbereitet.
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Ich fihle mich auf den Umgang mit leistungsheterogenen Klassen | 2,68
vorbereitet.
Ich habe das Gefuhl, dass im Rahmen meines Studiums meine 3,32
individuellen Starken und Schwachen berlcksichtig werden.
Ich habe in meinem Studium Kompetenzen erworben, um 2,42
Unterricht mit digitalen Medien zu gestalten.
Afrika hat in meinem bisherigen Studium eine Rolle gespielt. 3,61
Ich wiinsche mir mehr Berlihrungspunkte mit dem 3,14
Afrikaschwerpunkt der Universitat Bayreuth.
11. | In den von mir bis jetzt besuchten Lehrveranstaltungen...
... konnte ich Wissen einbringen, das auf meiner Herkunft beruht. | 2,84
... konnte ich meine individuellen Starken einbringen. 2,39
... wurde auf kulturelle Diversitat eingegangen. 2,91
... wurde auf die Bedrfnisse von besonders interessierten bzw. 2,48
schnellen Studierenden eingegangen.
... wurde auf die Bedlirfnisse von leistungsschwacheren 3,18
Studierenden eingegangen.
... gab es Binnendifferenzierung bezuglich fachbezogenen 3,07
Vorwissens.
... gab es Binnendifferenzierung beziiglich fachbezogener 3,04
Kompetenzen.
... wurden kooperative Lernformen angewandt. 2,74
... wurde ich dazu angeregt, mein eigenes Handeln und meine 242
Einstellungen zu reflektieren.
12. | Digitale Lehr-/Lernformen
In meinem Studium lerne ich den Umgang mit digitalen Lehr-und | 2,38
Lernmitteln und -konzepten.
Ich flihle mich sicher im Unterrichten mit digitalen Medien. 2,12
13. | Inklusion
In meinem Studium habe ich mich mit der Inklusion von Menschen | 3,23
mit Behinderung im Bildungssystem beschaftigt.
Ich flihle mich auf den Umgang mit Schiiler*innen mit 3,48

Behinderung und sonderpadagogischem Forderbedarf vorbereitet.

Platz fur weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur Lehrerbildung an der

Universtiat Bayreuth:

Allgemein einfach weniger fachwissenschaftliches angepasste Fachvorlesungen fir
Lehramtsstudierende (v.a. in Mathe) mehr Schulpraktika, weniger universitare

Leistungen

Das Lehramtsstudium Mathematik ist fiir jemanden, der Spal3 an der
Schulmathematik hat, aber kein Mathematiker werden will kaum machbar. Der
Umgang mit Schiilern sollte hoher gestellt werden als die Fachwissenschaft.
Naturlich ist diese wichtig, aber sie geht oft weit Giber die Notwendigkeit hinaus
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wobei der Padagogische Aspekt untergeht Die Facher zu den Material- und
Werkstoffthemen sind gut,

Thermodynamik, technische Mechanik und Konstruktionslehre sind ok so wie sie
sind.

Facher wie Elektrotechnik, Messtechnik, Regeltechnik konnten deutlich vereinfacht
gelehrt werden oder sie werden realistisch bewertet, d.h. jedes der drei Facher ist
fur sich mindestens 12 ECTS wert, d.h. in Summe 36 ECTS.

Die EWS-Facher konnten ebenfalls entriimpelt werden, wie bereits geschrieben,
sind die Facher bei Frau Prof. Clemens und bei Frau Hokan ohne bzw. fast ohne
Nutzen flr mein spateres Berufsleben.

Die Veranstaltungen bei Herrn Kolbl konnten sich mehr auf das Wesentliche
konzentrieren, statt zu einem Grol3teil totes Wissen zu vermitteln. Es ist schlichtweg
nicht wichtig zu wissen, welcher Psychologe "welchen Furz" gelassen hat was er
sich dabei dachte.

Lehrer benotigen Handlungskompetenz, das bedeutet nicht nur Methoden
erlernen sondern auch diese Methoden einliben bzw. Kompetenzen durch Training
erwerben.

Z.B. jeder Berufsschullehrer soll in der Lage sein in Berufsschulen Deutsch zu
unterrichten. Im Studium werden nur diejenigen dafir qualifiziert, welche Deutsch
als Unterrichtsfach gewahlt haben. Die meisten Studierenden haben seit bei Eintritt
in das Referat seit mehr als zehn Jahren sich nicht mehr mit den Grundlagen der
deutschen Sprache (z.B. formale Beschreibung von Satzbau) beschaftigt.

Ein qualitativangemessener und didaktisch guter Unterricht ist schwierig und
bedeutet eine erhebliche Mehrbelastung, wenn diese Leistung im Beruf dann
wahrscheinlich zusatzlich zum normalen Unterricht erbracht werden soll.

Bitte vergleichen Sie die Regelstudienzeit und wieviele Studierende wirklich in
dieser Zeit ihr Studium erfolgreich abschlieBen und ebenso die Abbrecherquoten
sowie jene welche an eine andere Universitat wechseln, um dort abzuschlieBen mit
den Zahlen anderer Studiengange!

Mehr auf Video aufgezeichnete Vorlesungen waren sehr hilfreich nicht ersatzweise
sondern zusatzlich, um bei Verstandnisproblemen die Vorlesung wiederholen zu
konnen und um bei zeitlicher Verhinderung die Vorlesung nachholen zu kénnen.
Die Fachschaft kimmert sich meist nur um die Bachelor/Master Studierende. Die
Lehramtsstudierenden sitzen wie zwischen zwei Stiihlen und sind weder in der
einen Fakultat noch in der anderen "Zuhause". Trotzdem bekommt man
Unterstlitzung und Hilfe bei Fragen.

GrofR3es Lob an Herrn Dr. Matthias Ehmann (und die gesamte Didaktik-
Arbeitsgruppe der Informatik), fiir seine aufopfernde und fiirsorgliche Arbeit und
Betreuung der Studierenden!

Ebenfalls ein Lob an Herrn Dr. Manuel Friedrich und Herrn Tobias Brosig.

Alle anderen Kritiken und Anregungen sind schon im Fragebogen verteilt. Vielen
Dank auch fiir die Moglichkeit der Evaluation durch diesen Fragebogen.

Ich kann nur vermuten, wieviel Arbeit und Organisation notwendig ist, um so ein
Angebot auf die Beine zu stellen: Dementsprechend ist es dul3erst Schade, dass
bisher anscheinend der Draht zu den Studierenden nicht in dem gewiinschten Mal3
hergestellt werden konnte.. In der Art, die das Angebot verdient hatte. mehr
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Auseinandersetzungen mit anderen Kulturen: die uni Bayreuth verfligt Giber
genligend Programme in denen kulturell verschiedene Menschen hierher
kommen; warum nutzen wir diese nicht fur die Lehrerbildung? --> interkulturelle
Seminare mit diesen Austauschstudenten

wie gehe ich mit behinderten Schilern um? oder allgemein gesehen
lernschwachen Schilern? --> darauf wird im Studium nur kurz eingegangen, was
meiner Meinung nach auch von Dozent zu Dozent variiert - mehr Eingehen auf
Binnendifferenzierung, Diversitat und besonders lernschwache Schiiler mit
Forderbedarf Meinungen zulassen, eigene Gedanken schreiben lassen/ zulassen
und nicht nur den Dozenten nachplappern mussen. Zu sehr verschult Noch
groBBeren Fokus auf Diversitat und Heterogenitat legen , womoglich Seminare dazu
. Praxisorientierung statt reine Theorie zu Inklusion, Diversitat etc.

Seminar lernen in einer Informationsgesellschaft hat keinen Sinn. Dabei hat man
nichts gelernt. Genrell diskutiert man nie die Themen die in diesem Fragebogen
angesprochen wurden. Studienplane besser aufeinander abstimmen! Es
Uberschnieden sich sehr viele Facher

Ich fihle mich auf das Staatsexamen vorbereitet. 2,57

Ich fihle mich auf das Referendariat vorbereitet. 3,1

6.2 Dozierende

6.2.1 Fragebogenstudie Lehrende WS 16/17

N=59

aus 14 mit der Lehrerbildung beschaftigten Fachbereichen (35,5% weiblich, 1,6%

keine Angabe zum Geschlecht; 6,5% mit Migrationshintergrund und 4,8% keine Angabe zu

Migrationshintergrund).
Tabelle 9: Ergebnisse der Dozierendenbefragung WiSe 16/17

Codierung: 1: trifft vollig zu; 2: trifft eher zu; 3: trifft eher nicht zu; 4: trifft gar nicht zu

Item

M=SD

1.

Ich habe das Gefuhl, dass das Lehramtsstudium an der UBT einen | 2,28 + 0,67
roten Faden hat.

2. Ich nehme einen Austausch zwischen den Fachwissenschaften,
den Fachdidaktiken und der EWS wahr....
a) im Allgemeinen 2,86 +£0,75
a. beim Einsatz von Methoden 3,26 + 0,75
b. beim Umgang mit Heterogenitat und Diversitat 2,92 +£0,91
c. beim Umgang mit Inklusion 3,36 + 0,84




128 Darstellung der Umfragen

3. Wieviel % lhrer Studierenden studieren )
Lehramtsstudiengéinge?
30
25
=
% 15
K I I I I
5 ]
” 0-19% 20-39% 4p-59% 60-79% BO-100%
Anteil LA
4, Ich denke, dass Lehramtsstudierende andere Bedurfnisse haben | 1,85 + 0,70
als BA/MA-Studierende.
5. Lehramtsstudierende spielen in der Arbeit meines Fachbereichs | 1,93 + 0,95
eine grol3e Rolle.
6. In meinem Fachbereich werden die Bedtirfnisse von 2,00+0,77
Lehramtsstudierenden besonders beriicksichtigt.
7. Ich gehe in meinen Lehrveranstaltungen auf Themen ein, die 1,81 +0,90
besonders fir Lehramtsstudierende relevant sind.
8. Ich stelle in meinen Lehrveranstaltungen Bezlige zu Schule und 1,95+1,02
Unterricht her.
o. Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zur Organisation und Struktur -

der Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth:

e Anregung: Anglizismen vermeiden (z.B. Enrichment)

e  Fdcheriibergreifender/ mehr Kooperation zw. Didaktik und Wissenschaft

e  ZLBmuss mehr sein als ein Briefkopf

e engere Vernetzung Fachgruppen/-didaktiken EWS

e  konsequente Trennung von Lehramt und Fachstudierende, eigene LA-
Veranstaltungen, die Kernkurricula

e mebhr Praxisbezug

e nicht spezifisch, Grundlagenfdcher der VWL fiir Lehramtsstudierende
anpassen!

e SPOpasst nicht zur LPO in Bezug auf Praktikum, mehr Angebote des ZLB
zur Lehrerfortbildung

o Wunsch: mehr Wahiméglichkeiten bei Kursen, um auch Interessen
nachgehen zu kénnen-> flexibles Studium, nicht ganz so starr und
verschult

e  Pflichtpraktikum vor Studienbeginn

e Ineiner Zeile, echt?

e mehrAustausch

e  bessere Ausstattung der Fachdidaktiken! die (iber keine Professur
verfiigen!

e  einheitliche Homepage fiir LA-Studierende

e bessere Verzahnungv. 1. und 2. Ausbildungsabschnitt

e verbesserungswilirdig ist die Ansprache der Dozenten um sich im ZLB zu
engagieren
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e Studierende brauchen mehr Unterstiitzung um eine breite globale
Perspektive zu entwickeln

e Vielleicht sollten alle LA-Studierende Mitglieder des ZLB sein

e  besserer Austausch zu Inhalten und Zielen in der Lehrerbildung

e  Stdrkerer Austausch zwischen Fachdidaktiken, Fachwissenschaften und

EWS
e  Stdrkere Kooperation wz. Fachwissenschaften und Fachdidaktik

e Austausch zw. Fach-Wiss, Fach-Did. & EWS sollte/kénnte ausgebaut

werden

e mehr gemeinsame Veranstaltungen/ Identictsbildung durch ZLB
(Sommerfest...)

e  Didaktik als Abteilung aufwerten, EWS und F.Didaktik abstimmen

10. Ich denke, dass ich genug Uber Zusatzangebote fir 2,15 +0,83
Lehramtsstudierende, die an der UBT angeboten werden (z.B.
Enrichment, Zusatzqualifikationen, Schreibberatung), weils um
meine Studierenden darliber zu informieren.
11. | Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote fir 2,38+0,77
Lehramtsstudierende geben.
Diese Themen/ Kompetenzbereiche fande ich hier sinnvoll:
e  Prdsentationstechniken, Kommunikation
e  Methoden, Medien
e Unterrichtsvorbereitung, Umgang mit SuS/ Konfliktl6sung
e  Stimme, kérperliche Prdsenz
e  Prdsentationstechniken, Kommunikation
e politische Bildung
e  Sprecherziehung
12. Ich fihle mich ausreichend informiert Gber 1,41 +0,62
Fortbildungsangebote fiir Hochschullehrende.
13. | Ich habe bereits an solchen Fortbildungsangeboten 1,40+ 0,49
teilgenommen.
Wenn ja, an welchen?
e FBZHL (11x)
e  FBZHL; Graduate School
e  Gender-& Diversitdtsmanagement
e  Prdsentationstraining (3x)
e  FBZHL, Career Service
e  Hochschuldidaktik
e Diversitdt, Laptop, Digitale Medien
e  SPSS, Gender-& Diversitymanagement
e  Problemorientiertes Lernen/Lehren
e Teaching in English, Rhetorik
e  FBZHL. WiN
e  Aktivierung von Studierenden in Lehre
e  Schreibberatung, Forschungsférderung
14. Ich finde, diese Fortbildungsangebote sind ausreichend. 1,70 + 0,59
15. Im Rahmen meiner Tatigkeit bin ich mit dem Thema 1,59 £ 0,50
Schulpraktikum befasst.
16. | Ich denke, die Schulpraktika an der UBT sind gut organisiert. 1,91+0,73
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17.

Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zu den Schulpraktika:

e Inflexibilitdt der Behérde in Hof

e wird vom Praktikumsamt organisiert, Schulpraktika sollten LPO konform

sein

e  Wunsch: lediglich abgeordnete Lehrkrdfte als Dozenten fiir
Begleitseminar
zu einem Praktikumssemester biindeln!
bessere wissenschaftliche Aufarbeitung
eventuell bessere Verzahnung zwischen den verschiedenen Praktika
gréBerer Umfang/ mehr zeitliche Praxis an d. Schulen
passen LPO und Priifungsordnung bei Vorgaben (Stunden) zusammen?
e  zuviel Zufall und Handwerk

18.

Die Themen kulturelle und fachliche Diversitat interessieren
mich.

1,85+ 0,81

19.

Ich habe mich thematisch mit kultureller Diversitat
auseinandergesetzt (z.B. im Rahmen meines Studiums, meiner
Forschungsarbeit usw.)

2,53+1,10

20./
21.

Ich habe mich thematisch mit fachlicher Diversitat
auseinandergesetzt (z.B. im Rahmen meines Studiums, meiner
Forschungsarbeit usw.)

2,24+ 0,91

22.

Ich fUhle mich auf den Umgang mit kulturell heterogenen
Gruppen vorbereitet.

2,45+ 0,86

23.

Ich fihle mich auf den Umgang mit leistungsheterogenen
Gruppen vorbereitet.

2,09+ 0,71

24,

In meinen Lehrveranstaltungen wird auf theoretische Konzepte
rund um das Thema kulturelle Diversitat eingegangen.

285+1,15

25.

In meinen Lehrveranstaltungen spielt kulturelle Diversitat in der
Praxis eine Rolle.

2,86+ 1,07

26.

Ich habe das Gefiihl, dass ich in meinen Lehrveranstaltungen
individuelle Starken und Schwachen der Studierende
berlcksichtige.

2,03+0,59

27.

In meinem Fachbereich gibt es spezielle Angebote flr besonders
leistungsstarke Studierende.

245+ 1,04

28.

In meinem Fachbereich gibt es spezielle Angebote fiir
schwachere Studierende.

2,70+0,97

29.

Es sollte mehr solche Angebote geben.

2,02+ 0,92

30.

Der Afrikaschwerpunkt der Universitat Bayreuth spielt in meiner
Tatigkeit eine wichtige Rolle.

3,58+0,78

31.

Ich wiinsche mir mehr Berlihrungspunkte mit dem
Afrikaschwerpunkt der Universitat Bayreuth.

3,02+1,03

32.

Ich denke, dass in meinen Lehrveranstaltungen Studierende...

a) ... Wissen einbringen konnen, das auf meiner Herkunft beruht.

2,43+ 0,88

b) ... ihre individuellen Starken einbringen kénnen.

1,72 +0,59

33.

In meinen Lehrveranstaltungen...

c) ... gehe ich auf die Bedurfnisse von besonders interessierten
Studierenden ein.

1,62 +0,49
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d) ... geheich auf die Bedrfnisse von besonders schnellen 2,07+£0,73
Studierenden ein.
e) ... geheich auf die Bedlirfnisse von schwacheren 2,03+0,56
Studierenden ein.
f) ... arbeite ich mit Binnendifferenzierung beziiglich 2,69+0,76
fachbezogenen Vorwissens.
g) ... arbeite ich mit Binnendifferenzierung bezliglich 2,67 +0,76
fachbezogener Kompetenzen.
h) ... wende ich kooperative Lernformen an. 1,58 +0,68
i) ... versuche ich die Studierenden dazu anzuregen, ihr eigenes | 1,35+0,52
Handeln und ihre Einstellungen zu reflektieren.

34, Ich denke nach tiber meine Rolle als Lehrperson. 1,25+ 0,44

35. Ich denke nach Uber die Inhalte meiner Lehrveranstaltungen und | 1,17 £ 0,38
andere diese gdf..

36. | Ich denke nach Uber die Methoden meiner Lehrveranstaltungen | 1,27 £0,45
und dandere diese ggf..

37. Platz fur weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur

Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth:

Man gewinnt implizit den Eindruck, dass die Eigenverantwortung der
Lernenden gering ist und die Inhalte der Lehrveranstaltungen tendenziell
unwichtig sind.

Didaktik Geo braucht mehr Raum/ Zeit fiir Ausbildung
Auslandsaufenthalt sollte Pflicht sein, z.B. mind. 6 Monate

Das Niveau ist ohnehin schon so niedrig, dass man nicht speziell auf
"schwdchere" Studierende eingehen sollte. Ich glaube nicht, dass jeder(r)
Lehrerln werden sollte die/der das mdchte.

Der Austausch zwischen Fachwiss., Fachdidaktik und EWS ist wenig
institutionalisiert, sondern basiert wesentlich auf personliches
Engagement und freundschaftlichen Kontakten

es gibt aber einen Erweiterungsstudiengang

ZLB ausbauen! Stellen, Angebot, Homepageinfos

Fachliche Traditionen haben zu hohen Stellenwert gegendiiber
Bildungszielen

6.2.2 Fragebogenstudie Lehrende WS 17/18

N=48 aus 14 mit der Lehrerbildung beschaftigten Fachbereichen (39,6% weiblich, 4,2%
keine Angabe zum Geschlecht; 10,4% mit Migrationshintergrund und 2,1% keine Angabe zu
Migrationshintergrund).

Tabelle 10: Ergebnisse der Dozierendenbefragung WiSe 17/18

Codierung: 1: trifft vollig zu; 2: trifft eher zu; 3: trifft eher nicht zu; 4: trifft gar nicht zu

Item
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1. -
Wieviel % lhrer Studierenden studieren
Lehramtsstudiengange?

30

25
= 0
ﬁn 15
@ 10

.

0-19% 20-39% A0-59% B0-79% BO-100% keine
Anteil LA Aot
2. 2,00+ 0,66
Ich habe das Gefiihl, dass das LA-Studium an der
UBT einen roten Faden hat.

30
25

[ =]
(=]

=
)

Haufighkait ()

- B O [

trifft wolig zu  trifft eher zu  trifft eher  trifft gar nicht kann/willich
nicht zu zu rircht
beantw arten

[==)

Zustimmung

+
> An der UBT gibt es regelmaRigen inhaltlichen 294+0,72

Austausch zwischen den verschiedenen
Fachdidaktiken und der EWS.

15

10 I
5

, — 1 [

trifft willigzu trifft eherzu  trifft eher  trifft gar ncht kannfwillich
nicht zu U nicht
beartworten

Haufighkeait ()

Zustimmung

4, Worin besteht dieser Austausch? -
e personliche Gespréche, ZLB

e  personliche Kontakte

e gemeinsame Veranstaltungen
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Sitzungen ZLB/QLB

ZLB, Meetings

Treffen im Rahmen des ZLB

Gemeinsame Arbeit im ZLB; z.T. Zusammenarbeit in Projekten

(=]
(=)

Haufighkait (&)

In meinem Fachbereich gibt es eine intensive

Zusammenarbeit zwischen Fachwissenschaften und
Fachdidaktiken.

trifft wolligzu trifft eherzu  trifit eher  trifit gar nicht kannfwill ich
nicht zu Iu nicht

Zustimmune beabtworten

2,38+ 0,84

6. Beschreiben Sie bitte kurz diese Zusammenarbeit:

gemeinsame Projekte

gemeinsame Seminare

gemeinsame Seminare; informelle Gesprdche
Verknlipfung/Zusammenarbeit, da identische Personen in Fachwiss. +
Fachdid.

informelle Gespréiche & zunehmend auch strukturierter Austausch
regelmdfige Treffen

Sitzungen, Meetings, Workshops

gemeinsame Seminare

gemeinsame Veranstaltungen

Kooperation bei Anderungen um Studienablauf, bei Priifungen etc.
interne Dozierendenworkshops

Findet wenig, bis gar nicht statt

regelmdfige Treffen (4x pro Semester)

interdisziplindrer Austausch, Meetings, Mail

Gemeinsame Veranstaltungen, Lernzentrum

regelmdfSiger Austausch

Intensive Zusammenarbeit mit den Studierenden in Praktikas
Besprechung von Studiengangsinhalten, Planung von Studiengdngen
regelmdfiger pers. Austausch

Mitarbeiter, die Lehre sowohl fiir Fachw. als auch Fachdid. anbieten,
kollegialer Austausch
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/- Ich nehme einen Austausch der an der 236+0,93

Lehrerbildung beteiligten Bereiche in Bezug auf
Heterogenitat und Diversitdt wahr

1: II
- B =

trifft wilig zu trifft eher zu  trifft eher  trifft gar nicht kannfwill ich
nicht zu Zu nicht
beabtworten

Haufigheit (M)

Ln

.

Zustimmung

8. . : N : 2,20+0,88
Ich wiinsche mir generell einen intensiveren

Austausch zwischen Fachwissenschaften,
Fachdidaktiken und EWS.

: I I I
0 [ [

trifft wollig zu  trifft eherzu  trifft eher  trifft gar nicht kannfwillich
nicht zu ZU nicht
Zustimmung beabtworten

Haufighkeit (A1)

i

.

9. 1,81 +0,61
In meinem Fachbereich werden die Bedlrfnisse von

LA-Studierenden besonders berlicksichtigt.

25
20
10
5
: . I

trifft willig zu trifft eher zu trifft eher  trifft gar ncht kann/will ich
riicht zu zu rirchit
beabtworten

Haufighkeait ()

Zustimmung
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10. ] ) ) 1,56 +£0,68
Ich gehe in meinen Lehrveranstaltungen gezielt auf ' '
Themen ein, die besonders fir LA-Studierende
relevant sind.
30
25
=
20
E
oo 15
E=E
:5 10
I
5
0 - —
trifft willig zu trifft eher zu  trifft eher  Trifft ga nicht kannfwill ich
nicht zu Zu nicht
beabtworten
Zustimmung
11. ) ) . 1,60 £0,82
Ich stelle in meinen Lehrveranstaltungen Beziige zu ' '
Schule und Unterricht her
30
25
E 20
)
B
= 15
=
@ 10
I
5 I
. [] —
trifft wolligzu trifit eherzu  trifft eher  trifft ga nicht kannfwillich
nicht zu Zu richt
beabtworten
Zustimmung
12. | Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zur Organisation und Struktur der

Lehrerbildung an der Universitat Bayreuth:

zu wenig Schulrelevanz im Lehrplan

BA, MA, Staatsex. > gutes System, da auch aulSerschulische Jobs
angenommen werden kénnen. Organisation < ausreichend, fast zu viel
verschult z.B. fertiger Std.plan

Bessere Fokussierung auf examensrelevante Inhalte

1. Lehrerbildung hat bei Leitung und Fachwiss. einen geringen Stellenwert.
Grund? 2. Blockveranstaltungen z.B. Biologie i. d. Vorlesungszeit

Weniger starre Vorgaben zur Stoffauswahl, mehr Wahlméglichkeiten fiir
Lehramtsstudierende auch im Fachwissenschafts-Teil des Studiums
stdrkerer inhaltlicher Austausch bzgl. allgemeindidaktischer Themen wdre
wiinschenswert > so wdre bessere inhaltliche Abstimmung zwischen
Fachdidaktiken und EWS moglich

Trotz QOLB noch wenig Austausch zwischen Fachdidaktiken,
Fachwissenschaften & EWS > engere inhaltl. Zusammenarbeit
wiinschenswert
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13. ) } . 1,98 £ 0,98
Ich denke, dass ich genug Gber die Zusatzangebote ' '
der QOLB (z.B. Enrichment, Ringvorlesung) weik,
um meine Studierenden dariiber zu informieren.
30
25
=
= 20
E
W 15
5 10
i
. l ]
trifft wiliig zu trifft eher zu  trifft eher  trifft ga nicht kannfwillich
nicht zu Iu nicht
beabtworten
Zustimmung
14. ) ) ) ) . . 2,21+1,10
Ich informiere meine Studierenden Ober diese ' '
Zusatzangebote.
30
25
= .
= 20
B
w 15
5 .n
@' 10
trifft wollig zu trifft eher zu  trifft eher  trifft gar ncht kann/will ich
nicht zu Zu nicht
beabtworten
Zustimmung
15. 2,77 £0,81
Meiner Meinung nach sollte es mehr
Zusatzangebote flr LA-Studierende geben.
30
25
= .
= 20
E
W 15
=
& 10
. []
trifft wolig zu trifft eher zu trifft eher  trifft gar ncht kannfwill ich
riicht zu ZU niicht
beabtworten
Zustimmung
16. | Diese Themen/ Kompetenzbereiche fande ich hier sinnvoll:

e  Bodyknowledge, soziale Kompetenzen wie Sprechen, Motivieren, Préisenz
zeigen

e  Praktika!!
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o  Medienkompetenz, "Digitalisierung"
e  Wieprdsentiere ich (mich)?
e Personlichkeitsbildung
e Die Auslastung der Studierenden ist bereits sehr hoch.
e disziplinarische Probleme im Unterricht bewdiltigen; Elternkontakt
e Kommunikations- /Stimmtraining
e weniger Zusatzangebote, mehr Behandlung lehramtsrelevanter Themen in
den reguldren Veranstaltungen
e critical whiteness; Umgang mit Intersektionalitdt von Geschlecht, Klasse, ...
etc. im Unterricht
17. . bt Lote Lt . -
Im Rahmen meiner Tatigkeit bin ich mit dem Thema
Schulpraktikum befasst.
30
25
=20
ﬁu 15
i 10
5 I
nein ja keine Angabe
18. . . . 1,87 10,
8 Ich denke, die Schulpraktika an der UBT sind gut 87+0,69
organisiert.
30
25
% 20
ﬁn 15
3 10
I
5

trifft wolig zu trifft eher zu  trifft eher trifft gar  kann/willich Fehlwerte
nicht zu nicht zu niicht
beabtworten
Zustimmung
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19. Ich wiinsche mir mehr Austausch zwischen den einzelnen 241£0,78

Fachern und der EWS beim Thema Schulpraktika.

Haufighait (&)
[ N ]
L [ L [ L [

trifft wolig zu trifft eher zu  trifft eher trifft gar  kannfwillich Fehlwerte
nicht zu nicht zu niicht
beabtworten

[==]

Zustimmung

20. | Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zu den Schulpraktika: -

e  Finheitliche Standards beziiglich der formalen Gestaltung der
Unterrichtsvorbereitung

e  Aus der eigenen Studienerfahrung waren die Praktika gut organisiert

e  Praktikumssemester = schulpdd. + studienbegl. fachdid. Praktikum Fach 1
+ studienbegl. fachdid. Praktikum Fach 2 im Master

e Schon > Studenten schnuppern in den Beruf & konnen sich austesten &
testen, ob der Beruf fiir sie passend ist

e 1.Mehr Engagement der Fachdidaktiken 2. Mehr Kommunikation zwischen
EWS und Schulen (> Blockpraktika)

21. 1,77 £0,
Das Thema "Umgang mit Diversitdt” interessiert 0,93

mich.

20

10

5 B

: ]

trifft woligzu trifft eher zu  trifft eher  trifft gar ncht kannfwill ich
riicht zu zU nicht
beabtworten

Haufighkeait ()

Zustimmung
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22. ] ] ] ] e 240+ 1,20
Ich habe mich thematisch mit kultureller Diversitit ' '
auseinander gesetzt.
30
25
E 20
el
i
o 15
=
& 10
5 l
trifft wilig zu trifft eher zu  trifft eher  trifft ga nicht kannfwillich
nicht zu Zu nicht
beabtworten
Zustimmung
23. ) . ) ) . e 1,92 £1,09
Ich habe mich thematisch mit fachlicher Diversitit ! !
auseinandergesetzt.
30
25
E 20
)
P
W 15
=
= 10
5 m B
trifft willig zu trifft eher zu  trifft eher  trifft gar ncht kannfwill ich
nicht zu Zu nicht
beabtworten
Zustimmung
24. . ) ) 2,24 +0,87
Ich fiihle mich auf den Umgang mit kulturell ' '
heterogenen Gruppen vorbereitet.
50
25
E 20
=
E
o 15
e =
@ 10
5

(=]

[ | -

trifft wilig zu trifft eher zu  trifft eher  trifft gar nicht kannfwillich
nicht zu Zu nicht

beabtworten

Zustimmung
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+
2 Ich fithle mich auf den Umgang mit 1,87+0,74

leistungsheterogenen Gruppen vorbereitet.

15
10 I
5 _
0 —

trifft woligzu trifft eher zu  trifft eher  trifft gar ncht kann/will ich
riicht zu zU nicht
beabtworten

Haufighkait ()

Zustimmung
26. | In meinen Lehrveranstaltungen wird auf theoretische Konzepte 2,69+1,17
rund um das Thema kulturelle Diversitat eingegangen.
27. | In meinen Lehrveranstaltungen spielt kulturelle Diversitat in der 2,83+1,11
Praxis eine Rolle.

28. | Ich habe das Geflihl, dass ich in meinen Lehrveranstaltungen 1,73+0,76
individuelle Starken und Schwachen der Studierende
bericksichtige.

29. | In meinem Fachbereich gibt es spezielle Angebote fiir besonders 2,27 £1,10
leistungsstarke Studierende.

30. | Worin besteht dieses Angebot? -

e  Besondere Praktika, Seminare und Vorlesungen

e Mitarbeit in Projekten

e Tutorienprogramm

e wenigem bestimmte Kurse miissen nicht absolviert werden

e  Kooperationen mit Sportvereinen, flexible Studienmdglichkeiten fiir
Sportler

e Zusatzaufgaben

e  MINT-Lehramt Plus

e  Tutorien, Stammtisch

e Finsatz als Tutoren

e MINT-Lehramt Plus, Enrichment-Angebote

e Mdglichkeit, Abschlussarbeiten mit anspruchsvollen Themen zu bearbeiten.

e allenfalls das "allgemeine" Enrichment — Angebot

e  Enrichment, Elite-MINT

31. | In meinem Fachbereich gibt es spezielle Angebote fiir 2,31 +£1,06
leistungsschwachere Studierende.

32. | Worin besteht dieses Angebot? -

o spezielles Ubungsangebot (Intensiviibung)

e Tutorienprogramm; Beratungsgespréche

e  zahlreiche studentische Tutorien

e Tutorien, lange Nacht der Ubersetzung, Trainingsplattform
Mittelhochdeutsch, Ubersetzungswettbewerb

o Vorkurse, Lernzentrum

e  Schreibzentrum UBT




Darstellung der Umfragen 141
e Lernzentrum Mathematik, Fragestunden
e extra Ubungen, Fragestunden, Lernzentrum
e individuelle Studienberatung; Lernzentrum Chemie
e besondere Gestaltung von Ubungen
33. | Ich wiinsche mir mehr Beriihrungspunkte zwischen dem 2,95+ 1,05
Afrikaschwerpunkt der UBT und der Lehrerbildung.
34. | Ich denke, dass in meinen Lehrveranstaltungen Studierende ihre 1,91 £0,63
individuellen Starken einbringen kénnen.
35. | In meinen Lehrveranstaltungen gehe ich auf die Bedlirfnisse von 1,74 + 0,64
leistungsstarkeren Studierenden ein.
36. | In meinen Lehrveranstaltungen gehe ich auf die Bedlirfnisse von 2,26 + 0,95
leistungsschwacheren Studierenden ein.
37. | In meinen Lehrveranstaltungen arbeite ich mit 2,17 £0,93
Binnendifferenzierung beziiglich fachbezogenen Vorwissens.
38. [ In meinen Lehrveranstaltungen arbeite ich mit 1,47 + 0,62
Binnendifferenzierung beziiglich fachbezogener Kompetenzen.
39. | In meinen Lehrveranstaltungen wende ich kooperative Lernformen | 1,23 + 0,48
an.
40. | In meinen Lehrveranstaltungen versuche ich die Studierenden 1,23+0,42
dazu anzuregen, ihr eigenes Handeln und ihre Einstellungen zu
reflektieren.
41. | Ich reflektiere meine Rolle als Lehrperson. 1,21 + 0,41
42. | Ich denke nach Gber die Inhalte meiner Lehrveranstaltungen und 1,36+ 0,61
andere diese ggf.
43. | Ich denke nach ber die Methoden meiner Lehrveranstaltungen 1,77 £0,81
und andere diese ggf.
44, | Ziele und MaBnahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung an der | 3,88 + 0,33

UBT sind mir bekannt.

45, — Bitte bewerten Sie die einzelnen MalBhahmen (Schulnoten):

51.

Haufighkeit (&)
-

o e 0 Mo in . On ol Cr ML

Enrichmant Modulhandbicher Graduertenkplleg Sthulnetrwerke  Prakiikumsleitiaden Ringvar

Whotel MEMNotel BENotel WEMNoted BENotel Mote & kenne ich nicht @ Durchs
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52. | Durch die Qualitatsoffensive Lehrerbildung hat das Thema 242+ 1,10
,Umgang mit Diversitat” in meinem Fachbereich an Bedeutung
gewonnen.

53. | Ich wiinsche mir in Zukunft Anregungen zur Thematisierung von 2,58 £ 0,81
kultureller Diversitat.

54. | Ich wiinsche mir in Zukunft Anregungen zur Thematisierung von 1,91 +£0,56
Leistungsheterogenitat.

55. | Ich wiinsche mir in Zukunft Anregungen zum Umgang mit 2,09+0,73
Diversitat in meinen Lehrveranstaltungen.

56. | Die Lehrerbildung an der UBT hat durch die Qualitatsoffensive 1,85+ 0,67

gewonnen.

57. | Platz fir weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur
Lehrerbildung an der UBT:

e Dadurch, dass ich erst seit kurzem an der UBT lehre, kann ich die
Qualitdtsoffensive nur begrenzt bewerten, jedoch halte ich die MaBnahmen,
die ich kenne, fiir sehr gut umgesetzt. Wichtig: Modulhandblicher
iberarbeiten! Sehr nétige MalSnahme!

e  Endlich verniinftig in Campusonline abbilden

e Weniger Veranstaltungen der Ringvorlesung (3-4/Semester)

e [ch denke, man miisste die Identifikation der LA-Studierenden mit ihrem
Studiengang noch besser unterstiitzen. Da wirkt der Schwerpunkt auf dem
politischen (links) aufgeladenen Thema Diversitdt m. E. fiir viele eher
hinderlich.

6.3 Mitarbeiter*innen und federfiuhrende Wissenschaftler*innen

6.3.1 Fragebogenstudie Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen WS 18/19

N=18 (66,7% weiblich, 22,2% mannlich; 11,1% keine Angabe zum Geschlecht).

Tabelle 11: Ergebnisse der Befragung der Mitarbeiter*innen

Codierung: 4: trifft vollig zu; 3: trifft eher zu; 2: trifft eher nicht zu; 1: trifft gar nicht zu

Item M +SD

1. Ich arbeite gerne im Projekt der QOLB an der Uni Bayreuth. 3,50+ 0,51

2. Raum, Mobiliar und technische Ausstattung meines Arbeitsplatzes | 3,44 + 0,62
an der Universitat sind vorhanden und angemessen.

3. Ich habe das Gefiihl, dass meine Arbeit fiir das Projekt 3,06+ 0,56
wertgeschatzt wird.

4. Der Arbeitsaufwand fiir das Projekt entspricht meiner vertraglich 3,11+£0,76
festgelegten Arbeitszeit.

5. Wenn ich die Wahl hatte, wiirde ich noch einmal fiir dieses Projekt | 3,56 + 0,51
arbeiten.

6. Ein kontinuierlicher Informationsfluss tiber Inhalte im Projekt 2,89+0,83

(Aufgaben, Ziele, Orga) war durchweg vorhanden.
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Ein kontinuierlicher Informationsfluss zwischen beteiligten
Personen im Projekt (Projektleitung, federfiihrende
Wissenschaftler, direkte Vorgesetzte, Mitarbeiter) war durchweg
vorhanden.

2,89+£0,90

Meine Anstellung am Projekt der QOLB ist mit
einem Promotionsvorhaben wverbunden.

mla mMNen mkKeine Angabe

Mein Promotionsvorhaben ist im Projektschwerpunkt der
fachlichen Diversitat angesiedelt.

2,85+ 1,07

10.

Mein Promotionsvorhaben ist im Projektschwerpunkt der
kulturellen Diversitat angesiedelt.

217 1,11

11.

Ich bin zuversichtlich, mein Promotionsvorhaben gegen Ende der
1. Forderphase (30.06.19) abzuschliefl3en.

2,08+ 1,26

12.

Ich habe neben anderen Tatigkeiten im Rahmen der QOLB
ausreichend Zeit mich mit dem Vorankommen meines
Promotionsvorhabens zu befassen.

2,92+0,95

13.

Das Graduiertenkolleg habe ich als nutzliche und inspirierende
Austauschplattform fir das Vorankommen meiner Promotion
wahrgenommen.

1,62+0,77

14.

Ideen/Anregungen/Kritik zur Organisation und Struktur eines

Promotionsvorhabens im Rahmen der QOLB:

e  Fachwissenschaften, die doch noch zu wenig Interesse bzgl. der QOLB
aufzeigen

e  Weiterbeschdftigung wdre wiinschenswert, um Promotion zu Ende zu
bringen.

e fehlender Projektcharakter i.S eines organisator. Uberbaus

e Fdcheriibergreifender Austausch erscheint mir wenig zielfiihrend fiir das
eigene Promotionsvorhaben. Aus diesem Grund habe ich auch das
Graduiertenkolleg als nicht sinnvoll empfunden.

e Informationsveranstaltungen / Workshops zu Themen wie:
wissenschaftliches Arbeiten, empirische Methoden,
Publikationsmdglichkeiten im Paper

15.

Durchschnittliche Anzahl der Arbeitspakete der Wiss.
Mitarbeiter*innen wahrend der Anstellung am Projekt der QOLB:

3,33+0,77

16.

Die Organisation der APs im Projekt war sinnvoll.

2,72+ 0,46
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17. | Die einzelnen APs waren intern gut strukturiert und zu erledigende | 2,61 + 0,61
Aufgabenbereiche klar ersichtlich.

18. | Der Austausch mit Kollegen*innen innerhalb eines APs war 2,83 +0,51
zielfihrend und regelmaBig.

19. | Die federfiihrenden Wissenschaftler*innen haben ihre leitende 2,69+ 1,08
Rolle in den APs angemessen erfiillt.

20. | Die Arbeit innerhalb eines APs war gleichmafig verteilt. 2,11+0,76

21. | Inden APs fanden regelmaBige Treffen (mind. 1 pro Semester) 2,89+0,76
statt.

22. | Ideen/Anregungen/Kritik zur Organisation und Struktur der -
Arbeitspakete im Rahmen der QOLB:
e Anregung zu Abfrage: "Arbeitsbedingungen"in Aps doch sehr
unterschiedlich
o Kritik: Manche Mitarbeiter/innen beteiligen sich nicht oder kaum an den
anstehenden Arbeiten in den APs --> "Toll ein anderer machts" Frage: Wie
bekommt man diese mit ins Boot? Welche Handhabe hat man?
e regelmdllige vereinbarte Termine
o Kritik: Zu viele Arbeitspunkte mit Uberschneidungen und MA Wechsel
e Innerhalb der APs eventuell lieber weniger Mitarbeiter - "Zu viele Kéche
verderben den Brei"
e regelmdfigere Treffen der Mitarbeiter des AP, klarere Zielsetzung/ klarere
Arbeitsverteilung
e Manche APs haben keinen, die Anstellung rechtfertigenden,
Arbeitsaufwand, wéhrend andere APs durchgdngig hohen Aufwand
bedeuten. Hier kbnnte ein (personeller) Ausgleich sinnvoll sein.
e  FEin Koordinationsmitarbeiter, der regelmdl3ig bei der Vernetzung hilft.
e Zusammenlegung inhaltlich verwandten APs zur besseren Koordination

Zeitaufwand flr verschiedene Tatigkeiten in der QOLB als Wiss.
Mitarbeiter®in
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24. Zeitaufwand fiir Vorbereitung und Durchfilhrung von i
Lehrveranstaltungen
3 r 100%
-6 - - B80%
2 - 60%
P
3 - 40%
=2 - 20%
0o 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
— Zunahme der Arbeitsbelastung m Haufigkeit
25. . - - . -
Zeitaufwand fiir Mitarbeit in den Arbeitspaketen
8 - - 100%
= 6 - B0%
2 - B0%
Sa
2 - 40%
=24 - 20%
0 - 0%
o 1 2 3 4 5 & 7 3 9 10
— Zunahme der Arbeitsbelastung B Haufigkeit
26. Zeitaufwand fir Mitarbeit in den Schulnetzwerken )
8 1008
=6 B0%
£
':?3 s B60%
= 40%
im
=2 20%
o 0%
[} 1 2 3 4 5 G 7 8 9 10
— Zunahme der Arbeitshelastung B Haufigkeit
27. Zeitaufwand fir Forschung und Qualifikationsarbeit -
(Promotionsvorhaben o..)
3 r 100%
=65 - - B0%
£ - 60%
3 - 40%
T2 - 20%
0 - - 0%
o 1 2 3 4 5 B 7 3 9 10
—» Zunahme der Arbeitsbelastung B Hiufigkeit
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28. -

Zeitaufwand fiir Teilnahme an weiteren Veranstaltungen der
QOLB (Ringvorlesung, Graduiertenkolleg, ZLB-Sitzungen)

3 100%:
'E 6 80%
&4
= 40%
im
Tz

20%
o 0%

0 1 2 3 4 5 =1 7 8 9 10
—» Zunahme der Arbeitsbelastung m Haufigkeit

29. | Folgende Entwicklungen (in der Lehrerbildung) an der Uni Bayreuth | -
sehe ich als Erfolg der QOLB:

e  Austausch unter den Fachdidaktiken

e  Verankerung der Themen (Diversitdt ...) in den Lehrveranstaltungen.

e Tolle Kooperation zwischen manchen Fdchern, Zusatzangebote fiir
Studierende

e Inhaltlicher Schwerpunkt auf Diversitdt in Forschung und
Lehre/Interdisziplinaritdt

e  FEinbindung des Themas Diversitdt im Studium + einzelne Veranstaltungen,
Enrichmentprogramm

e Treffen, Aufbau von Strukturen

e  Praktikumsleitfaden

e Verkniipfung zwischen den Phasen der Lehrerbildung

e  Enrichment

e Austausch mit anderen Fdchern, Didaktiken

e mehr Promotionen in der Didaktik

e  Die Vernetzung der Fachbereiche und der produktive Austausch

e Das Enrichment Programm bietet Studierenden die Mdglichkeit, weitere, fiir
den Umgang mit Diversitdt relevanten, Kompetenzen zu erwerben.

e  Kohdrenz zwischen den Fdchern

e Vernetzung der Fachbereiche, "Soft-Skill" Angebote fiir Studierende im
Rahmen des Enrichments

e Enrichmentprogramme, interdisziplindres Zusammenarbeiten

e zustdndige Kolleginnen kennen, gemeinsame Klausur

e  Enrichment, zusdtzliches Lehrangebot

30. | Folgende Probleme hat es meiner Meinung nach durch die QOLB | -

an der Uni Bayreuth gegeben:

e  Schulnetzwerk, da sehr einseitig

e in Doktorandenseminar hdtten methodische Kurse am Anfang
unterstiitzend eingesetzt werden sollen

e Zu hoher Aufwand fiir die APs + zusdtzlich Termine. Es bleibt kaum Zeit fiir
die Promotion.

e fehlendes Engagement mancher Projektbeteiligter

e Kommunikation teilweise untereinander

e Schulnetzwerke liefen nicht wie erwartet/ erhofft

o Arbeitspakete z.T nicht klar voneinander abgegrenzt, insgesamt zu viele
einzelne Arbeitspakete;

o stille” Mitarbeiter, die nur die Stelle abgegriffen, sich aber nicht am
Weiterkommen der Lehrerbildung beteiligt haben
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e Zuwenig Austausch zwischen Fdchern, fehlende Verbindlichkeit fiir
ProjektmalBnahmen in einzelnen Fdchern (jeder macht, was er will, jeder
etwas)

e Mitarbeiter*innen mit geringer Anwesenheit /Erreichbarkeit blockieren
Vorankommen in Projekt

e mangelnde Einbeziehung der Fachwissenschaften

e Projektmanagement war mangelhaft, kein wirklicher Wille zur
Verdnderung bei Professoren, jeder macht sein Ding und nimmt Geld und
Stellen mit, kein Interesse an Nachhaltigkeit und Verstetigung bei der
Projektleitung

6.3.2 Fragebogenstudie Federfithrende Wissenschaftler*innen WS 18/19

N=10 (Geistes-/Kulturwissenschaften n=5; Naturwissenschaften n=3; k.A. n=2).

Tabelle 12: Ergebnisse der Befragung der federfiihrende Wissenschaftler*innen

Codierung: 4: trifft vollig zu; 3: trifft eher zu; 2: trifft eher nicht zu; 1: trifft gar nicht zu

Item M +=SD

1. Ich bewerte die Arbeit des Projekts insgesamt als positiv. 3,22+0,67

2. Das Projektmanagement habe ich als transparent und 3,22+ 0,67
nachvollziehbar empfunden.

3. Ein kontinuierlicher Informationsfluss tiber Inhalte im Projekt 2,89+0,78
(Aufgaben, Ziele, Orga) war durchweg vorhanden.

4. Ein kontinuierlicher Informationsfluss zwischen beteiligten 2,89+0,78
Personen im Projekt (Projektleitung, federflihrende
Wissenschaftler, Mitarbeiter) war durchweg vorhanden.

5. Ich bin zufrieden mit den bisherigen Ergebnissen meines APs. 2,80+ 0,92

6. Ich bin zufrieden mit dem inhaltlichen Schwerpunkt des mir 3,00 £ 0,94
zugewiesenen APs.

7. Die Arbeit, die fir mich aus dem Projekt resultierte, habe ich als 3,60+ 0,52
zumutbar empfunden.

8. Ich bin zufrieden mit der Arbeit der Mitarbeiter*innen meines APs. | 3,67 0,71

o. RegelmaBige Treffen (mind. 1 pro Semester) meines APs waren 3,63+1,30
sinnvoll.

10. | Ich habe mich regelmallig mit den Mitarbeiter*innen meines APs 3,44 + 1,01
getroffen (mind. 1 pro Semester).

11. | Die Mitarbeiter*innen meines APs haben sich auch ohne mich 3,25+1,16
regelmalBig getroffen (mind. 1 pro Semester).

12. | Ich habe den Mitarbeiter*innen meines Arbeitspakets viel Raum fir | 3,90 £ 0,32
Initiative gelassen.

13. | Meine Ideen/Anregungen/Kritik zur Organisation und Struktur -
der Arbeitspakete im Rahmen der QOLB:

e mehrinhalt, weniger Struktur / Orga
e mehr Informationsfluss zwischen den A.paketen
14. | Ich bewerte die bisherigen Ergebnisse des Projekts in meinem Fach | 3,00 + 1,15

als positiv.
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15. | Ich bin zufrieden mit Weiterentwicklung des Curriculums in 3,13£1,13
meinem Fach.
16. | Die thematische Ausrichtung der Lehre in meinem Fach hat sich 2,40+ 0,97
durch das Projekt verandert.
17. | Die Beschaftigung mit dem Projektschwerpunkt ,fachliche 3,40+0,70
Diversitat” ist flr mein Fach sinnvoll.
18. | ,Fachliche Diversitat” ist inhaltlich in die Lehre meines Faches 3,40+ 0,52
integriert.
19. | In meinem Fach wurden spezielle Veranstaltungen zur ,fachlichen | 2,70 + 1,06
Diversitat” durchgefiihrt.
20. | Die Beschaftigung mit dem Projektschwerpunkt ,kulturelle 3,22+1,09
Diversitat” ist flr mein Fach sinnvoll.
21. | ,Kulturelle Diversitat” ist inhaltlich in die Lehre meines Faches 3,30+ 0,95
integriert.
22. [ In meinem Fach wurden spezielle Veranstaltungen zur ,kulturellen | 3,00 +1,15
Diversitat” durchgefiihrt.
23. [ Die Diversitat von Studierenden spielt in der Vorbereitung meiner | 3,20 +£ 0,63
Lehre eine Rolle.
24. | Die didaktisch-methodische Gestaltung der Lehre in meinem Fach | 2,40+ 0,84
hat sich mit dem Projekt verandert.
25. [ Die Erprobung verschiedener Lernsettings (z.B. Inverted 2,10£0,99
Classroom) nahm durch die Projektarbeit zu.
26. | Diversitat ist ein Beobachtungs-, Reflexions- und 3,33+£0,71
Unterrichtsschwerpunkt im studienbegleitenden fachdidaktischen
Praktikum meines Faches.
27. | Wahrend der Projektlaufzeit hat mein Fach weitere Malinahmen -
umgesetzt.
Ja:50% Nein: 10% k.A.:40%
28. | Falls ja bei Frage 27: Welche weiteren Malsnahmen wurden -
umgesetzt?
e  Beginnendes Teamteaching mit EWS und Fachwiss.
e lernbliro, Veranstaltungen zum Lernen
e Diefachliche Diversitcit von Studierenden steht auch im Studiengang
"MINT-Lehramt PLUS" im Fokus (Begabtenférderung fiir
Lehramtsstudierende). "Inklusion" ist neues Thema in den
Lehrveranstaltungen.
e Mitarbeit im Enrichmentangebot; Angebote im Bereich Lehrerfortbildung
(2. + 3. Phase)
e verschiedene Lehrerfortbildungen zur fachl. + kult. Div. durchgefiihrt
29. [ Esist gelungen, Diversitat in der Schule als Leitidee des Studiums 3,17 +£0,75
in allen Lehramtsfachern der Universitat Bayreuth zu verankern.
30. | Uber die inhaltliche Umsetzung dieser Leitidee in den anderen 2,10+ 0,99
Fachern fuhle ich mich ausreichend informiert.
31. | Uber die strukturelle Umsetzung dieser Leitidee in den anderen 2,20+£1,03

Fachern fhle ich mich ausreichend informiert.
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32.

Meine Ideen/Anregungen/Kritik zur Umsetzung der Leitidee
,Diversitat in der Schule” im Lehramtsstudium:

e flirmein Fach: viel stirkere Einbindung der Fachwiss. nétig

e  Diskussion /fachspezifischer Probleme + Austausch (iben

33.

,Diversitat in der Schule” ist als thematisches Querschnittsthema in
den Angeboten zur Lehrerbildung sichtbar.

3,22+ 0,67

34.

Durch die QOLB haben die Angebote zur Lehrerfortbildung an der
Universitat Bayreuth an Profil gewonnen.

3,22+0,67

35.

Wahrend der Projektarbeit konnten die drei Phasen der
Lehrerbildung besser vernetzt werden.

244+1,13

36.

Die Arbeit in den Schulnetzwerken ist sinnvoll.

2,80+ 1,03

37.

Der Aufwand fur die Schulnetzwerke steht im Verhaltnis zum
Ertrag.

2,11+0,93

38.

Meine Ideen/Anregungen/Kritik zur Umsetzung der Leitidee
,Diversitat in der Schule” zur Vernetzung der drei Phasen der
Lehrerbildung:
e Die Teilnahme von Studienreferendaren sollte vom KM unterstiitzt werden
und nicht blockiert werden (passiert!)
e  Phase Il in meinem Fach nicht beteiligt

39.

Folgende Entwicklungen (in der Lehrerbildung) an der Uni
Bayreuth sehe ich als Erfolg der QOLB:

e Das Lernen der Studierenden im Fokus

e Inhaltlich Kooperation in Forschung und Lehre (iber die Féchergrenzen
hinweg. Enorme Férderung von Doktoranden durch Vielzahl an Stellen.
Profilierung der Lehrerbildung der Universitdt Bayreuth.

40.

Folgende Probleme/Misserfolge hat es meiner Meinung nach
durch die QOLB an der Uni Bayreuth gegeben:

e Schleppender Anlauf der Arbeit in manchen Paketen
e  Erwartungen an Mitarbeit der Phase Ill zu hoch.
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7.3.1. Fragebogen

7.3.1.1 Studierende

Studierendenfragebogen Wintersemester 2016/17

r Seite 1von 6 1
Voransicht
Fragebogen
Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
dieser Bogen wird maschinell ausgewertet. Markieren Sie eine Antwort bitte in der folgenden Weise: OR O.
Wenn Sie eine Antwort korrigieren méchten, fiillen Sie bitte den falsch markierten Kreis und noch etwas dartiber hinaus aus,
ungefihr so: O@&R.

Ziffern sollen ungeféhr so aussehen: i; Korrekturen so: é

Studiengang und Facherkombination

Bitte markieren Sie lhren Studiengang:

O Lehramt Realschule
O Lehramt Gymnasium
O Lehramt Berufliche Schule

lhr Erstfach:

Ihr Zweitfach:

Ihr Drittfach / Erweiterungsfach:

|hr Fachsemester (Bitte tragen Sie eine Zahl [+ & 7]

zwischen 1 und 20 ein, in jedes Késtchen nur eine

Ziffer)

Geschlecht QO mannlich O weiblich
QO keine Angabe

Wiirden Sie von sich sagen, dass Sie einen Oja O nein

Migrationshintergrund haben? O keine Angabe

Wo haben Sie Ihre Hochschulzugangsberechtigung erworben?

Schulart:

(Bundes-)Land:

L o[ 1wl
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r

1) Ich habe das Gefiihl, dass das Lehramtsstudium an der UBT einen roten Faden hat.

Seite 2 von 6
Voransicht

; kann / will
trifft véllig zu trifft eher zu trifft erz'ir nicht trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
O O O O o

2) Im Verlauf meines Studiums wurden in Hinblick auf meine zukiinftige Unterrichtspraxis inhaltliche

Verbindungen zwischen meinen Fachern, den Fachdidaktiken und der EWS deutlich....

trifft vollig zu trifft eher zu trifft er;ir nicht trifft gar nicht zu kiggnnicwhlt"
beantworten
im Allgemeinen O @] O (@] o
beim Einsatz von Methoden O @] O O o
beim Umgang mit Heterogenitét und Diversitat @] o] o] o] O
beim Umgang mit Inklusion o] ] O O O
3) Ich weiB, an welche Ansprechpartner ich mich bei Fragen bzgl. meines Studiums wenden kann.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft egﬁr nicht trifft gar nicht zu kiggnnjiicwhlt"
beantworten
O O O O O

4) Ich habe folgende Beratungsangebote bereits wahrgenommen und wiirde diese Beratung folgendermaRen

bewerten? (Schulnote)

kann /
will ich
sehr gut ungenugend nicht
beantwo
rten
Allgemeine / Zentrale Studienberatung @] O Q O o] @] O
Fachstudienberatung Q O Q O O 0] O
EduCare (0] O O O O @] O
EWS-Studienberatung (0] (@) O O O 0] O
Sonstige @] O e} O O O O

Bitte erlautern Sie bitte die Griinde fir eine evtl. negative Bewertung der Beratung:

5) Meine Ideen / Anregungen / Kritik zur Organisation und Struktur der Lehrerbildung an der Universitat

Bayreuth:

O.ZE J
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Seite 3 von 6
Voransicht

6) Ich wiirde gerne zusatzliche Angebote zur Berufsqualifizierung im Bereich Lehramt bzw. zur
wissenschaftlichen Vertiefung in meinem Fach wahrnehmen, die liber die LPO hinausgehen.

- kann / will
trifft véllig zu tnfft eher zu trift egﬁr nicht trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
O O O O O

7) Ich fiihle mich ausreichend informiert liber die Zusatzangebote fir Lehramtsstudierende, die an der UBT

angeboten werden.

- . kann / will
trifft vollig zu trifft eher zu trifit er;ir nicht trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
O O O O O
8) Ich habe bereits an solchen Zusatzangeboten teilgenommen.
Oja QO nein
O Kann / willl ich nicht beantworten
Wenn ja, an welchen?
9) Ich finde, diese Zusatzangebote sind ausreichend.
4 kann / will
trifft vollig zu trifft eher zu trifft egﬁr nicht trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
O O O O O
10) Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote fiir Lehramtsstudierende geben.
- ; kann / will
trifft véllig zu trifft ener zu trifft et;ir nicht trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
O o] O O O
Diese Themen / Kompetenzbereiche wiirden mich interessieren:
Fragen zum Schulpraktikum
11) Ich habe bereits an mind. einem QOja O nein

Schulpraktikum teilgenommen.

O kann / will ich nicht beantworten

o3 wll
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trifft eher nicht

Seite 4 von 6
Voransicht
: kann / will
trifft vollig zu trifft eher zu trifit egir nicht trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
12) Die Vorbereitungen auf das Schulpraktikum
durch die UBT war hilfreich. © o © © o
13) Es hat eine Nachbereitung des Qja O nein
Schulpraktikums im Rahmen meines Studiums O kann / will ich nicht beantworten
stattgefunden.
kann / will

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht

trifft véllig zu trifft eher zu 2u trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
14) Diese Nachbereitung war fur mich
gewinnbringend. o o o o o
15) Meine Ideen / Anregungen / Kritik zu den Schulpraktika:
16) Die Themen kulturelle und fachliche Diversitat interessieren mich.
kann / will

trifft gar nicht zu ich nicht

trifft eher nicht

2 beantworten
O O O O O
17) Ich habe mich in meinem Studium mit kultureller Diversitat auseinandergesetzt.
kann / will

trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht

trifft vollig zu trifft eher zu oy trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
O O O O O
18) Ich habe mich in meinem Studium mit fachlicher Diversitat auseinandergesetzt.
kann / will

trifft gar nicht zu ich nicht

trifft eher nicht

2 beantworten
O o o o O
19) Ich fiihle mich auf den Umgang mit kulturell heterogenen Klassen vorbereitet
kann / will

trifft eher nicht

tnfft vollig zu trifft eher zu trifft gar nicht zu ich nicht
2u beantworten
@] O O O O
20) Ich fiihle mich auf den Umgang mit leistungsheterogenen Klassen vorbereitet.
kann / will

trifft véllig zu trifft eher zu e trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
o 0 0 o | o

O.4|jJ
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Seite 5von 6
Voransicht

1

21) Ich habe/ hatte im Rahmen meines Studiums Kontakt mit Studierenden und Dozent*innen mit nicht-

deutscher Herkunft.

; ; kann / will
trifft vollig zu trifft eher zu triff er;ﬁr nicht trifft gar nicht zu  ich nicht
beantworten
(@] (0] O O O
22) Ich habe das Gefiihl, dass im Rahmen meines Studiums meine individuellen Starken und Schwachen
beriicksichtig werden.
: ; kann / will
wifftvoligzu  tifftenerzu "M eNOT NNt yien ar picht zu - ich nicht
beantworten
(@] (¢] (@] @] O
23) Afrika hat in meinem bisherigen Studium eine Rolle gespielt.
; ; kann / will
trifft vollig zu trifft eher zu triff er;er nicht trifft gar nicht zu ich nicht
beantworten
O O O O O
24) Ich wiinsche mir mehr Beriihrungspunkte mit dem Afrikaschwerpunkt der Universitat Bayreuth.
. ) kann / will
trifft vollig zu trifft eher zu trifft er;zr nicht gy gar nicht zu ich nicht
beantworten
O O O O O
25) In den von mir bis jetzt besuchten Lehrveranstaltungen...
: . kann / will
trifft véllig zu trifft eher zu trifft er;_ﬂr nicht  yrifg gar nichtzu  ich nicht
beantworten
... konnte ich Wissen einbringen, das auf meiner
Herkunft beruht. o o o o o
... konnte ich meine individuellen Starken
einbringen.
... wurde auf kulturelle Diversitéat eingegangen.
... wurde auf die Bedlirfnisse von besonders
interessierten bzw. schnellen Studierenden O (@] O Q O
eingegangen.
... wurde auf die Bedlrfnisse von schwécheren
Studierenden eingegangen. © o © o o
... gab es Binnendifferenzierung bezuglich
fachbezogenen Vorwissens. o o o o o
... gab es Binnendifferenzierung bezliglich
fachbezogener Kompetenzen.
... wurden kooperative Lernformen angewandt.
... wurde ich dazu angeregt, mein eigenes
Handeln und meine Einstellungen zu reflektieren.

0.5 3 wll
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Seite 6 von 6
Voransicht

26) Platz fiir weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur Lehrerbildung an der Universtiat Bayreuth:

L 0.6 ull
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Studierendenfragebdgen Wintersemester 2017/18

Fragebogen QOLB Januar 2018

Studiengang und Fécherkombination:

[J Lehramt Realschule O Lehramt Gymnasium O Lehramt Berufliche Schulen
Fach 1:

Wahlen Sie ein Element aus.

Fach 2:

Wahlen Sie ein Element aus.

Drittfach/ Erweiterungsfach

Ihr Fachsemester (Bitte tragen Sie eine Zahl zwischen 1 und 20 ein, in jedes Kdstchen nur eine Ziffer)
Geschlecht:  maénnlichD  weiblich[O keine Angabe OJ

Wiirden Sie von sich sagen, dass Sie Migrationshintergrund haben? Ja OO Nein O keine Angabe [J

Auf welchem Weg sind Sie zum Lehramtsstudium gekommen:

[ Direkt nach dem Abitur am Gymnasium

O iber eine Fachoberschule nach der mittleren Reife

O Ich habe eine Lehre gemacht und bin dann zur FOS/BOS.

O Ich habe nach dem Abitur eine Lehre gemacht und erst dann zu studieren begonnen.
O Sonstiges: (Bitte kurz beschreiben)

In welchem (Bundesland-) sind Sie zur Schule gegangen:

1. Ich habe das Gefiihl, dass das Lehramtsstudium an der UBT einen roten Faden hat.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

2. Welche Vorteile hat das Lehramtsstudium in Bayreuth lhrer Meinung nach:

3. Worin sehen Sie Nachteile von Bayreuth als Lehramtsstudienort?

4. In meinem Erstfach:

a. sind Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut verzahnt

trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu | kann/ will ich nicht beantworten
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b. sind Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften gut verzahnt

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O | O

c. Gibt es eine Wertschatzung von Lehramtsstudierenden in der Fachwissenschaft

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O a O O a

d. Hier kénnen Sie mogliche Probleme naher beschreiben:

In meinem Zweitfach:
a. sind Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut verzahnt

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

b. sind Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften gut verzahnt

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

c. Gibt es eine Wertschatzung von Lehramtsstudierenden in der Fachwissenschaft

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O a O O a

Hier kénnen Sie mogliche Probleme n3her beschreiben:

5. Ich weiB, an welche Ansprechpartner ich mich bei Fragen bzgl. meines Studiums wenden

kann.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O a O O a

6. Welche Informationsquellen zum Lehramtsstudium in Bayreuth nutzen Sie?

Gesprach mit Kommiliton*innen

haufig manchmal Nie Kenne ich nicht

O a O O

Gesprach mit Dozierenden der Fachwissenschaften

hdufig manchmal Nie Kenne ich nicht

O O O O
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Gesprach mit Dozierenden der Fachdidaktiken

haufig manchmal Nie
a a a

Gesprach mit Studiengangsmoderator*in

haufig manchmal Nie
a a a

Homepage des Zentrums fiir Lehrerbildung (ZLB)

haufig manchmal Nie

O O O
Webseiten der Didaktiken

haufig manchmal Nie

O O O

Webeseiten der Fachwissenschaften

haufig manchmal Nie
a a O

Campus-Online

haufig manchmal Nie
O O O

ZLB-Newsletter
haufig manchmal Nie

a a a

Newsletter der Fachwissenschaften und -didaktiken

haufig manchmal Nie

O O a
Modulhandbiicher

haufig manchmal Nie

O O O

Studienordnungen und Priifungsordnungen

haufig manchmal Nie
O O O

E-Learning-Kurse

haufig manchmal Nie
O O |

Kenne ich nicht
O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht
O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht
O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht

O

O

] Kenne ich nicht

Kenne ich nicht
O
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Angebote des Ressorts Lehramt

haufig manchmal Nie Kenne ich nicht
O O O a

Facebook-Gruppen
Haufig manchmal Nie Kenne ich nicht

O O O a

Aushdnge und Schwarze Bretter

Haufig manchmal Nie Kenne ich nicht
O O O a
Sonstiges:
7. Ich habefolgende Wie wiirden Sie diese Beratung werten?
Beratungsangebote bereits (Schulnote)
wahrgenommen:
Fachstudienberatung O
EduCare O
EWS-Studienberatung O
Sonstiges: O

ggf. Griinde fir negative Bewertungen:

8. Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zur Organisation und Struktur der Lehrerbildung an der
Universitat Bayreuth:

9. Meine Meinung zum Angebote an Zusatzqualifikationen, die iiber die LPO | hinausgehen:

Ich fiihle mich ausreichend informiert iiber die Zusatzangebote an der UBT fiir

Lehramtsstudierende.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

Enrichment-Programm fiir Lehramtsstudierende

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

MINT-Lehramt-PLUS (fiir MINT-Facher)
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Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Zusatzqualifikation auerschulische Berufsfelder (fiir kulturwissenschaftliche Fiacher)

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Seminare von EduCare

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Angebote des Schreibzentrums

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Angebote des Sprachenzentrums

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Angebote des IT- Servicezentrums

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Ringvorlesung der Qualititsoffensive Lehrerbildung

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahrnehmen

wahmehmen
Oa O O O

Jeweils wenn 3 angekreuzt wird:
Warum nicht?
[ Das Angebot ist nicht attraktiv.

[ Die Termine passen nicht.
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O Ich bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll ausgelastet.

O Ich sehe keine Notwendigkeit fir zusatzliche Qualifikationen.

[ Sonstiges:

Jeweils wenn 1 angekreuzt wird:

Bitte bewerten Sie das Angebot (Schulnote 1 bis 6)

Ich finde, diese Zusatzangebote sind ausreichend.

trifft vollig zu trifft eher zu

trifft eher nichtzu

trifft gar nicht zu

kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote fiir Lehramtsstudierende geben.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O
Diese Themen/ Kompetenzbereiche wiirden mich hier interessieren:
Fragen zu den Schulpraktika
10) Ich habe bereits am padagogisch-didaktischen | [ ja O nein

Schulpraktikum teilgenommen.

O kann / will ich nicht beantworten

Kann / will ich nicht

falls ja: Trifft véllig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu beantworten
Die Vorbereitung auf das Schulpraktikum durch o o) o o o
die UBT war hilfreich.

11) Ich habe bereits am studienbegleitenden- Cja O nein

tachdidaktischen Schulpraktikum teilgenommen.

O kann / will ich nicht beantworten

Kann f will ich nicht

fa"S ia: Trifft wollig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu beantworten

Ich wurde wahrend des Praktikums o - 5 . -

zufriedenstellend durch die Betreuungslehrkraft

an der Schule betreut.

Ich wurde wahrend des Praktikums o =) = o o

zufriedenstellend durch die UBT betreut.

Gesammelte Unterrichtsheobachtungen wurden o o o o o

im Begleitseminar konstruktiv diskutiert.

Ich konnte meine eigenen Unterrichtsversuche o o) o o o

ausreichend reflektieren und auswerten.

Diese Nachbereitung war fiir mich o o) o o o

gewinnbringend.

Triffe véllig 2u Trifft eher zu Trifft ehar nicht zu Triffe gar nicht 2u Kann / il ich nicht

beantworten

12) Das padagogisch-didaktische und das o o 5 . -

studienbegleitende-fachdidaktische Praktikum
bauen sinnvoll aufeinander auf.
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Trifft villig 2u Trifft ehar zu

Trifft eher nicht zu

Trifft gar nicht 2u

Kann [ will ich nicht
beantworten

14) Die fiir das studienbegleitende-
fachdidaktische Praktikum zu erbringenden
Leistungen und der Zeitaufwand sind in beiden
meinen Fachern vergleichbar.

15) Meine Ideen / Anregungen / Kritik zu den Schulpraktika

16. Die Themen kulturelle und fachliche Diversitat interessieren mich.

trifft vollig zu trifft eher zu
a a

17. Ich habe mich in meinem Studium mit kultureller Diversitat auseinandergesetzt.
kann/ will ich nicht beantworten

trifft vollig zu trifft eher zu
O O

trifft eher nicht zu

trifft eher nicht zu

O

O

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

O

O

kann/ will ich nicht beantworten

18. Ich habe mich in meinem Studium mit Leistungsheterogenitét auseinandergesetzt.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht
pall
O O O

trifft gar nicht zu

kann/ will ich nicht
beantworten

19. Ich fiihle mich auf den Umgang mit kulturell heterogenen Klassen vorbereitet.

trifft vollig zu trifft eher zu
O O

trifft eher nicht zu

O

trifft gar nicht zu

O

20. Ich fithle mich auf den Umgang mit leistungsheterogenen Klassen vorbereitet.

trifft vollig zu trifft eher zu
O O

trifft eher nicht zu

O

trifft gar nicht zu

O

kann/ will ich nicht beantworten

kann/ will ich nicht beantworten

21. Ich habe das Gefiihl, dass im Rahmen meines Studiums meine individuellen Starken und
Schwéchen beriicksichtigt werden.

trifft vollig zu trifft eher zu
a a

22. Ich habe in meinem Studium Kompetenzen erworben, um Unterricht mit digitalen

Medien zu gestalten.
trifft vollig zu trifft eher zu
O O

trifft eher nicht zu

trifft eher nicht zu

O

O

trifft gar nicht zu

trifft gar nicht zu

O

O

23. Ich fithle mich sicher im Unterrichten mit digitalen Medien.

trifft vollig zu trifft eher zu
O O

trifft eher nicht zu

O

trifft gar nicht zu

O

24, Afrika hat in meinem bisherigen Studium eine Rolle gespielt.

trifft vollig zu trifft eher zu

trifft eher nicht zu

trifft gar nicht zu

kann/ will ich nicht beantworten

kann/ will ich nicht beantworten

kann/ will ich nicht beantworten

| kann/ will ich nicht beantworten
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a O a O a

25. Ich wiinsche mir mehr Beriihrungspunkte mit dem Afrikaschwerpunkt der Universitat
Bayreuth.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O a O a

26. In den von mir bis jetzt besuchten Lehrveranstaltungen...

a) ... konnte ich Wissen einbringen, das auf meiner Herkunft beruht.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O a

b) ... konnte ich meine individuellen Starken einbringen.
trifft viillig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
a O a O a

c) ... wurde auf kulturelle Diversitét eingegangen.
rifft vollig zu trifft eher zu it eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a O a O a

d) ... wurde auf die Bediirfnisse von besonders interessierten bzw. leistungsstarken
Studierenden eingegangen.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

e) ... wurde auf die Bediirfnisse von leistungsschwiacheren Studierenden eingegangen.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a O a O a

f) ... gab esBinnendifferenzierung beziiglich fachbezogenen Vorwissens.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a O a O a

g) ... gab es Binnendifferenzierung beziiglich fachbezogener Kompetenzen.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a O a O a

h) ... wurden kooperative Lernformen angewandt.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

i) ... wurde ich dazu angeregt, mein eigenes Handeln und meine Einstellungen zu

reflektieren.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a O a O a

Fragen zu Auslandsaufenthalten

25) Ich habe im Rahmen meines Studiums ein Oja O nein

Auslandssemester absolviert. [ kann / will ich nicht beantworten
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gewinnbringende Erfahrung.

falls ja: [ Afrika O Nordamerika
Wo hat dieses stattgefunden? [ Asien 1 Russland
[ Europa [ Lateinamerika
[ Australien [ Sonstiges
Trifft villig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu Kann / willich nicht
beantworten
Das Auslandssemester war flir mich eine o o o) o o

falls nein:
Warum nicht? (ggf. Mehrfachauswahl)

[ Das Lehramtsstudium l&sst nicht
genug Raum dafiir.

O Ich sehe keinen Mehrwert fiir das
Studium meiner Ficher.

O Ich sehe keinen Mehrwert fiir meinen
spédteren Lehrberuf.

[ Ich habe Angst, im Ausland
erbrachte Leistungen mir nicht
anrechnen lassen zu kdnnen.

[ Ich habe kein Interesse daran,
im Ausland zu studieren.

O Finanzielle Griinde

An welcher Art von Praktikum haben Sie
teilgenommen? (ggf. Mehrfachauswahl)

O Praktikum an einer Schule

] Sonstiges
26) Ich habe im Rahmen meines Studiums ein Oja O nein
Auslandspraktikum absolviert. O kann / will ich nicht beantworten
falls ja: O Betriebspraktikum O Sonstiges

Wie haben Sie das Praktikum organisiert?

O tiber eine Stelle an der UBT

O tiber eine kommerzielle

O privat Vermittlungsfirma
[ Sonstiges: O tiber eine NGO/ einen Verband
Ich konnte mir das Praktikum anrechnen lassen. Oja O nein
O nur teilweise O kann / will ich nicht
beantworten.

Trifft véllig zu Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Kann  will ich nicht

Trifft gar nicht zu
beantworten

Das Auslandspraktikum war fiir mich eine
gewinnbringende Erfahrung.

o] e} (o]

o} [o]

27. Platz fuir weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur Lehrerbildung an der Universitat

Bayreuth:

Bei allen Teilnehmenden ab den 6. Semester:

28. Ich fiihle mich auf das Staatsexamen vorbereitet.

trifft véllig zu trifft eher zu
a a
Kommentar:

trifft eher nicht zu

O O

trifft gar nichtzu

29. Ich fiihle mich auf das Referendariat vorbereitet.

trifft vollig zu trifft eher zu
O O

trifft eher nicht zu

O O

trifft gar nichtzu

kann/ will ich nicht beantworten

O

kann/ will ich nicht beantworten

O
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Studierendenfragebogen Wintersemester 2018/19

Fragebogen QOLB Januar 2019

Studiengang und Facherkombination:

[J Lehramt Realschule O Lehramt Gymnasium [ Lehramt Berufliche Schulen
Fach 1:

Wihlen Sie ein Element aus.

Fach 2:

Wihlen Sie ein Element aus.

Drittfach/ Erweiterungsfach

Ihr Fachsemester (Bitte tragen Sie eine Zahl zwischen 1 und 20 ein, in jedes Kastchen nur eine Ziffer)
Geschlecht:  maénnlichO  weiblichO  divers O keine Angabe O

Wiirden Sie von sich sagen, dass Sie Migrationshintergrund haben? Ja [0 Nein [J keine Angabe [J

Auf welchem Weg sind Sie zum Lehramtsstudium gekommen:

O Direkt nach dem Abitur am Gymnasium

O Gber eine Fachoberschule nach der mittleren Reife

O Ich habe eine Lehre gemacht und bin dann zur FOS/BOS.

O Ich habe nach dem Abitur eine Lehre gemacht und erst dann zu studieren begonnen.

O Sonstiges: (Bitte kurz beschreiben)

In welchem (Bundes-)Land sind Sie zur Schule gegangen:

Ich habe das Gefiihl, dass das Lehramtsstudium an der UBT einen roten Faden hat.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O a a a a

Welche Vorteile hat das Lehramtsstudium in Bayreuth lhrer Meinung nach:

Worin sehen Sie Nachteile von Bayreuth als Lehramtsstudienort?
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In meinem Erstfach:

a. sind Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut verzahnt

trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

b. sind Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften gut verzahnt

trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

¢. Gibt es eine Wertschitzung von Lehramtsstudierenden in der Fachwissenschaft

trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

d. Hier kénnen Sie mogliche Probleme ndher beschreiben:

In meinem Zweitfach:

a. sind Fachwissenschaft und Fachdidaktik gut verzahnt

trifft véllig zu
O

b.

trifft vallig zu
O

C.

trifft vallig zu
O

trifft eher zu
O

trifft eher zu
O

trifft eher zu
O

trifft eher nicht zu
O

trifft eher nicht zu
O

trifft eher nicht zu

O

trifft gar nicht zu
O

sind Fachdidaktik und Erziehungswissenschaften gut verzahnt

trifft gar nicht zu
O

trifft gar nicht zu

O

kann/ will ich nicht beantworten

O

kann/ will ich nicht beantworten

O

Gibt es eine Wertschitzung von Lehramtsstudierenden in der Fachwissenschaft

kann/ will ich nicht beantworten

O

Hier kdnnen Sie mégliche Probleme naher beschreiben:

Ich weil3, an welche Ansprechpartner ich mich bei Fragen bzgl. meines Studiums wenden
kann.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

Welche Informationsquellen zum Lehramtsstudium in Bayreuth nutzen Sie?

Gesprach mit Kommiliton*innen
haufig manchmal Nie Kenne ich nicht

O O O O
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Gesprdch mit Dozierenden der Fachwissenschaften

haufig manchmal Nie

O O O

Gesprach mit Dozierenden der Fachdidaktiken

haufig manchmal Nie
O O O
Gesprach mit Studiengangsmederatortin
haufig manchmal Nie
O O O

Homepage des Zentrums fiir Lehrerbildung (ZLB)

haufig manchmal Nie

O O O
Webseiten der Didaktiken

haufig manchmal Nie

O O O

Webeseiten der Fachwissenschaften

haufig manchmal Nie

O O O

Campus-Online

haufig manchmal Nie

O O O
ZLB-Newsletter
haufig manchmal Nie

O O O

Newsletter der Fachwissenschaften und -didaktiken

haufig manchmal Nie

O O O
Modulhandbiicher

haufig manchmal Nie

O O O

Studienordnungen und Priifungsordnungen

haufig manchmal Nie

O O O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht
O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht
O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht
O

Kenne ich nicht

O

Kenne ich nicht
O

Kenne ich nicht
O
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E-Learning-Kurse

haufig manchmal Nie Kenne ich nicht
O O O O
Angebale des Bessorls Lehramt,
hdufig manchmal Nie Kenne ich nicht
O O O O
Facebook-Gruppen
Haufig manchmal Nie Kenne ich nicht
O O O O
Aushange und Schwarze Bretter
Haufig manchmal Nie Kenne ich nicht
O O O O
Sonstiges:
Ich habe folgende Wie wiirden Sie diese Beratung werten?
Beratungsangebote bereits (Schulnote)
wahrgenommen:
Fachstudienberatung |
EduCare )
EWS-Studienberatung O
Sonstiges: Oa

ggf. Griinde fur negative Bewertungen:

Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zur Organisation und Struktur der Lehrerbildung an der
Universitédt Bayreuth:

Meine Meinung zum Angebote an Zusatzqualifikationen, die iiber die LPO | hinausgehen:

Ich fithle mich ausreichend informiert liber die Zusatzangebote an der UBT fiir

Lehramtsstudierende.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nichtzu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

Enrichment-Programm fiir Lehramtsstudierende

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen
wahmehmen

Kenne ich nicht
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O O O O

MINT-Lehramt-PLUS (fiir MINT-Fécher)

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahrmehmen

wahmehmen
O O O O

Zusatzqualifikation auBerschulische Berufsfelder (fur kulturwissenschaftliche Facher)

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahrmehmen

wahmehmen
O O O O

Seminare von EduCare,

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Angebote des Schreibzentrums

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Angebote des Sprachenzentrums

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Angebote des IT- Servicezentrums

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Ringvorlesung der Qualititsoffensive Lehrerbildung

Habe ich schon Werde ich vielleicht Werde ich nicht Kenne ich nicht
wahrgenommen in Zukunft wahmehmen

wahmehmen
O O O O

Jeweils wenn 3 angekreuzt wird:
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Warum nicht?

[ Das Angebot ist nicht attraktiv.

[ Die Termine passen nicht.

O Ich bin mit dem reguldren Studium und sonstigen Verpflichtungen voll ausgelastet.
O Ich sehe keine Notwendigkeit fir zusatzliche Qualifikationen.

[ Sonstiges:

Jeweils wenn 1 angekreuzt wird:

Bitte bewerten Sie das Angebot (Schulnote 1 bis 6)

Ich finde, diese Zusatzangebote sind ausreichend.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu
O O O O

kann/ will ich nicht beantworten

O

Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote fiir Lehramtsstudierende geben.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O
Diese Themen/ Kompetenzbereiche wiirden mich hier interessieren:

Fragen zu den Schulpraktika

Wann haben Sie das Orientierungspraktikum absolviert?

o Vor Beginn des ersten Semesters
o Im ersten oder zweiten Semester
0 Moch gar nicht

An welcher Schulart haben Sie das Praktikum absolviert? (Mehrfachnennungen méglich)
Grundschule, Haupt-/Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Berufsschule,
Sonstiges:

Wie lange hat das Praktikum gedauert?

Ich flihlte mich Gber die Ziele des Orientierungspraktikums gut informiert.

trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

Das Orientierungspraktikum war sinnvoll.

trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O
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Das Orientierungspraktikum hat meine Studienwahl beeinflusst.

Ja Nein kann/ will ich nicht beantworten
O O O
Wenn ja, in wie fern?
Meine Kritik, Ideen, Anregungen zum Orientierungspraktikum
Ich habe bereits am pidagogisch-didaktischen Oija O nein

Schulpraktikum teilgenommen.

[ kann / will ich nicht beantworten

Kann [ will ich nicht

falls ja . Trifft wollig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu beantworten
Die Vorbereitung auf das Schulpraktikum durch o o o o o

die UBT war hilfreich.

Ich habe bereits am studienbegleitenden- Oija O nein

fachdidaktischen Schulpraktikum teilgenommen.

O kann / will ich nicht beantworten

Im Fach 1
Im Fach 2
In beiden Fachern

Kann [ will ich nicht

. Trifft wbllig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht zu

falls ja: beantworten

Ich wurde wahrend des Praktikums o - - - 5

zufriedenstellend durch die Betreuungslehrkraft

an der Schule betreut.

Ich wurde wahrend des Praktikums o o o o o

zufriedenstellend durch die UBT betreut.

Gesammelte Unterrichtsbeobachtungen wurden o o o o o

im Begleitseminar konstruktiv diskutiert.

Ich konnte meine eigenen Unterrichtsversuche o o = o o

ausreichend reflektieren und auswerten.

Diese Nachbereitung war fir mich o o o o o

gewinnbringend.

Triffe villig zu Trifft eher 2u Trifft eher nicht zu Trifft gar nicht 2u Kann fwillich nicht

beantworten

Das padagogisch-didaktische und das o o 5 o o

studienbegleitende-fachdidaktische Praktikum

bauen sinnvoll aufeinander auf.

Triffe villig zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu Triffe gar nicht zu Kann f willich nicht

beantwaorten

Die fur das studienbegleitende-fachdidaktische o

Praktikum zu erbringenden Leistungen und der o o o o

Zeitaufwand sind in beiden meinen Fachern
vergleichbar.

‘ Meine Ideen / Anregungen / Kritik zu den Schulpraktika
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Die Themen kulturelle und fachliche Diversitat interessieren mich.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

O O O O

kann/ will ich nicht beantwerten

O

Ich habe mich in meinem Studium mit kultureller Diversitat auseinandergesetzt.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

Ich habe mich in meinem Studium mit Leistungsheterogenitit auseinandergesetzt.

trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht
2u beantworten
O O O O O

Ich fiihle mich auf den Umgang mit kulturell heterogenen Klassen vorbereitet.
trifft véllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

Ich fiihle mich auf den Umgang mit leistungsheterogenen Klassen vorbereitet.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

Ich habe das Gefiihl, dass im Rahmen meines Studiums meine individuellen Stirken und

Schwéchen beriicksichtigt werden.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

O O O O

kann/ will ich nicht beantworten

O

Ich habe in meinem Studium Kompetenzen erworben, um Unterricht mit digitalen Medien zu

gestalten.
trifft vllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

Afrika hat in meinem bisherigen Studium eine Rolle gespielt.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

O O O O

kann/ will ich nicht beantwerten

O

Ich wiinsche mir mehr Beriihrungspunkte mit dem Afrikaschwerpunkt der Universitat

Bayreuth.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

In den von mir bis jetzt besuchten Lehrveranstaltungen...

a) ... konnte ich Wissen einbringen, das auf meiner Herkunft beruht.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O
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b) ... konnte ich meine individuellen Stérken einbringen.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

c) ... wurde auf kulturelle Diversitat eingegangen.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

d) ... wurde auf die Bediirfnisse von besonders interessierten bzw. leistungsstarken

Studierenden eingegangen.
trifft vllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

e) ... wurde auf die Bediirfnisse von leistungsschwécheren Studierenden eingegangen.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

f) ... gab esBinnendifferenzierung beziiglich fachbezogenen Vorwissens.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

g) ...gab es Binnendifferenzierung beziiglich fachbezogener Kompetenzen.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

h) ... wurden kooperative Lernformen angewandt.
trifft vllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

i) ... wurde ich dazu angeregt, mein eigenes Handeln und meine Einstellungen zu

reflektieren.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

In meinem Studium lerne ich den Umgang mit digitalen Lehr- und Lernmitteln und -konzepten.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

Ich fiihle mich sicher im Unterrichten mit digitalen Medien.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

Meine Ideen / Anregungen / Kritik zur Digitalisierung
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In meinem Studium habe ich mich mit der Inklusion von Menschen mit Behinderung im
Bildungssystem beschiftigt.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

Ich fiihle mich auf den Umgang mit Schiiler*innen mit Behinderung und sonderpédagogischem
Forderbedarf vorbereitet.

trifft vollig zu trifft eherzu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

Meine Ideen / Anregungen / Kritik zur Inklusion

Platz fur weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur Lehrerbildung an der Universitat
Bayreuth:

Bei allen Teilnehmenden ab den 6. Semester:

Ich fiihle mich auf das Staatsexamen vorbereitet.

trifft vbllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O
Kommentar:
Ich fiihle mich auf das Referendariat vorbereitet.
trifft vollig zu trifft eherzu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

Im Laufe meines Studiums habe ich eine Verbesserung der Qualitit des Lehramtsstudiums an der
UBT wahrgenommen.

trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O
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7.3.1.2 Lehrende

Dozierendenfragebogen Wintersemester 2016/17

Fragebogen QOLB Herbst 2016: Dozierende

Dieser Fragebogen dient der internen Projektevaluation. Er wird anonym ausgewertet.

Bitte senden Sie den Fragebogen sehr zeitnah per Hauspost an Frau Feuerstein, Didaktik der
Biologie, Fakultat I1.

Bitte geben Sie Kopien des Fragebogens auch an andere Dozierende, die im Bereich Lehramt titig

sind weiter (Fachwissenschaftlen, Fachdidaktiken).
Fachbereich:

Geschlecht:  maénnlich(d  weiblich O keine Angabe (1

Wiirden Sie von sich sagen, dass Sie Migrationshintergrund haben? Ja O Nein O keine Angabe OJ

1. Ich habe das Gefiihl, dass das Lehramtsstudium an der UBT einen roten Faden hat.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

2. Ich nehme einen Austausch zwischen den Fachwissenschaften, den Fachdidaktiken und
der EWS wabhr....

a) im Allgemeinen
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

b) beim Einsatz von Methoden
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

¢) beim Umgang mit Heterogenitat und Diversitat
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

d) beim Umgang mit Inklusion
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

3. Wieviel Prozent lhrer Studierenden studieren Lehramtsstudiengédnge?
[1100%-80% [079%-60% [159%-40% [149%-20% [119%-0%

4. Ich denke, dass Lehramtsstudierende andere Bediirfnisse haben als BA/MA-Studierende.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

5. Lehramtsstudierende spielen in der Arbeit meines Fachbereichs eine groBBe Rolle.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O
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6. In meinem Fachbereich werden die Bediirfnisse von Lehramtsstudierenden besonders

beriicksichtigt.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

7. Ich gehe in meinen Lehrveranstaltungen auf Themen ein, die besonders fiir

Lehramtsstudierende relevant sind.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O a a

8. Ich stelle in meinen Lehrveranstaltungen Beziige zu Schule und Unterricht her.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O a a

9. Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zur Organisation und Struktur der Lehrerbildung an der
Universitat Bayreuth:

10. Ich denke, dass ich genug iiber Zusatzangebote fiir Lehramtsstudierende, die an der UBT
angeboten werden (z.B. Enrichment, Zusatzqualifikationen, Schreibberatung), weill um
meine Studierenden dariiber zu informieren.

Trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

11. Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote fiir Lehramtsstudierende geben.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

Diese Themen/ Kompetenzbereiche fande ich hier sinnvoll:

12. Ich fiihle mich ausreichend informiert iiber Fortbildungsangebote fiir

Hochschullehrende.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

13. Ich habe bereits an solchen Fortbildungsangeboten teilgenommen.
Ja Nein kann/ will ich nicht beantworten

O | O
Wenn ja, an welchen?

14. Ich finde, diese Fortbildungsangebote sind ausreichend.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O a g

15. Im Rahmen meiner Tatigkeit bin ich mit dem Thema Schulpraktikum befasst.
Ja Nein kann/ will ich nicht beantworten

(W] O O
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16. Ich denke, die Schulpraktika an der UBT sind gut organisiert.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

17. Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zu den Schulpraktika:

18. Die Themen kulturelle und fachliche Diversitét interessieren mich.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a a a a a

19. Ich habe mich thematisch mit kultureller Diversitét auseinandergesetzt (z.B. im Rahmen

meines Studiums, meiner Forschungsarbeit usw.)
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu ‘ kann/ will ich nicht beantworten

O a a a O

20. Ich habe mich thematisch mit fachlicher Diversitat auseinandergesetzt (z.B. im Rahmen
meines Studiums, meiner Forschungsarbeit usw.)

21..
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

22. Ich fiihle mich auf den Umgang mit kulturell heterogenen Gruppen vorbereitet.
trifft woillig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a a a a a

23. Ich fiihle mich auf den Umgang mit leistungsheterogenen Klassen vorbereitet.
trifft wiillig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a a a a a

24. In meinen Lehrveranstaltungen wird auf theoretische Konzepte rund um das Thema

kulturelle Diversitat eingegangen.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

g a a g O

25. In meinen Lehrveranstaltungen spielt kulturelle Diversitat in der Praxis eine Rolle.
trifft vibllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

a a a a O

26. Ich habe das Gefiihl, dass ich in meinen Lehrveranstaltungen individuelle Starken und

Schwiéchen der Studierende beriicksichtige.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu ‘ kann/ will ich nicht beantworten

(] a a a g

27. In meinem Fachbereich gibt es spezielle Angebote fiir besonders leistungsstarke

Studierende.
trifft vbllig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
a O O O |

28. In meinem Fachbereich gibt es spezielle Angebote fiir schwéchere Studierende.
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trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten
O O O O O

29. Es sollte mehr solche Angebote geben.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu ‘ kann/ will ich nicht beantworten

O O a O O

30. Der Afrikaschwerpunkt der Universitédt Bayreuth spieltin meiner Tatigkeit eine wichtige

Rolle.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

O O O O

kann/ will ich nicht beantworten
O

31. Ich wiinsche mir mehr Beriihrungspunkte mit dem Afrikaschwerpunkt der Universitat

Bayreuth.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

O O O O

kann/ will ich nicht beantworten
g

32. Ich denke, dass in meinen Lehrveranstaltungen Studierende...

a) ...Wissen einbringen kénnen, das auf ihrer Herkunft beruht.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

O O O O

kann/ will ich nicht beantworten
O

b) ...ihre individuellen Stirken einbringen kénnen.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

O O O O

kann/ will ich nicht beantworten
O

33. In meinen Lehrveranstaltungen...

¢) ... geheich auf die Bediirfnisse von besonders interessierten Studierenden ein.
trifft vollig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

d) ... gehe ich auf die Bediirfnisse von besonders schnellen Studierenden ein.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

e) ...gehe ich auf die Bediirfnisse von schwécheren Studierenden ein.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

f) ... arbeite ich mit Binnendifferenzierung beziiglich fachbezogenen Vorwissens.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

g) ... arbeite ich mit Binnendifferenzierung beziiglich fachbezogener Kompetenzen.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O

h) ...wende ich kooperative Lernformen an.
trifft vallig zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu kann/ will ich nicht beantworten

O O O O O
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i) ...versuche ich die Studierenden dazu anzuregen, ihr eigenes Handeln und ihre

Einstellungen zu reflektieren.

trifft vollig zu
O

trifft eher zu
|

trifft eher nicht zu

O

trifft gar nicht zu
O

34. Ich denke nach iiber meine Rolle als Lehrperson.

trifft véllig zu
O

trifft eher zu
O

trifft eher nicht zu
O

trifft gar nicht zu
O

kann/ will ich nicht beantworten

O

kann/ will ich nicht beantworten

O

35. Ich denke nach iiber die Inhalte meiner Lehrveranstaltungen und éndere diese ggf..

trifft vollig zu
O

trifft eher zu

O

trifft eher nicht zu

O

trifft gar nicht zu
O

kann/ will ich nicht beantworten

O

36. Ich denke nach iiber die Methoden meiner Lehrveranstaltungen und @ndere diese ggf..

trifft véllig zu
O

trifft eher zu
|

trifft eher nicht zu

O

trifft gar nicht zu
O

kann/ will ich nicht beantworten

O

37. Platz fiir weitere Ideen, Wiinsche, Anregungen und Kritik zur Lehrerbildung an der Universitat

Bayreuth:
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Dozierendenfragebogen Wintersemester 2017/18

B AP 11 u. 14:
Systemische Weiterentwicklung & Evaluation

Fragebogen (QOLB Frihjahr 2018:

Dozierende

Liebe Dozierende,

dieser Fragebogen dient der internen Projektevaluation. Er wird anonym ausgewertet.
Bitte fullen Sie den Fragebogen mit einem dunklen Stift aus (keine Neonfarben oder Bleistifte).

Bitte senden Sie den Fragebogen sehr zeitnah per Hauspost an Frau Feuerstein, Didaktik der
Biologie, Fakultat Il.

Bitte geben Sie Kopien des Fragebogens auch an andere Dozierende, die im Bereich Lehramt
tatig sind weiter (Fachwissenschaften, Fachdidaktiken).

Mein Fachbereich:

Vielen Dank, dass Sie an dieser Befragung teilnehmen!

Personlicher Code:

Durch diesen Code kdnnen wir nicht mehr nachvoliziehen wer diesen Fragebogen ausgefiillt hat,
jedoch die Fragebdgen untereinander zuordnen.

Kirzen Sie bitte Ihr Geschlecht mit M (ménnlich), W (weiblich) oder K (keine Angabe) ab.

Tragen Sie den Monat Ihres Geburtstages ein (z.B. 08 fur August, 12 fur Dezember).

Tragen Sie die letzten beiden Ziffern Ihres Geburtsjahres ein (z.B. 75 fur 1975).

Tragen Sie die zwei ersten Buchstaben des Vornamens Ihrer Mutter ein (z.B. CL fiur Claudia).

Tragen Sie die Hausnummer ein, in der Sie wohnen (z.B. 003 fur Hausnummer 3).

Geschlecht Geb.monat Geb.jahr Mutter Hausnr.

Wiurden Sie von sich sagen, dass Sie einen Migrationshintergrund haben?

O Ja [ Nein [ keine Angabe
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1. Wieviel Prozent |hrer Studierenden studieren Lehramtsstudiengange?
1 100-80% L] 79-60% 1 s0.40% 1 49.20% 1 10.0%
trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar @Will
Folgende Aussage ... zu zu nicht zu nicht zu ich “'Cr_“
i * - - worten
Ich habe das Gefihl, dass das Lehramtsstudium an
2 der UBT einen roten Faden hat. D D j D D
An der UBT gibt es meiner Meinung nach_ D D j D D
3. regelmafigen inhalflichen Austausch zwischen den
verschiedenen Fachdidaktiken und der EWS.
Worin besteht dieser Austausch?
4.
In meinem Fachbereich gibt es eine intensive
5. Zusammenarbeit zwischen Fachwissenschaften und [] [] ] [] []
Fachdidaktiken.
Beschreiben Sie bitte kurz diese Zusammenarbeit:
6.
Ich nehme einen Austausch der an der Lehrerbildung
7. beteiligten Bereiche in Bezug auf Heterogenitat und [] [] O] [] []
Diversitat wahr.
Ich wiinsche mir generell einen intensiveren D D j D D
8. Austausch zwischen Fachwissenschaften,
Fachdidaktiken und EWS.
9 In meinem Fachbereich werden die Bedurfnisse von D D j D D
" Lehramtsstudierenden besonders bertcksichtigt.
Ich gehe in meinen Lehrveranstaltungen gezielt auf
10. Themen ein, die besonders fiir Lehramtsstudierende [] [] ] [] []
relevant sind.
Ich stelle in meinen Lehrveranstaltungen Bezige zu
. Schule und Unterricht her. D D j D D
Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zur Organisation und Struktur der Lehrerbildung an der Universitéat Bayreuth:
12.
Ich denke, dass ich genug Uber die Zusatzangebote
der Qualitatsoffensive (z.B. Enrichment,
13. Ringvorlesung) weild, um meine Studierenden D D j D D
dariiber zu informieren.
Ich informiere meine Studierenden tber diese
14. Zusatzangebote. D D j D D
Meiner Meinung nach sollte es mehr Zusatzangebote
15. fir Lehramtsstudierende geben. D D j D D

16.

Diese Themen/ Kompetenzbereiche fande ich hier sinnvoll:
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trifft villig  trifft eher  trifft eher trifft gar kann/ will

i i ich nicht
Folgende Aussage zu zu nicht zu nicht zu ety
T * - - worten

Im Rahmen meiner Tatigkeit bin ich mit dem Thema
17. Schulpraktikum befasst.

O Ja 1 Nein [ keine Angabe

18 Ich denke, die Schulpraktika an der UBT sind gut
" organisiert.

Ich winsche mir mehr Austausch zwischen den
19. einzelnen Fachemn und der EWS beim Thema
Schulpraktika.

Meine Ideen/Anregungen/ Kritik zu den Schulpraktika:

20.

21 Das Thema ,Umgang mit Diversitat”® interessiert
* mich.

Ich habe mich thematisch mit kultureller Diversitét
22. auseinandergesetzt (z.B. im Rahmen meines
Studiums, meiner Forschungsarbeit usw.)

Ich habe mich thematisch mit fachlicher Diversitat
23. auseinandergesetzt (z.B. im Rahmen meines
Studiums, meiner Forschungsarbeit usw.)

24 Ich fahle mich auf den Umgang mit kulturell
" heterogenen Gruppen vorbereitet.

Ich fuihle mich auf den Umgang mit
25. - )
leistungsheterogenen Gruppen vorbereitet.

In meinen Lehrveranstaltungen wird auf theoretische
26. Konzepte rund um das Thema kulturelle Diversitat
eingegangen.

27 In meinen Lehrveranstaltungen spielt kulturelle
" Diversitat in der Praxis eine Rolle.

Ich habe das Gefihl, dass ich in meinen
28. Lehrveranstaltungen individuelle Starken und
Schwachen der Studierende berucksichtige.

29 In meinem Fachbereich gibt es spezielle Angebote
" fur besonders leistungsstarke Studierende.

(N Y Y O A o O
(N Y Y O A o O
(U O
(N Y Y O A o O
(N Y Y O A o O

Worin besteht dieses Angebot?
30.

In meinem Fachbereich gibt es spezielle Angebote
3. fur leistungsschwéachere Studierende. D D j D D

Worin besteht dieses Angebot?
32.
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trifft trifft eher trifft eher trifft gar kann/ will
F0|gende AUSS&QE vollig zu zu nicht zu nicht zu "Lhez:;r_“
*r * - - worten
Ich wiinsche mir mehr Berihrungspunkte zwischen
33. dem Afrikaschwerpunkt der UBT und der [] [] ] [] []
Lehrerbildung.
Ich denke, dass in meinen Lehrveranstaltungen
34. Studierende ihre individuellen Starken einbringen [] [] ] [] []
kénnen.
haufig gelegen- selten nie 'far?“"l_ ":t"
In meinen Lehrveranstaltungen ... e i
i * - - worten
... gehe ich auf die Bedurfnisse von
3. leistungsstarkeren Studierenden ein. D D j D D
... gehe ich auf die Bedirfnisse von
36. leistungsschwécheren Studierenden ein. D D j D D
... arbeite ich mit Binnendifferenzierung beziglich
37. fachbezogenen Vorwissens. D D ] D D
... arbeite ich mit Binnendifferenzierung bezuglich
38. fachbezogener Kompetenzen. D D j D D
39. .. wende ich kooperative Lernformen an. [] [] ] [] []
... versuche ich die Studierenden dazu anzuregen,
40. ihr eigenes Handeln und ihre Einstellungen zu [] [] ] [] []
reflektieren.
41. |ch reflektiere meine Rolle als Lehrperson. [] [] ] [] []
42 Ich denke nach aber die Inhalte meiner D
" Lehrveranstaltungen und @ndere diese ggf ..
Ich denke nach Ober die Methoden meiner
43. Lehrveranstaltungen und andere diese ggof ... D D j D D
trifft trifft eher trifft eher trifft gar 'far?“'f_ “r:':l
F0|gende Aussage viillig zu zu nicht zu nicht zu “E)e;:;-
* * - - worten
44, Ziele und MaBnahmen der Qualitatsoffensive

Lehrerbildung an der UBT sind mir bekannt.

[] [] ] [] []
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Bitte bewerten Sie die einzelnen Note  Note  Note  Note  Note  Note  kenneich
MaRnahmen (Schulnoten)... 1 2 3 4 5 6 nicht

45.

Enrichment

]

46.

Uberarbeitung Modulhandbiicher

47.

Graduiertenkolleg der Qualitatsoffensive

48.

Schulnetzwerke

49,

Praktikumsleitfaden

50.

Ringvorlesung

51.

Tagungen der Qualitatsoffensive

N 1 I O O O e O

N 1 I O O O e O

N 1 I O O O e O

N 1 I O O O e O
N 1 I O O O e O

I

L e e e

Folgende Aussage ...

trifft vollig
zu

++

trifft eher
zu

+

trifft eher
nicht zu

trifft gar
nicht zu

kann/ will

ich nicht
beant-
worten

52.

Durch die Qualitatsoffensive Lehrerbildung an der
UBT habe ich Anregungen fir meine
Dozententatigkeit erhalten .

[]

[]

]

[]

[]

53.

Durch die Qualitatsoffensive Lehrerbildung hat das
Thema _Umgang mit Diversitat® in meinem
Fachbereich an Bedeutung gewonnen.

L]

[]

54.

55.

56.

Ich wiinsche mir in Zukunft Anregungen zu...

Thematisierung von kultureller Diversitat

Thematisierung von Leistungsheterogenitat

Umgang mit Diversitat in meinen
Lehrveranstaltungen

57.

Die Lehrerbildung an der UBT hat durch die
Qualitatsoffensive gewonnen.

(0 I N B A

(0 I N B A

(N I U B A

N O O B A

N O O B A

58.

Platz fur weitere Ideen, Winsche, Anregungen und Kritik zur Lehrerbildung an der UBT:
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7.3.1.3 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Fragebogen QOLB WiSe 18/19:
Mitarbeiter

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter der QOLB,

dieser Fragebogen dient der internen Projektevaluation. Er wird anonym ausgewertet.

Bitte fullen Sie den Fragebogen mit einem dunklen Stift aus (keine Neonfarben oder Bleistifte).

Kurzen Sie bitte Ihr Geschlecht mit M (mannlich), W (weiblich) oder K (keine Angabe) ab.
Auf die Angabe weiterer soziodemographischer Daten wird aus Anonymitatsgriinden verzichtet.

Mein Geschlecht:

Vielen Dank, dass Sie an dieser Befragung teilnehmen!

Arbeitsklima, Organisation und Struktur

trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar kann/ will

Bewerten Sie bitte folgende Aussagen! 2u 2u nichtzu  nichtzu foh icht
w3 e - - worten
Ich arbeite gerne im Projekt der QOLB an der Uni
1. Bayreuth. D D

Raum, Mobiliar und technische Ausstattung meines
2. Arbeitsplatzes an der Universitat sind vorhanden und
angemessen.

3 Ich habe das Gefuhl, dass meine Arbeit fur das
" Projekt wertgeschatzt wird.

4 Der Arbeitsaufwand fur das Projekt entspricht meiner
" vertraglich festgelegten Arbeitszeit.

5 Wenn ich die Wahl hatte, wirde ich noch einmal fur
" dieses Projekt arbeiten.

6 Ich habe Weisungen des Projektmanagements als
" transparent und nachvollziehbar empfunden.

N I O O O
N I N B B O
N I N B B O
N I N B B O
N I O O B O

7 Ein kontinuierlicher Informationsfluss im Projekt war
" durchweg vorhanden.
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Dissertation/ Promotionsvorhaben
8. Meine Anstellung am Projekt der QOLB ist mit einem Promotionsvorhaben verbunden.
D ja |:| nein D kann/ will ich nicht beantworten
: . trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar kann/ will
Wenn ,ja‘ angekreuzt, da'nn bewerten Sie U 2 mentz  nichtzu  ichicht
eant-
bitte folgende Aussagen! ey n _ __ peane
Mein Promotionsvorhaben ist im Projektschwerpunkt
9. = -
der fachlichen Diversitat angesiedelt. D D D D D
Mein Promotionsvorhaben ist im Projektschwerpunkt
10. der kulturellen Diversitat angesiedelt. D D D D D
Ich bin zuversichtlich, mein Promotionsvorhaben
11. gegen Ende der 1. Férderphase (30.06.19) B B B [ [
abzuschlieen.
Ich habe neben anderer Tatigkeiten im Rahmen der
12. QOLB ausreichend Zeit mich mit dem Vorankommen D D D D D
meines Promotionsvorhabens zu befassen.
Das Graduiertenkolleg habe ich als nitzliche und
13. inspirierende Austauschplattform fir das B B B [ [
Vaorankommen meiner Promotion wahrgenommen.
Meine ldeen/Anregungen/Kritik zur Organisation und Struktur eines Promotionsvorhabens
im Rahmen der QOLB:
14,
Arbeitspakete
15. Bitte geben Sie die Anzahl der Arbeitspakete an, in denen Sie im Rahmen lhrer Anstellung am Projekt der
QOLB mitarbeiten/ mitgearbeitet haben:
trifft vollig  trifft ener  trifft eher trifft gar 'fa;”/_ "‘Q{'
Bewerten Sie bitte folgende Aussagen! = =] GEGED ) dEED |
e v - - worten

16.

Die Organisation der APs im Projekt war sinnvoll.

]

]

]

[] []

17.

Die einzelnen APs waren intern gut strukturiert und
zu erledigende Aufgabenbereiche klar ersichtlich.

]

]

]

[] []
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18 Der Austausch mit Kollegen/-innen innerhalb eines
* APs war zielfihrend und regelmagig.

19 Die federfihrenden Wissenschaftler/-innen haben
" ihre leitende Rolle in den APs angemessen erfullt.

20 Die Arbeit innerhalb eines APs war gleichmaRig
" verteilt.

1 In den APs fanden regelmagige Treffen (mind. 1 pro
© Semester) statt.

N I B I B A
I I R O I O
I I R O I O
N I B I B A
N I O

Arbeitsbelastung

Bitte kreuzen Sie lhre Arbeitsbelastung/Zeitaufwand in den jeweiligen Aufgabenbereichen an!

22. Vorbereitung und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen:

niedrig hoch
| N ] |
| ! | | ' |
0 2 4 6 8 10

23. Mitarbeit in den Arbeitspaketen:

niedrig hoch
F——t— - |
0 2 4 6 8 10

24. Mitarbeit in den Schulnetzwerken:

niedrig hoch
|

0] 2 4 6 8 10

25. Teilnahme an weiteren Veranstaltungen der QOLB (Ringvorlesung, Graduiertenkolleg, ZLB-Sitzungen):

niedrig hoch
|

1
0 2 4 6 8 10

Platz fur weitere Ideen, Winsche, Anregungen und Kritik im Rahmen der Arbeit im Projekt der QOLB an der
UBT:

26.
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7.3.1.4 Federfithrende Wissenschaftler*innen

Fragebogen (QOLB WiSe 18/19:

Federfiihrende Wissenschaftler

Sehr geehrte federflihrende Wissenschaftler*innen des Projekis der QOLB,

dieser Fragebogen dient der internen Projektevaluation. Er wird anonym ausgewertet.
Bitte flllen Sie den Fragebogen mit einem dunklen Stift aus (keine Neonfarben oder Bleistifte).

Auf die Angabe soziodemographischer Daten wird aus Anonymitétsgriinden verzichtet.

Vielen Dank, dass Sie an dieser Befragung teilnehimen!

Angaben zum Fachbereich:

Ich ordne mich der folgenden Fachergruppe zu:

|:| Geistes-/Kulturwissenschaften |:| Naturwissenschaften |:| kann/ will ich nicht
beantworten

Grundlegende Einschétzung des Projekts

trifft villig  trifft eher  trifft eher trifft gar kann/ will

Bewerten Sie bitte folgende Aussagen! = = nichtzu  nichtzu ich nicht
** * - - worten

Ich bewerte die Arbeit des Projekts insgesamt als

1. positiv. D D j D D
Das Projektmanagement habe ich als transparent

2 und nachvollziehbar empfunden. D D j D D
Ein kontinuierlicher Informationsfluss iliber Inhalte im

3. Projekt (Aufgaben, Ziele, Qrga) war durchweg [] [] O] [] []

vorhanden.

Ein kontinuierlicher Informationsfluss zwischen
4 beteiligten Personen im Projekt (Projektleitung,
* federfuhrende Wissenschaftler, Mitarbeiter) war D D
durchweg vorhanden.

L]
L]
L]
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Arbeitsweise des eigenen Arbeitspakets

trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar kann/ will

Bewerten Sie bitte folgende Aussagen! zu zu nichtzu  nichtzu ithnicht
** * - - worten
5 Ich bin zufrieden mit den bisherigen Ergebnissen D D
* meines APs.

6 Ich bin zufrieden mit dem inhaltlichen Schwerpunkt
" des mir zugewiesenen APs.

7 Die Arbeit, die fur mich aus dem Projekt resultierte,
" habe ich als zumutbar empfunden.

8 Ich bin zufrieden mit der Arbeit der Mitarbeiter/-innen
" meines APs.

9 Regelmélige Treffen (mind. 1 pro Semester) meines
* APs waren sinnvoll.

10 Ich habe mich regelméafig mit den Mitarbeiter/-innen
" meines APs getroffen (mind. 1 pro Semester).

Die Mitarbeiter/-innen meines APs haben sich auch
11. ohne mich regelmaBig getroffen (mind. 1 pro
Semester).

12 Ich habe den Mitarbeiter/-innen meines Arbeitspakets
" viel Raum fur Initiative gelassen.

(N O O o O
N O O o O
(Nt O I I O O R O
(N I I I B O R O
(N O O o O

Meine Ideen/Anregungen/Kritik zur Organisation und Struktur der Arbeitspakete im Rahmen der QOLB:

13.

Ergebnisse und Verdnderungen im eigenen Fach

trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar kann/ will

Bewerten Sie bitte folgende Aussagen! = = nichtzu  nichtzu ichnicht
b * - - worten
14 Ich bewerte die bisherigen Ergebnisse des Projekts D D
" in meinem Fach als positiv.

15 Ich bin zufrieden mit Weiterentwicklung des
" Curriculums in meinem Fach.

16 Die thematische Ausrichtung der Lehre in meinem
" Fach hat sich durch das Projekt verandert.

17 Die Beschaftigung mit dem Projektschwerpunkt
*fachliche Diversitat" ist fur mein Fach sinnvoll.

(I O

N I A B B B O
(U U O B 0 O
I A B B B O

[]
[]
[]
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18.

JFachliche Diversitat® ist inhaltlich in die Lehre
meines Faches integriert.

19.

In meinem Fach wurden spezielle Veranstaltungen
zur fachlichen Diversitat* durchgefihrt.

20.

Die Beschaftigung mit dem Projektschwerpunkt
Jkulturelle Diversitat” ist fur mein Fach sinnvoll.

21,

JKulturelle Diversitat” ist inhaltlich in die Lehre
meines Faches integriert.

22.

In meinem Fach wurden spezielle Veranstaltungen
zur kulturellen Diversitat* durchgefuhrt.

23.

Die Diversitat von Studierenden spielt in der
Vorbereitung meiner Lehre eine Rolle.

24,

Die didaktisch-methodische Gestaltung der Lehre in
meinem Fach hat sich mit dem Projekt verandert.

25.

Die Erprobung verschiedener Lernsettings (z.B.

Inverted Classroom) nahm durch die Projektarbeit zu.

(N I e O I I O

(N I e O I I O

26.

Diversitat ist ein Beobachtungs-, Reflexions- und
Unterrichtsschwerpunkt im studienbegleitenden
fachdidaktischen Praktikum meines Faches.

[]

[]

N s s Y O I I O

(N s s N O A O

(N s s N O A O

27. Wahrend der Projektlaufzeit hat mein Fach weitere MalRnahmen umgesetzt.

28.

|:| Ja |:| Nein

Falls ja: Welche weiteren MalRnahmen wurden umgesetzt?

D kann/ will ich nicht beantworten

Ergebnisse im Bereich . Diversitdt in der Schule als Leitidee im Lehramtsstudium®

Bewerten Sie bitte folgende Aussagen!

trifft vollig
zu

++

trifft eher
zu

+

trifft eher
nicht zu

trifft gar
nicht zu

kann/ will
ich nicht

beant-
worten

29.

Es ist gelungen, Diversitat in der Schule als Leitidee
des Studiums in allen L ehramtsfachern der
Universitat Bayreuth zu verankern.

[]

[]

[]

30.

Uber die inhaltliche Umsetzung dieser Leitidee in
den anderen Fachern fuhle ich mich ausreichend
informiert.

[]

[]

[]

[]

3.

Uber die strukturelle Umsetzung dieser Leitidee in
den anderen Fachern flhle ich mich ausreichend
informiert.

[]

[]

]
]
]
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Meine ldeen/Anregungen/Kritik zur Umsetzung der Leitidee ,Diversitat in der Schule® im Lehramtsstudium.

32.

Ergebnisse im Bereich ,Diversitat in der Schule als Leitidee zur Vernetzung der drei Phasen der
Lehrerbildung®

trifft vollig  trifft eher  trifft eher trifft gar kann/ will

Bewerten Sie bitte folgende Aussagen! L z nichtzu  michtzu ich nicht
i * - - werten

Diversitat in der Schule® ist als thematisches
33. Querschnittsthema in den Angeboten zur D
Lehrerbildung sichtbar.

Durch die QOLB haben die Angebote zur
34. Lehrerfortbildung an der Universitat Bayreuth an
Profil gewonnen.

[]

35 Wahrend der Projektarbeit konnten die drei Phasen
" der Lehrerbildung besser vernetzt werden.

36. Die Arbeit in den Schulnetzwerken ist sinnvoll.

Der Aufwand fur die Schulnetzwerke steht im
37. v
Verhaltnis zum Ertrag.

0 I T I A O A
(N O A O
(T O B O
(N O A O
0 I T I A O A

Meine ldeen/Anregungen/Kritik zur Umsetzung der Leitidee ,Diversitat in der Schule” zur Vernetzung der drei
Phasen der Lehrerbildung.

38.

Folgende Entwicklungen (in der Lehrerbildung) an der Uni Bayreuth sehe ich als Erfolg der QOLB:

39.
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Folgende Probleme/Misserfolge hat es meiner Meinung nach durch die QOLB an der Uni Bayreuth gegeben:

40.
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7.3.2 Interviewleitfiden

7.3.2.1 Studierende

Gesprachsleitfaden fur die Interviews

Studierende

Informationsbaustein

Wir haben heute den [Datum] und ich sitze hier mit [einer/einem Studierenden mit den
Facherverbindungen X/Y Lehramt RS/GY/BS]. Wir nehmen dieses Gesprich auf, lhre
Aussagen werden spater verschriftlicht und anonymisiert.

Dies Gesprach findet im Rahmen des Projektes , Qualitdtsoffensive Lehrerbildung” der Uni
Bayreuth statt. Haben Sie schon einmal von dem Projekt gehért?

e Ja: Sehr schén, dann kdnnen wir gleich mit dem Interview weitermachen.

e Nein: Die QOLB fordert an tiber 50 Universitaten deutschlandweit Projekte, mit dem
Ziel, die Lehrerbildung in allen Phasen substantiell zu verbessern und
weiterzuentwickeln. An der Universitdt Bayreuth liegt der Schwerpunkt des Projektes
auf dem Thema Diversitat.

Berufs- und Studiumsvorstellungen
1. Warum studieren Sie Lehramt?
2. Wie beurteilen Sie das Lehramtsstudium in Bayreuth?
a. Stitze: Nennen Sie positive und negative Aspekte!
3. Wie beurteilen Sie die Rolle von Lehrdmtern in lhren Fachwissenschaften?
Sehen Sie sich eher als Fachwissenschaftler oder als Lehramtsstudent? Warum?
5. Wie haben Sie Beratung und Betreuung im Studium erlebt?

Umgang mit Diversitat im Studium
1. Erldutern Sie, was Sie unter den Begriff Diversitat verstehen!
2. Wie beurteilen Sie die Diversitdt der Studenten in lhrem Studiengang?
3. (Diversitdt im Studium — Eher Chance oder Herausforderung? Begriinden Sie!)
4. Wie wird in lhren Fachbereichen aktuell auf die Diversitat von Studierenden eingegangen?

Referendariat/Schulalltag

1. Welche Frwartungen haben Sie an das Referendariat?

2. In welchen Punkten fiihlen Sie sich in Ihrer universitdren Ausbildung auf das Referendariat
vorbereitet? In welchen Punkten nicht?

3. Wie beurteilen Sie die Schulpraktika?
In wie weit spielt Diversitat ihrer Meinung nach im Schulalltag eine Rolle? Wo?

5. In welchen Veranstaltungen im Laufe des Studiums wurden Sie auf den Umgang mit
Diversitdt in der Schule vorbereitet? Wie sah diese Vorbereitung aus?

Méglichkeit zu weiteren Aulerungen
Vielen Dank! Die Fragen haben wir nun abgearbeitet. Gibt es neben den erwdhnten Aspekten noch
etwas, was Sie erwdhnen wollen und das noch nicht zur Sprache kam?

= Vielleicht zum Examen?

Abschluss:

Dann bedanken wir uns hiermit noch einmal bei lhnen fiir das Gesprich und beenden die Aufnahme!
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7.3.2.2 Lehrende

Gesprachsleitfaden fur die Interviews

Dozent*innen

(Einschalten des Aufnahmegerétes)

Informationsbaustein
Wir haben heute den [Datum] und ich sitze hier mit [Name]. Wir nehmen dieses Gesprach
auf, lhre Aussagen werden spater verschriftlicht und anonymisiert.

Dies Gesprach findet im Rahmen des Projektes , Qualitatsoffensive Lehrerbildung” der Uni
Bayreuth statt. Haben Sie schon einmal von dem Projekt gehort?

® Ja:Sehrschén, dann kdnnen wir gleich mit dem Interview weitermachen.

* Nein: Die QOLB foérdert an Giber 50 Universitadten deutschlandweit Projekte, mit dem
weiterzuentwickeln. An der Universitdt Bayreuth liegt der Schwerpunkt des Projektes
auf dem Thema Diversitat.

Lehramt
1. Welchen Anteil an Lehramtsstudierenden haben lhre Veranstaltungen?
2. Sehen Sie einen Unterschied zwischen Fachstudierenden und Lehramtsstudierenden
und
... worin liegt dieser? / ... warum nicht?
3. Welche Besonderheiten ergeben sich fir Studierende durch das Lehramtsstudium?
Wie gehen Sie speziell auf Lehramtler ein?

Umgang mit Diversitat

1. Erldutern Sie, was Sie unter den Begriff Diversitat verstehen!

2. Wie gehen Sie mit Diversitat von Studierenden um?

3. Wie thematisieren Sie Diversitat in lhren Lehrveranstaltungen?

4. Hat der Umgang mit Diversitdt schon einmal vor Herausforderungen gestellt?
Erzdhlen Sie etwas dazu!

5. Welche Chancen entstehen lhrer Meinung nach durch (personelle) Diversitidt an der
Hochschule?

6. Wie bereiten Sie Studierende auf den Umgang mit einer diversen Schiilerschaft vor?

Verkniipfung der Lehrerbildung
1. Welche Kontakte bestehen bei lhnen zu den weiteren Phasen der
Lehramtsausbildung?
2. Wie beurteilen Sie die Verknipfung der Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und
Erziehungswissenschaften in der Uni Bayreuth?
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7.4 Erhebungen der Arbeitspakete

Weiterer Anhang des Berichts in nummerierter Reihenfolge:

7.4.1  Abschlussbericht des AP 1: Curriculumsentwicklung ......................... S.199
7.4.2  Abschlussbericht der AP 2 und 4: ,Spezielle Lehrveranstaltungen zu

Diversitat” und ,Weitere Module zu Diversitat”........ccoooeiiiiiiiinnnnnn S.236
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GEFORDERT VOM
Kulturelle und fachliche Diversitat

UNIVERSITAT Qualitatsoffensive R | B st
BAYREUTH Lehrerbildung } iy

7.4.1 Abschlussbericht des AP 1: Curriculumsentwicklung

Carolin Gehring, Anna-Lisa Holz, Fred Thiele, Michaela
Maurer, Eva Bott
10.09.19

Die Universitdt Bayreuth wird im Rahmen der gemeinsamen ,,Qualitdtsoffensive Lehrerbildung”
von Bund und Léndern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung geférdert.
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1 Beschreibung des Arbeitspakets

Das Arbeitspaket 1 widmet sich der Weiterentwicklung der Kerncurricula und
Modulhandbiicher (MHB) der Lehramtsstudiengange, mit dem Ziel den reflektierten
Umgang mit Diversitat in der Schule (insbesondere hinsichtlich fachlicher Kompetenz und
kultureller Aspekte) zu einer facher- und fakultatsverbindenden Leitidee des
Lehramtsstudiums zu machen. Dieses Ziel soll auf Basis eines inneruniversitaren Diskurses
von Erziehungswissenschaften, Fachdidaktiken und Fachwissenschaften erreicht werden.
Zu Projektbeginn wurde eine Analyse mittels einer quantitativen Erhebung mit Fokus auf
Anzahl und Verteilung von Begriffen mit Bezug zu kultureller und fachlicher Diversitdt*
gemacht, um den Ist-Stand der Curricula und Modulhandbtcher zu erfassen. Diese Analyse
wurde im Oktober 2017 mit einem ersten Zwischenbericht abgeschlossen. Im zweiten
Zwischenbericht wurden die Veranderungen der Modulhandbiicher in der ersten
Projekthalfte (Jan. 2016 - Marz 2018) dargestellt. Der vorliegende Abschlussbericht stellt die
Ergebnisse des Zwischenberichts dar und erweitert diese um Veranderungen in der zweiten
Projekthalfte (April 2018 - Januar 2019). Ergéanzend beinhaltet er eine qualitative Analyse
ausgewahlter Begriffe sowie Moglichkeiten der Verwendung dieses Berichts im Rahmen der

weiteren Curriculumentwicklung.

2 Beschreibung der Datenerhebung

- siehe Erster Zwischenbericht

Darstellung der Veranderungen im Vergleich seit Projektbeginn

Die Veranderungen innerhalb der Analysen werden farblich kenntlich gemacht. Werte der
Erhebung zu Projektbeginn, sowie Werte der aktuellen Erhebung die sich seit Projektbeginn
nicht verandert haben, werden mit transparenten Balken dargestellt. Werte, die sich seit

Projektbeginn verandert haben, werden mit kraftigen Farben markiert. In den zu den

4 Nachfolgend wird der Begriff der ,fachlichen Diversitdat” synonym zu ,fachlicher Heterogenitat”
genutzt, auch wenn aus einer erziehungswissenschaftlichen Perspektive inhaltlich fachliche Heterogenitdt
gemeint ist. Der Begriff der Diversitat wird hier als Uberbegriff fiir Heterogenitat/Vielfalt/Diversitat genutzt.
Dies hat weniger inhaltliche Griinde, sondern ist der unterschiedlichen Begriffsdefinition in den Fachern des
Projekts geschuldet, die ihre je eigenen Fachdiskurse zugrunde legen.
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Grafiken gehorenden Texten werden lediglich die Facher mit Veranderungen dargestellt.

Facher ohne Veranderung finden keine Bertcksichtigung.

Legende zu Abkirzungen

Bio - Biologie

Ch - Chemie

AP - Allgemeine Padagogik
SP - Schulpadagogik

Psy  -Psychologie Geo - Geografie

G - Geschichte Inf - Informatik
Spo - Sport Ma - Mathematik
Wi - Wirtschafts- und Rechtswissenschaften "~ hysik

D - Deutsch

DAZ - Deutsch als Zweitsprache
DS - Darstellendes Spiel

3 Analysen

3.1 Analyse A - Relative Anzahl der Begriffsnennungen mit Diversitdtsbezug

Berechnung: Gesamtzahl der Begriffsnennungen zur kulturellen/fachlichen Diversitat
dividiert durch die Gesamtzahl der Module (MHB)

Fragestellung: Wie stark wird kulturelle/fachliche Diversitat im Modulhandbuch des
jeweiligen Fachs thematisiert? Wie unterscheiden sich MHB hinsichtlich der
Berlicksichtigung von Diversitatsaspekten? Wie verandern sich die Werte von Projektbeginn

bis zur zweiten Erhebung?
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Betrachtung der einzelnen Facher:

Allgemeine Pddagogik: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im

Modulhandbuch (MHB) blieb seit Projektbeginn unverandert. Die Anzahl der Begriffe zu
fachlicher Diversitat stieg von 0 auf 1.

Psychologie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 3,75 auf 5. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitdt blieb
unverandert.

Geschichte: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,3. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,2 auf
0,3.

Sport: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitait im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,2 auf 0,7. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0 auf
1,3.

Deutsch: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,2 auf 0,5. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,8
auf 1,4.

Englisch: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,3 auf 1,05. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,25
auf 0,3.

Biologie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,17. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat sank dagegen
von 0,65 auf 0,54.

Chemie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitdt im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,5. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,28
auf 0,4.

Geografie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,27 auf 1,45. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von
0,09 auf 0,5.

Informatik: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitdat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,02 auf 0,35. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von
0,11 auf 0,16.
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Realschule:

Modulhandbiicher zu Projektbeginn

a5

4

3,5
3
e 3
=
@
235 .
e 2 u
8 —

1,5

1

0,5 |:|

B e oDN s Of pe s 0 & o3 Be @

AP 5P Psy G Spo Wi D DAZ DS E Bio Ch Geo Inf Ma Ph
fachliche Diversitat T kulturelle Diversitdit =@ fachliche Diversitit =@ kulturelle Diversitat
Modulhandbiicher liberarbeitet

5

45

4

35 |
3
S 3
=
[:F]
=25
£
w2
3

15 | ' H

05 | '

) J_IIID[IU]D:DLl-III-I .

AP SP Pay G Spo Wi D DAz DS E Bio Ch Geo Inf Ma Ph

B fachliche Diversitdt @ gyiturelle Diversitit =@ fachliche Diversitat =@ kulturelle Diversitat

Betrachtung der einzelnen Facher:

Allgemeine Pddagogik: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitatim MHB blieb
seit Projektbeginn unverandert. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0
auf 1.

Psychologie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 3,75 auf 5. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat blieb

unverandert.
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Geschichte: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,3. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,2 auf
0,3.

Sport: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,2 auf 0,7. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0 auf
1,3.

Deutsch: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,18 auf 0,5. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,76
auf 1,3.

Biologie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,17. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat sank von 0,47
auf 0,42.

Chemie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitdt im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,6. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,23
auf 0,4.

Geografie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,29 auf 1,4. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,14
auf 0,6.

Mathematik: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,07 auf 0,9. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,14
auf 1.

Informatik: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,75. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0 auf

0,06.
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Betrachtung der einzelnen Facher:

Allgemeine Padagogik: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitatim MHB blieb
seit Projektbeginn unverandert. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0
auf 1.

Psychologie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 3,75 auf 5. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitdt blieb

unverandert.
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Sport: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,2 auf 0,7. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0 auf
1,3.

Deutsch: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0,18 auf 0,47. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von
0,76 auf 1,3.

Chemie: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitdt im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,4. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,2 auf
0,35.

Mathematik: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,6. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0,1 auf
0,6.

Informatik: Die relative Anzahl der Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 0 auf 0,64. Die Anzahl der Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg von 0 auf
0,07.
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3.2 Analyse B - Anzahl der Schlagworte je Fach

Im Gegensatz zur Analyse A, die die gesamte Anzahl aller Begriffsnennungen zur fachlichen und
kulturellen Diversitat erfasst, werden in Analyse B keine Mehrfachnennungen berlicksichtigt — jeder
Begriff zahlt hier als Schlagwort nur einfach.

Die Modulhandbiicher und Kerncurricula der Facher werden in Analyse B hinsichtlich der absoluten
Schlagwort-Anzahl untersucht. (Die der Analyse zugrundeliegenden Schlagworte werden in Analyse C
facheriibergreifend aufgefiihrt.)

Berechnung: Abzdhlen der Anzahl an verschiedenen genannten Begriffen

Fragestellung: Wie differenziert wird Diversitat je Fach im Modulhandbuch und
Kerncurriculum
thematisiert?
Wie unterscheiden sich Modulhandbiicher und Kerncurricula hinsichtlich der
Differenziertheit von Diversitatsaspekten?
Wie verandern sich die Werte von Projektbeginn bis zur zweiten Erhebung?
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Betrachtung der einzelnen Facher:

Allgemeine Padagogik: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat

im MHB blieb seit Projektbeginn unverandert. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu
fachlicher Diversitat stieg von 0 auf 2.

Psychologie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB
stieg seit Projektbeginn von 7 auf 9. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher
Diversitat blieb unverandert.

Geschichte: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB
stieg seit Projektbeginn von 0 auf 1. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher
Diversitat blieb unverandert.

Sport: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 3 auf 5. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg
von 0 auf 7.

Deutsch: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 3 auf 6. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 5 auf 10.

Englisch: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 2 auf 6. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 2 auf 3.

Biologie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 0 auf 1. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
blieb unverandert.

Chemie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 0 auf 4. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 4 auf 6.

Geografie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 4 auf 9. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 2 auf 5.

Informatik: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitatim MHB stieg
seit Projektbeginn von 1 auf 4. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat

stieg von 3 auf 4.
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Realschule:

Modulhandbiicher zu Projektbeginn
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Betrachtung der einzelnen Facher:

Allgemeine Padagogik: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat

im MHB blieb seit Projektbeginn unverandert. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu
fachlicher Diversitat stieg von 0 auf 2.

Psychologie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB
stieg seit Projektbeginn von 7 auf 9. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher
Diversitat blieb unverandert.

Geschichte: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB
stieg seit Projektbeginn von 0 auf 1. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher

Diversitat blieb unverandert.
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Sport: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 3 auf 4. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg
von 0 auf 6.

Deutsch: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 3 auf 6. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 4 auf 9.

Biologie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 0 auf 1. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
blieb unverandert.

Chemie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 0 auf 3. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 3 auf 5.

Geografie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 4 auf 8. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 2 auf 4.

Mathematik: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB
stieg seit Projektbeginn von 1 auf 6. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher
Diversitat stieg von 2 auf 4.

Informatik: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitatim MHB stieg
seit Projektbeginn von 0 auf 4. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat

stieg von 0 auf 1.
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Berufliche Schulen:

Modulhandbiicher zu Projektbeginn

[y
o

9 -
a
= 8
27 M
m
£° i
5 ° ]
4 oo a
% 3 _ = - =
[
< 3 — P—
1
' i Ui I n o«
AP SP Psy Spo D DAZ D5 E Ch Inf Ma Met Ph
fachliche Diversitat “kulturelle Diversitat ——@ fachliche Diversitat ~—@ kulturelle Diversitat
Modulhandbiicher liberarbeitet
10
g .
E a8
5 =
o
’F:, 6
g s m
S . T B .
[-"4]
& 3 I I |
=
< 32 ! ! |
1 I I I I H I [
: m fm 0 I
AP SP Psy Spo [b] DAZ DS E Ch Inf Ma Met Ph

B fachliche Diversitat B kulturelle Diversitat =@ fachliche Diversitat =@ kulturelle Diversitat

Betrachtung der einzelnen Facher:

Allgemeine Padagogik: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat

im MHB blieb seit Projektbeginn unverandert. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu
fachlicher Diversitat stieg von 0 auf 2.

Psychologie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB
stieg seit Projektbeginn von 7 auf 9. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher
Diversitat blieb unverandert.

Sport: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg seit
Projektbeginn von 3 auf 4. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat stieg

von 0 auf 6.




Anhang des Evaluationsberichts 213

Deutsch: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 3 auf 6. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 4 auf 9.

Chemie: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitdat im MHB stieg
seit Projektbeginn von 0 auf 3. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat
stieg von 3 auf 5.

Mathematik: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitat im MHB
stieg seit Projektbeginn von 0 auf 4. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher
Diversitat stieg von 2 auf 4.

Informatik: Die absolute Anzahl verschiedener Begriffe zu kultureller Diversitatim MHB stieg
seit Projektbeginn von 0 auf 4. Die Anzahl verschiedener Begriffe zu fachlicher Diversitat

stieg von 0 auf 1.
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Wie verandern sich die Werte von Projektbeginn bis zur zweiten Erhebung?
Welche Diversitatsaspekte werden universitatsweit in den ausgewerteten

Anzahl der Nennungen pro Begriff
Fachibergreifende Betrachtung

Analyse C beschaftigt sich, wie Analyse A, mit Begriffsnennungen, betrachtet diese jedoch

3.3 Analyse C - Begriffsnennungen fachiibergreifend

absolut und fachiibergreifend.

Berechnung
Fragestellung
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Im Vergleich zum Projektbeginn kann in den uberarbeiteten Modulhandbuichern insgesamt
eine erhéhte Anzahl an Nennungen zu Diversitatsaspekten festgestellt werden. Zu
Projektbeginn erlangten die Begriffe mit dem Wortbestandteil *Kultur* mit insgesamt 19
Nennungen den héchsten Wert. Nach der Uberarbeitung erreichten Begriffe mit dem
Wortbestandteilen Individu* mit insgesamt 33 Begriffsnennungen die hoéchste Anzahl.
Begriffe mit dem Wortbestandteil *Kultur* steigerten sich auf insgesamt 32 Nennungen.
Eine stark positive Entwicklung ist beim Begriff Differenzierung zu beobachten, deren
Anzahl an Nennungen von 2 auf 16 stieg. Weitere groe Zunahmen sind bei Begriffen
verschieden (von 12 auf 21) und forder* (von 6 auf 25) zu verzeichnen.

In den Uberarbeiteten Modulhandbichern kamen Begriffe mit den Wortbestandteilen
divers* (31 Nennungen) und heterogen* (13 Nennungen) neu dazu.

Hinsichtlich kultureller Diversitatsaspekte wurden in den Modulhandblichern zu
Projektbeginn Begriffe mit dem Wortbestandteil *Kultur* am haufigsten aufgefiihrt. Nach
der Uberarbeitung sind es Begriffe mit dem Wortbestand individu*. Hinsichtlich fachlicher
Diversitatsaspekte wurden zu Projektbeginn Begriffe mit dem Wortbestandteil Sprach* am
haufigsten genannt. Nach der Uberarbeitung sind es Begriffe mit den Wortbestianden
*Kultur* und verschieden.

Beide Diversitatsaspekte fanden in den Modulhandbtichern zu Projektbeginn in Begriffen
mit den Wortbestandteilen *Kultur*, Sprach*, sozial*, verschieden, Individu*, Perspektive,
international*, migration*, Identitdat und Abweichung Berlicksichtigung. In den
Uberarbeiteten Modulhandblichern weisen zusatzlich Begriffe mit dem Wortbestandteilen
divers*, Differenzierung, forder*, unterschied* und heterogen* beide Diversitatsaspekte auf.
Wie schon zu Projektbeginn werden universitatsweit in den Modulhandbtiichern vorrangig
fachliche Diversitatsaspekte behandelt. Betrachtet man den Zuwachs beider
Diversitatsaspekte, so steigerte sich die Anzahl der Nennungen zu fachlicher Diversitat um
53,5 Begriffsnennungen (von 91 auf 144,5) und zu kultureller Diversitdit um 99,5

Begriffsnennungen (von 40 auf 139,5).
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Realschule

Modulhandbiicher

Modulhandbicher zu Projektbeginn

Wkulturelle Diversitat

W fachliche Diversitat

insgesamt 30

mit

Individu*

Die Nennungen der Begriffe mit dem
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Im Vergleich zum Projektbeginn kann in den Uberarbeiteten Modulhandbiichern insgesamt
eine erhohte Anzahl an Nennungen zu Diversitatsaspekten festgestellt werden. In den

Modulhandbiichern zu Projektbeginn erlangten die Begriffe mit dem Wortbestandteil
*Kultur* mit insgesamt 20 Nennungen die héchste Anzahl. Nach der Uberarbeitung

Wortbestandteil *Kultur* steigerten sich auf insgesamt 27 Nennungen. Eine stark positive

erreichten die Begriffe mit dem Wortbestandteilen

Begriffsnennungen die hochste Anzahl.

Einzelbetrachtung
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Entwicklung ist bei Begriffen mit dem Wortbestandteil forder* wahrzunehmen, deren
Anzahl an Begriffsnennungen von 4 auf 26 stieg.

In den Uberarbeiteten Modulhandbiichern neu dazugekommen sind die Begriffe mit den
Wortbestandteilen Differenz* (21 Nennungen), divers* (20 Nennungen) und heterogen* (13
Nennungen).

Hinsichtlich kultureller Diversitatsaspekte wurden in den Modulhandblichern zu
Projektbeginn Begriffe mit dem Wortbestandteil *Kultur* am haufigsten aufgefiihrt. Nach
der Uberarbeitung sind es Begriffe mit dem Wortbestand individu*. Hinsichtlich fachlicher
Diversitatsaspekte wurden zu Projektbeginn Begriffe mit dem Wortbestandteil Sprach* am
haufigsten aufgefiihrt. Nach der Uberarbeitung sind es Begriffe mit den Wortbestianden
*Kultur* und Differenz*.

Beide Diversitatsaspekte fanden in den Modulhandbtichern zu Projektbeginn in Begriffen
mit den Wortbestandteilen *Kultur*, Sprach*, sozial*, Perspektive, verschieden, Individu*,
international®, migration*, Identitat, Korper und Abweichung Berlicksichtigung. In den
Uberarbeiteten Modulhandbiichern weisen zusatzlich Begriffe mit dem Wortbestandteilen
divers*, Differenz*, forder*, unterschied* und heterogen* beide Diversitatsaspekte auf.

Wie schon zu Projektbeginn werden universitatsweit in den Modulhandbtichern vorrangig
fachliche Diversitatsaspekte behandelt. Betrachtet man den Zuwachs beider
Diversitatsaspekte, so steigerte sich die Anzahl der Nennungen zu fachlicher Diversitat um
57,5 Begriffsnennungen (von 67 auf 124,5) und zu kultureller Diversitait um 74,5

Begriffsnennungen (von 36 auf 110,5).
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Berufliche Schulen

Modulhandbiicher
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¥ kulturelle Diversitat

W fachliche Diversitdt

Einzelbetrachtung

Im Vergleich zum Projektbeginn kann in den tiberarbeiteten Modulhandbiichern insgesamt

eine erhohte Anzahl an Nennungen zu Diversitatsaspekten festgestellt werden. In den

Modulhandbiichern zu Projektbeginn erlangten die Begriffe mit dem Wortbestandteil

*Kultur* mit insgesamt 15 Nennungen die hdchste Anzahl. Nach der Uberarbeitung

insgesamt 19

mit

Individu*

erreichten die Begriffe mit dem Wortbestandteil
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Begriffsnennungen die hochste Anzahl. Die Begriffe mit dem Wortbestandteil *Kultur*
steigerten sich auf insgesamt 17 Nennungen.

In den Uberarbeiteten Modulhandbiichern neu dazugekommen sind die Begriffe mit den
Wortbestandteilen Differenz* (13 Nennungen), heterogen* (9 Nennungen), divers* (8
Nennungen) sowieviel* (1 Nennung).

Hinsichtlich kultureller Diversitatsaspekte wurden in den Modulhandblichern zu
Projektbeginn Begriffe mit dem Wortbestandteil *Kultur* am haufigsten aufgefiihrt. Nach
der Uberarbeitung sind es Begriffe mit den Wortbestandteilen *Kultur* und Individu*.
Hinsichtlich fachlicher Diversitdatsaspekte wurden zu Projektbeginn und nach der
Uberarbeitung Begriffe mit dem Wortbestandteil Sprach* am haufigsten aufgefiihrt.

Beide Diversitatsaspekte fanden in den Modulhandbtichern zu Projektbeginn in Begriffen
mit den Wortbestandteilen *Kultur*, Sprach*, sozial*, Perspektive, verschieden, Individu*,
international®, migration*, Identitat, Abweichung und Korper Berlicksichtigung. In den
Uberarbeiteten Modulhandbiichern weisen zusatzlich Begriffe mit dem Wortbestandteilen
divers*, Differenz*, forder*, unterschied* und heterogen* beide Diversitatsaspekte auf.

Wie schon zu Projektbeginn werden universitatsweit in den Modulhandbtichern vorrangig
fachliche Diversitatsaspekte behandelt. Betrachtet man den Zuwachs beider
Diversitatsaspekte, so steigerte sich die Anzahl der Nennungen zu fachlicher Diversitat um
42 Begriffsnennungen (von 53 auf 95) und zu kultureller Diversitit um 40

Begriffsnennungen (von 28 auf 68).
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3.4 Analyse D - Verteilung der Schlagworte je Fach
Analyse D beschaftigt sich mit der Verteilung der Begriffsnennungen innerhalb der Module

in den einzelnen Fachern.

Berechnung: Anzahl der Nennungen fachlicher oder kultureller Diversitatsbegriffe
innerhalb der einzelnen Module

Fragestellung: Inwieweit ist Diversitat als Leitidee flr einzelne Facher erkennbar, d.h.
wie gut ist die Thematisierung der beiden Diversitatsaspekte auf die
einzelnen Module verteilt?

Wie verandern sich die Werte von Projektbeginn bis zur zweiten Erhebung?

Betrachtung der einzelnen Facher:

Allgemeine Padagogik (AP): Im Uberarbeiteten MHB fiir das Lehramt an Gymnasien, an

Realschulen und an beruflichen Schulen kamen zwei Begriffsnennungen zu fachlicher

Diversitat in einem der zwei Module hinzu.

MHB 2u Projektbegi MHB liberarbeitet
u e inmn
AP Gymnasium, Realschule und berufliche Schulen AP Gymnasium, Realschule und berufliche Schulen
14 14
[=
12 g 12
g =4
210 510
2 ] &
2 2
£ e
- = e
. 5 4
Z s 2
2 ] -—
4]
0 AP1 APZ
AP 1 AP 2 )
Modulbezeichnungen Modulbezeichnungen
UFachliche Diversitit [ Kulturelle Diversitat W Fachliche Diversitdt [ Kulturelle Diversitdt

Psychologie (PSY): Sowohlim MHB zu Projektbeginn als auch im tGberarbeiteten MHB fiir das

Lehramt an Gymnasien, Realschulen und beruflichen Schulen sind Begriffe zur fachlichen
und kulturellen Diversitat in beiden Modulen genannt. Im Vergleich zum Projektbeginn sind

in beiden Modulen mehr Begriffsnennungen zu kultureller Diversitat zu finden.
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MHB zu Projektbeginn MHB liberarbeitet
PSY Gymnasium, Realschule und berufliche Schulen P5Y Gymnasium, Realschule und berufliche Schulen
c 14 T |
o
% 12 = 12
S 10 = 10
£ E
2 2
£ o L
=
2 2
§ — g — I
Psy 1l Psy 2 Psy 1 Pey 2
Modulbezeichnungen Modulbezeichnungen
O Fachliche Diversitat 0 Kulourelle Diversitat W Fachliche Diversitat M Kulturelle Diversitat

Geschichte: Die Anzahl der Module und die Modulbezeichnung haben sich im
Uberarbeiteten MHB fir das Lehramt an Gymnasium und Realschulen gedndert. Im
Vergleich zu zwei Begriffsnennungen zur fachlichen Diversitat in einem Modul sind im
Uberarbeiteten MHB sechs Begriffsnennungen zur fachlichen Diversitat in drei Modulen zu

finden. In sechs Modulen kam je eine Begriffsnennung zur kulturellen Diversitat hinzu.

MHB zu Projektbeginn MHB iiberarbeitet
Geschichte Gymnasium und Realschule und
Y oM
= =
a 10 E 10
E 8 2 8
F g s
= =
3 3 N
T o O Bt — i_l_l_l_l_l_
=4 s BEv] I R T T~ T B T T T R B §
=z R R
A 8 c o £ F G H ! mﬂmmﬂmmﬂnmmnmmgnﬁcnng
Medulbezeichnungen vPeBBwBRBLUERYEEG " R
Modulbezeichnungen
O Fachliche Diversitit Kulwurelle Diversitat WFachliche Diversitit  MKulturelle Diversitit

Sport: Im Uberarbeiteten MHB fiir das Lehramt an Gymnasien, an Realschulen und an
beruflichen Schulen kamen Begriffsnennungen zu kultureller und fachlicher Diversitat in
mehreren Modulen hinzu. Im Gberarbeiteten MHB fiir das Lehramt an Gymnasien sind in elf
Modulen statt in einem Modul Begriffsnennungen zu finden. Im MHB fiir das Lehramt an
Realschulen und an beruflichen Schulen sind in zehn Modulen statt in einem Modul

Nennungen zu finden.
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MHE zu Projektbeginn

MHE lberarbeltet
Sport Gymnasium Sport Gymnasium
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MHBE 2u Projektbeginnn Sport Realschule und berufliche Schulen
Sport Realschule und berufliche Schulen
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Deutsch: Das MHB fuir das Lehramt an Gymnasien, Realschulen und beruflichen Schulen
wurde mit einer Vorbemerkung erganzt, welche eine hohe Anzahl an Begriffsnennungen zu
beiden Diversitatsaspekten aufweist. Sonst blieb die Aufteilung der Begriffsnennungen

unverandert.
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MHE zu Projektbeginn MHB Uberarbeitet
Deutsch Gymnasium Deutsch Gymnasium
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Englisch: Das Uberarbeitete MHB fiir das Lehramt an Gymnasium weist im Vergleich zum
Projektbeginn in sechszehn statt in neun Modulen Begriffsnennungen zur kulturellen oder
fachlichen Diversitat auf. Das MHB fiir die Realschule und berufliche Schulen wurde nicht

Uberarbeitet.

PMHB lberarbeitat
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Biologie: Im Uberarbeiteten MHB fir das Lehramt an Gymnasien kam je eine
Begriffsnennung zur kulturellen Diversitat in vier Modulen hinzu. Im MHB fir die Realschule
wurden die fachdidaktischen Module umbenannt und um eine Begriffsnennung zur

kulturellen Diversitat erganzt.

MHB zu Projektbeginn MHB iberarbeitet
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Mathematik: Im Vergleich zu den Begriffsnennungen in zwei Modulen sind im
Uberarbeiteten MHB fur das Lehramt an Realschulen in der Mehrzahl der Module
Begriffsnennungen zur kulturellen und fachlichen Diversitat enthalten. Im Uberarbeiten
MHB fir das Lehramt an beruflichen Schulen kamen Begriffsnennungen zu beiden
Diversitatsaspekten hinzu, die auf sieben Module statt auf einem Modul verteilt wurden.

Das MHB fiir das Gymnasium wurde nicht Giberarbeitet.
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Informatik: Im Uberarbeiteten MHB fur das Lehramt an Gymnasien, an Realschulen und an
beruflichen Schulen kamen Begriffsnennungen zu kultureller und fachlicher Diversitat in
mehreren Modulen hinzu. Im UGberarbeiteten MHB fiir das Lehramt an Gymnasien sind in
sechszehn Modulen statt in drei Modulen Begriffsnennungen zu finden. Im Uberarbeiteten
MHB fiir das Lehramt an Realschulen sind nun in acht Modulen und im MHB fiir das Lehramt

an beruflichen Schulen in sechs Modulen Begriffsnennungen zu finden.
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3.5 Analyse E - Qualitative Analyse der Fundstellen ausgewdhlter

Begriffe

Bei Analyse E wurden ausgewahlte Begriffe und ihre Fundstellen einer inhaltsanalytischen
Kategorisierung unterzogen, mit dem Ziel, aufgefundene unterschiedliche Aspekte eines

Begriffes zusammenfassend abzubilden.

Analyse: Kategorisierende Analyse der Fundstellen ausgewahlter Begriffe Uber alle
Modulhandblicher hinweg (facheriibergreifend).
Fragestellung: Wie werden die Begriffe in den MHB genutzt? In welchem Kontext

stehen sie? Welche Aspekte eines Begriffs sind in den MHB abgedeckt?

Fachiibergreifende Auswertung der Fundstellen zu ,,Kultur” in den MHB

Aspekte des Begriffs ,,Kultur”, die gefunden wurden:

Kategorie Beispiele
,Kultur” des Faches Kulturgeschichte der Mathematik
Kultur als Themenfeld Multikulturalitat/Multikulturalisierung,

Interkulturalitat als Themenfelder

,Kultur” als Voraussetzung des Lernens ,Soziokulturelle Voraussetzungen des Fremd-
und Zweitsprachenlernens®)

Handlungsbeziige »Interkulturelle Kommunikation und
Kompetenz®, ,Praxis interkultureller
Bildungsarbeit” (DAZ)

Didaktischer Bezug LLern-  und  Aufgabenkultur®  (Geo.),
Weiterentwicklung der ,,Aufgabenkultur®
(Mathematik)

Eigene Professionalitat ,Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit

fremden (...) Kulturen” (Englisch)

Es wird somit deutlich, dass ein Begriff, wie hier ,Kultur®, fiir sehr unterschiedliche
Bedeutungsebenen (hier kultureller) Diversitat stehen kann.
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Aspekte des Begriffs ,verschieden’, die gefunden wurden:

Kategorie Beispiele

Didaktik NVerschiedene Lernwege und
Anforderungsbereiche” (Biologie),
,verschiedene Medien zum besseren
Verstandnis kultureller Zusammenhange”
(Englisch)

Verschiedene Zielgruppen ,Sport mit verschiedenen Gruppierungen in
der Lebensspanne”

Diagnostik ,Schulfahigkeitsdiagnostik fur verschiedene
Schularten” (Psychologie)

Wofiir konnen wir diese fachiibergreifenden qualitativen Ergebnisse nutzen?
Die unterschiedlichen Kategorien verdeutlichen, wie unterschiedliche Facher bestimmte

Begriffe verstehen und wie sie sie im Modulhandbuch aufgreifen. Diese Kategorisierungen
konnen Anregungen und Beispiele daflir sein, wie Diversitat/Heterogenitat in
Modulhandbiichern berticksichtigt werden kann. Im besten Fall wird so ein ,voneinander
lernen” moglich, z.B. durch die Frage: ,Welche Aspekte, die andere Facher in ihren MHB

abdecken, fehlen in unserem Fach bzw. sind fur uns auch relevant?”

4. Hinweise zur Methodik und zum mdglichen Nutzen der

Ergebnisse

Die quantitativen Auswertungen beruhen auf Zidhlungen einzelner Begriffe, die im
Themenfeld Heterogenitat/Diversitat aus Sicht der Arbeitsgruppe und der betreffenden
Facher relevant sind. Dass die Begriffe in teils sehr unterschiedlichen Kontexten Erwahnung in
den MHB finden, wurde durch die qualitative Analyse E exemplarisch dargestellt. Die
Modulhandbticher der einzelnen Facher geben einen inhaltlichen Rahmen vor, in dem sich die
zugehorigen Lehrveranstaltungen inhaltlich bewegen. Inwieweit die tatsadchlich

stattgefundenen Veranstaltungen Heterogenitat/Diversitat berlicksichtigen und wie, darliber
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kann die vorliegende Auswertung selbstverstandlich nichts aussagen, hier sei auf die Analyse
der anderen Arbeitspakete verwiesen.

Insbesondere beim vorgenommenen Fachervergleich missen die jeweiligen inhaltlichen und
strukturellen Besonderheiten der Facher beachtet werden. Die Methodik des
Fachervergleichs soll nicht dariiber hinwegtauschen, dass die jeweiligen Facher ungleiche
Voraussetzungen fir die Integration diversitatsbezogener Inhalte in ihre Modulhandbicher
haben. Der Vergleich soll lediglich einen Gesamteindruck zum Stand der Integration der
Leitidee ,Diversitdat im Lehramtsstudium® in den Modulhandbilichern der am Projekt
beteiligten Facher vermitteln. Eine Wertung der Position eines Faches ist ohne
Berlicksichtigung der je individuellen Voraussetzungen des betreffenden Faches einschlieflich
seiner inhaltlichen Gegenstande nicht moéglich. Daher beschrankt sich dieser Bericht auf die
deskriptive Beschreibung der quantitativen Ergebnisse.

Die Kerncurricula der beteiligten Facher konnen durch die Universitat nicht geandert werden,
deshalb geben sie den Rahmen vor, in dem Veranderungen der Modulhandblicher fiir ein Fach
moglich sind. Die erreichten Veranderungen in den Modulhandbichern zeigen jedoch, dass
Veranderungen bei einer gemeinsamen Leitidee moglich sind. Im besten Fall kdnnen die
Ergebnisse dieses Berichts die Diskussion zu curricularen Veranderungen in den Fachern
weiter anregen und unterstiitzende Ideen liefern. Konzepte wie , Diversity Kompetenz“ oder

zu den Bedeutungsdimensionen fachlicher Heterogenitat konnen hier zusatzlich unterstitzen.

5. Zusammenfassung

Betrachtet man die Entwicklung der Modulhandbtcher, so kann eine deutliche Zielrichtung
hin zu mehr Berlicksichtigung von Diversitat abgelesen werden. Sowohl in Bezug auf
kulturelle als auch in Bezug auf fachliche Diversitat, stiegen die Anzahl der
Begriffsnennungen (Analyse 1) und die Anzahl der verschiedenen Schlagworte (Analyse 2)
in einer Vielzahl von Fachern an. Auch die Summe der Nennungen einzelner Begriffe tiber
alle Facher hinweg (Analyse 3) Iasst erkennen, dass die Nennungen bei einigen bereits vorab
erwahnten Begriffen anstiegen und ebenfalls neue Begriffe mit einer Vielzahl an Nennungen
in die MHB aufgenommen wurden. Die Verteilung der Schlagworte je Fach (Analyse 4) zeigt
auf, dass die Nennungen nach der Uberarbeitung breiter (iber die einzelnen Module

gestreut sind. Aus der Summe der Ergebnisse kann ein klarer Kurs hin zum Ziel, Diversitat
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zum Leitbild fir das Lehramtsstudium an der Universitat Bayreuth zu entwickeln,

beobachtet werden.

6. Dank an Fachbereiche

An der Uberarbeitung der Modulhandbiicher beteiligten sich insgesamt elf Fachbereiche.
Diesen mochten wir ganz herzlich fur die Zusammenarbeit danken. Sollten sich bis
Projektende weitere Uberarbeitungen der Modulhandbiicher ergeben, so mochten wir

darum bitten, diese an fred.thiele@uni-bayreuth.de zu senden.
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Anhang 1: Erfassungsbogen - Reiter ,Fundstellen Zahlung”

Fachliche und kulturelle Diversitat an Universitit und Schule Fach:
Analyseraster fur Modulhandbucher und Kerncurricula [Studienbeginn: Sport

Quantitative Analyse: In diesem Bereich werden die Modulhandbdcher und Kernouricula nach
Schlagworten durchsucht. Gefundene Schlagwénter werden entsprechend des Fundarte s [Maodulhandbuch ader
Kerncuriculum je Schulart] kategorisiert. Bei Begriffern mit * werden alle Schlagw érter der Wartgruppe gezhl

[ S uaderr "= rmoabinadead fuvantoeboead... | Esist darauf zu achten, dass die gefundenen Begriffe tatz3chlich
Bezug zu Diversitat der Schiler haben.

1-Die Kerncurricula sind zu finden unter: http:Mwww. gesetze-bavern. de!Content!Document/Bayhw W 153052-0

Z - Schlagwort wird in # Madulern | Abschnitten erw Slnt. Mehrfachnennungen je Maodul ! Abzchinitt nicht zEhlen.

Modulhandbuch Kerncurriculum’
Gymnasium & r. vertieft? | Unterrichtsfac

T
1]
&
]
]
T
=
1]
=g
1]

Schlagwort

fachl. Diw.
kultur, Diy
fachl. Div.
kultur. Diy.
fachl. Div.
kultur. Div.
fachl. Div.
kultur, Div.
fachl. Div.
kultur, Div.

*Kultur*
Integration
Inklusion
Migration
Alter
Differenzierung
Geschlecht
Perspektive
Persdnlichkeit
Individu®
Vorwissen
Behinder®
divers*
heterogen®
viel*

verschieden
Etark™. schwach|
begab®
forder®
sozial

=] === = == = = = = = = E E E = = = == G T

o|lo|o|olo|lo|a|o|ola|lo|o|o|la|lo|o|o|o|a|o|o| gesamt

o|lo|o|olo|lo|a|o|ola|lo|o|o|la|lo|o|o|o|a|o|o| gesamt

olo|o|olo|lo|o|o|ola|lo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o| gesamit

o|lo|o|olo|lo|a|o|lola|lo|o|o|la|lo|o|o|o|a|o|o| gesamt

0| 0o 0| 0 0| 0 010 1] 0

Qualitative Analyse: Gibtesim Modulhandbuch oder Kerncuriculum Begriffe | Wortgruppen mit kulturellem
! fachlichem Bezug, die mit der Schlagw ortsuche nicht erfazst wurden? Diese kdnnen in die untere Tabelle
eingetragen werden. Magliche Begriffe sind: Sprache, Rassizmus, Diskriminierung, Vorurteil,...

Sumime:

Modulhandbuch Kerncurriculum®
) Gymnasium | Bealzchule® ber. vertieft® UnterrichtsfFac
Begriff | K = e K = I X =
Wortgruppe E f ; E E ; E f ; E f ; E E_ ;
w | = | w | = 2 w | = 2 wm | | 2 0 = 2
sl |Z|&|E|Z|&|2|Z2|&|2|2|&| & |2
sinndimension | 0 ] ] 1] 1]
Entwicklung 1] 0 ] 1] 1]
1] 1] 1] 1] 1]
1] 1] 1] 1] 1]
Summe: 0jJO0O|)010] 0 gjojojofo oo 1] 0 0
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Anhang 2: Erfassungsbogen - Reiter ,Fundstellen Nennung”

Fundstellen Modulhandbuch [alle Schul arten]
Echlag_lwurt Modul Text

Fundstellen Modulhandbuch [nur Gymnasium]
Ec:hlag_lwurt Modul Text

Fundstellen Modulhandbuch [nur Realschule]
Echlag_lwurt Modul Text

Fundstellen Modulhandbuch [nur berufliche Schulen]
Echlagwnrt Modul Text

Fundszstellen K.erncurriculum [vertieft und UnterrichtsFach]
Echlagwnrt Abschritt Text

Fundszstellen K.erncurriculum [nur vertieft]
Echlag_lwurt Abschnitt Text

Fundstellen Kerncurriculum [nur Unterrichtsfach])
Schlagwort Abschnitt Text

Schriftliche Zusammenfaﬁsung der Ergehnisse
Wie haufig wird in Modulhandbiichern und Kerncurricula auf Diversitat
elngegangen’?

Wie detailliert wird Diversitat in den Lernzielen oder Lerninhalten der

Modulhandbiicher und im K.erncurriculum erwahnt?

Wie ist die Gewichtung von fachlicher und kultureller Diversitat in

Liegen Unterschiede zwischen den Schultvpen vor?
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Anhang 3: Erfassungsbogen - Reiter ,Modullibersicht”

Gymnasium
Mr. H?dm_ Modulname
abkirzung
Realzchule
Mr. H?dm_ Modulname
abkiurzung
berufsbildende Schulen
Mr. H?dm_ Modulname
abkarzung .
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Zielsetzungen der Arbeitspakete 2 und 4

Aufgrund der Ahnlichkeit der Inhalte und der damit einhergehenden Auswertung von
Lehrveranstaltungen, wurde eine engere Zusammenarbeit zwischen den entsprechenden APs 2
und 4 beschlossen, was dazu fiihrte, Berichte Uber Fortschritte und Auswertungen der Daten
fortan gemeinsam vorzulegen. Dennoch soll an dieser Stelle kurz Gber die jeweilige inhaltliche
Ausrichtung informiert werden.

1. Arbeitspaket 2

Ab Sommersemester 2016 wird in jedem der 15 Facher mindestens eine Lehrveranstaltung in
jedem Semester durchgefiihrt, die explizit den produktiven Umgang mit Diversitat in der Schule
als Schwerpunktthema besitzt. Dabei werden wahrend der Projektlaufzeit von allen Fachern die
beiden Diversitatsaspekte ,Fachkompetenz” und ,Kulturalitat” bearbeitet, wobei die Facher
hierbei aber auch Schwerpunkte setzen kénnen (z.B. Schwerpunkt ,Fachkompetenz” in MINT-
Fachern, Schwerpunkt ,Kulturalitat” in Sprach- und Gesellschaftswissenschaften). Insbesondere
bei der Entwicklung von Konzepten zur Forderung besonders begabter Schilerinnen im
Fachunterricht ist die Kooperation von Fachwissenschaft und Fachdidaktik strukturbildend, da
hierzu fachwissenschaftliche Inhalte, die Gber den Schullehrplan hinausgehen, identifiziert sowie
fachlich und didaktisch fiir Enrichment in der Schule aufbereitet werden missen. Die
Veranstaltungen werden dem Pflichtbereich des Studiums zugeordnet, sie werden nach jedem
Semester evaluiert und auf dieser Basis weiterentwickelt. Sie werden in Bezug auf Inhalte und
Methodik so dokumentiert, dass sie auch nach Ende der Forderperiode — ggf. von weiteren
Dozenten - angeboten werden kdnnen.

2. Arbeitspaket 4

Die Thematik ,Diversitat” wird in jedem der 15 Facher auch in weiteren Lehrveranstaltungen bzw.
Modulen bearbeitet. Dazu werden im Zuge des o. g. inneruniversitareren Diskurses Gber Curricula
strukturierende Ubersichten erstellt, die inhaltliche Vernetzungen zwischen diesen Modulen der

verschiedenen Facher fur Studierende und Lehrende deutlich machen.

Art der Datenerhebung

1. Arbeitspaket 2
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Es wurde eine digitale Sammlung der Lehrveranstaltungen mit Schwerpunktthema Diversitat
festgelegt. Dabei sollten auch qualitative Zusatzinformationen abgefragt werden. Nach der ersten
Auswertungsrunde (Sommersemester 2016) wurden gemeinsam mit dem ZLB Anpassungen in
der Lehrveranstaltungssammlungsmethode beschlossen. Die Zwischenergebnisse sollten Uiber
die folgenden Semester hinweg miteinander verglichen werden.

Die Mitarbeitenden des AP2 haben dabei folgende Unterpunkte abgefragt: Fachbereich,
Schwerpunkt (Fachwissenschaft, Didaktik, Erziehungswissenschaft), Veranstaltungstitel, Dozent,
Studienzuordnung, Enrichment-Eignung,

Diversitatszuordnung und -bezug (u.a. Zuordnung zu fachliche/kulturelle Diversitat, Diversitat an
Schule/Universitat, Heterogenitat der Studierenden bzw. interkulturelle Zusammensetzung der
Teilnehmer). AuBBerdem wurden AP-libergreifende Aspekte abgefragt (zu AP4, AP8, AP3).

Fir das Wintersemester 2016/17 wurde eine Abfrage in Uberarbeiteter Form im Februar 2017
erneut durchgefiihrt. Im weiteren Verlauf konnte so eine Wirksamkeit der Qualitatsoffensive

Lehrerbildung Uber die Lehrveranstaltungen hinweg sichtbar gemacht werden.

2. Arbeitspaket 4

Wie im Projektantrag dargelegt, gibt es zahlreiche Lehrveranstaltungen, in denen Diversitat eine
Rolle spielt, jedoch nicht das Schwerpunktthema ist. Diese weiteren Module wurden zusammen
mit der digitalen Sammlung der Lehrveranstaltungen mit Schwerpunktthema Diversitat erfasst.
Die Mitarbeitenden des AP4 haben dabei folgende Unterpunkte abgefragt: Fachbereich,
Schwerpunkt (Fachwissenschaft, Didaktik, Erziehungswissenschaft), Veranstaltungstitel, Dozent,
Studienzuordnung, Enrichment-Eignung,

Diversitatszuordnung und -bezug (u.a. Zuordnung zu fachliche/kulturelle Diversitat, Diversitat an
Schule/Universitat, Heterogenitat der Studierenden bzw. interkulturelle Zusammensetzung der
Teilnehmer). AuBerdem wurden AP-libergreifende Aspekte abgefragt (zu AP2, AP8, AP3) sowie
die Zuordnung der weiteren Module mit Praktikumsbezug zum padagogisch-didaktischem

Schulpraktikum bzw. studienbegleitendem fachdidaktischen Praktikum.
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Gesamtzahl der Lehrveranstaltungen gemiaB AP2
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Evaluation der Ergebnisse in der Einzelanalyse
Aufbauend auf der graphischen Darstellung soll abschlieBend der Versuch unternommen

werden, eine kurze Betrachtung der Entwicklung wahrend des

Projektverlaufs zu erganzen.

Auffallend ist dabei, dass es starke Schwankungen zwischen den Semestern gibt, was in erster
Linie auf periodisch angebotene Veranstaltungen zurlickzufiihren ist. Insofern ist es wenig
ergiebig, die einzelnen Semester untereinander zu vergleichen, sondern zielfliihrender, die

Entwicklung des Lehrangebots von Sommer- zu Sommer- bzw. Winter- zu Wintersemester einer
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kurzen Analyse zu unterziehen. Legt man diesen Mal3stab an, fallt eine erfreuliche Steigerung der

infrage kommenden Veranstaltungen auf, was mehrere Griinde hat:

1.

Grundlage fir die Rickmeldungen durch die einzelnen Projektmitarbeitenden ist stets das
Vorlesungsverzeichnis bzw. CampusOnline, aus denen die Informationen zu den infrage
kommenden Veranstaltungen entnommen werden.

Wenn demnach die Zahl der riickgemeldeten Veranstaltungen steigt, obwohl nicht signifikant
mehr Seminare angeboten werden, heif3t das, dass das Angebot entweder abgeandert, oder
aber bestehende Veranstaltungen um die abzupriifenden Elemente der Diversitat erganzt
worden sind.

Auch Uberarbeitungen von Modulhandbiichern, die in Kooperation mit dem AP 1 erfolgte
und in die Zeit der QLB fallen, haben daran einen enormen Anteil, wie die in manchen
Fachbereichen eklatant zugenommene Anzahl an Lehrveranstaltungen zeigen.

Auffallend ist dabei auch, dass in manchen Fachbereichen die Zahl der zu AP2
ruckgemeldeten LVs sinkt, wahrend die der zu AP4 gemeldeten entsprechend steigt oder vice
versa. Insofern darf davon ausgegangen werden, dass sich die Schwerpunktsetzung innerhalb
der einzelnen Angebote zwar andert, Diversitat jedoch grundsatzlich an Gewicht gewonnen

hat.

Wenngleich es demnach bei einigen Fachern zu einer gleichbleibend zufriedenstellenden Zahl an

LVs gekommen ist, konnten manch andere diese sogar noch steigern. Ein durchgehend eklatanter

Rickgang jedenfalls ist in keinem Fach zu beobachten, sodass das Ziel des Projektes, dafiir Sorge

zu tragen, die Diversitat auch innerhalb der universitdren Lehrangebote fest zu verankern

(néheres dazu s.0.), als erfolgreich bezeichnet werden darf.
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