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VORWORT

Waihrend der letzten neun Jahre habe ich versucht, die Land-Stadt-Wanderung von
Frauen in Tansania zu erkldren — in dieser Arbeit und auch fiir meine Umgebung. Dass
der Verstddterungsprozess in Afrika rasch voranschreitet, ist bekannt, aber dass es mehr
Frauen als Manner sind, die jahrlich aus den landlichen Gebieten Tansanias in die grofSte
Stadt, Daressalaam ziehen, ruft meist ungldubiges Erstaunen hervor — selbst bei tansani-
schen Kollegen. Es gibt viele verschiedene Griinde fiir die Migration: Amina kam wah-
rend der Durre in Nordtansania, um traditionelle Medizin zu verkaufen, Anna kam, um
ithrer Schwester im Haushalt zu helfen, Agnes kam, um eine Ausbildung als Sekretirin zu
machen, Annegret kam, um Arbeit zu suchen, Amaani kam, weil ihr Ehemann versetzt
wurde, Angelina kam zu Besuch und blieb... IThre Wanderungsmotive scheinen weder auf
dem Land noch in der Stadt, sondern in ihrer personlichen Geschichte zu liegen.

Die Antwort auf die Frage nach dem Grund der Migration ist davon abhingig wer
fragt und wann. Die wahren Motive sind fiir den Fragenden verborgen, aber auch fiir die
Befragte nicht immer klar. Wirtschaftliche, soziale und raumliche Rahmenbedingungen
spielen eine Rolle fir personliche Entscheidungen. Die Stadt ist ndher geriickt, existiert
als Alternative. Fast alle Landbewohnerinnen kennen heute jemanden, der bereits
abgewandert ist, die allermeisten haben auch Verwandte in der Stadt, die den Schritt
erleichtern. Auch in Tansania ist die Gesellschaft im Prozess der Individualisierung, es
wird immer mehr sozial akzeptiert und sogar erwartet, dass Frauen eigene Beschliisse
fassen und wirtschaftliche Verantwortung tibernehmen. Seit der Unabhingigkeit und
durch die gemeinsame Sprache Swahili fithlen sich Tansanierinnen und Tansanier mehr
als Teil eines Volkes - von dem die Mehrheit auf dem Lande aber ein wachsender Anteil
in der Grofsstadt wohnt. SchliefSlich gibt es seit Nyerere neben der sozialistischen
Solidarititsidee auch das Streben nach Gerechtigkeit, Teilhabe und (gemeinsamem oder
individuellem) Fortschritt.

Die Stadt ist der Ort des Fortschrittes, der hoheren Bildung, der Arbeitsplitze, des
Geldverdienens, der Krankenhduser mit europdischem Standard, der tiglichen Autostaus,
der Straflenbeleuchtung, Strandpromenaden und Kinos. Der Ort der Verinderung, der

Moglichkeiten und Chancen, der Information und Entwicklung.
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Gleichzeitig haben sich die Lebens- und Arbeitsbedingungen auf dem Lande kaum oder
zum Schlechteren verindert. Landknappheit, Diirren, Uberschwemmungen, Erosion, sin-
kende Preise fiir Agrarprodukte und die Abwanderung vieler Minner erschweren den
Alltag vieler Landbewohnerinnen. In vielen Regionen ist unabhingiger Landbesitz von
Frauen noch immer nicht tiblich und Madchen wachsen auf mit der Idee, spater ohnehin
ins Dorf des Ehemannes umzuziehen.

Trotzdem ziehen die meisten Frauen nicht nach Daressalaam, sondern bleiben in
ihrem Heimatdorf oder in dem des Ehemannes. Diese Arbeit handelt um die wachsende
Gruppe der Frauen, die den Schritt in die Stadt unternimmt. In den Fillen der unabhingi-
gen Migration (ohne Ehemann oder Eltern) scheint es hiufig nicht eine griindliche Ent-
scheidung zu sein, die am Anfang der Migration steht, sondern der Wunsch, das Leben
selbst in die Hand zu nehmen, zu verandern und vielleicht zu verbessern. Der Schritt aus
dem Dorfleben ist der Beginn einer Wanderung, einer riumlichen und sozialen Verinde-

rung, ein Aufbruch — doch nicht immer ein Ausbruch.

Frihere Erfahrung mit Frauenforschung und -Projektarbeit in Tansania und gute
Swahili-Kenntnisse machten die Feldforschung 1993 bis 1995 zu einem spannenden und
intensiven Erlebnis, indem eine lange Reihe von Migrantinnen aus allen Altersgruppen
bereitwillig tiber ihr Leben und ihre Traume sprachen. Die Berichte folgten einer jeweils
eigenen lebensgeschichtlichen Logik und waren so vielfiltig, dass eine zusammenfassende
Interpretation zunichst fast unpassend erschien. Doch wurden bei etwas mehr
distanzierter Betrachtung Gemeinsamkeiten und Trends deutlich, die zum Verstindnis
der Frauenmigration in Tansania beitragen konnen. Ein Bild von der Vielfalt und
Ausdrucksstirke der personlichen Berichte mochte ich durch die relativ grofSe Anzahl von
Zitaten vermitteln. Das Ziel dieser Arbeit ist nicht die Entwicklung einer neuen Theorie
der Migration, sondern eher ein neuer Blickwinkel auf das Thema, eine Diskussion die
Makro- und Mikroebene zusammenbringt und die gesellschaftlichen Rahmenbedingun-

gen ebenso ernsthaft betrachtet wie personliche Lebensgeschichten.

Selbst bin ich vor finf Jahren, wihrend des Schreibens an der vorliegenden Arbeit nach
Schweden ’ausgewandert’ und hatte daher die Chance, den Erklarungswert verschiedener
Migrationstheorien am eigenen Fall zu testen. Wenn ich heute gefragt werde *warum’,
gebe ich vielleicht eine andere Antwort als vor funf Jahren.

Die erhoffte Stelle an der Universitit Uppsala habe ich nie angetreten (das For-
schungsprojekt fand keine Finanzierung), deshalb erwihne ich sie kaum noch. Aber
damals spielte sie natiirlich eine Rolle. Das vermeintlich sichere Angebot erleichterte den
Entschluss ebenso, wie die Tatsache, dass ich Freunde in Uppsala hatte und bereits
zweimal dort gewesen war. Der eigentliche Grund jedoch ist eine Art moderner Heirats-
migration, und nachdem ich den Schritt bisher nicht bereut habe, berichte ich gerne

dariiber.
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Hitte es nicht funktioniert, wiirde ich vielleicht in meiner Begriindung im Nachhinein
andere Motive in den Vordergrund stellen, wie etwa den Wunsch nach Verinderung,
personlich wie beruflich. Oder ich konnte tiber das idyllische Schwedenbild sprechen, das
viele Deutsche in meinem Alter dank Astrid Lindgren haben.

All dies ist wahr, aber selbst beim besten Willen kann ich heute nicht sagen, exakt
wie grof$ der Einfluss der einzelnen Faktoren damals war — auch nach neun Jahren mit
Migrationstudien nicht. Fest steht, dass Schweden als Alternative existierte und attraktiv
war. Andere Liander und Stiddte kamen nicht in Frage, obwohl es theoretisch méoglich ist,
in Europa den eigenen Wohnort frei zu wahlen. Es gab Griinde, nach Uppsala zu ziehen,
und Grinde aus Bayreuth wegzuziehen, aber auch eine Menge guter Griinde, dies nicht
zu tun. Der Beschluss, die Migrationsentscheidung fiel recht schnell und aus heutiger
Sicht scheint eine bestimmte Email der tatsichlich auslosende Faktor gewesen zu sein.

Folgen der Migration sind aus heutiger Sicht nicht nur der verzogerte Abschluss
dieser Doktorarbeit, sondern auch ein verbessertes Verstiandnis fiir die methodischen und
inhaltlichen Herausforderungen der Migrationsforschung sowie fir lindliche und

stadtische Entwicklung in Tansania aufgrund mehrjahriger Beratertitigkeit.

Mein besonderer Dank gilt zundchst meinem Doktorvater, Prof. Dr. Helmut Ruppert,
und Prof. Dr. Fouad Ibrahim, der die Arbeit mitbetreut hat. Der DFG sei gedankt fiir die
Finanzierung des SFB 214, in dessen Rahmen die vorliegende Forschungsarbeit unter-
nommen werden konnte.

Herzlich bedanken mochte ich mich auch bei Prof. Dr. Spittler sowie allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des SFB 214 ,Identitit in Afrika’, des Graduiertenkollegs ,In-
terkulturelle Beziehungen in Afrika’ und des Fachbereichs Geographie der Universitat
Bayreuth; den Kolleginnen und Kollegen am Department for Rural Development Studies
der Swedish Agricultural University in Uppsala, am Scandinavian Institute of African
Studies in Uppsala sowie im Institute for Development Studies, Geography Department,
Sociology Department und Ardhi Institute der University of Daressalaam; und dem
Afrika-Freundeskreis Bayreuth e.V.

Ohne die freundliche Unterstiitzung des Women’s Research and Documentation Pro-
gramme, des Tanzania Gender Networking Programme, des National Social Welfare
Institute of Tanzania, des Departments of Urban Planning im Ministry of Lands & Envi-
ronment, der Regional und District Commissioners sowie lokaler Regierungsvertreter in
Daressalaam, der Friedrich-Ebert-Stiftung und der Konrad-Adenauer-Stiftung sowie
meiner Assistentinnen und aller Migrantinnen, wire die Feldforschung nicht in dieser

Weise durchfithrbar gewesen. Ihnen allen sei aufrichtig gedankt.
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Personlich bedanken mochte ich mich bei Annegret Spelleken, Rose Mjema, Stella
Bendera, Majorie Mbilinyi, Jan Lindstrom, Klaus und Ludgera Klemp, Bettina Schnee-
weis, Frederic Ruth, Andrea Jockel, Gabi Schriifer, Kirstin Wolf, Brigitte John, Brigitte
Wittmann, Doris Schmied, Sonia Schuster, Gudrun Ludwar-Ene, Klaus und Gisela
Knippel, Bjorn Hansson, Maria Berlekom, Anders Tivell, Susanne von Walter, Kjell

Havnevik, Daphne Thuvesson, Dominick de Waal, Heike Schemmel und Lars Johansson.

Roslagen, Schweden im April 2002
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1. Einleitung

“Spatial mobility has been a fundamental social and historical aspect of African life...the

»l

history of African migration is as old as the history of the continent.

“Female migration has, in the past few years, become an independent, even an urgent,
subject for discussion and research. (...) Even in East Africa, the former bastion of high male

migration and raging sex-ratio imbalance, the change is apparent.”

DER URBANISIERUNGSPROZESS IN TANZANIA UND DIE "UNSICHTBAREN MIGRANTINNEN"
Seit den siebziger Jahren stellen Frauen in Tansania, wie auch in anderen Landern, die
Mehrzahl der Migranten. Trotzdem sind sie in Statistik und Literatur bislang ein weitge-
hend ,unsichtbarer Faktor’ geblieben, wie im Weltbevolkerungsbericht 1993 formuliert.

Tansania erkldart nach der Unabhingigkeit die Entwicklung der lindlichen Regionen
zum vorrangigen Ziel. Das rasante Anwachsen der grofleren Stiadte und vor allem der Pri-
matstadt und de facto-Hauptstadt Daressalaam kann jedoch nicht verhindert werden.
Laut Weltbevolkerungsbericht leben 1992 weniger als ein Viertel der Tansanierinnen und
Tansanier in Stidten®, wihrend der afrikanische Durchschnitt bei immerhin 33 Prozent®
liegt. Die Wachstumsrate der tansanischen Stiddte ist allerdings derzeit eine der hochsten
weltweit: sie betrigt rund zehn Prozent in den 80er® und cirka sieben Prozent in den 90er
Jahren’, so dass der Verstidterungsgrad rasch steigt.

Der Verstadterungsprozess ist, nach Satzinger, zu einem guten Teil Folge der ,,urba-

“8, Die Bemiihungen der tansani-

nen Befangenheit der Entwicklung, auch in Tansania
schen Regierung zur Eindimmung der Landflucht, und insbesondere die weitreichendste
MafSnahme, die gescheiterte Verdorflichungskampagne "Ujamaa", finden internationale
Aufmerksamkeit. Doch gegen die sich verschiarfenden Unterschiede, was Einkommen und
Lebensstandard in Stidten und landlichen Gebieten betrifft, kann die Politik nichts
ausrichten. Die Anziehungskraft der grofSen Stadte wachst weiter.

Die grof§ angelegte Alphabetisierungs- und Bildungskampagne fiir die Landbevélke-
rung in den 70er Jahren wirkt sogar als verstirkender Faktor auf die Landflucht: Die

Schule bildet Landkinder fiir den stiadtischen Arbeitsmarkt aus und vermittelt Unzufriedenheit

' Ohadike 1975 nach Adepoju 1980, S.119

> Pittin 1984; S. 1293

3Weltbevc'ilkerugsbericht 1993, S. 28,

4Weltbevc'ilkerungsbericht 1993, S. 44; 34 % nach Weltentwicklungsbericht 93 (WEB), S. 350
5Weltbevc'ilkerungsbericht 1993, S. 44

6Weltbevc'ilkerungsbericht 1993, S. 350

7Weltbevc'ilkerungsbericht 1993, S. 44

8Sa\tzinger 1990: ,...Diskussion iiber die urbane Befangenheit von Entwicklungsplanung und EntwicklungsprozeB am
Beispiel Tansanias'
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mit dem Dorfleben’. Ein weiterer Hintergrundaspekt der Verstidterung in Tansania ist,
dass durch die Organisation des Schulsystems — weiterfiihrende Schulen sind in der Regel
Internate, Kinder werden zum Schulbesuch oft auch in andere Regionen zugeteilt —
bereits bei der Jugend eine gewisse Mobilitdt innerhalb Tansanias forciert wird, und
durch die Konzentration von Bildungseinrichtungen in Stidten hiufig vor der Migration
bereits eigene "Stadterfahrung" vorhanden ist. Inwieweit die tibrigen Dorfbewohner und
-bewohnerinnen jedoch die Méglichkeit haben, sich ein realistisches Bild von der Stadt'
anzueignen, ist fraglich. Vielmehr scheint durch mit Geschenken und Erfolgsgeschichten
heimkehrende Migrantinnen und Migranten die Vorstellung vom luxuriésen Stadtleben
genihrt zu werden.

Der grofite Teil der Stadtwanderung innerhalb Tansanias ist auf die ehemalige
Hauptstadt, Daressalaam, gerichtet, das noch immer das Zentrum politischer und wirt-
schaftlicher Macht ist. Daressalaam ist heute eine typische "Primatstadt": mit dreieinhalb
Millionen Einwohnern im Jahr 2000'" um ein mehrfaches grofler als die anderen Grof3-
stidte des Landes. Damit hat es zwar noch nicht die Gréflenordnung einer Megastadt wie
Mexiko City oder Kairo erreicht, doch es ist, wie Satzinger es formuliert ,,fiir sich und
Tansania bereits unertriglich und untragbar grof$“'* und leidet unter den aus anderen

Dritte-Welt-Metropolen bekannten Infrastrukturproblemen einer ,,nicht tragfihigen Stadt“".

Abb. 1-1: Wachstum Daressalaams (Einwohner in Mio.)

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

Quellen: Satzinger 1190, S. 321, Zensus 1988, S. 4, World Urbanisation Prospects 2000, S. 218,
Environmental Profiles der Municipalities Daressalaams, Kinondoni, llala und Temeke 2000

? vgl. Mabogunje 1981 nach Satzinger 1990, S. 347

10 Bjerén spricht 1971 vom "efficient feed-back to the rural areas", nach Satzinger 1990, S. 349

" Berechnung anhand der ,Environmental Profiles’ der Municipalities Kinondoni, llala und Temeke 2000
2 Satzinger 1990, S. 330

waB, . I3
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Das rapide Wachstum Daressalaams beginnt - wie auch das der iibrigen Grofsstidte im
subsaharischen Afrika - erst nach dem 2. Weltkrieg, und wird verstiarkt, als nach der
Unabhingigkeit die kolonialen Zuwanderungsbeschrinkungen wegfallen'®. Daran kann
auch die Verlegung der Hauptstadt nach Dodoma nichts dndern: sie ist bis heute nicht
vollig realisiert.

Die Zuwanderungsbeschriankungen in der Kolonialzeit haben zum Ziel, die Stidte als
administrative Zentren klein und funktionell zu halten, wihrend die Bevolkerung als
Arbeitskrifte vor allem in den lindlichen Gebieten gebraucht wird. Insbesondere Frauen
(die in den nach dem Krieg entstehenden Industrien kaum gebraucht wurden) wird der
Zuzug verwehrt. Die Folge ist eine starke Uberreprisentation von Minnern in
Daressalaam und den anderen Stidten, wihrend gleichzeitig im lindlichen Raum immer
mehr Haushalte von Frauen ebenso alleine gefiihrt werden wie die Landwirtschaft. Nach
der Unabhingigkeit nimmt der Anteil der Frauen an der Stadtbevolkerung langsam zu,
da immer mehr in der Stadt arbeitende Mianner ihre Frauen und Familien aus den
Dorfern nachholen. Spiter zeichnet sich der Trend ab, dass auch immer mehr allein-
stehende Frauen nach Daressalaam ziehen, so dass das Geschlechterverhiltnis heute an-
nihernd ausgewogen ist.

Seit 1971 sind die mannlichen Zuwanderer nach Daressalaam nicht mehr in der
Uberzahl (erstmals sind 54 Prozent der Neuankémmlinge Frauen'®), nun wandern jihr-
lich ebenso viele oder sogar etwas mehr Frauen als Mianner in die ,,funktionelle Haupt-
stadt“. Schitzungen anhand der Zensusdaten von 1988 ergeben Zahlen von bis zu
100.000 Migrantinnen pro Jahr.

Bereits zu Anfang der 70er Jahre waren rund ein Drittel der neu angekommenen Mi-
grantinnen alleinstehend, und nachdem die Zahl der selbstindig wandernden Frauen ra-
scher zunahm, als die der verheirateten, ist davon auszugehen, dass der Anteil inzwischen
noch héher ist'. Ca. 30 Prozent der stidtischen Haushalte hatten 1988 weibliche
Vorstinde'. Die Statistiken machen deutlich, dass die tansanischen Frauen auch in der
stidtischen Okonomie eine zentrale Rolle spielen. Migrantinnen haben es dabei meist we-
sentlich schwerer als landfliichtige Manner. Sie sind auf dem stiadtischen Arbeits- und
Wohnungsmarkt benachteiligt und finden sich daher meist in den weniger profitablen
Bereichen des Informellen Sektors und in marginalen Stadtquartieren. Zudem begegnen
sie - nicht nur bei Dorfbewohnern, sondern auch bei Stadtplanern etwa — Vorurteilen,
wie ,alleinstehende Frauen in der Stadt sind ohnehin Prostituierte®.

Der Weltbevolkerungsbericht 1993 mit dem Titel ,,Bevolkerung, Migration und Ent-
wicklung in den neunziger Jahren“ kritisiert, dass die Wanderungen von Frauen - trotz
ihres enormen Umfangs — bisher kaum Beachtung gefunden hitten, und fordert ver-

mehrte Forschung in diesem Bereich.

" vgl. Satzinger 1990, S. 321
' NUMEIST 1972 nach Shields 1980, S. 21
16
ebenda
"7 Zensus 1988, Demographic Characteristics, S. | 19
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PROBLEMSTELLUNG UND AUFBAU DER VORLIEGENDEN ARBEIT

Ziel der Forschung ist es, das Phinomen der rasch wachsenden Frauenmigration in Tan-
sania zu erkldren. Diese Arbeit wurde im Rahmen des Sonderforschungsbereichs SFB 214
JIdentitdt in Afrika- Prozesse ihrer Entstehung und Verinderung’ angefertigt. Da frithere
Studien im Teilprojekt B4 das Migrationsthema vor allem in sogenannten Abwande-
rungsregionen untersuchen, soll hier die Perspektive der in der Stadt angekommenen Mi-
grantinnen eingenommen werden.

Da die Trennung vergleichbarer Studien in Makro- und Mikroebene und das Fehlen
einer Vermittlung zwischen diesen als Mangel empfunden wird, soll versucht werden,
beide — die Rahmenbedingungen und Hintergriinde von Migrationsbewegungen und indi-
viduelle Wanderungsentscheidungen — zu untersuchen und in Zusammenhang zu bringen.

Die Zielsetzung ist, zu einem besseren Verstindnis der Griinde und Folgen der Land-
Stadt-Wanderung von Frauen beizutragen. Was bewegt Frauen zur Migration — wie er-
klaren sie selbst den Entschluss, in die Stadt zu ziehen? Sind die Wanderungsgriinde der
Frauen die gleichen wie die der Mianner? Welche Ziele verfolgen sie und erreichen sie die-
se? Ist die Migration ein Ausbruch aus iiberkommenen Familienstrukturen im Dorf bzw.
Teil eines Individualisierungsprozesses? Welche Beziehungen bestehen zwischen Migran-
tinnen in Daressalaam und ihren Herkunftsgebieten? Werden Migrantinnen zu Stadte-
rinnen? Wie kommen sie mit der neuen Alltagswelt zurecht? Wie reagiert die Umwelt, im
Dorf und in der Stadt, auf selbstindige Frauenmigration? Wie verdndert sich der Migra-
tionsprozess? Diese Fragen sind von sowohl stadtplanerischem als auch entwicklungspo-

litischem Interesse.

Die vorliegende Arbeit gliedert sich in drei Teile - Theorie und Methodik (Kap. 2 bis 4),
Literaturstudie (Kap. 5 bis 7) und Feldstudie (Kap. 8 bis 11) — und eine abschliefSende
Diskussion (Kap. 12).

Zunichst werden im Theorieteil, Kap. 2 und 3, anhand der einschldgigen Literatur
wichtige Konzepte der Migrationsforschung sowie Kennzeichen der Urbanisierungs- und
Migrationsprozesse in Afrika erarbeitet. Kap. 4 stellt die inhaltliche und methodische
Konzeption des Forschungsansatzes dar. Anstelle von Hypothesen werden Arbeitsfragen
und Annahmen zur Frauenmigration formuliert, die in vier Fragenkreisen organisiert
werden — Migrationsgriinde, Wanderungsprozess, Wanderungsfolgen, Land-Stadt-Ver-
flechtungen — und die Grundlage der Untersuchung bilden.

Um ein moglichst vollstindiges Bild vom Wanderungsprozess der Frauen zu erhalten,
wurde ein Methoden-Mix verwendet. Neben Literatur- und Statistikstudium wurden teil-
nehmende Beobachtung und vor allem verschiedene Interviewtypen eingesetzt. Mithilfe
von teilstandardisierten Fragebogen wurden rund 300 Migrantinnen, je zur Halfte in drei
verschiedenen Wohngebieten und an drei Typen von Arbeitsplitzen befragt. Erginzend
wurden fiunfzig biographische Interviews und vier Intensivinterviews sowie Expertenge-

spriche und eine schriftliche Befragung von Sozialarbeiterinnen durchgefiihrt.



KAPITEL 1.EINLEITUNG | SEITE 9

Im Anschluss an das Methodik-Kapitel werden die Ergebnisse der Forschungsarbeit pra-
sentiert.

Die Literaturstudie hat zum Ziel, die raumlichen, wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen der Frauenmigration in Tansania darzustellen. Stadtentwick-
lung und Migration in Tansania, der Einfluss des Land-Stadt-Gefilles auf den Frauenall-
tag, und die besondere Bedeutung der Migrantinnen werden in Kapitel 5 bis 7 diskutiert,
das Daten aus nationalen Statistiken und Publikationen verwendet.

Die Informationen aus den empirischen Erhebungen werden anschliefend in vier
Blocken, in Anlehnung an die im Theorieteil formulierten Fragenkreise, ausgewertet
(Kap. 8 bis 11). Ziel ist, die Migrationsentscheidung und —geschichte an einer grofSeren
Zahl von Einzelfillen nachzuvollziehen und dabei Muster und Trends herauszuarbeiten.
Der zeitliche und raumliche Bogen spannt sich von der Vergangenheit, der Zeit im Dorf
vor dem Entschluss zur Migration, uber die Gegenwart, mit den Konsequenzen der
Wanderung, bis zu den Zukunftsperspektiven der Migrantin, die in vielen Fillen den Weg
zuriick ins Dorf einschliefSen.

Besonderes Interesse besteht am Ursprung der Migration, an den Wanderungsgriin-
den der Frauen. Verschiedene Kategorisierungen sind denkbar: push-pull, 6konomisch-
sozial, eigenstandig-familidr. Bei aller gebotenen Vorsicht scheint auch eine Typisierung
der Migrantinnen nach Motiven fiir die Wanderung reizvoll. Eine Differenzierung der
Migrationsgriinde nach Alter, Bildung, Stadterfahrung, Wanderungszeitpunkt der Befrag-
ten ergibt deutliche Trends. Um den Migrationsprozess zu verstehen, werden sowohl der
Informationsstand vor der Wanderung, als auch der Entscheidungs- und Wande-
rungsprozess im engeren Sinne analysiert. Welche Rolle spielt die Familie, wie wird die
Wanderung von Dorfbewohnern eingeschitzt? In vielen Fillen scheint die Migration ur-
spriinglich nicht dauerhaft angelegt gewesen zu sein.

Die Darstellung ausgewahlter Aspekte des stadtischen Alltags der Migrantinnen fiithrt
einerseits zur Diskussion iiber Erfolg oder Misserfolg der Strategie Land-Stadt-Wande-
rung fur verschiedene Gruppen von Frauen, und bildet andererseits den Hintergrund fiir
die Frage nach der Entwicklung von stidtischer oder Migrantinnen-Identitdt. Veranderte
Denk- und Verhaltensweisen der Landfrauen in der Stadt, Gemeinsamkeiten von Mi-
grantinnen aus verschiedenen ethnischen und sozialen Gruppen, Wiinsche und Pliane sind
Thema des letzten Ergebnis-Kapitels. Besonders interessant ist die Frage, inwieweit aus
Migrantinnen Stiddterinnen werden.

Im abschlieSenden Kapitel 12 werden die Forschungsergebnisse anhand der vier Annah-
men zur Frauenmigration diskutiert und zusammengefasst. Die verwendeten Methoden
werden einer kritischen Bewertung unterzogen, um schlieSlich Folgerungen und offene
Fragen zu prisentieren. Ziel ist es, den Informationsstand zu dokumentieren und
Hinweise fir weitere Forschungsarbeiten zu geben. Hierzu dient auch der Materialteil,
der neben einem Summary in englischer Sprache eine ausfiihrliche Bibliographie sowie

statistisches Material enthilt.
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Der Titel ,,Fortschritte“ tragt der Beobachtung Rechnung, dass die Stadt-Wanderung
haufig damit motiviert wird, dass es auf dem Land ,keinen Fortschritt“ gebe. Damit
kann sowohl die wirtschaftliche Entwicklung als auch personliche Entwicklungsmog-
lichkeiten gemeint sein, die Definitionen von Fortschritt sind individuell verschieden. Die
Wanderungen zielen also auf unterschiedliche, personliche Fortschritte ab. Maendeleo,
Swahili fir Fortschritt und Entwicklung ist eines der wichtigsten politischen Idiome in
Tansania, und auch fiir Frauen scheint Migration in zunehmendem MafSe eine Strategie
zu sein, um daran teilzuhaben bzw. zur Entwicklung des Landes, des Dorfes und ihrer
Familie beizutragen.

Die Stadt gilt gemeinhin als ,,Ort des Fortschritts“. Viele Frauen sprechen riick-
blickend von ,kleinen Fortschritten®, die sie durch die Migration fiir die eigene Familie
erreicht hitten, etwa bessere Gesundheit und Schulbildung der Kinder. Der Schritt aus
dem Dorf ist jedoch in vielen Fillen nicht als dauerhaft geplant, eher der Beginn einer
Reise, deren Ziel eine Verbesserung der Lebensbedingungen ist. Die Vielzahl der
»Schritte“, die Frauen auf der Suche nach Entwicklung unternehmen, haben die Land-
Stadt-Wanderung zu einer Massenbewegung werden lassen, die zu enormen Verdnde-
rungen fiur Gesellschaft und Raum in Tansania fithren wird. Frauenmigration spiegelt
Aufbruchstimmung: die Mehrheit der Migrantinnen in Daressalaam haben ihre Ziele
noch nicht erreicht, sind weiter unterwegs, um sich Stiick fiir Stiick ein bisschen

personlichen Fortschritt zu erkdmpfen.



Theorie und Methodik
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2. Urbanisierung und Land-Stadt-Wanderung in Afrika

2.1, BEITRAGE GEOGRAPHISCHER MIGRATIONSTHEORIE UND -FORSCHUNG
“Geographers have been traditionally concerned with the analysis of spatial process and
organization; the structure, form, or arrangement of physical and cultural phenomena of the
earth’s surface; and the processes instrumental in bringing them about. (...) The movement
of humans in space is one of the more important linkages of spatial form and process now

«l

being intensively explored, and migration is here the leading component.

Bennet und Gade geben in ihrer Bibliographie “Geographic Perspectives in Migration
Research” einen Uberblick iiber Beitrige von Geographinnen und Geographen zur Mi-
grationsforschung. Sie entwickeln ein Modell, das Stellung und Richtungen geographi-

scher Migrationsforschung innerhalb der Disziplin zeigt.

Abb. 2-1: Migrationsforschung innerhalb der Geographie

SCIENCE OF GEOGRAPHY

PHYSICAL ENVIRONMENT CULTURAL ENVIRONMENT
FORM FUNCTION PROCESS
Spatial systems Spatial activity Spatial cognition,
(Central place, (Social, economic, decision making,
transportation, etc.) political, etc.) and behavior
PERCEPTION DIFFUSION MOBILITY
COMMUTATION CONSUMPTION LEISURE MIGRATION
MACRO SCALE MICRO SCALE
(aggregate flows) (individual movement)
I
o= I et
I I
| |
INTERNATIONAL INTRAREGIONAL RURAL-URBAN INTRAURBAN

Quelle: Bennet/Gade 1979,S.2

" Bennet / Gade 1979, S. |
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Ashworth und Hoekveld erkliaren die unverhiltnismifSig geringe Aufmerksambkeit, die
kleinrdumigen Studien gewidmet worden sei, als eine Folge geographischer Tradition in
der Migrationsforschung®. Das Interesse der modernen Geographie an riumlichen Pro-
zessen und Interaktionen habe zwar, so Kosinski & Prothero’, zu einem verstirkten En-
gagement in der Migrationsforschung gefiihrt, jedoch seien viele theoretische Fragen bis-
lang unbeantwortet.

Um die geographischen Auswirkungen von Migration (“geographical impact of mi-
gration”) zu ermessen, sei es insbesondere wichtig, die Griinde und Charakteristika der
Migranten (siehe Kap. 2.1.2. und 2.1.3) zu verstehen®. Im folgenden Abschnitt sind theo-
retische Konzepte aus der Geographie und Soziologie zusammengestellt, die zur Erkla-

rung von Migrationsprozessen in Afrika hilfreich sind.

2.1.1. DEFINITIONEN UND KLASSIFIKATIONEN VON ,MIGRATION’

“The dictionary definition of the verb ‘to migrate’ is ‘to move from one place (country,
town, house) to another’. The geographers’ simple definition of migration is not very

different from this general view: a migration is a change in the place of residence.”

Kosinski & Prothero verstehen unter Mobilitat: “all kinds of territorial movements, both
temporary and permanent, over various distances“®. Sie definieren Migration als: “per-
manent change of residence“” und den Migranten durch: “intention of establishing a new
residence in a different country or region. If he later changes his mind he will be
considered a migrant again or, if he returns to the place of origin, a returning migrant.“®

Elemente jeder Migration seien: Herkunft und Ziel, Migrationstrom und Gegen-
strom, sowie das Migrationsintervall’. Letzteres meint den zeitlichen Rahmen in dem die
individuelle Migration stattfindet, etwa die Dauer einer Lebensphase.

In der Migrationsforschung werden meist operationale Definitionen fiir die jeweilige
Studie gegeben, die Migration anhand von rdumlichen und zeitlichen Kriterien ein-
grenzen. In der vorliegenden Studie wurde die Eigendefinition der Migrantinnen, die

“nicht hier geboren, sondern zugezogen” waren zugrunde gelegt (vgl. Kap. 4.2.4.).

MIGRATIONS-TYPOLOGIEN
Basierend auf verschiedenen Definitionen wurden zahlreiche Vorschlage zur Klassifizie-

rung von Migration gemacht. Petersen beschreibt 1958 ‘Innovative Migration’, die eine

%in White / van der Knaap 1985, S. 181
3 Kosinski & Prothero 1975, S. 1
*White & Woods, S. 20

> White & Woods 1980, S. 3

® Kosinski & Prothero 1975, S.1

7 ebenda

8 Kosinski & Prothero 1975, S.2

? ebenda
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Verianderung der Lebensumstinde zum Ziel habe, im Gegensatz zur ‘Konservativen Mi-
gration’, die der Erhaltung des “way of life” diene. Als Beispiel fiir innovative Migration
nennt er Urbanisierung, die von “jungen weiblichen Personen dominiert” werde'.
George unterscheidet 1970 ‘Migration aufgrund 6konomischer Faktoren’ von ‘Migration
aufgrund dringender Umstinde, die 6konomische Faktoren in den Hintergrund treten
lassen’"!. Fraglich scheint allerdings, ob nicht alle dringenden Umstinde 6konomische
Ursachen beziehungsweise Implikationen haben.

In Anlehnung an die Klassifikationen von Kosinski & Prothero'? sowie White and
Woods"” kénnen folgende Variablen zur Einordnung von Migrationen herangezogen
werden:

* Distanz (worunter auch soziale / kulturelle Distanz zu verstehen sei),

* Zeitpunkt und Permanenz (wobei darauf hingewiesen wird, dass temporire Migration
hiufig als Wegbereiter fiir dauerhafte Migration funktioniere),

* Herkunft und Ziel (z.B. Land-Stadt-Wanderung),

* Griinde (z.B. ‘economic migration’, wobei betont wird, daf$§ Kategorisierung dieser Art
die Vielfiltigkeit von Uberlegungen vernachlissige, die einer Migration vorangehen) und

* Charakteristika der Migranten.

Im Fall der Migration von Frauen nach Daressalaam - iiberwiegend Land-Stadt-Wande-
rung - werden zusdtzlich zu diesen fiinf Aspekten auch ,Informationslage vor der Migra-

tion’ und ,Migrationsentscheidung’ verglichen.

2.1.2. THEORIEN ZU URSACHEN VON MIGRATION

GESETZMASBIGKEITEN VON MIGRATION

Die ersten theoretischen Erklarungen fiir Migration beruhen auf der Beobachtung von
GesetzmafSigkeiten. So formuliert Ravenstein 1885 und 1889 seine ‘laws of migration’ als
Reaktion auf Farr, der 1876 behauptet hatte, “migration appeared to go without any
definite law”'*. Lee greift 1966 die Idee der GesetzmifSigkeiten auf und erklirt:

* das Volumen der Migration sei abhiangig von Diversitit des Abwanderungsgebiets und
der Menschen, sowie von Hindernissen, Schwankungen der Wirtschaft, Entwicklungs-
stand der Region, wobei Volumen und Migrationsrate mit der Zeit zundhmen,

* Migration finde in definierbaren Strémen statt, zu denen sich jeweils ein Gegenstrom

entwickle,

1K osinski & Prothero, S. 7f
" Kosinski & Prothero, S. 7
12K osinski & Prothero, S. 7f
" White & Woods 1980, S. 18f
' Kosinski & Prothero 1975, S.9
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* Migranten wiesen spezielle Merkmale auf, als Folge der Selektivitiat der Migration
(namlich positiv beziiglich des Zielortes und negativ beziiglich des Abwanderungsgebie-
tes), als Reaktion auf Hindernisse, sowie entsprechend Stationen im Lebenszyklus'.
Kosinski und Prothero beschreiben Lee’s Bedeutung fir die moderne Migrationstheo-
rie: “Lee has helped to refocus migration study from a purely descriptive to an analytical

approach™'®.

BEHAVIORISTISCHE ANSATZE
Behavioristische Ansitze, wie etwa Wolpert 1965, gehen davon aus, dass die individuelle

Migrationsentscheidung aufgrund einer Abwigung des ,,Nutzens® verschiedener Orte

getroffen wird, und entwickelten die “place utility matrix”:

Abb. 2-2: Die individuelle Ort-Nutzen-Abwdgung

PLACES
Maximum Score | P, P, P P, . . . . P

VARIABLES

| Sum of Scores

Quelle: White/Woods S. 8

Speare betont 1970 die Bedeutung der Stellung im Lebenszyklus fiir die Migrationsent-
scheidung und unterschied folgende Stadien"’:

1) Jung, unverheiratet, bis 45 Jahre

2) Jahr der Heirat

3) Jung, verheiratet, mit Kindern im Vorschulalter

5) Alter, verheiratet, ohne abhiingige Kinder

(
(2)
(3)
(4) Verheiratet, mit Schulkindern
(5)
(6) Alter, alleinstehend (ledig, geschieden, verwitwet).
Er fihrt aus, in verschiedenen Stadien werde bestimmten Attributen von Orten unter-
schiedliche Bedeutung beigemessen. Besonders hoch sei die Migrationswahrscheinlichkeit

beim Ubergang von einem Stadium zum nichsten. (Zu bemerken ist hier, dafl zu seiner Zeit

altere Singles und kinderlose Paare scheinbar Ausnahmeerscheinungen sind.)

3 vgl. Kosinski & Prothero 1975, S.9f
16 Kosinski & Prothero 1975, S.10
"7 hach White/Woods 1980, S. 9
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Nach White und Woods" fiihrt die Migration sowohl zu einer Verinderung der Va-
riablen (delineation of variables) bei den Migranten, als auch zu einer veranderten Infor-
mationslage. Als hdufigste Informationsquelle vor der Migration werden Kontakte zu be-
reits abgewanderten Personen gesehen. Diese spielen eine Schliisselrolle im Migrations-
prozess:

“(..) setting up the familiar pattern of a chain migration flow, where each migration leads to

another after a time-lag for information to be sent back by the previous migrant.”"’

Andere Autoren, wie etwa Mincer und DaVanzo®, entwickeln Modelle zur Migration
von Familien, wobei anstelle des angestrebten Wanderungsvorteils des Individuums der
kombinierte Gewinn des Haushalts tritt. Familienmitglieder, die von der Migrationsent-
scheidung nicht profitieren - hiufig sind dies Frauen, die am neuen Wohnort keine
adiquate Anstellung finden” - werden im Interesse des Gemeinwohls “gebunden”,
Mincer nennt sie “tied movers”?.

Es werden allerdings bald Zweifel an quasi objektiven Abwigungen im Vorfeld von
Migrationen gedufSert. So betonen etwa White & Woods die Subjektivitiat der Entschei-

dung, die schwierige Informationslage potentieller Migranten und, daf$ es daher proble-

matisch sei, von Migration als “Optimierungsprozef$” zu sprechen®:

“Migration occurs because migrants believe that they will be more satisfied in their needs
and desires in the place that they move to than in the place from which they come. An

important emphasis must be placed on the word ‘believe’.

Migration occurs as a result of decisions made by individuals in the light of what they
perceive the objective world to be like: it does not matter if the migrant holds an erroneous
view - it is that erroneous view that is acted upon rather than the objective real-world

. . 24
situation.

Wolpert” vertritt die Auffassung, verschiedene Zielalternativen wiirden eher nacheinan-
der als gleichzeitig betrachtet, was der Vorstellung der Matrix widerspricht, und White
und Woods stellen den Erfolg des Abwagungsprozesses komplett in Frage: “(...) migra-
tion cannot be in any sense an optimizing process in a situation of imperfect information
availability.”?*

Kosinski und Prothero bringen einen weiteren Aspekt in die Diskussion um den Ent-

scheidungsprozefs ein: zu erwartende Migrationshindernisse.

'® White/Woods 1980, S. 10
' White/Woods 1980, S. 11
2 vgl. Clark 1986, S. 68ff

2! vgl. Clark 1986, S. 70f

2 nach Clark 1986, S. 70

2 White/Woods 1980, S. 12
White & Woods 1980, S. 7
2 White/Woods 1980, S. 12
% White/Woods 1980, S. 12
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“Migration takes place when an individual decides that it is preferrable to move rather than
to stay and where the difficulties of moving seem to be more than offset by the expected

rewards. ‘¥’

Fir ein Verstindnis der Migrationsentscheidung wird ferner das ‘push & pull” Konzept
als hilfreich erachtet: wenn Bediirfnisse an einem Ort nicht mehr erfiillt werden, werde
eine Abwanderung erwogen, um psychische Belastungen zu vermeiden. Beispiele fiir
‘Push-Faktoren’ seien Arbeitslosigkeit, soziale, kulturelle oder personliche Entfremdung
von der Gemeinschaft und soziales oder 6kologisches Disaster. ‘Pull-Faktoren’ seien dem-

”% in okonomischer, sozialer bzw. politi-

gegeniiber “new and attractive opportunities
scher Hinsicht.

Jeder Mensch sei an seinem Wohnort stindig und gleichzeitig Faktoren ausgesetzt,
die Abwanderung verhindern und begiinstigen, wihrend er von verschiedenen potentiel-
len Zielorten positive und negative Impulse empfange. Die Entscheidung resultiere aus ei-
ner Abwigung, die allerdings nicht objektiv, sondern aufgrund von personlicher Kondi-
tionierung erfolge.”

Die Entscheidung sei abhingig von ‘cultural and environmental conditioning’ (etwa
konne Migration als mehr oder weniger ungewohnlich betrachtet werden), von Reaktio-
nen der umgebenden Gruppe, Zeitpunkt in der Biographie (Ausbildungsabschluf3, Heirat,
Scheidung, beruflicher Wechsel begiinstigen Abwanderung), anderen personlichen
Merkmalen, sowie tatsichlichen oder wahrgenommenen Hindernissen.

Ferner sei der Entschluf§ zur Migration zu unterscheiden von der Entscheidung fir einen
Zielort: neben der ‘place utility’ exisitiere eine ‘migration elasticity’.*

Demgegeniiber erkliaren Stark und Taylor noch 1991 die Migrationsentscheidung al-
lein anhand 6konomischer Uberlegungen, als sie im Auftrag der Weltbank versuchen,
anhand von Daten aus Mexiko die Hypothese der “relativen Deprivation” zu belegen. Sie
wollen zeigen, daf$ der von einer Land-Stadt-Wanderung zu erwartende Nutzen nicht nur
den absoluten Einkommenszuwachs, sondern insbesondere auch die relative Verbesse-
rung der Einkommensposition des Haushalts im Vergleich mit der Referenzgruppe bein-

halte’’ und, daf$ sich mithilfe der 6konomischen Vergleichsposition des Haushalts die

Wahrscheinlichkeit einer internationalen bzw. einer internen Migration berechnen lasse®.

2 K osinski & Prothero 1975, S. 4
2 K osinski & Prothero 1975, S. 4
2 Kosinski & Prothero 1975, S. 4f
3% Kosinski & Prothero 1975, S. 5
3 Stark & Taylor 1991, S. |

32 Stark & Taylor 1991, S. 3ff
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SYSTEMTHEORETISCHE EINORDNUNG
Mabogunje erklidrt 1970 erstmals den Prozess der Land-Stadt-Wanderung in Afrika im
Rahmen der Systemtheorie. Er definiert ein System als “complex of interacting elements,

together with their attributes and relationships”®

. Somit betrachte ein systemtheo-
retischer Ansatz nicht nur die Migranten selbst, sondern den gesamten Migrationsprozess

mit seinen Wirkungen und Verinderungen.**

Abb. 2-3: A System Schema for a Theory of Rural-Urban Migration

ENVIRONMENT
Economic Conditions—VVages, Prices, Consumer
Preferences, Degrees of Commercialization
and Industrial Development

URBANITE
Urban
Adjustment
ENVIRONMENT Mechanism
Urban ENVIRONMENT
s_~ I Control —
ocia
Sub-syst
VWelfare ub-system Techn_ology
Development URBAN .
— SUB-SYSTEM Transportation
: Positive Negative Communications
Education L
Health Feedback Feedback Mechanization
otc, Channels Migration Channels etc.
Channels
POTENTIAL Rural Rural
— Control Adjustment
MIGRANT !
. Sub-system Mechanism
Stimulus T

ENVIRONMENT
Governmental Policies—Agricultural Practices
Marketing Organization, Population Movement, etc.

Quelle: Mabogunje 1970, S. 3

Liandliche und stadtische Subsysteme des Migrationsystems beeinflufSten den Migranten,
der schliefSlich moglicherweise zum Stadtbewohner werde, und dessen Erfolg oder Mifs-
erfolg in der Stadt als positives oder negatives Feedback ins Herkunftsgebiet zuriickfliefSe,

um dort wiederum nachfolgende Migration zu beeinflussen.

“Essentially, rural-urban migration represents a basic transformation of the nodal structure
of a society in which people move from generally smaller, mainly agricultural communities

to larger, mainly non-agricultural communities.

33 Mabogunje 1970, S. 3
**Vgl. Mabogunje 1970, S. 3f
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Apart from this spatial (or horizontal) dimension of the movement, there is also a socio-
economic (or vertical) dimension involving a permanent transformation of skills, attitudes,
motivations and behavioural patterns such that a migrant is enabled to break completely
with his rural background and become entirely committed to urban existence. A

permanence of transfer is thus the essence of movement.”

Diese Transfers erforderten Kommunikation, und wurden in Afrika erst moglich durch
ein verbessertes Transport- und Kommunikationswesen, sowie die Integration der landli-
chen Riume in die nationale Okonomie durch die Regierungen der unabhingigen Staa-
ten.
“Decreasing isolation also means greater social and cultural integration of rural and urban
areas such that levels of expectations in both areas begin to converge towards a
recognizable national norm of what is the “good life”. The breakdown of isolation brings
the rural areas within the orbit of one or more urban centres and sharpens the awareness
and desire of villagers for the ever-increasing range of goods and services, which the urban
centres have to offer. To acquire these the villagers have to produce more agricultural
goods and enter into an exchange relation with the city. Alternatively, they may move into
the city to sell their labour direct in exchange for wages with which to buy goods and

services.”®

In dieser Situation begdnnen Dorfbewohner ihr Verhalten zu verindern, was wiederum
zu Verdnderungen des Systems fithre. Die grofSe Gruppe der potentiellen Migranten sei
jedoch bislang von der Forschung vernachlissigt worden, zugunsten einer Konzentration
auf das reine Migrationsverhalten.”

Das Konzept der “migration elasticity” von Wolpert sei weniger im Hinblick auf die
Wahrscheinlichkeit der Migration zu verstehen, als fragend, wie lange ein potentieller
Migrant den entsprechenden Stimuli widerstehen kénne. In diesem Zusammenhang
spielten die verschiedenen landlichen und stiadtischen Sub-Systeme und sozialen wie 6ko-
nomischen Beziehungen zwischen ihnen und den Migranten eine wichtige Rolle. Familie
und Dorfgesellschaft hielten Mitglieder zuriick, wenn Migration nicht ihren alters- bzw.
geschlechtsspezifischen Rollen entspreche. Land- und Erbrechtssysteme wirkten sich auf
den Zugang zu Land aus und beeinfluf$ten dadurch Migrationsentscheidung und -dauer.
Im stddtischen Bereich seien es vor allem die Verfugbarkeit von Arbeit und Wohnung, die
als positive Anpassungsmechanismen auf die Migranten wirkten.®

Dem Vorhandensein und dem Fluf§ von Information komme innerhalb des Systems
zentrale Bedeutung zu. Migranten sendeten im allgemeinen fortwihrend Information in

ihr Herkunftsgebiet. Positives “Feedback” ermutige zu weiterer Migration mit dem

% Mabogunje 1970, S. 2
3 Mabogunje 1970, S. 4
3 Vgl. Mabogunje 1970, S. 4f
38 Vgl. Mabogunje 1970, S. 5
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gleichen Ziel, wihrend negative Berichte zu einer Anderung der Migration in Umfang
und Richtung fithren kénnten.”

Kosinski & Prothero wiirdigen Mabogunje’s systemtheoretischen Beitrag zur Migra-
tionstheorie: “his approach ‘enables consideration of rural-urban migration no longer as
a linear, uni-directional, “push and pull” cause-effect movement, but as a circular, inter-
dependent, progressively complex, and self-modifying system in which the effect of chan-
ges in one part can be traced through the whole system”®.

Hilfreich erscheint insbesondere das Verstindnis von “rural-urban migration as a

>4 Zweifelhaft aus heutiger Sicht wirkt allerdings Mabogunje’s Kon-

continuous process
zept der “Equifinalitit”®, das auf der Annahme beruht, daf$ afrikanische Linder den

gleichen Entwicklungsweg wie Europa, nur mit zeitlicher Verzogerung, gingen.

2.1.3. THEORETISCHE KONZEPTE ZUM MIGRATIONSPROZESS

SELEKTIVITAT

Neuere Migrationsforschung spricht zwar nicht mehr von GesetzmifSigkeiten des Migra-
tionsprozesses, beschreibt jedoch seine Selektivitit in Bezug auf bestimmte Merkmale der
Migranten. Als Griinde fur die Selektivitit werden, in Anlehnung an behavioristische An-
satze (siehe oben) die unterschiedliche Bewertung der Attribute oder auch der unter-
schiedliche Zugang zu Informationen genannt (etwa in Relation zur Schulbildung von

Migranten). Stark und Taylor stellen in Mexiko zusammenfassend fest:

“On average, migrants tend to be male, 20 to 30 years of age, not heads of households, and

to posess past migration experience.””

Alter und Stellung im Lebenszyklus
White & Woods erkliren, daff Menschen im allgemeinen nach Uberschreiten der 30-Jah-
resgrenze eine abnehmende Mobilitit zeigen*. Bereits Spear beobachtet, daff Mobilitit

vor allem zwischen den von ihm beschriebenen Stadien stattfinde (Kap. 2.1.2.)*.

Geschlecht

246

Formuliert Ravenstein noch “woman is a greater migrant than man.”®, so relativiert

Peters 1976 “Sex may therefore, be a basis for selectivity in migration, but it does not

3 Mabogunje 1970, S. 12f

0 Kosinski & Prothero 1975, S.5 (Hervorhebungen: V.K.)
* Kosinski & Prothero 1975, S. 6 (Hervorhebungen: V.K.)
*vgl. Mabogunje 1970, S. 14

“ Stark & Taylor 1991, S. 25

* White & Woods|980, S. |14

* vgl. White & Woods 1980, S. 13

* nach White & Woods 1980, S. 14
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operate in all cases, nor need it operate always in the same way.”¥ Etwa erkliren Stark
und Taylor, daf§ Geschlechtszugehorigkeit in Mexiko keine bedeutende Rolle fir die Er-
klirung interner Migration spiele (im Gegensatz zur internationalen Migration).*

Browning weist auf regionale Unterschiede hin: wihrend Frauen die lateinamerikani-
schen Migrationstrome beherrschten, iiberwogen in Afrika und Asien Minner als Mi-
granten”. Wichtig sei es daher, so Oliveira & Garcia, Erklirungen fiir die Selektivitit
nach Geschlecht zu suchen, die unter anderem mit Einkommensméglichkeiten, Siedlungs-
mustern, der Rolle der Frau im lindlichen Raum und Entfernung in Zusammenhang
stehe™.

Fur afrikanische Stiddte erklart Adepoju 1978, daf$ Frauen infolge der Arbeitsmark-
struktur unterreprasentiert seien und beschreibt das vorherrschende Migrationsmuster:
Junge Minner aus lindlichen Regionen ziehen zu, um spiter, sobald sie Arbeit und eine
Wohnung gefunden haben, Frau und Familie nachzuholen®. Doch bereits 1981 beobach-
ten Zachariah und Condé, dafd unter jingeren Migranten und in neueren Migration-

stromen der Anteil von Frauen hoher sei*%

Bildung, Beruf, 6konomischer und sozialer Status

Rieger zeigt 1972, daf§ Migranten aus dem liandlichen Raum “tendenziell intelligenter*
seien, als Verbleibende mit dem gleichen Schulabschlufs®. Wihrend, so White & Woods
1980, in Industrielindern eher “white collar”-Elemente unter den Migranten tiberrepri-
sentiert seien, dominierten in Entwicklungslindern Migranten mit geringerem 6konomi-

schem Status®.

“Certainly Pryor’s (...) conclusion that in developing societies it is the poor who move may
be explained in terms of the impossibility of life in the home community and the aspiration

for something better elsewhere, even if that aspiration has little chance of being fulfilled. »33

Es wird ferner davon ausgegangen, daf$ Hausbesitz eine Migration weniger wahrschein-
lich mache.®* Am Beispiel Mexikos zeigen Stark und Taylor die Bedeutung des Merkmals

“Haushaltsvorstand”: “Household heads (...) are very unlikely to engage in international

migration but are no less likely to be internal migrants (...)"% Kulturelle Merkmale, wie

4 ebenda

* Stark & Taylor 1991, S. 25

* hach Oliveira & Garcia 1984, S. 226
% Oliveira & Garcia 1984, S. 226

*! nach Oliveira & Garcia 1984, S. 227
32 hach Oliveira & Garcia 1984, S. 227
>3 vgl. White & Woods 1980, S. 15

>* White & Woods 1980, S. 15

3> White & Woods 1980, S. 16

% ebenda

> Stark & Taylor 1991, S. 25
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Religion und Sprache hingegen, scheinen nach Ansicht der gleichen Autoren als Se-

lektionskriterien fiir potentielle Migranten an Bedeutung verloren zu haben®.

INNOVATIVITAT VERSUS TRADITIONALITAT

Im allgemeinen wird angenommen, daf§ Migration ein innovativer Vorgang sei, daf$ es
eher innovative Menschen und Gruppen seien, die abwandern. Hagerstrand etwa unter-
scheidet 1957 “aktive” und “passive” Migranten®. Migration kann aber auch als Mog-
lichkeit zur Erhaltung traditioneller Lebensweisen dienen oder sogar zu einem traditionel-

len Muster werden®.

‘STEP MIGRATION’ UND ‘CHAIN MIGRATION’
Die Idee, dafs Migration in “stufenweise” zum Ort ndchsthoherer Ordnung erfolge, geht
auf Ravenstein zuriick. Erkldarungen fir das Phdnomen werden zum Beispiel von White
& Woods angeboten, die argumentieren, daf§ Migranten nach jedem Schritt jeweils Infor-
mationen und Qualifikationen fiir die nichste Stufe erhielten, oder auch ihr Anforde-
rungsprofil in der neuen Umgebung dnderten®'.

Die Vorstellung einer Kettenmigration setzt voraus, dass es ‘primire’ und ‘sekundire’
oder auch ‘aktive’ und ‘passive’ Migranten gibt, wobei die letzteren den ersteren nach-

folgen, sobald diese am neuen Wohnort etabliert sind, und Informationen senden.

“It appears that knowledge of a relative or friend already living in a place of potential
destination can establish a crucial link in the migration process which will ultimately lead to

movement and even to the establishment of a system of organized migration.”*

2.1.4. MIGRATION UND SOZIALER WANDEL
Aus der Diskussion um Kennzeichen von Migrationsprozessen ergeben sich Konzepte zur

Entwicklung und zu Folgen der Migrationsphinomene.

HYPOTHESE DES MOBILITATS-UBERGANGS
Zelinski formuliert 1971:

”There are definite, patterned regularities in the growth of personal mobility through space-
time during recent history, and these regularities comprise an essential component of the

modernization process”. ®*

Der Migrations-Ubergang verlaufe parallel zum demographischen Ubergang und bedinge
gemeinsam und in gegenseitiger Beeinflussung mit diesem das gesamte demographische

und Wohnortverhalten der Gesellschaft®.

%8 White & Woods 1980, S. 17
%9 hach White & Woods 1980, S. 17
60
ebenda
¢ White & Woods 1980, S. 36
2 \White & Woods 1980, S. 37
63 nach Kosinski & Prothero 1975, S. 10
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Zelinski unterscheidet fiinf Phasen des Mobilitits-Ubergangs:
(1) die “Vormoderne, Traditionelle Gesellschaft”, die relativ stabil sei,
(2) die “Frithe Ubergangsgesellschaft”, die einen raschen Anstieg der Fertilitit und mas-
senhafte Land-Stadt-Wanderung, sowie eine Kolonisierung der Grenzen und Emigration
mit sich bringe,
(3) die “Spite Ubergangsgesellschaft” mit einer Zunahme zirkulirer Wanderungen,
(4) die “Fortgeschrittene Gesellschaft”, in der Migration zwischen und innerhalb von
Stadten dominiere, und
(5) die “Zukiinftige, weit fortgeschrittene Gesellschaft”, die durch Migration in und zwi-
schen Stddten, verdnderte zirkulire Wanderungen, sowie eine stark reglementierte Mobi-
litit innerhalb und zwischen Staaten gekennzeichnet sei®.

Der bekannte Effekt der Abnahme der Intensitit mit der Entfernung werde, so Zelin-
ski, sich weiter bestitigen, wobei Entfernung eher demographisch als linear zu verstehen
sei®.

Eine Fortsetzung der Diskussion des Verhiltnisses zwischen Mobilitit und Moderni-

sierung findet sich 1971 bei Pryor?.

THEORIE DER SOZIALEN ORGANISATION VON MIGRATION

Nach der, von Mangalm 1968 entwickelten Theorie sei Migration:

“..an adaptive process whose major objective is maintaining the dynamic equilibrium of a
social organization with a minimum of changes and at the same time providing those

members ways to overcome their deprivations”®®,

Migration werde beeinflusst durch und beeinflusse wiederum die soziale Organisation
der Ursprungs- und Zielgesellschaften. Kulturelle Werte und Normen, sowie die Ziele der
Migranten inderten sich durch den Migrationsprozess®. Das Migrationsystem enthalte
drei Elemente: Gesellschaft des Ursprungsgebiets, Gesellschaft des Zielgebiets, Migranten
— in dynamischer, wechselseitiger Beziehung”. (Zur Frage, ob Migration in Afrika als

Ausgleichsmechanismus funktioniere, siehe Kap. 2.2.2.)

64
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8 nach Kosinski & Prothero 1975, S. | |
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7 vgl. Kosinski & Prothero 1975, S. 12
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2.2.  CHARAKTERISIERUNG DES URBANISIERUNGSPROZESSES IN AFRIKA

»7Il

Waihrend im 19. Jahrhundert “weite Raume Afrikas ganzlich stidtelos””" waren, gilt der

rapide Verstadterungsprozess heute als “augenfilligstes Merkmal des sozialen Wan-

”73, “(.

dels””. Afrika ist “mitten im Ubergang zur Stadtgesellschaft ..) with some of the

most rapid growth processes only now gathering momentum in Africa.””

An dieser Stelle sei auf die Unterscheidung der beiden Begriffe “Verstadterung” und
“Urbanisierung” hingewiesen und wie folgt definiert: wihrend sich “Verstidterung”
(quantitativ) auf die Veridnderung einer Region bezieht - Entstehung von Stiadten,
Ausbreitung stiadtischer Siedlungsflichen und rasches Wachstum der stiadtischen Bevol-
kerung” - ist mit “Urbanisierung® der (qualitative) Wandel der Gesellschaft — Ausbrei-
tung stidtischer Lebensstile, Verhaltensweisen und Sozialstrukturen® — gemeint.
(Allerdings legen die im folgenden zitierten Autoren teilweise abweichende Definitionen
zugrunde.)

Der Verstadterungsprozess in Afrika ist gekennzeichnet durch rasche Verinderung von

Verstadterungsgrad und Stadtstruktur:

"Africa is becoming more urbanized (...) and at the same time Africans are increasingly
moving to larger urban places."”” “The cities of Africa are expected to grow by 336 percent,

to almost 250 million population (...)""®

Gaebe stellt 1992 fest: “Schwarzafrika ist der am wenigsten verstddterte, jedoch gegen-
wirtig an stirksten verstidternde Raum.”” (vgl. Kap. 2.2.1.) Als eines der Merkmale des
Urbanisierungsprozesses nennt er das rasante Anwachsen des informellen Sektors, da die
Urbanisierung nicht in Zusammenhang mit entsprechender Industrialisierung erfolge®.
Auch sei zu beobachten dass die sozio6konomischen Disparititen innerhalb der Stidte

wie auch innerhalb des lindlichen Raumes wiichsen® (vgl. Kap. 2.2.4.).

“.. Stddte wurden zu den Eingangstoren neuer “westlicher”  Kulturmuster und Verhaltens-

dispositionen: die urbanen und semiurbanen Zentren sind sowohl Ausdruck als auch Bedin-

gung des sozialen Wandels in Afrika.”*

"'Vorlaufer 1992, S. 77

72 ebenda

7 Gugler 1989, S. 13

" Todaro & Stilkind 1986, S. 196

7 in Anlehnung an Vorlaufer 1992, S. 77
76 ebenda

77 UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 33
" Todaro & Stilkind 1986, S. 193

” Gaebe 1992, S. 21

8 Gaebe 1992, S. 21

8 Gaebe 1992, S. 21

8 Vorlaufer 1992, S. 77
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Wichtigster Faktor fiir das Stidtewachstum ist die Land-Stadt-Wanderung® (Kap. 2.2.2.
und 2.2.3).

2.2.1. ENTWICKLUNG UND UMFANG DER VERSTADTERUNG

MERKMALE DER STADTSTRUKTUR
Allgemein lasst sich die Stadtstruktur eines Landes anhand folgender Merkmale beschrei-
ben:
* Grad der Verstadterung (Anteil der Bevolkerung, der in Stadten lebt),
* Stiddtehierarchie (Rangfolge der Stiadte, meist nach Grofle) und
* Verstadterungsprozess (Entstehung und Wachstum von Stadten verschiedener GrofSe).
Die Stadtehierarchie vieler afrikanischer Lander ist von jeweils einer Primatstadt domi-
niert: Diese Metropole vereint die Konzentration der Mehrheit der Stadtbevolkerung mit
der Konzentration aller wichtigen Funktionen, politischer Macht wie wirtschaftlicher Do-
minanz. "Das Wachstum von Sekundarstadten signalisiert hdufig eine Diversifizierung
wirtschaftlicher Aktivititen und ebenso die zunehmende regionale Ausgeglichenheit."®

Die Entstehung von Primatstidten wird hiufig damit erklart, dass es fur landlich ge-
pragte Nationen effizienter sei, die Investitionen auf einen Ort zu konzentrieren. Zur
Messung des Grades der Dominanz der Primatstadt wurde der "four-city primacy index"
entwickelt: "Wenn die Einwohnerzahl der grofSten Stadt grofSer ist als die Summe der
drei nachstkleineren Stadte, ist der four-city index grofler als eins und es kann fiir dieses

Land von Primacy gesprochen werden."®

STADTSTRUKTUREN IN AFRIKA
In den meisten afrikanischen Staaten liegt der Verstidterungsgrad unter 50 Prozent®.
Von den 56 Lindern Afrikas hatten 1990 achtzehn eine Millionenstadt, in der jeweils
mindestens 20 Prozent der Stadtbevolkerung des Landes lebten®.
Nur vier afrikanische Liander hatten 1990 mehr als eine stidtische Agglomeration mit
mehr als einer Million Einwohnern: Siidafrika (vier Millionenstidte), Agypten, Marokko
und Nigeria (je zwei Millionenstidte)®.

Innerhalb der Gruppe der weniger verstidterten und weniger entwickelten Linder
(less developed countries), nehmen Afrika und insbesondere Ostafrika "Schlusslicht-
positionen" ein. Tansania scheint allerdings einen besonders raschen ,,Aufholprozess“

durchzumachen.

8 vgl. u.a. Vorlaufer 1992, S. 77

 UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 20 (Ubersetzung V.K.)
% UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 21

8 UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 24

¥ UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 21

8 UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 24
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Tab. 2-1: Anteil der stddtischen Bevdlkerung an der Gesamtbevdlkerung (in Prozent)

Region 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030
Welt 29,7 33,7 36,6 396 43,5 47,0 5I,1 557 603
Afrika 147 185 23,1 273 32,1 379 43,7 49.2 545
Ostafrika 53 7,3 103 146 194 26.1 324 382 44.1
Tansania 38 47 67 148 208 329 428 493 554

Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000 S. |56f

VERSTADTERUNGSPROZESSE

“Zwischen 1960 und 1985 hat sich die stddtische Bevélkerung in Westafrika und in Mittel-
afrika mehr als verdreifacht, die stddtische Bevdlkerung im oOstlichen Afrika mehr als
verfiinffacht - (...) innerhalb einer Generation. (...) In keiner anderen Region der Welt wiichst

die stédtische Bevdlkerung so rasch wie in Schwarzafrika.”®

Die “World Urbanisation Prospects” liefern weitere Daten, die den nachholenden
Verstadterungsprozess illustrieren: Das ostliche Afrika nimmt im Jahr 2000 unter allen
Weltregionen die Spitzenstellung beziglich Verstadterungsrate (1,75%) und Stadtwachs-
tumsrate (3,86%) ein®. Es leben bereits 35 Prozent aller afrikanischen Stadtbewohner in
40 Millionenstidten und drei Megastidten (iiber 5 Millionen Einwohner)”. Der Ver-
stidterungsgrad Afrikas verdoppelte sich zwischen 1950 (14,5%) und 1990 (32,0%)%,
und betrigt im Jahr 2000 38 Prozent™. Der Anteil stidtischer Bevolkerung in Stidten mit
ein bis funf Millionen Einwohnern wird sich bis zum Jahr 2010 ebenfalls mehr als ver-
doppelt haben, und 25,0 Prozent betragen: dann wird es 56 Stidte dieser GrofSe auf dem
afrikanischen Kontinent geben®. Weitere 8 Stidte werden mehr als 5 Millionen Ein-
wohner haben und 14 Prozent der urbanen Bevolkerung beheimaten™. Das bedeutet, dass
im Jahr 2010 insgesamt 40 Prozent der stiddtischen Bevolkerung Afrikas in Millio-
nenstidten leben werden®.

Andere Autoren, etwa Hofmann sind der Meinung, dass der Hohepunkt des Stadte-

wachstums und der Land-Stadt-Wanderung in Afrika bereits iiberschritten sei”.

VERGLEICH VON STADT- UND BEVOLKERUNGSWACHSTUM
Weltweit ist das Stadtwachstum relativ konstant geblieben: der Riickgang in den Indus-

trielindern wird global kompensiert durch den Zuwachs in Entwicklungslindern (vgl.
Tab. 2-2).

¥ Gugler 1989, S. 13

* UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 37
*' UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 85
2 UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 33
3 UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 4
** UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 33
%> UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 34
% UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 34
*7 vgl. Hofmann 1992, S. 49
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Das Stadtwachstum im bislang weniger verstddterten Ostafrika ist mit 5,8 Prozent
deutlich hoher als der afrikanische Durchschnitt (4,4 Prozent)®. Die Stadtwachstumsrate
Tansanias wiederum ist mit 6,3 Prozent eine der hochsten weltweit”. Wurde 1993
angenommen, dass die Trendumkehr — der Riickgang des Wachstums — bereits 1990
stattgefunden habe'®, so zeigte sich in der 1999er Revision der World Urbanization Pros-
pects, dass das Wachstum in der ersten Halfte der neunziger Jahre erneut hoher war als
in den achtziger Jahren''.

Das Wachstum der landlichen Bevolkerung ist wegen Abwanderung geringer als das
Wachstum der Gesamtbevolkerung (siehe Tab. 2-3 und 2-4): es stieg in der ersten Halfte

der achtziger Jahren nochmals leicht an, seit Anfang der 90er Jahre sinkt es'®.

Tab. 2-2: Wachstum der stadtischen Bevdlkerung (in Prozent)

Region 1965-70 1970-75 1975-80 1980-85 1985-90 1990-95 95-2000 2000-05 2005-10

Welt 2,7 2,6 2,6 2,6 2,7 2,2 2,1 2,0 2,0
Afrika 4,6 4,3 4.4 4.4 42 42 4,0 3,7 3,5
Ostafrika 6,1 6,1 6,7 56 58 5,8 52 4,6 4,2
Tansania 7,9 11,2 10,7 6,7 6,5 8.3 6.3 54 4.5

Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 188

Tab. 2-3: Wachstum der ldndlichen Bevdlkerung (in Prozent)

Region  1965-70 1970-75 1975-80 1980-85 1985-90 1990-95 95-2000 2000-05 2005-10
Afrika 2,0 2,0 2,2 2,2 2,0 1,6 1,5 1,2 1,1
Tansania 2,7 2,3 2,1 2,5 2,3 1,6 0,6 0.6 0.8

Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 192

Tab. 2-4: Wachstum der Gesamtbevélkerung (in Prozent)

Region 1965-70 1970-75 1975-80 1980-85 1985-90 1990-95 95-2000 2000-05 2005-10

Welt 2,0 2,0 1,7 1,7 1,7 1,5 1,3 1,2 11
Afrika 2,6 2,6 2,8 2,8 2,7 2,5 24 22 2,1
Ostafrika 2,8 2,7 3,1 2,8 2,9 2,5 2,6 23 23
Tansania 3,0 3,0 3,1 32 3,1 32 2,3 2,3 23

Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 196

%8 UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 188
* ebenda

"% UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 106
"% UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 188
"% UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 188
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GRUNDE DER RASCHEN VERSTADTERUNG

Todaro'® sieht den Ursprung der “Uberurbanisierung” in Afrika in der nach Ende des
zweiten Weltkriegs einsetzenden, hastigen Suche nach Entwicklungsmodellen, die keine
Alternative zur Industrialisierung in Betracht gezogen hitte. Verstidterung und die Zu-
wanderung von Arbeitskriften seien dann als unvermeidlicher Teil der Industrialisierung
akzeptiert worden, wobei erwartet worden sei, dass dadurch auch die Produktivitit der
landlichen Gebiete gesteigert und schliefSlich der Lebensstandard aller Biirger gehoben
und angeglichen wiirde.

Bereits zu Beginn der siebziger Jahre sei allerdings beobachtet worden, dass sich der

erhoffte “taper off”'*-Effekt nicht einstellte, und in der Entwicklungspolitik sei fortan —
allerdings mit unzureichendem Einsatz - die Bedeutung der Landwirtschaft betont, und
die Verbesserung der Lebensbedingungen der Armsten verfolgt worden.
Eine Untersuchung der Vereinten Nationen'® ergab 1977, dass 94 “Entwicklungslin-
der”, unter ihnen auch Tansania und Kenia, aufgrund unakzeptabler Bevolkerungs-
verteilungen MafSnahmen zur Verbesserung — d.h. meist zur Verlangsamung des Stadt-
wachstums — eingeleitet hatten.

Als Kennzeichen eines zu hohen Stadtwachstums gelten'®:

* hohe Arbeitslosigkeit und Unterbeschiftigung,
* langsame oder riicklaufige Industrieentwicklung und
* Infrastruktur, die nicht der Bevolkerungszahl entsprechend ausgebaut werden und bes-

tenfalls minimalen Standard bieten kann.

“Thus, the responsiveness of labour to changing income-earning opportunities in urban
and rural areas was expected to convert what seemed initially an unbalanced growth to a

stable, self-correcting process. As is now evident, this never happened.”'”’

Griinde fur das Nichterreichen eines “selbst-korrigierenden” Stadiums im Urbanisie-
rungsprozess seien, so Todaro & Stilkind'®:

* weiterhin hohes Bevolkerungswachstum als Folge stagnierender 6konomischer Bedin-
gungen im lindlichen Raum,

* aufgrund von Bevolkerungszuwachs und geringen Einkommen suchen wachsende Teile
der Landbevolkerung nach Alternativen,

* demgegeniiber profitieren stiadtische Einkommen von protektionistischer Politik, und

die Kaufkraft der stadtischen Haushalte wird durch Nahrungsmittelsubventionen zusatz-

lich erhoht.

1% \gl. Todaro & Stilkind 1986, S. 196f
1% Todaro & Stilkind 1986, S. 196

195 hach Todaro & Stilkind 1986, S. 197
1% hach Todaro & Stilkind 1986, S. 197
1% Todaro & Stilkind 1986, S. 198f

18 hach Todaro & Stilkind 1986, S. 198f
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Diese Entwicklungen fithren zu massiven Land-Stadt-Wanderungen trotz wachsender
stadtischer Arbeitslosigkeit (siehe auch Kap. 2.2.2.). Lipton erklidrt das Phinomen anhal-
tender Armut in Entwicklungslindern 1977 mit dem “urban bias in world develop-

ment” 109

“Scarce land, which might grow millets and bean sprouts for hungry villagers, instead
produces a trickle of costly calories from meat and milk, which few except the urban rich ...
can afford. Scarce investment, instead of going into water-pumps to grow rice, is wasted on
urban motorways. Scarce human skills design and administer, not clean village-wells and
agricultural extension services, but world boxing championships in showpiece stadia.
Resource allocations, within the city and the village as well as between them, reflect urban

priorities rather than equity or efficiency.”''°

Er fihrt eine Reihe von Entwicklungsmafsnahmen der Regierungen an, die als “Neben-
wirkung”'"" das Stadt-Land-Gefille verstirkt hitten: den Einsatz von Ausgaben und
Steuern, die relative Uberhéhung der Preise industrieller Produkte im Vergleich zu
landwirtschaftlichen Erzeugnissen und die Schaffung eines Bildungssystems, dass intelli-

gente Dorfbewohner “ermutigt sich fiir stidtische Arbeitsplitze zu qualifizieren”'"?,

“And it is the structure of rewards and opportunities within poor countries that extracts, as
if by force, the young man of ability and energy from his chronically stagnant rural

background and lures him to serve, or even join, the booming urban elite.”*

Diese Beobachtung steht im Gegensatz zu Aussagen afrikanischer Regierungschefs wie
Julius Nyerere (vgl. Kap. 4.1.), die seit den siebziger Jahren eine Stirkung der Landwirt-
schaft und der lindlichen Bevolkerung propagieren, um die Migration in die Stadte und

die damit verbundenen Entwicklungsprobleme zu mindern.

“Development plans are nowadays full of ‘top priority for agriculture’. This is reminiscent of
the pseudo-egalitarian school where, at mealtimes, Class B children get priority, while Class
A children get food. (...) So long as the elite’s interests, background, and sympathies
remain predominantly urban, the countryside may get the ‘priority’ but the city will get the
resources. The farm sector will continue to be squeezed, both by transfers of resources from

it and by prices that are turned against it.”''*

Auch Gugler sieht die rasche Urbanisierung durch anhaltende Land-Stadt-Wanderung als

Folge der “(...) Vernachlissigung und Ausbeutung des lindlichen Sektors”'".

109
110
Il

Lipton 1977, repr. in Gugler 1988, S. 40
Lipton 1977, repr. in Gugler 1988, S. 40
Lipton 1977, repr. in Gugler 1988, S. 43
ebenda

Lipton 1977, repr. in Gugler 1988, S. 42
Lipton 1977, repr. in Gugler 1988, S. 44
Gugler 1989, S. 13

112
113
114
115
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Als weiterer Aspekt, der zu tiberproportionalem stidtischem Wachstum fiihrt, wird von
Todaro & Stilkind die Selektivitit des Migrationsprozesses angefithrt, die die Bevolke-

rungszunahme in den Stidten beschleunigt'"®.

2.2.2. MIGRATION AUS LANDLICHEN GEBIETEN

In den “World Urbanization Prospects”'” wird das Phinomen der Land-Stadt-Wande-
rung wie folgt zusammengefasst: Die Schaffung von Arbeitsplitzen zieht Migranten aus
dem lindlichen Umland an. Der Umfang der Migration ist von der Situation im landli-
chen Sektor abhingig. Modernisierung im ldndlichen Bereich ist hdufig finanziert durch
"remittances" von Migranten, und fithrt wiederum zur Freisetzung und Abwanderung

weiterer Arbeitskrifte in die Stadte''®.

MIGRATION ALS AUSGLEICHS-MECHANISMUS

Lewis versteht Migration als Ausgleichs-Mechanismus: durch die Verlagerung von Ar-
beitskriften aus Uberschussgebieten in solche mit Bedarf, wiirden sich beide Gebiete in-
folge wirtschaftlicher Krifte schliefSlich gleichen'"”.

Dasgupta bezeichnet das Lewis-Modell aufgrund falscher Annahmen als “unbefriedi-
gend fiir die Analyse von Griinden und Folgen von Migration in Dritte Welt-Lindern” '
Die industrielle Entwicklung sei zu langsam, um Arbeitskrifte aus dem lindlichen Raum
aufzunehmen, so dass Arbeitslosigkeit lediglich verlagert werde, und der stddtische

Informelle Sektor sei inzwischen so grofl, dass aus ihm, auf Jahre hinaus, der

Arbeitskriftebedarf der Industrie gedeckt werden konne'?'.

“Would the migration process itself help to correct the imbalances which promote migration? (...)
..it is not difficult to see why migration might accentuate, rather than diminish, intra-rural
inequality. This is partly because of the selective nature of ‘voluntary’, rural-urban migration,
which attracts mainly individuals from richer families who accumulate further wealth through
migration and widen their income-difference with the rest of the population. (...) Even if
migration brings additional income to the poor members of the village, the size of the poor
population can increase through the inmigration of even poorer people from other, less

privileged villages, thereby maintaining or even widening intra-village income inequality.”**

Berichten zufolge ist in Stid-Tansania die Rolle von Migration als Differenzierungsmecha-
nismus zwischen Dorfern bekannt. In der Mtwara-Region kénne hidufig anhand des

Frauenanteils an der Bevolkerung eine verldssliche Aussage tiber den 6konomischen Sta-

116
117
118
119

vgl. Todaro & Stilkind 1986, S. 198

UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 20f
vgl. Todaro & Stilkind 1986, S. 196

vgl. Dasgupta in Baldn 1981, S.52

20 Dasgupta in Baldn 1981, $.53 (Ubersetzung: VK)
12! vgl. Dasgupta in Balén 1981, $.53

22 Dasgupta in Balén 1981, $.55
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tus des jeweiligen Dorfes getroffen werden: “reiche” Déorfer weisen einen “Frauen-Uber-
schuss” auf, wihrend Frauen aus drmeren Dorfern “wegheiraten”'?,
Peek stellt, die Diskussion ‘Lewis-Modell versus Harris-Todaro-Modell’ zusammen-

fassend, fest:

“While the labour-surplus model advocates rural-urban migration, the Harris-Todaro model
has been used as justification for controlling and, if necessary, reducing city ward
migration. (...) Some of the criticism of the labour-surplus models ... can also be levelled
against the migration-decision model. Migration is not necessarily a reaction to expected

income differentials.”'**

MIGRATION ALS REAKTION AUF “BRIGHT LIGHTS”
Auch Todaro & Stilkind weisen auf den scheinbaren Widerspruch der Zuwanderung in
zu rasch gewachsene Stddte hin. Sie erkldren die anhaltende Land-Stadt-Wanderung mit

der Kombination lindlicher Armut und stidtischer Anziehungskraft'?.

“Millions of people are migrating each year from rural to urban areas, even though many of
the largest cities have, for all practical purposes, given up trying to provide more than a mi-

nimal sanitation, health, housing, and transportation services to their dense population.”'*

“Although some migration arises from non economic factors, including rural violence,
drought, and the desire to break away from traditional role requirements, most researchers

agree that the financial motive dominates.”'”

Zu fragen ist hier allerdings, ob Diirre nicht vor allem finanzielle Probleme verursacht,
gewalttdtige Konflikt haufig, wenn nicht meist, um Ressourcen ausgetragen werden, und
insbesondere der Ausschluss von Landbesitz, Geldokonomie und dhnliches Aspekte
traditioneller Rollenzuweisungen sind, die Frauen zur Migration bewegen. Dies soll nicht
heiffen, dass die Bedeutung sozialer und kultureller Wanderungsgriinde angezweifelt
wird, doch scheint die strenge Unterscheidung 6konomischer und nicht-6konomischer
Motive bei ndherer Betrachtung problematisch. Auch scheint Migration in vielen Fallen
nicht monokausal erklarbar zu sein.
Zudem kann es fur bestimmte Bevolkerungsgruppen — etwa junge Frauen gesellschaftlich
inakzeptabel sein, 6konomische Migrationsgriinde in einem Interview anzugeben. In der
vorliegenden Arbeit wird daher zwischen ‘Begriindungen’ und ‘Motiven’ unterschieden.
Henkel, der “Bevolkerungswachstum, Wanderungsstrome und Mobilitdt in Lusaka”
untersucht, weist darauf hin, dass Migration aus lindlichen Gebieten in Zusammenhang

mit anderen Wanderungsbewegungen zu sehen ist:

12 Demographie-Studie des “Rural Integrated Project Support”/Finnida 1993, Interpretation durch Projektmitarbeiter
2% peek in Baldn 1981, S.63f

' Todaro & Stilkind 1986, S. 197

126 Todaro & Stilkind 1986, S. 193

127 Todaro & Stilkind 1986, S. 199
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“Dass neben den beiden Wanderungstypen Land-Stadt und Stadt-Stadt aber in Sambia
noch ein dritter der Stadt-Land-(Riick-) Wanderung existiert (...). Hier spiegelt sich die
Tatsache wider, dass ein grof3er Teil der Wanderungen in Afrika nicht daraus resultiert, dass
im Leben eines Menschen oder einer Familie nur eine einmalige Wanderungsentscheidung
vom Land zur Stadt getroffen wird. Vielmehr befinden sich viele Individuen und Familien

weiterhin im System der in der Kolonialzeit angelegten Zirkulationswanderung (...).”'*

Diese wird von Mitchell 1958 in seinem Modell der zentrifugalen und zentripedalen
Krifte erklart: wahrend die Abwanderung in die Stadt eine Reaktion auf die von ihr aus-
gehenden zentrifugalen Krifte (insbesondere wirtschaftliche Faktoren) ist, tragt die Rick-
wanderung den gleichzeitig von den lindlichen Gebieten ausgesandten zentripedalen
Kriften (vor allem soziale Einfliisse) Rechnung'®.

Vorlaufer priagt in diesem Zusammenhang 1967 den Begriff vom Migranten als
“Wanderer zwischen zwei Welten”'®® (dem lindlichen Herkunftsgebiet und der Stadt),

”B! (nun im Hinblick auf

bezeichnet aber die “Gleichzeitigkeit des Lebens in zwei Welten
Lebensstile, Normen- und Wertesysteme) auch 1992 noch als typisches Merkmal der Mi-

gration in afrikanische Stadte (siehe auch 2.2.5.).

TODAROS MIGRATIONSMODELL

»...S0Me women may be migrating in search of better economic opportunities just as the
men. ... there has been an increase in the rate of female migrants who are unmarried and
migrating in response to different economic opportunities in the rural and urban areas. (...)
The widening urban-rural income gap can be cited as an important determinant of the

increased rate of migration of females.“'**

In den siebziger Jahren entwickelt Todaro sein ,Migrationsmodell’, das zu zeigen ver-
sucht, dass das Phinomen — anhaltende Stadtwanderung zum Zweck der Arbeitssuche

13 ist, und das bis heute grofsen

trotz hoher Arbeitslosigkeit — ,nur scheinbar paradox
Einfluss auf die Migrationsforschung in Afrika hat.

Die Grundannahme ist, dass Migration als Reaktion auf erwartete (und nicht tat-
sachliche) Einkommensgewinne geschieht. So lange erhebliche Einkommensunterschiede
zwischen Stadt und Land bestehen, kann eine Migration auch dann 6konomisch

verniinftig sein, wenn sie das Risiko zeitweiser Arbeitslosigkeit mit sich bringt.

»Da aber die meisten Migranten jung sind...und von Freunden und Verwandten tempordre
Unterstiitzung erhalten, haben sie eine beachtliche Ausdauer beim Warten auf eine Arbeits-

gelegenheit,

128 Henkel 1992, S. 45 (Hervorhebung: V.K.)
129 hach Vorlaufer 1992, S. 78

130 Vorlaufer 1967 nach Vorlaufer 1992, S. 78
! Vorlaufer 1992, S. 78

132 Shields 1980, S. 24

'3 Satzinger 1990, S. 349
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sind sie willens und féhig, einige Durststrecken und Umwege in Kauf zu nehmen... sofern

ihnen nur die Aussicht auf feste, relativ gut dotierte Anstellung erhalten bleibt.“'**

Todaros Migrationsmodell bestimmt die Migrationsrate mithilfe einer Funktion aus Ein-

kommensgefille und Arbeitsplatzangebot. Nachdem ,erwartete Gewinne’ als ,zentrales

5135

Motivationselement”'® angesehen werden, raumt das Modell allerdings eine gewisse

Subjektivitit des Migrationsprozesses ein. Als Schwichen gelten jedoch die Abstrahie-

>136

rung von der ,gesellschaftlichen Situation auf dem Lande’*® und die Reduzierung des

Migranten zum ,homo oekonomicus’'?’.

”Landbevdlkerung wird bei Todaro in individuelle decision makers’ atomisiert, die nach
nichts anderem als persénlicher Wohlfahrtsmaximierung streben und in Verfolgung dieses
Ziels okonomische Kalkiile - und nur solche - dariiber anstellen, ob denn die Differenz
zwischen ihren ldndlichen Einkiinften und den fiir sie in der Stadt vermutlich erreichbaren
grof3 genug sei, die Zeit zwischen Ankunft und Anstellung dort kurz genug, das Risiko
zeitweiliger Einkommenslosigkeit also wahrscheinlich tragbar. Die Massenbewegung vom
Land zur Stadt wird damit zur bloBen Summe singuldrer Entscheidungen, alle nach dem

Map des wirtschaftlichen Vorteils gefllt.”'®

5139

Satzinger nennt dies methodological individualism’'*” und zitiert Hyden, der kritisiert

daf$ dabei nicht-wirtschaftliche Faktoren als ’externalities’ angesehen und *wichtige sozia-

le Werte’ ausgeschlossen werden'®. Er betont, dass in lindlichen Gesellschaften sowohl

> 141

,Barrieren wie auch Impulse”® gegen bzw. fiir Abwanderung existieren und sich auf

individuelle Wanderungsentscheidungen auswirken. Migration kann als ,moderner Initia-

>142

tionsritus’** oder Prestigegewinn gefordert oder auch stigmatisiert sein.

»Das Modell betont — typischerweise — die individuell-informatorischen Beziehungen der

Landbewohner zur Stadt, vernachldssigt aber die sozial-kommunikatorischen, die besser
als jene die lokal unterschiedlichen Abwanderungsraten erkldren helfen.“'*

Daher enthalte das Todaro-Modell einen ,theoretischen ,urban bias’'*. Es folge entspre-

chend der Pull-Hypothese und vernachlassige die ,dialektische Beziehung zwischen den

Migrationsfaktoren’'®.

134 Satzinger 1990, S. 350
13> Satzinger 1990, . 351
13 Satzinger 1990, S. 352
137 ebenda

138 Satzinger 1990, S. 351f

1 Satzinger 1990, S. 352 in Anlehnung an Gregoris
0 Satzinger 1990, S. 352

! ebenda

"2 Mersmann in einem Vortrag am 19.6.1994 im Syposium ‘Changing Rural Structures in Tanzania’ des SFB 214 in
Bayreuth; und Uche 1978 nach Satzinger 1990, S. 352

"3 Satzinger 1990, S. 353 in Anlehnung an Gugler 1970

" Satzinger 1990, S. 353

145
ebenda
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Als Verdienst Todaros bezeichnet Satzinger, dass er iiber die blofSe Beschreibung von Mi-

gration hinaus die Aufmerksamkeit auf ihre *gesellschaftlichen Ursachen'* lenkte.

”Fiir den Wanderungsgewinn der Stddte ist eben nicht so sehr...deren effektives Arbeits-
platzangebot ausschlaggebend, sondern der grofie Unterschied zwischen den dort poten-
tiell und auf dem Lande aktuell vorhandenen Erwerbschancen. Deshalb findet sogar bei
wachsender stddtischer Arbeitslosigkeit Stadtwanderung noch statt, und selbst ein illu-
sionsloser Migrant wird...darauf rechnen, dass die 6konomische und mentale Unsicherheit,
ja Verelendung, die er mit dem Ortswechsel auf sich nimmt, nicht von Dauer sein wird, dass
er sich mit Geschick und Gliick dort eine neue, bessere Existenz aufbauen kann. Auf dem
Land hingegen, das weif er, ist ihm wie den allermeisten nur Armut sicher, alternativenlos;

da kénnen auch Gliick und Geschick das Schicksal kaum dndern.”'¥

Im *Humankapital-Ansatz’ bezieht Sabot neben erwarteten Wanderungsgewinnen auch

pychische und soziale ’Kosten’ ein.

HUMANKAPITAL-ANSATZ
Sabot liefert mit 'Economic Development and Urban Migration. Tanzania 1900 - 1971
einen wichtigen Beitrag zur Diskussion, warum die Land-Stadt-Wanderungsraten trotz

zunehmender stadtischer Arbeitslosigkeit weiterhin hoch sind.

n

activities undertaken affect primarily future rather than present well-being.
The analogy between human and physical capital has been extended to cover the
individuals’ decisions to invest. If migration is only the means to an end, the process by
which a barrier between the individual and his goal is overcome, then it can be viewed as
one of the costs of achieving a migrant's goal. Since migrants must move to achieve their
aim, there is a necessary delay between their outlay on costs and their achievement of the

goal, what we call the returns of migration. n148

Der von ihm weiterentwickelte 'Humankapitalansatz' ist eine Theorie der Investition in
Menschen und bezieht sich auf die fritheren Ideen von Adam Smith und Irving Fischer'*.
Die Bedeutung der Investition in Humankapital — in Form von Bildung Ausbildung,
Gesundheit und Migration — fir das Wirtschaftswachstum ist inzwischen allgemein
anerkannt'®,

Sabot bezeichnet Fahrtkosten, Mehraufwand fiir Unterkunft und Verpflegung und
dhnliches als 'direkte Kosten' und EinbufSen durch Abwesenheit am Heimatort als
'Alternativkosten' einer Migration''. Das erwartete Einkommen in der Stadt stellt den

'Ertrag' dar'?

% Satzinger 1990, S. 353
"7 Satzinger 1990, S. 353f
8 Sabot1979, S. 5

% Sabot 1979, S. 4

1% Sabot 1979, S. 3

15! ebenda

152
ebenda
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Die Rate der Land-Stadt-Wanderung (LSW) kann als Funktion (F) des durchschnittlichen
stadtischen und lindlichen Einkommens (ES bzw. EL) unter Beriicksichtigung der
Wahrscheinlichkeit, in der Stadt einen Arbeitsplatz zu erhalten (WS) und der direkten
Kosten symbolisiert durch die geographische Distanz zwischen Herkunfts- und Zielgebiet
(ENTEF) ausgedriickt werden. Mogliche Ungenauigkeiten bei der Messung werden durch

den Faktor UF vertreten'>°,
LSW = F (ES, EL, WS, ENTF, UF)

Die Land-Stadt-Wanderungsrate nimmt demnach zu, wenn

* das stadtische Durchschnittseinkommen (ES) steigt bzw.

* die Wahrscheinlichkeit steigt, tatsichlich einen stidtischen Arbeitsplatz zu erhalten
(WS)"*

Demgegentiber wird die Migrationsrate sinken, wenn

* das lindliche Durchschnittseinkommen (EL) steigt bzw.

e die Distanz zwischen Herkunfts- und Zielort zunimmt'®.

Beim Vergleich verschiedener Erklirungsansitze nennt Sabot das 'Push- & Pull-Modell'

als 'Rohversion'"®® der Humankapitaltheorie:

"To say that push factors, such as low rural wages or lack of availability of land, are strong
is roughly equivalent to stating that the opportunity costs of migration are low; to say that
pull factors such as high urban wages and the availability of work are strong is roughly

equivalent to stating that expected gross returns to migration are high. n157

Er betont allerdings, dass auch nicht-monetire Kosten und Ertrige einbezogen werden
miissen'®. Eine Quantifizierung der psychischen Kosten und Gewinne ist allerdings nicht
moglich'™®. Beispielsweise kann die héhere Migrationsrate junger Menschen an einer
geringeren Verwurzelung im lindlichen Raum oder einer hoheren Risikobereitschaft, d.h.
geringeren psychischen Kosten liegen. Sie kann aber auch durch das lingere verbleibende
Arbeitsleben, d.h. grofSere, erwartete wirtschaftliche Gewinne verursacht werden'®.
Ebenso unklar ist, ob die groflere Wanderungsbereitschaft von Personen mit guter
Ausbildung in erster Linie mit besseren wirtschaftlichen Moglichkeiten oder einer

groferen Toleranz fiir Veranderungen zu erkliren ist™®".

153 hach ebenda
154 ebenda

15 ebenda

1% Sabot 1979, S. 7
17 Sabot 1979, S. 7
138 Sabot 1979, S. 8
1% Sabot 1979, S. 11
"% Sabot 1979, S. 1 1f

1! Sabot 1979, S. 12
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"For example, the 'bright lights' of the towns are frequently referred to as influencing the
rural residents to undertake a move. The meaning of 'bright lights' is unfortunately vague.
The anonymity, variety, fast pace, liberality, modernity, and complexity of urban surroun-
dings, together with the pervasiveness of the monetary nexus in the urban environment, all
appear relevant. But there is no reason why rural residents should not see the difference in
environments as a net psychic cost rather than a benefit. (...) For some rural residents the
traditional family structure prevailing in rural areas may be oppressive, while for others it

may be a source of support which is left only with reluctance. n162

Obwohl, laut Sabot, psychische Kosten und Gewinne nicht genau abgrenzbar sind, ist es
wichtig, die Bedeutung 'nicht-wirtschaftlicher Dimensionen' bei Migrationsentscheidun-
gen anzuerkennen'®. Die Anwendbarkeit des Humankapitalansatzes liegt daher eher im
'ibertragenen Sinn'. Fest steht, dass sich die 'Selektivitit der Migration' sowohl in den
Abwanderungsgebieten auswirkt, als auch fiir die Migrantin oder den Migranten selbst,
da ,Kosten’ und ,Gewinne’ von demographischen und anderen Merkmalen abhingig

sind"®.

2.2.3. PHASEN DER LAND-STADT-WANDERUNG
Roberts'® vergleicht zu Beginn der achtziger Jahre die Migrations-Muster dreier Stidte
und erklidrt die Differenzen mit den unterschiedlichen Industrialisierungsstadien, die die

betreffenden Lander reprasentieren:

“The Manchester case is predominantly that of a one-way migration of workers, many of
whom had previous industrial experience and who became residentially stabilized in
industrial communities. In Barcelona, migration did not lead to residential stabilization.
Migrants have been mainly unskilled and semi-skilled workers from rural areas. In Lima,
migration has included a high degree of pendular migration and lively economic and social

exchanges between city and the rural areas.”*

Der Fall Limas steht stellvertretend fiir die periphere Okonomie, deren Industrialisierung
von ausldndischen Firmen abhingig und auf die Hauptstadt konzentriert ist, und deren

Bevolkerung bislang tiberwiegend von Subsistenzlandwirtschaft lebt, ergidnzt durch

167

saisonale Migration zu Plantagen oder Minen'®. Als typisches Migrationsmuster wird

“Pendel-Migration™'*®

mit erheblichen Stromen von Riick- oder Weiterwanderung
beschrieben, wobei die Mehrheit der Migranten aus den weiter entfernten, drmeren

Regionen kommen.

162
163
164

Sabot 1979, S. 12

ebenda

vgl. Sabot 1979, S. 74

1> vgl. Roberts in Balan 1981, S. 27ff
1 Roberts in Balan 1981,S. 18

17 vgl. Roberts in Balan 1981, S. 34f
18 vgl. Roberts in Balan 1981, S. 36
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Gugler unterscheidet fiir Schwarzafrika vier Phasen “im Ubergang von einer lindlichen
zu einer stidtischen Gesellschaft”'® mit jeweils typischen 6konomischen und sozialen
Rahmenbedingungen und Folgen (zusammenfassende Darstellung, siehe Abb. 2.4.,
folgende Seite). Die beschriebenen Phasen seien allerdings weder als “notwendige histori-

sche Abfolge”'” noch als irreversibel zu verstehen.

“Ich unterscheide vier Phasen, damit gemeint sind dominante Muster. Sie finden natiirlich
in jeder Stadt mehrere Verhaltensmuster gleichzeitig. Zum einen sind die Verhdltnisse in
den verschiedenen ldndlichen Herkunftsgebieten der neuen Stddter oft recht unterschied-
lich. Insbesondere unterschiedliche Bodenbesitzverhdltnisse auf dem Land fiihren zu recht

unterschiedlichen Konstellationen fiir die Land-Stadt-Wanderung.”""

172

Hiufig sei in einer Stadt eines der “Verhaltensmuster”'”* charakteristisch fiir grofSe Teile

2173

der Bevolkerung und werde sogar zur “kulturellen Norm™'”] wie etwa die Migration

selbst bei bestimmten Gruppen — etwa jungen Mannern in der Sahelzone — als Prestige-
gewinn gelte'”,
In Anlehnung an Gugler konnen aus historischer Sicht fiir Afrika folgende typische

Phasen der Land-Stadt-Wanderung unterschieden werden:

'®” Gugler 1989, S. 15
"0 Gugler 1989, S. 21
7! Gugler 1989, S. 21
"2 Gugler 1989, S. 21
' Gugler 1989, S. 21
7% vgl. Jean Rouch 1956 nach Gugler 1989, S. 21
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Abb. 2.4.:

SEITE

Phasen der Land-Stadt-Wanderung in Afrika

37

Prozesse

Migranten / Dauerhaftigkeit

Folgen fir
die stadtische Gesellschaft

1) Wanderarbeit in der Kolo-
nialzeit: Arbeitskraftewanderung
bzw. Ansiedelung in Plantagen,
Bergbau- und beginnenden In-
dustriegebieten

2) Arbeiter-Wanderung:
nach der Unabhingigkeit ent-
steht der stidtische Markt als
Arbeitsstandort zunichst fiir
Méanner, Frauen versorgen im
Dorf die Landwirtschaft

3) Familien-Nachzug:

In der Stadt etablierte Arbeiter
heiraten Frauen aus der Heimat-
region und bringen die Klein-
familie mit in die Stadt

4) Individualisierte Wande-
rung: Auflésungserscheinungen
ethnisch-sozialer Bindungen auch
im landlichen Raum, Entwick-
lungsschere verschirft Anzie-
hung der Stadt

Bauern, Manner /
temporar bzw. saisonal

Arbeiter, junge Manner /
temporir bis dauerhaft,
regelmaBige Besuche im
Herkunftsgebiet und von An-
gehorigen in der Stadt, "eine
Familie - zwei Haushalte"

junge Familien /

langfristig, meist Riickkehr im
Alter geplant, rege Kontakte
zum Heimatdorf, "Doppelleben”

Einzelpersonen, zunehmend
hoherer Frauenanteil /
"lebenslinglich": Verantwort-
lichkeiten und Kontakte zum
Heimatdorf nehmen mit der Zeit
ab, Abkoppelung und Unabhin-
gigkeitsstreben

relativ geringe Zuwanderung
junger Manner in die Stadt,
stadtisches Bevolkerungs-
wachstum noch gering

hoher Anteil junger Méanner in
der Stadt, rasches Wachstum
der Stiadte

"gekopfte Alterspyramide”:
junge Stadtbevélkerung, mit
vielen Kindern, kaum ilteren
Menschen, Geschlechterver-
hiltnis gleicht sich aus

Tendenz zu ausgeglichener

Alterspyramide, mit zahlen-
miBigem Ubergewicht der

Frauen

Quelle: eigener Entwurf, in Anlehnung an Gugler 1989

2.2.4. MIGRATION UND LANDLICHE ENTWICKLUNG

Der Diskussion um die Abnahme der landwirtschaftlichen Produktion bei Abwanderung
(von tiber einem Drittel bzw. mehr als der Halfte) der mannlichen Arbeitskrifte, setzt
Dasgupta die alternative Hypothese tiber die Effektivitat des Ressourceneinsatzes in der

Landwirtschaft'”

entgegen. Er identifiziert vier Arten von Ausgleichsmafinahmen:

(1) Wechsel zu weniger arbeitsintensiven oder von Frauen zu kultivierenden Feldfriichten,
(2) Investition in arbeitsparende Technologie,
(3)
(4)

4) vermehrte Anstellung von Arbeitskriften'’.

vermehrte Einbeziehung von tiberbriickenden Arbeitskraften, insbesondere Frauen,

MIGRATION UND GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ARBEITSTEILUNG
Der verstiarkte Einsatz von Frauen in der Landwirtschaft wird von verschiedenen Autoren

als Voraussetzung bzw. Folge der Abwanderung von Minnern beschrieben'”.

175
|

Dasgupta in Balan 1981, S$.43
76 vgl. Dasgupta in Baln 1981, $.43
'77 gl. Dasgupta in Balén 1981, S.44
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Conell et al. dufSern in den siebziger Jahren die Vermutung, dass die Migration der Man-
ner nicht nur zu einer Verianderung der Arbeitsteilung, sondern auch zu einer Stirkung
der Stimme der Frau bei Entscheidungen des Haushalts sowie zu einer Ausweitung ihres

'8 Die verstirkte Arbeitsbelastung der in der ersten und

Zustandigkeitsbereiches fiihrt.
zweiten Urbanisierungs-Phase (Kap. 2.2.3.) im lindlichen Raum zuriickgelassenen Frauen

scheint jedoch auch zu deren eigener Abwanderung beizutragen (Kap. 3.2.1.).

MIGRATION ALS “BRAIN DRAIN”
Land-Stadt-Wanderung wird mit dem “brain drain” aus drmeren Lindern verglichen:
Amin beschreibt Migration in Afrika als “gift from the poor, rural areas, to the rich, ur-
ban areas”'”” und Fals-Borda erklirt in Bezug auf Lateinamerika: “it was the best men
and the most ambitious who flocked to the urban areas”'®.

Es sei zu beobachten, dass Migranten (insbesondere in Fillen freiwilliger Wande-
rung) einen hoheren Bildungsstand aufwiesen als die Mehrheit der Dorfbevolkerung,

doch Dasgupta hilt den Vermutungen iiber negative Auswirkungen auf die landliche

Entwicklung entgegen:

“If these migrants are fundamentally discontent with rural life, or if the formal education
they have acquired has limited application in rural areas, and if institutional barriers within
the rural areas deny such migrants access to rural opportunities, then it would be difficult to
argue that migration threatens rural progress. It might further be argued that the skill,
capital and knowledge acquired through migration might more than make up for the loss of

human resources in the initial period.”"®'

Die meist aus Quellen im Dorf finanzierte Ausbildung der Migranten konne zwar als Fi-
nanztransfer zugunsten der stadtischen Gebiete gesehen werden, doch sei es wichtig, auch
Aspekte wie verminderten Druck auf landwirtschaftliche Flichen bei der Abschitzung

der Auswirkungen von Migration zu beachten'®.

MIGRATION UND BEVOLKERUNGSENTWICKLUNG IM LANDLICHEN RAUM

Wihrend Dandekar 1959 noch argumentiert, dass kurzfristig heimkehrende Migranten
auflergewohnlich hiufig schwangere Frauen zuriickliefen'®, scheint sich nunmehr die
Ansicht durchzusetzen, dass Migration — durch Verzégerung der Heirat und mindestens
temporire Trennung von Paaren - die Fertilititsrate negativ beeinflusse'®. Trotzdem
bringe Migration in der Mehrheit der Fille keinen Riickgang der absoluten Zahlen der

lindlichen Bevolkerung, vielmehr “schopfe” sie lediglich einen Teil des jahrlichen

178
179
180
181

Conell et al. 1977 nach Dasgupta 1981, S.44

Amin 1974 nach Dasgupta 1981, S.44

Fals-Borda 1970/71 nach Dasgupta 1981, S.44

Dasgupta in Balan 1981, S.45

82 vgl. Dasgupta in Balan 1981, $.45

'3 vgl. Dasgupta in Balan 1981, $.45

8 vgl. Dasgupta in Balan 1981, S.45 und Conell 1977, ebenda
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Zuwachses “ab”'®. Als Folge der Selektivitit habe Migration auch Einfluss auf die

Bevolkerungszusammensetzung im lindlichen Raum'®.

“In some countries, in addition to giving rise to ‘feminization’ of the rural community,
migration has led to its ‘senilization’. While younger members have migrated, and have
ceased to take an interest in farming and other activities in their villages, the older

members are finding it increasingly difficult to maintain production and infrastructure.”®’

LANDBESITZ UND -BEWIRTSCHAFTUNG DURCH MIGRANTEN

»Auch wenn Landmangel und geringe landwirtschaftliche Produktivitdt hdufig wesentliche,
die Abwanderung beeinflussende “push”-Faktoren sind, ist es gegenwdrtig noch typisch,
daf die Bindungen an die Landwirtschaft aus sozialen und wirtschaftlichen Griinden auch

nach der Abwanderung in die Stadt hiufig aufrechterhalten werden.“'®®

Ein neuere Untersuchung zeigt, dass mehr als die Halfte der Migranten in Mombasa in
ihrem Heimatort eine Landwirtschaft im Nebenerwerb betreiben'®. (Die Quelle gibt kei-
ne Auskunft dartiber, ob bzw. in welchem Ausmaf$ die notwendige Arbeit vom Migran-
ten selbst oder von Familienangehorigen verrichtet wird, vgl. oben. Zur stadtischen
Landwirtschaft siehe Kap. 2.2.5.)

Laut Vorlaufer diene das fortgesetzte landwirtschaftliche Engagement der Migranten
am Ursprungsort nicht nur der wirtschaftlichen und sozialen Sicherheit, sondern vermitt-

le auch kulturelle Identitat'®.

»Ein noch so kleines Stiickchen Land in der Heimat gibt dem Zuwanderer die Méglichkeit,
spdtestens im Alter auf das Land seiner Vorfahren, wo er auch beerdigt werden méchte, zu-

riickkehren zu kénnen.“ !

Der ,, Traum“ von einer Shamba in der Heimat werde fiir viele Kenianer infolge von
Landmangel zunehmend unrealistisch, “in der gegenwartigen Urbanisierungsphase ist er
jedoch noch ein wesentlicher Faktor intensiver Stadt-Land-Verflechtungen”'”. Es sei zu
beobachten, dass Migranten mit Landbesitz im Heimatort diesen hiufiger besuchten und
wiinschten, zu einem spiteren Zeitpunkt endgiiltig dorthin zuriickzukehren'”. (Riick-

wanderung sieche Kap. 2.2.6.)

18 Dasgupta in Balan 1981, S.46

18 Dasgupta in Balan 1981, S.46
187 Dasgupta in Balan 1981, S.46
'8 Vorlaufer 1992, S. 87

'® Vorlaufer 1992, S. 87f

10 vgl. Vorlaufer 1992, S. 88

%! ebenda

%2 Vorlaufer 1992, S. 89

'3 Vorlaufer 1992, S. 90
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BESUCH UND UNTERSTUTZUNG DER FAMILIE IM DORF
Es wird vielfach angenommen, dass Migranten nach lingerem Aufenthalt in der Stadt
und im Zuge vertikaler sozialer Mobilitit zunehmend weniger Kontakt zu ihrem

Herkunftsgebiet haben.

»~Entgegen der Erwartung ist in Mombasa mit zunehmender Dauer des Stadtaufenthaltes
kein Riickgang der Besuche verbunden... (...) dass tendenziell Personen mit qualifizierteren
Berufen und hoherem Sozialstatus ... mit der Heimat besonders intensive Verflechtungen
aufweisen. Gerade fiir die zu relativem Wohlstand und Ansehen in der Stadt gelangten
Afrikaner bringt der Besuch des Heimatdorfes und der Familie auf dem Land héchste

Anerkennung.“'"*

Es gilt als bekanntes Phinomen, dass Migranten hiufig Geldbetrdge zu ihrer Familie ins
Dorf schicken. Laut Dasgupta hingt deren Hohe einerseits von der Art der Beziehung
zum dorflichen Haushalt ab und andererseits davon, ob die Wanderungsentscheidung
individuell oder den Bediirfnissen des Haushalts entsprechend getroffen wurde'”. Geld-
und Geschenksendungen konnen als “Investition, um eine Riickkehr zum Leben im Dorf
zu erleichtern” oder, wenn es sich um Migration als Teil einer Familienstrategie handelt,
als Verzinsung der Investition in den Migranten (in Form von Ernihrung, Ausbildung
und Transport) interpretiert werden'*.

Die Studie von Johnson und Whitelaw in Nairobi zeigt, dass von 1.140 befragten Arbei-
tern 89 Prozent regelmifSig Geld schicken, und dass die Sendungen durchschnittlich 21

Prozent des Einkommens ausmachen'?”.

“Remittances are usually sent in form of money, but in many cases they take the form of
clothing, urban foodstuffs and durable goods of various sorts such as bicycles, radios,
buckets and lamps. Villages with a high proportion of migrants tend to possess a wide
range of urban goods, the more so because migrants are expected to bring gifts on every

return trip.” '%®

“(..) the vast proportion of remittances is sent by individuals to their relatives in the

village, and is spent on various consumption and other household needs, such as school
fees, marriages, other ceremonial expenses, the fare for other migrants from the same
household, and household debts. (...) After the basic consumption needs have been met,
conspicuous consumption - in the form of extravagant expenses on marriages or religious

festivals, purchase of cattle and jewellery, extending and improving the home or the buying
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'8 Dasgupta in Baldn 1981, $.47



KAPITEL 2. URBANISIERUNG UND LAND-STADT-WANDERUNG IN AFRIKA | SEITE 41

of land - gives priority to buying the migrant’s family a place at the upper end of the social

hierarchy.” '”?

“Very few studies on migration throw any light on reverse remittance - money sent to
student migrants, and to working migrants in the initial period - or even the flow of goods,
particularly cereals, fruits, and other farm products, from the village to the relatives and

friends in the town.”*%

Zusammenfassend kann der Einfluss von Migration und Geldsendungen auf die Land-
wirtschaft folgendermafSen beschrieben werden:
* dass Arbeitsleistung von Familienmitgliedern durch Beschiftigung von Arbeitskriften
ersetzt oder in manchen Fillen durch Mechanisierung tiberfliissig werde,
* dass weniger arbeitsintensiven, von Frauen zu kultivierenden und subsistenzsichernden
Friichten der Vorzug gegeben wird,
* dass Brachezeiten ausgeweitet werden und, dass
* Anbaufliche teilweise in Weideland umgewandelt wird®'.

Vorlaufer zeigt am Beispiel Mombasas, dass die Solidarititsleistungen von Migranten
weder mit Dauer ihres Stadtaufenthaltes noch infolge eines sozialen Aufstiegs nachlassen,

im letzteren Fall kommt es hiufig sogar zu einer Intensivierung der Unterstiitzung®®.

»Auch wenn — schon allein aufgrund der in der Regel geringen und unregelmdpigen Ein-
kommen vieler Stadtbewohner — diese Solidaritdtsleistungen hdufig nur unregelmdpig, in
grossen Zeitabstdnden und in einem nur geringem Umfang erfolgen diirften, wird deutlich,
dass liber die Migration ein beachtlicher Einkommenstransfer von der Stadt auf das Land

erfolgt und hierdurch das traditionelle ,soziale Netz“ erhalten bleibt.“**

LAND-STADT-BEZIEHUNGEN
Ein weiterreichendes Beispiel 6konomischer Verflechtung von Stadt und lindlichem Her-

kunftsgebiet der Migranten wird von Roberts beschrieben:

“(..) Lima’s pattern of industrialization is not sharply differentiated along rural-urban lines.
A large part of the foodstuffs for Lima’s consumption comes from peasant production.
These foodstuffs are transported to the city and sold there by intermediaries who them-
selves live in peasant villages. If the intermediaries are based in Lima, they often have kin-
ship ties with the village. Some family enterprises span city, provincial town and village
(...).These rural-urban relationships help to understand the dynamic of Lima’s industrializa-

tion process.”*%

'? Dasgupta in Balén 1981, 5.48 und Conell et al 1977 in ebenda
2% Dasgupta in Balan 1981, $.47

20 vel. Dasgupta in Balan 1981, S.48f

22 Vorlaufer 1992, S. 92f

28 Vorlaufer 1992, S. 92

2% Roberts in Balan 1981, S. 37
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Beziehungen zu Teilen der Familie, die im Dorf zuriickgeblieben sind, und reziproke 6ko-
nomische Unterstiitzungsmechanismen ermoglichten erst die (fiir Lateinamerika wie Afri-
ka) beschriebenen Formen der raschen Urbanisierung®®.

Gaebe beschreibt Beziehungen von Migranten in Lusaka zu ihren Herkunftsgebieten:

~Abgesehen von ... besitzen ein Viertel bis ein Drittel der befragten Haushalte Land oder ein
Haus im Heimatgebiet. (...) Die meisten Haushaltsvorstéinde sind im ldndlichen Raum aufge-
wachsen und haben hier eine Sozialisierung erfahren, die sich stark von den Lebens- und
Arbeitsbedingungen in den Stddten unterscheidet. (...) Der vermutete wechselseitige Geld-
und Giitertransfer ldft sich fiir Lusaka belegen. (...) Vor allem Bewohner der “site&service”-
und der Squattersiedlungen beabsichtigen, im Alter in den ldndlichen Raum zuriick-

zukehren, “2%

Vorlaufer fasst (in seinem Vergleich der ,,Urbanisierung und Stadt-Land-Beziehungen von
Migranten® in Mombasa und Dakar) den Einfluss der gegenldufigen ,,Stréme von Infor-

«207

mationen, Werten und materiellen Giitern zwischen Stadten und lindlichen Riaumen

infolge von Migrationen wie folgt zusammen:

»Die ldndlichen Rdume werden... ,modernisiert®, umgestaltet, ja z.T. ,urbanisiert”; die

»Stadt“ wird demgegeniiber durch...Einfliisse der ldndlichen Gesellschaften mitgeprégt.“**®

2.2.5. RURALISIERUNG DER STADTE

»~Zwischen formellen und informellen Tétigkeiten, zwischen Markt- und Subsistenzproduk-
tion, zwischen Stddten und ldndlichem Raum gibt es vielfiltige Beziehungen. Sie sind nicht
nur Ausdruck bestehender Verflechtungen, sondern auch von Uberlebensstrategien der Be-

volkerung.“*”

Die Zuwanderungsstrome lindlicher Bevolkerung in die Stidte Afrikas haben diesen die

Bezeichnung “Cities of Peasants”*"°

eingebracht. Hiaufig wird auch von der “Ruralisie-
rung”?'" der Stidte gesprochen, die sich in Schattenwirtschaft und informellem Woh-
nungsmarkt ebenso ausdriickt, wie in stadtischer Landwirtschaft und mangelndem Zuge-

horigkeitsgefithl der Migranten zur urbanen Welt.

INFORMELLER SEKTOR
Die enorme Bedeutung des Informellen Sektors gilt als eines der Kennzeichen der Urbani-

sierung in Afrika. Im rasanten Wachstumsprozess gelingt es den Stidten nicht, durch

205 \gl. Roberts in Balan 1981, S. 37
2 Gaebe 1992, S. 30
27 Vorlaufer 1992, S. 79
28 \iorlaufer 1992, S. 79
29 Gaebe 1992, S. 21
219 Roberts, Bryan: Cities of Peasants. The Political Economy of Urbanization in the Third World, London 1978
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Gaebe 1992, S. 25



KAPITEL 2. URBANISIERUNG UND LAND-STADT-WANDERUNG IN AFRIKA | seITE 43

Industrialisierung ausreichend Arbeitspldtze zu schaffen, so dass sich ein grofSer Teil der
Bevolkerung gezwungen sieht, den Lebensunterhalt ginzlich oder teilweise mit selbstge-
schaffenen Tatigkeiten, hdufig am Rande oder aufSerhalb der Legalitit zu verdienen.

»Nicht nur Arbeitslose, auch viele Beschdftigte im formellen Sektor sind auf mehrere Er-
«?212

werbs- und Versorgungsquellen angewiesen.

“28. in Lusaka

Gaebe beobachtet die ,,Diskriminierung der Erwerbstitigkeit von Frauen
seien 1988 mehr als 80 Prozent der Frauen im Informellen Sektor, und dabei iiberwie-

gend im Handel und in der Nahrungsmittelproduktion tatig.

STADTISCHE LANDWIRTSCHAFT
Als Teil des Informellen Sektors verbindet die stadtische Landwirtschaft Produktion und
Reproduktion und gewinnt an Bedeutung als Uberlebensstrategie. Sie wird auch als
»Reaktion von unten, d.h. der marginalisierten Haushalte auf eine fehlgeschlagene Mo-
dernisierungsstrategie, die eine Industrialisierung und Entwicklung von oben, d.h. durch
den Staat anstrebte“*'* bezeichnet. In afrikanischen Stidten ist die Beschaffung und
Wiederverarbeitung von Nahrungsmitteln fir Eigenverbrauch und Verkauf in der Regel
Aufgabe der Frauen.
Lusaka gilt als “world capital of urban agriculture”?>: 27 Prozent der Haushalte, in man-
chen Stadtteilen bis zu 60 Prozent*® sind am Anbau beteiligt. Es werden drei Landnut-
zungszonen unterschieden®'’:
(1) eine zentrale Zone mit Obst- und Gemiiseanbau in Garten der Mittel- und Ober-
schichtangehorigen,
(2) eine periphere Zone mit illegalem Maisanbau auf staatlichem oder stiadtischem Land,
(3) eine stadtisch-lindliche Zone mit klein-kommerziellem Anbau und Tierproduktion.

Fur Daressalaam hat Sporrek die Frage der stidtischen Nahrungsmittelversorgung
untersucht (Kap. 5.2.6.). Besonders hiufig findet sich stadtische Landwirtschaft in Squat-
tergebieten, die auch in Bezug auf Siedlungsstruktur und Bausubstanz in vielen Fillen

landlichen Siedlungen dhneln.

SQUATTERGEBIETE

Neben der Aussicht auf Einkommen, kann der Zugang zu Wohnraum als wichtigster
Faktor dafiir gelten, ob sich ,ein Migrant in der Stadt etablieren“*'® kann. Hofmann
erklart am Beispiel von Kumasi wie ,,Zugangsmoglichkeiten zu Wohnraum als Ursache

eines nach ethnischen Gruppen differenzierten Migrationsverhaltens“*"” funktionieren.
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Allerdings zeigen viele afrikanische Stadte ,,...verschiedene Wohngebietstypen..., die sich
nicht mehr wie in der Kolonialzeit ethnisch, sondern in erster Linie sozio-Okonomisch
voneinander abheben. “**°

Henkel?' berichtet, dass in Lusaka bereits ab 1935 informelle Wohngebiete entstan-
den seien. Im Jahr 1980 lebten mehr als 40 Prozent der Bevolkerung in Squattergebieten.
Nachdem sich die Bereitstellung von low cost housing als unzureichend erwies, wurden —
wie auch in anderen afrikanischen Grof$stidten — zuerst ‘sites & service schemes‘ und
spater auch ‘squatter upgrading‘ Projekte durchgefiihrt. Eine Besonderheit Lusakas ist,
dass durch letztere relativ flichendeckend Infrastrukturverbesserungen erreicht wurden,
von denen zu Beginn der achtziger Jahre 80 Prozent der Squatterbewohnerinnen und —be-
wohner profitierten®”.

Untersuchungen in Lusaka zu Beginn der neunziger Jahre zeigen — im Gegensatz zur
Annahme, Squattergebiete dienten Migranten als ,,Ubergangsstadium® und wiesen daher
hohe Fluktuationsraten auf — eine unerwartet niedrige Mobilitit von Squattern. Seiner
Ansicht nach ... miissen die squatter areas als stabile Stadtteile angesehen werden, in
denen sich relativ nicht mehr Zuwanderer ansiedeln als in den vermeintlich “stabileren”

low cost und sites & service areas“?%.

INNERSTADTISCHE WOHNORTWECHSEL

Innerstadtische Wanderungsbewegungen gelten als ,,Ausdruck sozialer, vertikaler Mobili-
tit...sowie als Anderung des Lebenszyklus”?*, deren Motivation in der “Konsolidierung
der Wohnsituation“* liege.

Driger™ zeigt am Beispiel Mombasas, dass bei innerstidtischen Wohnortwechseln
Verfugbarkeit von Wohnraum und Arbeitsplatznihe die zentralen Motive seien. So hit-
ten zentrale und innenstadtnahe Wohngebiete eine relativ groffere Bedeutung fir Frauen,
was einerseits mit der rdumlichen Verteilung von Arbeitsplitzen im Informellen Sektor

»27 ynd dem

und andererseits mit der “stirkeren Tendenz zum dauerhaften Aufenthalt
damit verbundenen verbessertem Zugang zu hoherwertigem Wohnraum zu erklaren sei.
Wihrend 91 Prozent der von Driger in Mombasa befragten Migranten angeben, in
ihr Heimatgebiet zuriickkehren zu wollen, sind es bei den Migrantinnen nur 80 Prozent,
auch die Gruppe der “Unentschiedenen” sei bei den Frauen grofier”. Letzteres konnte
allerdings auch eine Folge der mangelnden Entscheidungsfreiheit von Frauen sein (vgl.

Kap. 8.1.2.).
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MIGRANTEN AM RANDE ZWEIER KULTUREN
In seinem Vergleich von Migranten in Dakar und Mombasa befasst sich Vorlaufer beson-
ders mit der Frage, ob mit der Wanderung die Annahme stddtischer Lebensstile, Verhal-

tensweisen und Sozialstrukturen, d.h. ein Wandel der Identitit verbunden sei.

»Die Zuwanderer werden zwar...mit ihrer Migration notwendigerweise in neue Sozialstruk-
turen eingebunden..., mit ihrer Abwanderung aus der Heimat wird jedoch auch...eine
Lésung von iiberkommenen Strukturen unumgdnglich.“*

»Das Festhalten an iiberkommenen, vertrauten Werten und Sozialbeziehungen vermittelt
dem Zuwanderer, auch auf dem Hintergrund der mit seiner Abwanderung...verkniipften
radikalen Umwdlzung seiner sozialen Lage, psychische und soziale Stabilitdt... Auch die
Sicherung der wirtschaftlichen Existenz wird so erleichtert wie z.B. durch...Solidaritdits-

leistungen auf der Basis liberkommener Verwandtschaftsbeziehungen...“**

Die gleichzeitige Zugehorigkeit zu zwei verschiedenen Orten und ihren sozialen und kul-
turellen Regeln bringe neben psychischer und wirtschaftlicher Sicherheit allerdings auch

die Gefahr von Identititskrisen:

“Gerade auch der Zuwanderer in afrikanischen Stddten kann im Sinne von Park (1928) als
“marginal man” definiert werden, der “am Rande” von zwei Kulturen lebt ... Das Verhalten
des “marginal man” ist - wie es Bargatzky (1981) formuliert - durch Rollenzweideutigkeit
gekennzeichnet ... Widerspriichliche Rollenerwartungen und kontroverse Rolleninteressen

bedingen fiir ein Individuum in der Regel Konfliktsituationen...”"'

Individuelle Versuche, sich an die neue, stidtische Umgebung teilweise anzupassen, um
sich in anderen Bereichen jedoch von ihr abzugrenzen fithrten dazu, dass “quasi sub-kul-
turelle Systeme und Netzwerke ..., die in wirtschaftlicher, sozialer, kultureller und indivi-
dual-psychologischer Hinsicht “Uberlebensnischen fiir den “marginal man” bieten”??
entstiinden. Ein wichtiger Identifikationspunkt ist auch das Beibehalten der Shamba im
Dorf, das zudem zur Sicherung der Riickkehrmoglichkeit (die fir viele Migranten zumin-
dest als Traum existiert) dient (Kap. 2.2.6.).

Als mogliche Indikatoren fir die Persistenz traditioneller bzw. landlicher Verhaltens-
weisen in afrikanischen Stidten diskutiert Vorlaufer®:
* Brautpreiszahlungen,
* Polygamie,
¢ Interethnische Freundschaften und Heiraten,

* Sprache und

* Stadtische Vereinigungen.
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Bei Brautpreiszahlungen und Polygamie sei keine generelle Abnahme zu beobachten, was
darauf schliefSen liefSe dass traditionelles Verhalten “auch im Zuge der “Modernisierung”
nicht obsolet erscheint”®*, Bei interethnischen Beziehungen sei die “soziale Distanz”
zwischen verschiedenen Ethnien sehr unterschiedlich: “So ist in vielen Stidten Afrikas
beobachtbar, dass die Angehorigen sehr kleiner ethnischer Gruppen oft gezielt Kontakte
zu Angehorigen verwandter Volker kniipfen, um ihre Minorititen-Position so abzu-
schwichen.”” Von groferer Bedeutung als die Dauer des Stadtaufenthaltes sei hier das
Alter der Migranten; fur jingere Kenianer scheint die ethnische Zugehorigkeit ihres
“besten Freundes” weniger wichtig zu sein™®.

Vorlaufer argumentiert, Wolof trage in Dakar stirker (als Swahili in Mombasa) “zur
Abschwichung ethnischer Unterschiede, zur Herausbildung einer relativ homogenen Be-
volkerung bei, die deshalb auch stirker urbanisiert erscheint”?’. Fiir beide Stidte gilt die
Mitgliedschaft in herkunftsorientierten Vereinigungen als typisches Merkmal der ersten
Migrantengeneration®®,

Migranten der zweiten Generation zeigen in Vorlaufers Untersuchung weiterhin eine enge
Bindung an den Herkunftsort des Vaters, den sie auch als ihre Heimat bezeichnen™. Im
Vergleich zur ersten Generation, die vor allem die 6konomischen Vorteile der Stadt hoch

einschitzt, bewerten sie auch soziokulturelle Aspekte des stidtischen Lebens positiv?®.

2.2.6. RUCKWANDERUNG
Am Beispiel Limas (stellvertretend fiir periphere Okonomien) erliutert Roberts Riick-

kehrmechanismen von Migranten in ihr lindliches Herkunftsgebiet:

“For those with some cash to spare, there were a range of opportunities for investing in
their area of origin by buying animals, setting up a small store or buying a bus or truck. (...)
others returned to their village in times of economic recession, in old age or when they had

accumulated some capital or saw good investment opportunities at home.”**!

Dasgupta argumentiert, dass der Einfluss, den Riickkehrer in der Dorfentwicklung spie-

len, von der Art der Riickwanderung abhinge (siche Abb. 2.5.): “Gescheiterte” spielten

242 243,

. Er unterscheidet vier Einflussbereiche™:

* Erhohung der Arbeitskraft im Dorf,

eine geringere Rolle

* Zufluss von Finanzressourcen und - den seiner Ansicht nach wichtigsten Aspekt -
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* Wissen bzw. Know-how, das die Migranten mitbringen, sowie ihre

* Vermittlerstellung zwischen dem Dorf und der “AufSenwelt”.

Migranten seien hiufig besonders innovativ** und hitten beispielsweise in tansanischen
Dérfern die Einfiihrung neuer ,cash crops’ wie Kardamom vorangetrieben™. Sie hitten
ferner infolge der Migration, einen etwas hoheren sozialen Status sowie, durch den Auf-

enthalt in der Stadt mehr Erfahrung und Selbstvertrauen, was allerdings Konflikte mit

der traditionellen Dorfhierarchie hervorrufen konne**.

In Anlehnung an Dasgupta lassen sich folgende Kategorien von Riickwanderern

unterscheiden:
Abb. 2-5: Kategorien von Riickwanderern
Kategorien Beschreibung Griinde fiir begleitende Prozesse
Riickwanderung

1) in der Stadt
erfolgreiche
Migranten,

die sich im Dorf zur
Ruhe setzen

um Ersparnisse in
Dorfokonomie
gewinnbringend
einzusetzen

aus “nostalgischen”
Griinden

Kindern fehlt
Identifikation mit Dorf,
sie bleiben haufig in der
Stadt

die zuriickkehren,
nachdem sie das Ziel
ihrer Wanderung
erreicht haben

nachdem z.B. Geld fiir
Anschaffung verdient,
Ausbildung jiingerer Ge-
schwister finanziert ist

nach Abschluss des
Studium bzw. der
Ausbildung

haufig erneute Abwan-
derung (inf. des
extremen Einkommens-
gefilles zw. Stadt u.
Land)

die zuriickkehren, um
o6konomische Chancen
im Dorf wahrzunehmen

besonders wahrschein-
lich, wenn die Familie im
Dorf lebt und tiber Res-
sourcen / Land verfiigt

2) in der Stadt
“gescheiterte
Migranten

”»

die keine Arbeit finden

und ohne Unterstiitzung
von Verwandten nicht
mehr in der Stadt
bleiben kénnen

Riickkehrzeitpunkt
hangt auch von “kultu-
rellen Faktoren” ab, wie
“Scham”

deren Arbeitsvertrag
nicht verlangert wird

Rickkehr nach Ende des
Arbeitsverhiltnisses in
der Stadt

die Probleme haben,
sich in der Stadt zu
integrieren

Anpassung an stadtische
Lebensart schwierig
oder Feindseligkeit der
ansissigen Bev.

3) Migranten,
die ihr Dorf in
Krisenzeiten
verlassen

die bei Normalisierung
der Verhiltnisse
zuriickkehren

** Miracle& Berry nach Dasgupta 1981, S.51
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Riickkehr nach Ende
von Konflikten, Diirren
u.a.

Quelle: eigener Entwurf nach Dasgupta (in Balan 1981, S.49)
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Henkel betont die Bedeutung der Riickwanderung alter Menschen in ihre lindlichen Her-
kunftsgebiete innerhalb Sambias®. Unklar ist hier allerdings, inwieweit die relative
Unterreprisentiertheit dlterer Menschen unter den Stadtbewohnern auch oder sogar
tberwiegend eine Folge der Selektivitit des Zuwanderungsprozesses ist (Kap. 2.1.3.).

Die Publikationen “Rural-Urban Migration and Rural Development” und “Towards
an Urban World“ erinnern daran, dass die Forschung Migration nicht auf die negativen

Folgen reduzieren solle:

“..one should not ignore some of the positive aspects of migratory movements such as
broadening the horizon of the people, and bringing different cultures and communities in

contact with one another.”**

“Urbanization constitutes a major transformation of society with far-reaching economic and
social consequences. It is inherent in the development process, and political efforts ...to
stop urban growth have failed. (...) The problem is not urbanization as such but the difficul-
ties towns and cities have to develop infrastructure and services in pace with urban popula-
tion growth, which is much faster than it ever was in Europe. As a result, living and environ-
mental conditions are deteriorating and unplanned shanty-towns without basic services are
mushrooming. (...) But urbanization is also positive, bringing with it considerable social and

economic benefits.” **’

27 Henkel 1992, S. 41

8 Dasgupta in Balan 1981, $.55f

? aus: Towards an Urban World. Urbanization and Development Assistance, Sida 1995, S. 6
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3. Kennzeichen und Rahmenbedingungen der Migration von Frauen

In der Sonderausgabe des Anthropological Quarterly zum Thema ,,Women and Migra-
tion“ dufSert sich Leeds 1976 kritisch zur Verwendung der analytischen Einheit ,Frauen’

«l

in der Migrationsforschung, er nennt sie ,,ideologisch begriindet*'.

“..the category “women”...- like other personalistic categories - is a reductionist and indivi-
dualistic outlook, a paradigm characteristically part of American rhetoric emphasising the
individual, the psychological, Calvinistic internalization of norms and self-reliance, etc.; all
at the expense of the structural, the organized, the collective, the socio-culturally

determined.”

Er argumentiert, dass bei Konzentration der Forschung auf Individuen und personliche
Motivationen die Bedeutung von sozial begriindeten Strategien und sozialem Umfeld fiir
das Handeln von Personen und Gruppen iibersehen werden®. Dem gegeniiber stellt er die
Komplementaritit weiblicher und ménnlicher Rollen heraus und bezeichnet Migration

als Geflecht von Strategien und Institutionen.

"The articulation of the migration "fabric" with circumambient institutions is, perhaps,
most often crystallized through individual migrants, but much of it is carried out by
agencies and associations...which act cooperatively in the interest of individual members
and the group. (..)..the migration phenomenon is not properly intelligible in terms of

individuals at all - let alone an arbitrarily chosen half of them, women. "*

Leeds mahnt zur Vorsicht vor isolierter Betrachtung von Migrantinnen als Individuen
und als, seiner Ansicht nach, willkirlich gewihlten Teil des Migrationsphianomens. In
Anbetracht der Tatsache, dass mehr als zwanzig Jahre spiter die Informationslage tiber
Migration von Frauen noch immer durftig ist, scheint es jedoch notwendig, gerade die
fehlenden Aspekte zu erginzen, um sie in das ,Migrationsgeflecht’ einzuordnen und zu
verstehen.

Es kann argumentiert werden, dass die Unterscheidung von Migranten nach Ge-
schlecht (obwohl dieses nicht per se unterschiedliches Verhalten bedingt), so lange als ge-
rechtfertigt gelten kann, als in weiten Teilen Afrikas die Rollenverteilung zwischen
Frauen und Minnern - trotz sozialen und 6konomischen Wandels — noch erheblichem
Einfluss auf Alltag, Produktion und Mobilitit hat.

Der Weltbevolkerungsbericht 1993 hat daher dem Thema ,Migration und Ge-

schlechtszugehorigkeit* ein eigenes Kapitel gewidmet.

' Leeds 1976, S. 69

2 Leeds 1976, S. 69
3 vgl. Leeds 1976, S. 69
* Leeds 1976, S. 70f
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Auch Jones unterstreicht die Bedeutung geschlechtsspezifischer Rollen fiir die Erklarung
von Unterschieden in der Migrationsbeteiligung von Frauen und Minnern in verschiede-

nen Lindern:

"...cultural commonalities influencing women's roles and status are the main factors
influencing the relative male and female shares in the movement that takes place in

response to economic pressures and opportunities facing individuals and families. "

Die Ausfihrungen von Leeds werfen auch die Frage auf, inwieweit die Migration von
Frauen in besonderem MafSe in Gruppenstrategien eingebunden bzw. individuell moti-

viert ist.

BESCHREIBUNG DER FRAUENMIGRATION IN DER FACHLITERATUR

“In general, much less is known about women than about men as migrants. (...) There is,
however, a growing realisation that the relation between gender and migration is much

more complex than has been commonly assumed.“®

Fir Lateinamerika und Teile von Asien gilt as bekannt, dass Frauen die Mehrheit oder ei-
nen betrichtlichen Teil der Migranten bilden, um in den Stddten als Hausangestellte oder
als Fabrikarbeiterinnen Beschiftigung zu finden’. Demgegeniiber wird fiir Afrika die
Land-Stadt-Wanderung lange als Prozess beschrieben, der in hohem MafSe von Mannern
dominiert ist.

Kokwe und Moosmann unterscheiden 1995 in Sambia "minnliche Migranten und
weibliche Haushaltsvorstinde" im lindlichen Raum: "Es sind vor allem die Manner, die
vom Land in die Stidte abwandern."® Adepoju stellt 1980 in 'Issues in the Study of

Migration and Urbanization in Africa South of the Sahara' fest: "...migrants to the cities
consist predominantly of young single males aged 15 to 29."°
Doch 1995 kritisiert er selbst, wie auch andere Autoren, die Tatsache, dass die Migration
von Frauen, sofern sie iberhaupt Beachtung findet, in aller Regel als begleitende Mi-
gration interpretiert wird'.

Der Weltbevolkerungsbericht 1993 beschreibt das Phanomen der statistischen ,,Un-
sichtbarkeit“ der Migrantinnen''. Eine Literaturanalyse zum Thema ,Migration in Afrika
zeigt, dass nur 2.5 Prozent aller Studien Frauenmigration behandeln und, dass deren

Beitrag hauptsichlich in der Beschreibung des Mangels an Publikationen zum Thema
besteht'”.

> Jones 1992, S. 3

¢ Vaa 1990, S. 174

7 vgl. Khoo, Smith & Fawcett 1984, Jones 1992, UNFPA 1993

® Kokwe und Moosmann 1995, S. 30

’ Adepoju 1980, S. 118

10 Adepoju 1995, S. 94, Gugler und Ludwar-Ene 1995, S. 261, Khoo, Smith & Fawcett 1984, S. 1247
" UNFPA 1993, 5. 28

2 Oucho und Gould 1993 nach Adepoju 1995, S. 88
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Erst seit Mitte der 80er Jahre erlangt die Migration von Frauen in Afrika insbesondere

wegen ihres Umfangs und der zunehmenden Eigenstindigkeit steigende Aufmerksam-

keit".

“Fiir die Urbanisierung in Afrika siidlich der Sahara gewinnt der Prozess wachsender
Frauenwanderung an Bedeutung, da einerseits die Abwanderungsgriinde aus ldndlichen
Regionen gegeniiber jenen der Mdnner differieren und der Aufenthalt in den Stddten

dauerhafter ist.”"*

Die Arbeitsgemeinschaft ,Migration, Multikulturalitdt und Identitit’ in der Deutschen
Gesellschaft fiir Volkerkunde widmet 1997 der wachsenden Bedeutung von Frauenmigra-
tion die Tagung ,Women and Migration’.

Wegen der weiterhin eher sparlichen Literaturlage betreffend Land-Stadt-Wanderung
von Frauen werden in diesem Kapitel auch frithe Arbeiten und Artikel tber inter-
nationale Migration (unter anderem aus der Sonderausgabe des ,Anthropological Quar-
terly’: ,Women and Migration“ von 1976) verwendet, wenn der geschilderte
Wanderungsprozess einer internen Land-Stadt-Wanderung vergleichbar scheint. Den
Schwerpunkt dieses Kapitels bildet jedoch die zusammenfassende Diskussion der

Literatur zur Land-Stadt-Wanderung von Frauen in Afrika.

3.1. DIE WACHSENDE BEDEUTUNG VON MIGRANTINNEN FUR VERSTADTERUNGSPROZESSE IN AFRIKA

"...females have been quite prominent in certain African rural-urban migrations, not only as
accompanying family members but also as primary migrants, and appear to be playing an

increasing part in such migrations in recent times (...).""”

»Contrary to the generalization commonly made about Africa, women predominate in the

urban population of a number of countries.“'®

Bereits Ende der sechziger Jahre und in den frithen siebziger Jahren weisen erste Studien
nach, dass sich Frauen in gleichem oder dhnlichem Maf§ an internen Migrationen beteili-
gen wie Minner". In vielen afrikanischen Stidten hat die Zuwanderung von Frauen in-
zwischen zu einem weitgehenden Ausgleich des Geschlechterverhiltnisses gefiihrt. In be-
stimmten Altersgruppen und unter den neu Zugewanderten sind Frauen teilweise tiberre-

prisentiert'®,

13 vgl. Morokvasic 1984, Vorlaufer 1985, Jones 1992, Adepoju 1995

" Drager 1992, S. 70f

'> Jones 1992, 5. 5

'® Gugler und Ludwar-Ene 1995, S. 259
7 vgl. Khoo, Smith & Fawcett 1984

'® vgl. Khoo, Smith & Fawcett 1984, Vorlaufer 1992
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"Migrantinnen finden sich hauptsdchlich in der Altersgruppe zwischen 16 und 24 Jahren, vor
der ersten Ehe. Ein zweites Hdufigkeitsmaximum erreicht die Migration nochmals in der
Gruppe der Frauen zwischen fiinfzig und Ende sechzig, die von ihrem Partner getrennt leben
oder geschieden oder verwitwet sind. Geschiedene Frauen stellen einen iiberproportionalen
Anteil in den Migrantengruppen. In allen Regionen ist die Migration dlterer Frauen wesent-

lich iiblicher als die dlterer Ménner. "'’

Die im Weltbevolkerungsbericht 1993 beschriebenen Trends finden sich auch in Vaas
Untersuchung zu Bamako, dessen Bevolkerungszahl sich zwischen 1958 und 1973 ver-
zehnfacht hat™.

Vorlaufer, der das Thema "Frauenmigration und sozialer Wandel in Afrika" am Bei-
spiel Kenia untersucht, findet dhnliche alters- und geschlechtsspezifische Migrationsmus-
ter”. Er spricht 1985 von einem "flutartigen Anschwellen der Wanderungen von Frauen

in die Stidte"*, das die "Dramatik des sozialen Wandels"? in Kenia dokumentiere.

"Eine in jiingster Zeit dramatische Zunahme der Frauen-Migration...(...) In allen wichtigen
Abwanderungsregionen werden die Migrationsverluste gegenwdrtig liberwiegend von
Frauen getragen. Einzelne Distrikte weisen geradezu eine Landflucht der Frauen auf. (...)
Von den zwischen August 1978 und August 1979 nach Nairobi netto zugewanderten 67 089
Personen stellten Frauen 60%; in Mombasa machten sie am Wanderungsgewinn von 11 392

Personen sogar 71% aus. "**

Im Jahr 1992 bestitigt er den Trend, dass Frauen die jingeren Land-Stadt-Wanderungen
dominieren, in seiner Studie iiber Mombasa®.

Gugler und Ludwar-Ene unterscheiden drei verschiedene Gruppen von Frauen, die
eigenstindig vom Lande in die Stadt abwandern®:
(1) Junge, unverheiratete Frauen mit geringer Formalbildung, die typischerweise zunichst
als Haushaltshilfen arbeiten, teilweise Bildungs- oder Ausbildungsangebote in der Stadt
wahrnehmen und nach einigen Monaten oder Jahren (zumindest voriibergehend) an
ihren Herkunftsort zuriickkehren.
(2) Frauen mit hoherer Schulbildung, die vor einer moglichen spateren Heirat in der Stadt
eine Anstellung suchen und ihren Lebensstandard verbessern wollen.
(3) Witwen, geschiedene und getrennt lebende Frauen, die die Dorfer verlassen, weil
ihnen dort das Recht auf Land verweigert wird oder weil sie anderen Diskriminierung

sowie wirtschaftlichen und sozialen Hirten ausgesetzt sind.

' UNFPA 1993, S. 25

2 vaa 1990, S. 173

2 Vorlaufer 1985, S. 132ff

2 Vorlaufer 1985, S. 133

B ebenda

* Vorlaufer 1985, S. 138f

B Vorlaufer 1992, S. 82

% Gugler und Ludwar-Ene 1995, S. 262f
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In diese Kategorie fallen auch die, meist dlteren Frauen, die im Dorf der Hexerei
beschuldigt werden. Diese Gruppe zeigt bereits in dlteren Statistiken betrachtlichen
Umfang”. Ludwar-Ene beobachtet bei ilteren Frauen eine im Gegensatz zu ilteren
Minnern ,teilweise umgekehrte Wanderungsbewegung ...ndimlich vom Dorf zur
Stadt“*.

Wie Driger (siche oben), betont Vorlaufer die besondere Bedeutung der Frauenmi-
gration fiir die Stadtentwicklung aufgrund der Tendenz zu hoherer Dauerhaftigkeit. Die
Zuwanderung von Frauen in die Stidte sei haufiger als bei Mannern — die eher zirkuldr

wandern - ein endgiiltiger Schritt®.

“Die Losung bereits verheirateter weiblicher Haushaltsvorstinde aus der heimatlichen
Gesellschaft ist ... - so wird zumindest aus anderen Teilen Afrikas bestdtigt - hiufiger als bei

Mdnnern mit einem radikaleren Neuanfang in der Stadt begonnen.”°

Er beschreibt, wie Vorurteile gegeniiber Stadterinnen (siehe auch Kap. 3.3.) die Riick-
wanderung von Frauen ins Dorf erschweren, und sie dadurch zu Stiddterinnen werden
lassen®'.

Olurode schildert Migrantinnen in Nigeria, die zwar ihre ,Heimatorte‘ besuchten, je-
doch unentschlossen seien, ob sie dauerhaft dorthin zuriickkehren wollten®. Zwar
duflerte die Mehrheit der Migrantinnen in kenianischen Grof$stidten den Wunsch, im
Alter in das lindliche Herkunftsgebiet zuriickzukehren, doch sei der Anteil der Riick-
kehrwillingen deutlich geringer als bei den Migranten®.

Ouedraogo gibt zu bedenken, dass die Migration der Frauen urspriinglich als Reak-
tion auf Bedingungen im lindlichen Raum geschah, die sich kaum verindert haben®. Sie

zitiert, wie einige Migrantinnen ihr Leben in der Stadt mit dem im Dorf vergleichen:

».everyone does what he wants, whereas in the village you always have to deal with ,what
people say‘. (..) In town, after work, you can rest, but in the village, after field work you
have to go home late at night to start cooking, that’s a big chore...(...)...it’s hard to make

progress back there...**

Selbst eine Riickkehr ins Dorf bezeichnet sie als ,eine Art Wiedergeburt der Migration®:

»As a woman, I appeal to all the young girls not to stand with their arms crossed,

waiting for happiness to fall from the sky. We must fight...“?’

%7 Gugler und Ludwar-Ene 1995, S. 264

%8 | udwar-Ene 1991, S. 128

* vgl. Vorlaufer 1985, S. 140f, Driger 1992, S. 71
¥ Vorlaufer 1992, S. 86

3! Vorlaufer 1992, S. 95

32 Olurode 1995, S. 292

3 Driger 1992, 5. 71

* Ouedraogo 1995, S. 315

% Ouedraogo 1995, S. 318

3¢ ebenda

37 Ouedraogo 1995, S. 318
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»e rapid urban growth can be said to be mainly the result of women migrating to towns and

«38_

subsequently staying in them. »Women householders are more urban than men. (...)

Being ,urban‘ referred to the frequency and character of rural contacts but also to a

commitment to urban life.“*’

Auch Gugler und Ludwar-Ene, stellen in Bezug auf die von Gugler frither formulierten
vier ,Phasen der Urbanisierung in Afrika‘ (vgl. Kap. 2.2.3.) fest, dass der vierte Migra-
tionstyp — die permanente Ansiedlung in der Stadt — in Afrika zwar weiterhin als ,Aus-
nahme‘ gelte, dass aber insbesondere Frauen in bestimmten Situationen von der Regel ab-

weichen®.

security the village offers is more problematic for women than for men. If the patrilocal
village tends to release abandoned, separated, divorced and widowed women, it has little
to attract such women from the city. And their relationship with their village of origin is
tenuous as well. Such women, as well as never married women, are more likely than men to

settle in the city permanently. To put it in a nutshell: women are more urban than men.“*!

(Zur Diskussion, ob Frauen ,,urbaner® als Manner sind, siehe auch Kap. 3.3. 'Beziehun-

gen zum Heimatort' und 'Urbanitit'.)

3.2. MOTIVE UND BEGRUNDUNGEN FUR FRAUENMIGRATION

In der Literatur zur Migration von Frauen konnen hinsichtlich der Migrationsgriinde
mindestens zwei verschiedene Diskurse — die teilweise parallel gefithrt werden — unter-
schieden werden:

(1) Diskurs um die Bedeutung 6konomischer Motive fiir die Frauenmigration: Nachdem
lange vor allem familienorientierte Griinde (etwa der in der Stadt arbeitende Ehemann)
betont wurden, beobachten zahlreiche Autoren 6konomisch motivierte Migration von
Frauen (dhnlich den Minnern), wihrend andere per Definition festlegen, dass jede Mi-
gration im Grunde der Erreichung wirtschaftlicher Ziele diene.

(2) Diskurs um die Rolle individuelle Migrationsgriinde versus Migration als Teil einer
Familien- oder Gruppenstrategien: Diskutiert wird, inwieweit die Migration von Frauen
aufgrund personlicher Erwidgungen (unabhingig von oder sogar als Ausbruch aus Familie
und Dorfgemeinschaft) oder in Erfiillung einer Gruppenstrategie (in Ubereinstimmung
mit oder durch Beschluss der Gruppe) geschieht. Diese Diskussion ist eng mit der Frage

nach der Anderung von Frauenrollen durch Migration (Kap. 3.3.) verkniipft.

3 Vorlaufer 1985, S. 128

3 Schlyter 1990, S. 182

0 Gugler und Ludwar-Ene 1995, S. 263
* ebenda
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3.2.2. OKONOMISCHE MOTIVE UND ARBEITSMIGRATION
In ihrer Studie tiber bolivianische und spanische Migrantinnen definiert Hess Buechler

'"Migration' als Weg zu 6konomischen Zielen:

"...migration shall be defined as a process involving geographic movement associated with
interlinked rational options (open to women and men) to deal with economic want, subject

to personal as well as national and international constraints. "*

Leeds empfiehlt demgegeniiber, die eigene Migration als Akademiker — die unter anderem
berufliche Ressourcen, Prestige und Einfluss zum Ziel hat® - zu bedenken, und warnt vor
Generalisierung der Forschungsergebnisse aus tiberwiegend drmeren Bevolkerungsgrup-
pen und Lindern*.

Vorlaufer erklirt jedoch gerade die Migration von Frauen in Kenia als zunehmend
okonomisch motiviert: ,,It can now be observed that in recent times an ever-increasing
number of females is also attracted by chances of improving their economic well-being by
moving to urban centres.“*

Auch Hugo spricht 1992 von einer Dominanz der 6konomischen Griinde fir die Mi-
gration von Frauen in ,Entwicklungslindern*®, welche umso deutlicher im Fall der Land-
Stadt-Wanderung sei”. In vielen afrikanischen Lindern, in denen, laut Weltbevol-
kerungsbericht 1993, allgemein der Anteil der familiar begriindeten Migrationen beson-
ders hoch sei, wird der Anteil der 6konomischen Migrationsgriinde auf iiber 50 Prozent™®
geschitzt, anderen Quellen zufolge sogar auf zwei Drittel®.

Foner Suny zeigt in ihrer Studie tiber west-indische Immigranten in London, dass bei

der Wanderungsbegriindung erhebliche Unterschiede zwischen Frauen und Minnern be-

stehen:

"Seventy-three per cent of the men in the sample gave economic reasons for coming to
England... as opposed to only 26 per cent of the women (...). And nearly 70 per cent of the
women said that they came to England to join a spouse or relative; only 9 percent of the

men gave this reason. "*°

Im Fall der Migration aus der Karibik in die Vereinigten Staaten, weist Gonzalez aller-
dings auch fiir Frauen iiberwiegend arbeitsbezogene Motive nach®. Migration wird von

den Frauen als Mittel zur Verbesserung des eigenen finanziellen und sozialen Status

*2 Hess Buechler 1976, S. 63

“ Leeds 1976, S. 71

* Leeds 1976, S. 71

* Vorlaufer 1985, S. 128

* Hugo 1992 nach Jones 1992, S. 9

4 Jones 1992, 5.9

“8 UNFPA 1993, S. 25

® Findley and Williams 1991 nach Jones 1992, S. 5
*® Funer Suny 1976, S. 29

*! Gonzalez 1976, S. 36
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gesehen, und ist haufig mit dem Wunsch verbunden, mit Ersparnissen in die Heimat

zuriickzukehren.

"...Dona Julia, a woman who had spent twenty years in the garment industry, and who had
now returned to live in her village according to style her neighbours described as luxurious.

(..) Now in her late 50's, she had come home to retire. "**

Fur west-indischen Immigrantinnen in Frankreich wird der Modernisierungsprozess und
der damit einhergehende Verlust von Arbeitsmoglichkeiten im Heimatgebiet als Haupt-
wanderungsmotiv beschrieben®. Allerdings seien in der Statistik der staatlichen
Migrationsbehorde diese, arbeitsbezogenen Motive nicht erkennbar™.

Interessant ist hier, dass obwohl die Migration mit dem Ziel der Arbeitssuche unter-
nommen wird, im Fall der Migrantinnen lediglich erfasst wird, wo (mit wem) sie vorha-
ben zu wohnen, und dariiber hinaus, wenn es sich um weibliche Verwandte handelt, ob
diese verheiratet sind. Obwohl offenbar von Kettenmigration gesprochen werden kann,
wire eine Interpretation der Statistik (wie sie etwa bei Fehlen zusitzlicher Information
wahrscheinlich erscheint) in Richtung familienbezogener Wanderungsgriinde falsch.

Obbo zitiert Migrantinnen in Uganda mit eher individualistischen Migrationsbe-
grundungen, die allerdings nicht ausschliefSlich den ,6konomischen Motiven‘ zugeordnet
werden konnen: ,to seek my fortune“, ,to improve my opportunities®, ,to try my
luck“*. Und auch die von Ouedraogo beschriebenen ,Dagara Girls‘, die ,auf der Suche
nach Geschirr und Kleidern® in die Stadt ziehen, unternehmen diese Akkumulation von

Gitern als Teil eines Plans der dorflichen Gemeinschaft®.

3.2.2. SOZIALE MOTIVE UND FAMILIENMIGRATION

»A fairly recent phenomenon for West Africa (it is a well establisherd pattern in Asia and
Latin America), closely related with rural poverty and urban growth is that young girls go to
the cities to enter domestic service. They go on their own, but their departure is usually
based on a family decision and is part of a family survival strategy. (...) Usually they are
seasonal migrants, but some turn into permanent urban dwellers, who “graduate* from

housework into small-scale trade...“*”

Die Mitarbeit im Haushalt von Verwandten - als Kindermadchen oder Haushaltshilfe -
stellt ein fiir die Migration von Frauen typisches Motiv dar, das sowohl 6konomisch (als

Arbeitsstelle) als auch sozial (als Gemeinschaft mit der Familie) motiviert sein kann oder

beides.

>2 Gonzalez 1976, S. 37

%3 Goossen 1976, S. 45, 49

* Goossen 1976, S. 49f

3> Obbo 1980 nach Olurode 1995, S. 292
¢ Ouedraogo, S. 314

7 Vaa 1990, S. 174
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Die von Vorlaufer 1992 fir Mombasa erstellten ,Bevolkerungspyramiden® zu Altersauf-
bau und Migrantenanteilen nach Geschlecht veranschaulichen die statistische Relevanz

der ,Hausmidchen®®.

Abb. 3-1: Altersaufbau, Geschlechtergliederung und Migrantenanteil Mombasas 1987

Mombasa
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Quelle: Vorlaufer 1992, S. 81

Vaa kritisiert in diesem Zusammenhang, dass die Migration von Frauen zu hiufig als

Familienmigration eingestuft werde, und 6konomische Aspekte tibersehen wiirden:

“Several studies from both East and West Africa show that women also move on their own,
to find work or for other reasons ... (...) Case studies and detailed surveys also show that
many women who, in migration surveys, would typically be considered associational
migrants, engage in economic activities which are of considerable importance both to their

dependents in town and to their relatives left behind in the countryside...”*

Auch Trager weist in ihrer Studie iiber Jjesa in Nigeria darauf hin, dass Frauen zwar
meist aus familidren Grinden in die Stadt ziehen, 6konomische Erwiagungen jedoch
durchaus eine Rolle spielen. Dies wird besonders deutlich am Beispiel ilterer Frauen, die
zwar ihren Ehemidnnern in die Stadt folgen, dann jedoch nicht mit ihnen zusammen
wohnen®.

Insbesondere alleinstehende Frauen sind in der Stadt auf Hilfe bei der Kinderbetreu-
ung und Haushaltsfithrung angewiesen. Jiingere weibliche Verwandte aus drmeren land-
lichen Familien sind hidufig dankbar fiir die Moglichkeit, in der Stadt eine Schul- oder Be-
rufsausbildung zu erhalten und als Gegenleistung im Haushalt der Gastfamilie im Haus-

halt zu arbeiten®'.

%8 Vorlaufer 1992, S. 81

>* Vaa 1990, S. 174

€ Trager 1995, S. 282

¢! vgl. Ludwar-Ene 1991, S. 127
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Das Beispiel der ,Hausmidchen® illustriert die Schwierigkeit, zwischen 6konomischen
und sozialen Motiven zu unterscheiden. Haufig existieren beide Typen parallel oder sind
sogar eng verbunden, wenn etwa — im Falle der ,Hausmadchen® — Hilfe im Haushalt bei
Verwandten den Besuch einer Ausbildung ermoglicht, oder wenn - wie haufig fur
Migrantinnen beschrieben — finanzieller Erfolg in der Stadt dem Ziel eines verbesserten

sozialen Status bei einer etwaigen Riickkehr ins Dorf dient.

3.2.3. MIGRATION INFOLGE VON BILDUNGS— UND INFRASTRUKTURANGEBOTEN

“It is a commonplace that the city is a pole of attraction for rural migrants due to better
income-earning opportunities. Yet a city is much more than a labour market. Most cities and

towns of a certain size are also educational centers and places to receive medical treatment
«b2

Es scheint hier wichtig, zu bedenken, dass Migration auch in Abwesenheit von Kriegen
und Naturkatastrophen nicht immer ,freiwillig® im Sinne der Abwigung von alternativen
Orten stattfindet. Beispiele sind das Aufsuchen eines Krankenhauses in der Hauptstadt
fir den Erhalt einer Spezialbehandlung oder der Besuch der einzigen Universitit des Lan-
des. Krankenhiuser und Schulen bieten zudem auch Arbeitsmoglichkeiten fiir Frauen.®
Vaa weist ferner darauf hin, dass Versetzungen (die hdufiger als angenommen seien) zwar
als ,arbeitsbezogener Grund‘ bezeichnet werden konnten, aber weder als individuelle
noch Familienstrategie einzuordnen seien®.

Verschiedene Autoren betonen die wichtige Rolle, die ein verbessertes Bildungswesen
und der Schulbesuch der Midchen in Afrika fiir deren zunehmende Beteiligung an der
Land-Stadt-Wanderung spielen®. Bildung wird als ,Katalysator® fiir die Mobilitit von

Frauen beschrieben®.

»Female migrants from rural areas tend, on average to be better educated than those who
stay behind...This suggests that educational programmes have the unintended conse-

quence of encouraging migration...“ ®’-

»In many countries with inadequate educational
facilities in rural areas, the connection is quite direct: a major cause of female migration has
been the need to move to town to attend secondary school. Though the move was usually
Seen as a temporary one, once in town, many young women did not return home once their
schooling was completed - or if they did, were soon back in the city again to look for more

suitable work. “®®

2 Vaa 1990, S. 179
% Jones 1992, S. 24
64 ebenda

€ vgl. Adepoju 1995, S. 95, 97, Jones 1992, S. 23f
66

67

ebenda
Jones 1992, S. 24 bezugnehmend auf Findlay and Williams 1991 bzw. Findley 1977
% Jones 1992, S. 24
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Hiufig konnen jedoch auch der Inhalt des Gelernten und der Status als Abiturient dazu

fithren, dass junge Menschen sich ihren lindlichen Herkunftsgebieten entfremden®.

3.2.4. MIGRATION INFOLGE SOZIALER PROBLEME IM DORF

“Today the realities of poor economic conditions in Africa are such that it is no longer
possible for scholars to ignore the fact of women as independent migrants to the towns of
Africa. The rural sector has suffered a serious decline which has made living there

intolerable, not only for men but for women as well.””

Auch Boserup interpretiert Migration in Afrika im Zusammenhang mit der, sich ver-
schlechternden wirtschaftlichen Situation in vielen Lindern*’'. Ihr Argument ist jedoch,

dass insbesondere die ,relative 6konomische Position der Frauen® Schaden nehme.

“Both under formal land reforms and when land has been privatised through change of
custom, women’s cultivation rights have been overlooked or eliminated. Men have become
the owners of the land, either as individuals or as heads of families, and women no longer
have any claim to the land if the men want to dispose of it or if they become widowed,

divorced, or abandoned.””

Der Weltbevolkerungsbericht nennt Armut in lindlichen Gebieten, Abwanderung der
Mainner, rechtliche Benachteiligung von Frauen und insbesondere fehlenden Zugang zu
Land, eingeschrinkte Handlungsalternativen infolge niedrigen Status, sowie besondere
Schwierigkeiten alleinstehender Miitter als Abwanderungsgriinde™.

Auch Morokvasic spricht von Frauenmigration als Flucht aus einer lindlichen Ge-
sellschaft, die ,oppressive and discriminatory‘”® sei, und in der Frauen unter ungliickli-
chen Ehen, Gewaltanwendung, Haufigkeit bzw. Unmoglichkeit von Scheidungen, Be-
nachteiligung beim Besitzrecht und dem Fehlen 6konomischer Chancen litten’™. Sie wen-
det sich gegen die Kategorisierung der genannten Abwanderungsgriinde als nicht-6kono-
misch, personlich, privat, familiir oder emotional”. Pittin verwendet den Begriff
,soziokulturelle Faktoren®’.

In ihrer Studie uiber Frauen in Harare, schildert Ann Schlyter das Problem der

«79

Frauen, die aus lindlichen Gebieten ,,vertrieben“” wurden, und Mariken Vaa bezeichnet
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Bamako als Zufluchtsort fiir Frauen®, die im Dorf Konflikten und Diskriminierungen

ausgesetzt waren:

“The city may also offer an escape from intolerable personal circumstances. (...

...migration to the city does not necessarily imply upward mobility.“'

“Many unmarried women ... came alone to town because of conflicts with their families,
often over the choice of husband. (...) Many divorced women saw no alternative to urban
migration. Childlessness ... is often a reason for divorce. (...) ... widows also find it difficult to
stay in the village of the deceased husband. According to customary law, all property and

the wife were inherited by a brother.”®

In weiten Teilen Afrikas ziehen Frauen tiblicherweise nach der Heirat ins Dorf des Ehe-
mannes. Dies fithrt dazu, dass Frauen bei Konflikten oder Scheidungen die Berechtigung
zum Aufenthalt im Dorf des Ehemannes, jegliche Unterstiitzung der Familie und hiufig
auch die Moglichkeit einer Riickkehr ins Dorf der Eltern verlieren®.

Traditionelles Landrecht und zunehmende Landknappheit® schliefen Frauen hiufig
von eigenem Landbesitz, der wichtigsten Ressource fiir landwirtschaftliche Produktion
aus. Schlyter beschreibt dies als einen der Abwanderungsgriinde fiir Frauen in Zimbab-
we®. Die Abhiingigkeit von minnlichen Verwandten oder dem Ehemann bei der Zutei-
lung von Land fihrt fiir Frauen — insbesondere bei Ehescheidungen, beim Tod des Part-
ners oder auch bei der Abwanderung der Minner® — zu Konflikten, zum Verlust der
Lebensgrundlage und damit hiufig zur eigenen Abwanderung.

Adepoju berichtet, dass das neue Landrecht in Kenia nach der Landreform sowohl
weibliche Haushaltsvorstinde als auch verheiratete Frauen ohne S6hne vom Landbesitz
ausschlieSt”. Er nennt zwei Hauptgriinde fiir die zunehmende Arbeitsmigration
afrikanischer Frauen: die sich verschlechternden Lebens- und Arbeitsbedingungen fiir
Frauen in lindlichen Gebieten und die zunehmende Instabilitit der Institution Ehe®.
Auch Obbo beschreibt Migrationsgriinde, die sich auf familidre und soziale Schwierig-

keiten im Dorf beziehen:

“..others migrated for reasons connected with sorcery, barrenness, divorce...and for

reasons of frustration with village life. There were others that migrated in order to

“fish” out their husbands who had failed to return after a period of migration.”®

8 vgl. Vaa 1990, S. 179
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“..in many parts of the world, women’s chance to break out of a confined role appears to be

greater in urban areas.””

Auch andere Autoren interpretieren die Abwanderung von Frauen als Auflerung von
Frustration und ,wachsender Ungeduld mit den ihnen traditionell vorgeschriebenen Posi-

"im Dorf. In diesem Zusammenhang kommt auch die von Vorlaufer

tionen im Leben®’
beschriebene ,abnehmende raumliche und soziale Distanz zwischen Stadt und Land‘®?

zum Tragen.

3.2.5. MIGRATION ALS TEIL EINER FAMILIENSTRATEGIE
Leeds (zu Beginn dieses Kapitels zitiert) vertritt die Auffassung, dass Migration stets Teil
einer Gruppenstrategie sei, und dass die Gruppe sowohl bei der Realisierung der Wande-

rung als auch als Empfinger der Geldsendungen von entscheidender Bedeutung sei”.

“..in many situations, individual motivation may not be operative at all. Rather the decision
may be made by corporate groups...or personal networks and kin groups; the individual has

little say or perhaps even interest in the matter.”*

Der Weltbevolkerungsbericht beschreibt, wie insbesondere fir Familien, die ,grofSer als
der Durchschnitt® sind und keinen Landbesitz haben, die Abwanderung junger Miadchen
und Frauen Teil einer Uberlebensstrategie sei”. ,,Und obwohl sie weniger verdienen,
{iberweisen Migrantinnen offenbar sogar regelmifiger Geld als Migranten.“*

Migration wird als Teil sozialer und kultureller Strukturen gesehen und stellt bei-
spielsweise fur Familien auf den Philippinen eine Strategie dar, die ihnen Zugang zu Ein-
kommen und anderen Ressourcen erschliefen kann”. Trager beschreibt, wie insbeson-
dere die Entscheidung junger, unverheirateter Frauen immer im Familienkreis getroffen
werde®, und unterscheidet drei verschiedene Migrationstypen, die verschiedenen Fami-
lienstrategien entsprechen™:

(1) Abwanderung der Tochter als Notwendigkeit fiir das Uberleben der Familie, Geldsen-
dungen stammen meist aus informeller Arbeit in der Stadt und werden fir Nahrung oder
Saatgut benotigt;

(2) Abwanderung der Tochter als Teil sozialer Mobilitdt, hdufig zum Zweck des Stu-
diums oder Suche eines qualifizierten Arbeitsstelle, Geldsendungen finanzieren die Aus-

bildung der Geschwister;

% Jones 1992, . 22
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(3) Abwanderung von einer berufstitigen Tochter mit hoherer Bildung als Teil einer Fa-
milienstrategie hinsichtlich sozialen Aufstiegs, die Familienokonomie ist jedoch nicht auf
die Geldsendungen angewiesen.

Die Land-Stadt-Wanderung von jungen Frauen, werde nicht im Gegensatz zu
kulturellen Werten gesehen. Insbesondere in drmeren Bevolkerungssegmenten wanderten
selten ganze Familie in die Stadt. Stattdessen ermutigten diese hdufig eine unverheiratete
Tochter zur Migration, um das Uberleben und den Erhalt der Familie zu gewihrleisten'®.

Fur die, von Ouedraogo beschriebenen ,Dagara Girls® entspringt der Wunsch, abzu-
wandern, aus der fir Frauen ungiinstigen Entwicklung der Sozialstrukturen im landlichen
Raum. Die Migration in die Stadt erscheint als Weg aus den Einschrankungen und Wi-
derspriichen, die das Leben eines jungen Midchens im Dorf charakterisieren'®. Dennoch
wird die Migration nicht als individueller Ausbruch aus der Dorfgesellschaft, sondern als
die Ausfithrung eines ,sozialen Plans‘ beschrieben, der das Ausmaf$ der Solidaritit unter

Frauen unter Beweis stelle'®.

“The migration undertaken by the migrant is a collective enterprise, for it associates the
domestic unit which is seeking to arm itself against the ups and down of modern life. The
urgency with which the plan to migrate is invoked makes its success a shared dream. (...)
Female mobilisation brings out the influence of the elders on their juniors; the mothers and
grandmothers have deeper dreams, and promote a joint ambition for social success...since
they have the duty to promote the lives of children, especially the girls, and to prepare their

futures, hopefully better than their own.”'%

Auch Trager betont die Bedeutung der sozialen, 6konomischen und raumlichen Netzwer-
ke, die Rahmen und Bezugspunkte der Migration bilden'®. Ein Beispiel fiir die Existenz
und praktische Bedeutung dieser Netzwerke ist die, von Migrantinnen hiufig geschilderte
Unterstiitzung bei Ankunft in der Stadt: “’Good luck’, when reaching the town, is to be
able to avail oneself on an established network of old acquaintances.“'*

Schulz'® beschreibt die Stadt als Station im nomadischen Leben von Turkana
Frauen, die Migration als Familienstrategie anwenden. Die Frau nimmt in der Stadt fir
die Familie eine Art ,Satellitenstatus® ein. Besonders in Diirrezeiten werden Frauen mit
niederem sozialen Status aus den Weidegebieten verjagt, um im informellen Sektor der
Stadt zu arbeiten; dennoch wird das Herkunftsgebiet ,,romantisiert“, und die meisten

auflern den Wunsch, zuriickzukehren .
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Frauen in Ghana wandern, so Meier'”, mehr oder weniger unabhingig nach Accra, um
dort eine in der Stadt lebende 'clansister' aufzusuchen. Der Migrationsprozess ist also
durch Frauen induziert und unterstiitzt. Pflegekinder werden wiederum von Verwandten
aus dem Dorf nachgeholt, um den neuen Bedarf der Migrantinnen nach billiger Arbeits-
kraft in der Stadt zu decken. Die Migrantinnen bleiben jedoch Teil der traditionellen
Struktur und behalten eine starke Bindung an Heimatort. Frauen, denen es gelingt, durch
ihre Arbeit — “in the bush” — Geld beiseite zu legen, verwenden dies hiufig fiir den Bau

eines eigenen Hauses.

3.3.  VERANDERTE FRAUENROLLEN DURCH MIGRATION UND URBANISIERUNG

»Migration is an uprooting, but at the same time, it is the occasion to adopt a new social

and spatial identity, temporarily at least.“' %

In der Einleitung zu "Women and Migration" dufSert sich Hess Buechler 1976 skeptisch

beziiglich des zu erwartenden Einflusses von Migration auf Frauenrollen.

"Without a doubt, the migration of women is an important avenue for upward social
mobility for certain individuals, but it is too soon to predict whether this process will result
in major socio-economic or ideological changes, for ironically, migration may serve to
prevent change by reducing discontent at home at the same time that it provides an avenue
for new modes of belief and action. (...) ...geographic mobility alone does not seem to
account for changes in the role of women unless it involves women in productive tasks and

communal space. "%

Der folgende Abschnitt diskutiert weniger die gesellschaftlichen Auswirkungen von Mi-
gration, als konkrete Verdnderungen von Alltag und Rollenzuweisungen, die sich fiir Mi-

grantinnen und ihr soziales Umfeld beobachten lassen.

3.3.1. FAMILIE UND SOZIALBEZIEHUNGEN
In ihrem Artikel tuber Urbanisierung und Frauenrollen warnt Denich davor,
Urbanisierung mit der Erneuerung der Rollenverteilung in Haushalt und Gesellschaft

gleichzusetzen:

"Empirical studies document an increase in urban women's authority within the household
but the urban situation commits women in a new way to their traditional sphere in the
home, leaving public roles again to the men. Urbanization, in itself, does not obstruct the

perpetuation of traditional public/private sex role dichotomies."'"°
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"' beschreibt am Fall von Migrantinnen in Nigeria, wie die Land-Stadt-Wande-

Trager
rung fir im Informellen Sektor tdtige Frauen mit geringer Formalbildung eine Status-
verbesserung innerhalb des Haushalts bewirke. Frauen mit besserer Bildung und hoherem
offentlichen Ansehen erlebten demgegeniiber hiaufig Statusverluste im hauslichen Bereich
infolge von Migration.

Jean Goossen stellt zusammenfassend fest, dass die Abwanderung von Frauen aus
West-Indien in franzosische Grofsstidte zum Zerfall der Sozialstrukturen (auch im Her-
kunftsgebiet) fiithrt: "The emigration of women breaks the kinship network through
which old people and children were traditionally helped."'"

Rita Schifer beschreibt am Beispiel Sambias'"® demgegeniiber, wie die Abwanderung
der Minner zu einer verstirkten Solidaritat der Frauen in lindlichen Regionen fithrt —
quasi als Gegengewicht zu der zunehmenden Instabilitit der ehelichen Beziehungen.
Uberdies fiihre die Praxis, Kinder von Migrantinnen zu weiblichen Verwandten im Dorf
zu schicken zu einer neuen Intensivierung der Beziehung zwischen den erwachsenen
Tochtern und ihren Miittern.

Einen Sonderfall stellt die unabhingige Migration von Frauen in Teilen Westafrikas
dar, wo sie sowohl Handel als auch die Land-Stadt-Wanderung dominieren'. Adepoju
spricht von einer ,Umkehrung der Geschlechterrollen®, die zu einer Situation gefiihrt ha-
be, in der Minner im Dorf ,zuriickgelassen wiirden, um in Abwesenheit der Frauen die
Kinder zu versorgen‘'".

Wihrend Goossen bei Frauen in Guadeloupe in Zeiten massiver Emigration ein wei-
terhin hohes (oder sogar verstiarktes) soziales Engagement beobachtet, scheinen Migran-
tinnen in Frankreich veranderte Werthaltungen zu zeigen. Diese und finanzielle Schwierig-
keiten in der Stadt fithren zur Riickwanderung von Kindern aus Migrantenfamilien, die dann
bei Verwandten im Herkunftsgebiet aufwachsen, was als iiblich beschrieben wird'".
Ludwar-Ene weist darauf hin, dass das Stadtleben Frauen zwar moglicherweise hohere

Einkommen biete, jedoch fiir den Preis geringerer sozialer Sicherheit:

"Zur wirtschaftlichen Unsicherheit kommt eine unsicherere Stellung in der Familie, die sich
nicht nur aus der in der Stadt fortgeschrittenen Aushdhlung traditioneller Werte und
Institutionen, sondern auch aus dem Nebeneinander bzw. der Verquickung verschiedener

Rechtssysteme ergibt..."""”
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Sie beschreibt, wie Migrantinnen wirtschaftliche Absicherung in Spar- und Kreditverei-
nen suchen, und durch Mitgliedschaft in Kirchen und entsprechende Partnerwahl versu-
chen, in Krisensituationen kirchliche Institutionen in Anspruch nehmen zu konnen, die
die traditionelle Streitschlichtung im Dorf ersetzen'"®.

In seiner Studie Uber Frauenmigration und sozialen Wandel wendet sich Vorlaufer
energisch gegen eine Interpretation der Frauenmigration im Sinne von ,Emanzipation‘. Er
erklart die Zuwanderung von Frauen in Kenia’s Stiddte als Folge der zunehmenden Ver-
armung eines erheblichen Teils der weiblichen Bevolkerung und weist darauf hin dass die

Last des sozialen Wandels wiederum von Frauen getragen werde'"”.

»Die Auswirkungen der Migration auf die Stellung der Frau in der Familie werden nicht ein-
heitlich beschrieben. Eine Meinung ist, dass Migration zur Emanzipation beitrage. Die
Frauen wiirden durch ein eigenes Einkommen unabhdngiger, was ihre Durchsetzungsfihig-

keit in héuslichen Entscheidungssituationen stdrke.“'*

Adepoju vertritt die Ansicht, dass Migration im allgemeinen die finanzielle Unabhingig-
keit einer Frau fordere und ihr einen ,erweiterten Horizont‘ und erweiterte Moglichkeiten
biete'”'. Frauen in Lateinamerika werden mit einer Beschreibung der Migration als ,be-

12 ,itiert.

freiendem Erlebnis
Gugler und Ludwar-Ene interpretieren die eigenstindige Land-Stadt-Wanderung von

Frauen als Teil eines umfassenden Transformationsprozesses:

».the emancipation of the young from their elders. (...) Earning opportunities beyond the
village confines gave the young a chance to economic independence denied earlier
generations. This independence was complemented by individualistic norms that found
expression in colonial law and Western-type education. The emancipation of the young is
most obvious in the control the young have wrested from their elders over marriage

decisions.“'*
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3.3.2. BEZIEHUNGEN ZUM HERKUNFTSORT

»In Africa...migration involves not only the movement of individuals from one place to
another, but also the maintenance of ties between those who move and those who do

not «l24

Auch Vaa findet in den von ihr untersuchten Fillen von Migrantinnen in Bamako: .,...
themes which are known from other studies in African urban settings, such as the im-
portance of the help of relatives when first arriving in the city, and how migrants go to
considerable efforts to keep close ties with their rural areas of origin'®...“

Ann Schlyter in ihrem Artikel tiber 'gender aspects of urban-rural interaction'

schreibt demgegeniiber iiber Frauen in Harare:

»It is generally acknowledged that urban people in Africa maintain close ties with their
villages of origin. | am not arguing that this is a myth, but...I would like to pay attention to
the fact that there are also large groups for whom such contacts are few or weakly articula-

ted. One of these groups are women who head households.“'*®

Anders als bei der historischen Betrachtung von Migration angenommen, scheine es fir
weibliche Haushaltsvorstande nicht moglich, zwei verschiedene Wohnorte (in Stadt und

"7 Verheiratete Frauen hielten, der Tradition fol-

Dorf) gleichzeitig aufrechtzuerhalten
gend, vor allem Kontakt zur Familie des Ehemannes und verbrachten hiufig mehrere
Monate pro Jahr zur Feldarbeit im Dorf der Schwiegereltern.

Die Migrantinnen selbst interpretierten dieses Pendeln zwischen Stadt und Land auf
unterschiedliche Weise'?:
* als voriibergehend notwendig, bis die Familie in der Stadt vollstindig etabliert sei,
* als wichtige Voraussetzung, um eventuell ins Dorf zuriickkehren zu kénnen, da das
Leben in der Stadt als zu unsicher betrachtet wurde, bzw.
* als Teil der eigenen Identitit als Dorfbewohnerin, wihrend der Aufenthalt in der Stadt
als temporir eingeschitzt wurde.

Doch wird wiederum als uiblich bezeichnet, bei wirtschaftlichen Problemen, Kinder
zeitweise zu Verwandten ins Dorf zu schicken'”. Auch Vorlaufer beobachtet intensive

Stadt-Land-Verflechtungen bei Migrantinnen in Kenia.
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“Generell kann somit insbesondere fiir Mombasa ... festgestellt werden, dass mit  steigen-
dem Sozialstatus und Einkommen weder die Hiufigkeit von Heimatbesuchen, die familid-
ren Solidaritdtsleistungen noch die Riickwanderungsabsichten abnehmen, d.h. mit
einer zunehmenden Einbeziehung in stddtische Sozialstrukturen, mit wachsender Urbani-
sierung ist im jetzigen Stadium des Verstddterungsprozesses in Mombasa faktisch iiber-
haupt noch keine spiirbare ... Ldsung der Bindungen an die heimatliche Gesellschaft fest-

stellbar.”"*°

3.3.3. DISKRIMINIERUNG VON MIGRANTINNEN

Die Vorurteile gegen Migrantinnen und Stidterinnen scheinen aus der Zeit vor der Unab-

hingigkeit zu stammen, als Zuwanderungs- und Arbeitsmoglichkeiten in den Stidten

stark beschriankt wurden und das Geschlechterverhiltnis daher extrem unausgewogen

war. Vorlaufer schildert die Situation in Nairobi in den 50er Jahren:

»Prostitution, Alkoholismus und Geschlechtskrankheiten wurden als die negativen Auswir-
kungen fehlenden Familienlebens in den afrikanischen Quartieren bewertet. Den in die
Stiddte wandernden Frauen blieb zu ihrer Existenzsicherung nur die Prostitution...(...) Bereits

1924 schitzte die Polizei die Zahl der Prostituierten in Nairobi auf 700...“'*!

Obbo schreibt iiber negative Einschdtzung der Migration von Frauen in Uganda:

»Females migrating alone have always been seen as a problem by both urban authorities
and migrant men...urban migration is bad for women because it corrupts their virtue, leads
to marital instability and erodes traditional norms. (..) Branding female rural-urban
migrants as prostitutes has been a strong weapon repeatedly used to discourage female

migration. “'*

Tatsidchlich arbeitet nur ein geringer Teil der Migrantinnen in afrikanischen Stidten als

Prostituierte. Demgegeniiber berichtet Schuster, wie Frauen in Lusaka Beziehungen mit

Minnern als Uberlebensstrategien einsetzen.

»Before the era of balanced sex ratios, the most common survival strategy the women in
town used was to enter into a more or less temporary ,,marital“ union with a man. In
exchange for her domestic and sexual services, the man would provide her and the children
born of their union with food, clothing and shelter... (...) While the most common survival
strategy of women continues to be dependence on a man, it is increasingly held to be unsa-

tisfactory even by the women who practice it.“'*
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In ihrer Arbeit tiber Frauen im Mathare Valley in Nairobi stellt Nelson 1979 die meist
moralisierende Grenzziehung zwischen der allgemein tiblichen ,Zweckehe‘, ,Sach- und
Geldgeschenken im Rahmen einer sexuellen Beziehung® und ,Prostitution® in Frage. Sie
zitiert eine Bewohnerin: ,, The only difference between me, a married woman, and her, a
prostitute, is that i do it with one man for food and rent and she does it with many men
for direct payment.«'**

Nelson sieht Prostitution, die in Mathare in der Regel ohne Zuhilter und als Neben-
erwerb in Notzeiten ausgeiibt wird, als 6konomische Aktivitdt, als Dienstleistung,
die sich ,graduell aber nicht prinzipiell* von den anderen unterscheide, die Frauen
iiblicherweise im Haushalt ohne Bezahlung verrichten'®. Wenige Frauen leben aus-
schlieSlich vom sogenannten ,,quick service“ (Dienstleistungen im Verlauf einer Nacht
oder kurzerer Zeit), wihrend lingere kommerzielle Beziehungen mit ,town bwanas*
(Minner, die in der Stadt arbeiten, bei Frauen im Mathare Valley wohnen und zum
Lebensunterhalt beitragen) wesentlich hiufiger sind'*.

Auch Sudarkasa wendet sich gegen die, ihrer Ansicht nach unverhiltnismifSig
umfassende Diskussion des Prostitutionsthemas in der Literatur iiber Frauenmigration'”.
Sie kritisiert insbesondere Little, der zum Entstehen des stereotypischen Bildes von der
Migrantin als Prostituierte oder potentiell Prostituierte beigetragen habe'®. Selbst be-
schreibt sie die Migration von Yoruba Frauen in Ghana, von denen nur eine kleine
Gruppe auf Einkommen durch Prostitution angewiesen sei. Daraus schliefSt sie, dass diese
eher Auswirkung des Lebensstils in bestimmten westlich orientierten stidtischen Zentren

sei, als eine Folge 6konomischer Unabhingigkeit von Frauen'?.

"The close correlation between spatial and physical control of women in Hausa society is at
the heart of Hausa female migrants' choice (or lack of choice) in supporting themselves in

nl40

the city.

Pittin schildert die unter unverheirateten Hausa Migrantinnen tbliche und in hohem
MafSe organisierte Lebensform als "Kurtisane" als Reaktion auf soziokulturelle Rollenzu-
weisungen und insbesondere raumliche Beschrinkungen fiir Frauen in Nigeria.'"!

Obwohl in den 90er Jahren die Mehrheit der Zuwanderinnen in afrikanischen
Stidten den Lebensunterhalt mit selbstgeschaffenen Tatigkeiten im Rahmen des Infor-
mellen Sektors — zumeist Lebensmittelverarbeitung und -verkauf (siehe unten) —
verdienen, sehen sie sich hdufig mit Diskriminierungen konfrontiert. Ilsa Schuster

schildert, wie Migrantinnen, die in Sambia als Markthindlerinnen eine Nische in der

134 Nelson 1979, S. 300
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137 Sudarkasa 1977 nach Pittin 1984, S. 1301f
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stidtischen Okonomie fiillen, sowohl Bewunderung fiir ihre Unabhingigkeit als auch
Verachtung fiir mangelnde Moral erhalten'®. ,...female traders were generally regarded
with contempt by ,the masses“ as being ,,no better than prostitutes because they talk
with strangers.“'®

Auch Khoo, Smith and Fawcett weisen auf die allgemeine Tendenz zur Diskriminie-

rung von erwerbstatigen Frauen hin:

»In East Africa, women’s participation even in the urban labour force, even in professional
and clerical occupations, is looked down upon... This attitude tends to limit the availability
of jobs for women in the cities. There is also a tendency to regard urban women, especially

migrants on their own, as prostitutes...“'**

Olurode nennt es ein ,deutliches Zeichen fiir verinderte Werte und Normen‘'*, dass die
Stadt Iwo (Nigeria) alleinlebende Frauen toleriere und ihnen Wohnraum vermiete.

Die genannten Vorurteile und die Beschreibung der Stidte als Orte voller ,grofSer
physischer und moralischer Gefahren fiir Frauen‘'* fiihrten dazu, dass Familien sich ge-
gen die Abwanderung ihrer Tochter in die Stidte wenden, und Ménner bevorzugt Frauen

aus dem Dorf heiraten'?.

»-.S0 gelten ,town girls“ jedoch weiterhin als sexuell freiziigig, arbeitsscheu und vergnii-
gungssiichtig...Vor allem Miitter ldndlicher Familien waren und sind hdufig gegen eine
Abwanderung der Tochter, weil sie, neben dem Verlust einer Arbeitskraft, befiirchten, dass
die Tochter in der Stadt Prostituierte wird und zudem eventuell noch Kinder bekommt, die
dann von den Eltern auf dem Lande mitversorgt werden miissen. (...) Wunsch der weitaus
meisten in der Stadt lebenden jungen Mdnner ist es zudem, Mddchen vom Lande zu

heiraten, die als sitt-, arbeits- und gehorsamer dem Manne gegeniiber gelten.“'*®

Der Weltbevolkerungsbericht 1993 problematisiert ferner, dass Migrantinnen besonders
hiufig auch physischer Gewalt, sexueller Ausbeutung und unerwiinschten Schwanger-
schaften ausgesetzt sind'?.

Die vorangehende Diskussion zusammenfassend kann Prostitution heute weniger als
Ursache der Diskriminierung von Migrantinnen im stidtischen Umfeld bezeichnet
werden, als vielmehr dessen Folge. Das Missverhiltnis zwischen dem tatsidchlichen
Ausmaf$ des Phinomens und seines Niederschlags in Literatur, staatlicher Rhetorik und
Migrantinnenalltag illustriert die Tatsache, dass es sich um ein Stereotyp handelt, das
moglicherweise die Funktion erfiillt, Frauen weiterhin vom ubrigen stidtischen Arbeits-

markt fernzuhalten.

142 vgl. Schuster 1982

3 Schuster 1982, S. 108

"* Khoo, Smith & Fawcett 1984, S. 1252 (bezugnehmend auf Thadani 1978)
> Olurode 1995, S. 296

% Jones 1992, S. 13

"7 vgl. Vorlaufer 1985, S. 130

8 Vorlaufer 1985, S. 130

4% UNFPA 1993, S. 27
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3.3.4. NEUE ROLLEN UND SOZIALE NETZWERKE

»Die Strukturen der privaten Haushalte verdndern sich...mit hoher Wahrscheinlichkeit so-
wohl in der abgebenden wie auch in der aufnehmenden Region: Dies schlieffit auch eine

Zunahme der Haushalte mit weiblichem Haushaltsvorstand ein.“'*°

Schlyter hebt hervor, dass Frauen im lindlichen Raum infolge der Abwanderung der
Minner ,ein halbes Jahrhundert lang de-facto Haushaltsvorstinde‘ gewesen seien, jedoch
vor traditionellem Recht nicht als solche anerkannt worden seien"'. In Stidten sei der
Anteil weiblicher Haushaltsvorstiande differenziert nach 6konomischen Kriterien eines
Stadtteils: ,, The rate of women householders is often higher in middle-income areas than
in low-income areas reflecting the greater opportunities for educated women to support
themselves.“'>

Nicht immer treffen Migrantinnen in der Stadt auf umfassende Unterstiitzung durch
Verwandte oder Bekannte aus dem Herkunftsgebiet. Ouedraogo erklirt, dass Werte wie
Gastfreundschaft und Clansolidaritdt unter dem Druck des individualisierten und geld-
orientierten stadtischen Lebens in Veranderung begriffen seien:

»Exposed to risks and exploitation by their forerunners, the lonely young girls form new

groups, and forge new bonds of solidarity with their workmates.“'*?

Als Reaktion auf Diskriminierung und Verachtung durch Klanangehorige und andere
Stadtbewohner, und das Erleben einer ,neuen Art von Scham®, schliefen die Madchen
Freundschaft mit ,Leuten der eigenen Kategorie‘, die den eigenen sozialen Status und

154

dhnliche Erfahrungen teilen™. Kolleginnen und Nachbarinnen bzw. Mitbewohnerinnen

nehmen wichtige Rollen ein.

»-.in town, the girls have had experience of another kind of life, and in response to the
community’s barriers, establish new social networks and form alliances...based on a double
shared-experience system, work associations, and cohabitation. These girls, lost in town...
feel a need for solidarity. These new forms of cooperation compensate for the effects of the

ruptures caused by the migration.“'*®

Die von Platte'* beschriebene Kettenwanderung von Frauen in der Lake Tschad Region
in Nigeria ist durch eine ,Goldgriberstimmung® in neuen Siedlungen gekennzeichnet. Die
Migrantinnen riskierten jedoch einen schlechten Ruf — sie wiirden "mobile women"
(gleichbedeutend mit Prostituierte) genannt - und schlossen sich daher in "social clubs"

zusammen, um ihre Position zu starken und die soziale Sicherheit zu verbessern.

1O UNFPA 1993, 5. 28
13! Schlyter 1990, S. 183, vgl. auch Jones 1992, S. 22
132 Schlyter 1990, S. 183
'3 Ouedraogo 1995, S. 313
1 Ouedraogo 1995, S. 316f
155
ebenda

3% im Rahmen der Konferenz der Arbeitsgemeinschaft 'Migration, Multikulturalitit und Identitéit' in der Deutschen
Gesellschaft fir Volkerkunde e.V.: Women and Migration, 3.-4. Oktober 1997 in Miinster
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Auch Hindlerinnen in Lusaka verbinden sich mit ihresgleichen, um gemeinsam ein Image
als ’arm aber respektabel’” und sogar moralisch hoherstehend als andere, besser ge-

8

bildete Frauen'”® aufzubauen. Grund fiir besonderen Stolz ist die Unabhingigkeit von

Mainnern'”,

3.3.5. FERTILITAT, FAMILIENPLANUNG UND KINDERWUNSCH
Laut UNFPA existieren ,erstaunlich wenige Studien zur Verdnderung der Fertilitit infol-
ge von Urbanisierung und Migration, jedoch wiesen die vorhandenen Daten auf einen

deutlichen Riickgang hin'®.

»Eine in Kenia durchgefiihrte Untersuchung zeigte, dass aus ldndlichen Gebieten abgewan-
derte Migrantinnen 2,7 Kinder, auf dem Lande verbliebene Nicht-Migrantinnen aus dersel-

ben Gruppe jedoch durchschnittlich 5,8 Kinder zur Welt brachten.“'®'

Auch Gonzalez weist in ihrem Aufsatz iber Migrantinnen aus der Dominikanischen Re-
publik in den Vereinigten Staaten (bezugnehmend auf eine frithere Studie von Hendricks)
darauf hin, dass die Geburtenrate bei den Immigranten in New York niedriger sei als in

der Heimat'®%: "Fear of losing income is cited by both men and women as the major rea-

son for wanting to limit births."'®’

In einem Vergleich zwischen in der Stadt Isfahan, Iran, geborenen und zugewan-
derten verheirateten Frauen, beobachten Gulick und Gulick Unterschiede in Bezug auf
Familienplanung'®. Die stidtischen Frauen wendeten hiufiger empfingnisverhiitende
Mittel an und wiinschten sich weniger zahlreiche Kinder als die Zuwanderinnen. Gleich-
zeitig legten sie mehr Wert auf die Schulbildung von Midchen. Die Autoren interpretie-
ren dies sowohl als Funktion der Lese- und Schreibkundigkeit — die bei der ersten Gruppe

deutlich hoher, wenngleich hiufig erst in Erwachsenenbildungseinrichtungen erworben

ist — als auch als Verinderung kultureller Normen infolge von Urbanitit'®.

17 Schuster 1982, S. 117

138 Schuster 1982, S. 119

1% Schuster 1982, S. 119ff

' UNFPA 1993, S. 28
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12 Gonzalez 1976, S. 41

'3 Gonzalez 1976, S. 41f

' Gulick & Gulick 1976, S. 53, 60
'3 Gulick & Gulick 1976, S. 60
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3.3.6. OKONOMISCHE AKTIVITATEN

“The city offers opportunities for women to earn money, even if they do not enter the labour

force as it is conventionally defined. “'®

Morokvasic weist darauf hin, dass "Frauen immer arbeiten"'®’

, auch wenn ihre Arbeit
hdufig unbezahlt, kaum statistisch erfasst und in Definitionen von 'Arbeit' teilweise nicht
enthalten sei'®. Rheingans beschreibt Migrantinnen als desto stirker betroffen von ,un-

deremployment, unemployment, or misemployment“'®’

. Bromley's Kritik an gingigen
Arbeitsdefinitionen und sein Konzept der 'Subsistenzarbeit' (als Gegensatz zu 'Lohnar-
beit') scheinen besonders passend fiir die Arbeitssituation von Frauen in afrikanischen

Stadten:

"...work is the labour involved in producing goods and services for exchange, and it is
'income-generating'. The category of work, thus defined, excludes the equally important
category of 'expenditure-reducing' activities which can be described collectively as
'subsistence labour', for example growing food for household consumption, self-help house
construction and repair, unrenumerated housework and child-minding, voluntary unpaid
help given to friends and neighbours, and walking or cycling to places of work or recreation

s0 as to avoid transport fares. "'’

Nachdem der stadtische Arbeitsmarkt allgemein begrenzt ist, und insbesondere Frauen
mit geringer Formalbildung kaum eine Anstellung finden, ist die Mehrheit der Migran-
tinnen im Bereich Haushalt (als Haushaltshilfe, Kinderbetreuung oder Reinigungsperso-
nal), Nahrungsmittelverarbeitung sowie Kleinhandel titig'”', in selbstgeschaffenen Titig-
keiten also, die iiberwiegend dem 'informellen Sektor' zugerechnet werden'”.

Bromley empfiehlt, eine moralische Beurteilung informeller Arbeit nur vor dem
Hintergrund alltdglicher Korruption an formalen und staatlichen Arbeitsplitzen vorzu-

nehmen:

"lllegal and illegitimate income flows are received by both rich and poor, and arguably the
poor have greater moral justification for breaking the laws and norms of society than the
rich. The poor did not make the laws and norms that they are expected to live under, and
they can legitimately claim that their own poverty, combined with the presence of wealth

and conspicuous consumption around them, lead them to break these laws and norms."'”
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Morokvasic 1984, S. 888

Morokvasic 1984, S. 887f

Rheingans 1991, S. 61 unter Bezug auf Gilbert & Gugler 1984
Bromley in Gugler 1988, S. 165

7! vgl. Schlyter 1990, S. 189, Ludwar-Ene 1991, S. 133

"2 Drakakis-Smith 1984, S. 1281f

' Bromley in Gugler 1988, S. 165
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Die informellen, 6konomischen Aktivititen von Migrantinnen sind hiufig in hohem
MafSe legitim in diesem Sinne, und werden auch von weiten Teilen der Bevolkerung tole-
riert und in Anspruch genommen. Dennoch sind Frauen, die im Informellen Sektor ar-
beiten, besonders hiufig Verfolgung und Misshandlung durch Polizei und Behérden
ausgesetzt'™,

Der Weltbevolkerungsbericht erklirt, dass Migrantinnen infolge ,,doppelter, dreifa-
cher oder vierfacher Diskriminierung aufgrund ihres Geschlechts, ihres Geburtsorts, ihrer
Schichtzugehorigkeit und ihrer Bereitschaft, ihre untergeordnete Rolle...zu akzep-
tieren“'” in unterbezahlte, mangelhaft abgesicherte und sozial gering geschitzte Nischen
des Arbeitsmarkts gedringt wiirden'”. Bromley argumentiert weiter, dass die Arbeitsleis-
tung von Frauen und Kindern im informellen Sektor hiaufig unterschitzt werde, obwohl

sie einen unentbehrlichen Teil der Haushaltsokonomie bilde:

"Among the urban poor, conventional official definitions of 'labour force' and 'economically
active population', based upon the idea that neither children nor housewives earn an
income, are simply irrelevant. When personal incomes are low, and when the membership
of households is often unstable, there is a strong pressure on all household members to

seek work opportunities....

Women and children cannot assume that they will be supported by an adult male

breadwinner...and reliance on only one breadwinner increases the risk of disaster."'”’

"As poverty may also contribute to family breakdown, or to heavy reliance on tobacco,
alcohol, drugs, or gambling as potential escapes from a depressing reality, it is especially
important for each member of a poor household to have his/her own potential income

opportunities. "'’

Fiir Frauen in Zimbabwe beschreibt Schlyter'”, wie sie hiufig sowohl stidtische Netz-
werke mit Nachbarinnen und Verwandten zur Kinderbetreuung bilden als auch ihre
Kenntnisse und Kontakte im lindlichen Herkunftsgebiet niitzen, um dort als mobile
Hindlerinnen Waren aus der Stadt zu verkaufen.

Ludwar-Ene schildert, wie Migrantinnen in Nigeria im stidtischen informellen Sek-

tor"... nicht nur iberleben kénnen, sondern langfristig auch in der Lage sind, ihre Ein-

n 180

kommenssituation zu verbessern und im Durchschnitt erheblich mehr verdienen als

im landlichen informellen Sektor'®'.

74 vgl. Jones 1992, S. 20

175 UNFPA 1993, S. 26
176

177
178
179
180
181

ebenda

Bromley in Gugler 1988, S. 176
Bromley in Gugler 1988, S. |76f
Schlyter 1990, S. 189
Ludwar-Ene 1991, S. 133
Ludwar-Ene 1991, S. 135



SEITE 74 | KAPITEL 3. KENNZEICHEN DER MIGRATION VON FRAUEN

3.3.7. URBANITAT

»It is perhaps the rare woman who has not lived for some period of her life in a place other

than her home...“!®2

"Sind Frauen urbaner als Minner?"'® - Ludwar-Ene formuliert 1991 diese Arbeits-
hypothese fiir den Vergleich von Forschungsergebnissen iiber Migranten in Siid-Nigeria
und Literatur iiber Migrantinnen in subsaharischen Stidten. Unter 'Urbanitit' versteht
sie neben einem Wohnsitz, vor allem den Lebensmittelpunkt in der Stadt; die Intensitit
von Beziehungen zum lindlichen Herkunftsort gilt als Indikator'®.
In Anlehnung an Gugler (vgl. oben) stellt Ludwar-Ene die Frage, "...ob auch Frauen in
einem dualen System leben... Oder l6sen sie sich vielleicht eher vom Dorf und vollziehen
damit den Ubergang zur vierten Phase der Urbanisierung eher als Minner?"'®

Wie Vorlaufer in Kenia feststellt (siehe oben), zeigen auch Studien aus Sierra Leone,
Ghana, Nigeria und Zaire'®, dass Migrantinnen hiufiger als Migranten die Absicht
aufern, dauerhaft in der Stadt zu leben. Frauen reisen seltener ins Dorf und haben ein
weniger positive Assoziationen mit 'dem Dorf' (womit bei verheirateten Frauen in der

Regel der Herkunftsort des Mannes gemeint ist)'?.

"Wdhrend von Mdnnern héufig der Ausspruch: "There is nothing like home!" zu héren ist,
fahren Frauen gerne mit dem Zeigefinger iiber die Stirn, so als wollten sie sich den Schweif3

von harter Arbeit abwischen. "'

Ludwar-Ene nennt eine Reihe von Erkldarungen fiir die unterschiedliche Haufigkeit und
Beliebtheit von Heimatbesuchen'®: Frauen hitten weniger Geld fiir die Reise, seien we-
niger entbehrlich im stddtischen Haushalt, und genossen einen geringeren Status im Dorf
als Manner. Sie hitten hiaufig keinen eigenstindigen Anspruch auf Land, sollten aber
durch Feldarbeit nicht nur zusitzliches Einkommen, sondern auch den Anspruch des
Mannes und der Kinder auf Land im Dorf sichern, wihrend Manner den Besuch im Dorf
vor allem mit der Regelung von Familienangelegenheiten und der Pflege sozialer Kontak-
te verbrichten.

n 190

Ein wichtiger Unterschied fir die Einschitzung der "Stadt als Ressource"'™ sei, dass

Migrantinnen sich hdufig "...von Anfang an auf Arbeit im Informellen Sektor als "way

nl9l

of life" einstellen" "', wihrend Migranten auf eine formelle Anstellung hofften.
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»-.the harshness of rural life and the social network built up during the years of residence in
the city with its greater opportunities for trade and economic independence may act as

barriers to returning.“'**

Schlyter unterscheidet® landliche® versus ,stadtische® Lebensstrategien, und kommt zu dem
Schluss, dass vielen weiblichen Haushaltsvorstinden die ,ldndliche Strategie® entweder
nicht offen steht oder nicht attraktiv erscheint, und sie daher die ,stadtische Strategie

wihlen:

»The dominant survival strategy among low-income women householders in Harare was an
urban strategy; the aim was to be able to stay in town, and rural interaction was regarded
as a means for doing so. (...) In a rural strategy the aim is to return to the village. The work
in town is a means to accumulate funds for investment in a house or means of production in
the village. Women householders do not have access to land in their own right and can not

apply a rural strategy. Many women also rejected the patriarchal authority in the village.“'*?
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4.  Konzeption und Methodik der Untersuchung

“The subject of the causes of rural-urban migration...has suffered from a kind of academic

overkill.”"

Dennoch scheint bislang ungeklart, wie individuelle Wanderungsentscheidungen ablaufen
und welche Rolle die Verfiigbarkeit und Qualitit von Informationen dabei spielt. Beson-
ders wenig ist bekannt tiber Motive und Auswirkungen der Migration von Frauen. Das
folgende Kapitel betrachtet zunichst die Kritik an der bisherigen Forschung sowie offene
Fragen zum Thema Land-Stadt-Wanderung. Anschliefend wird die thematische und
methodische Konzeption der vorliegenden Arbeit vorgestellt.

Fur die Untersuchung der Land-Stadt-Wanderung von Frauen in Tansania bezieht
diese Arbeit methodische und inhaltliche Impulse sowohl von der Migrationsforschung,
als auch von Frauenforschung beziehungsweise feministischer Forschung und Entwick-

lungsforschung.

Abb. 4-1: Migrationsforschung, Frauenforschung, Entwicklungsforschung

Entwicklungs-
Forschung

x Land-Stadt-Wanderung von Frauen in Tanzania

Quelle: eigener Entwurf

' Uche 1978 nach Satzinger 1990, S. 344
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4.1. INHALTLICHE UND METHODISCHE IMPULSE

4.1.1.  MIGRATIONSFORSCHUNG

»Lange Zeit war Migrationsforschung eine Domdne der Geographen, Demographen, Sozial-
anthropologen, Kultursoziologen, gar Kommunikationswissenschaftler gewesen; es hat
sich aber herausgestellt, dass deren Kategorien und Methoden fiir diesen Gegenstand
unzuldnglich, wenn auch nicht unfruchtbar sind. In der Folge der Erkenntnis, dass dkono-
mische Determinanten die wichtigsten Migrationsfaktoren sind, haben nun Okonomen das
Studienfeld iibernommen; deren Theoriebildung krankt freilich noch an der Schwierigkeit,

nicht-wirtschaftliche Faktoren adéquat in 6konometrischen Modellen zu verorten...*

Es scheint, dass gerade die Migrationsforschung von einer interdiszipliniren Herange-
hensweise und der Verwendung unterschiedlicher Methoden profitieren wiirde. Trotz der
engen Verflechtung von Frage und Methode wird die Diskussion um den Stand der Mi-
grationsforschung, wie sie in der Fachliteratur gefithrt wird, entlang dieser beiden Linien

dargestellt.

ZUR METHODIK DER MIGRATIONSFORSCHUNG
In Kap. 2.2.2. wird der Humankapitalansatz von Sabot vorgestellt. Der Autor diskutiert

methodische Implikationen alternativer Erklarungsansitze, insbesondere des Interviews:

“The first alternative approach is to avoid the explicit use of theory in the design of applied
research; this is the aim of numerous studies of migration in which the motivation of rural
residents who have moved to town is ascertained by asking them directly. However, if
interviews present migrants with a predetermined set of categories, some conceptual
framework must have influenced the writing of the questionnaire. Only where migrants are
asked a completely open-ended question as to why they came to town can the claim be
made that there is no theoretical foundation. This non-behavioral approach may yield
valuable insights into migrant decision-making and may provide the basis for useful

extensions of existing theory.”

Die vorliegende Arbeit stiitzt sich unter anderem auf die Befragung von 300 Migrantin-
nen mithilfe von Fragebogen, die auch offene Fragen zu den Wanderungsgriinden enthal-
ten (siche Anhang). Auch Kosinski & Prothero weisen auf methodische Probleme bei Be-

fragungen hin:

“However, there is always a problem of information recall if the survey is taken long time
after the migration has taken place; some people can justify their actions ex post rather
than give the real reasons operating at the time; more important, assigning per weights to

various factors in the multi-causal situation can be extremely difficult.**

2 Satzinger 1990, S. 344
3 Sabot1979, S. 7
4 Kosinski & Prothero 1975, S. 13
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“.. the battery of questions usually asked of migrants hardly ever reveals anything about
why they moved. In Africa, the great number of temporary migrants to the cities on whom
most studies have been concentrated, are involved in no major decisions other than on the
length of time they can or have to be away from home. The reasons for their migration are
very often manifold and usually not easy to articulate in a few simple sentences. What the
questionnaire does, in fact, is to suggest to the migrant a set of equally plausible reasons,

besides the obvious one of coming to earn extra income.”

Untersuchungen zu Nicht-Migranten oder potentiellen Migranten konnten hilfreich sein,
um Situationen, die Migration begiinstigen, zu verstehen und zukiinftige Migrationstro-
me prognostizieren zu konnen®. Dies war in dieser Studie aus riumlichen und zeitlichen
Griinden allerdings nicht moglich.

Die ,klassische Migrationsforschung’ verwendet vor allem statistische Analysen.
Sabot gibt ein Beispiel fiir Probleme, die sich aus mangelnder oder mangelhafter Statistik
fur die Forschung ergeben. Er zeigt wie Eingemeindungen, also eine administrative Maf3-
nahme, quasi iiber Nacht die Bevolkerungszahlen Daressalaams verinderten’. Engelhard
beobachtet ebenfalls extrem verinderte Datensitze durch administrative Verinderungen®.
Die resultierenden Zahlen mogen mehr realistisch sein, doch kann aus Unkenntnis der
Mafinahme (oder fehlenden Erkldrungen in statistischen Berichten) eine Verzerrung der
Ergebnisse resultieren.

Auch Mascarenhas gibt ein Beispiel dafiir, dass bei der Interpretation tansanischen

Statistiken Vorsicht geboten ist und beklagt zudem ihr Alter:

“..recently it was found that nearly 30% of the population of Bukoba Town had been
excluded from the 1988 census, partly because of commuting patterns... The same could

29

also be said for Moshi, Arusha and Mbeya.

“..the 1988 census was analysed less rigorously and indeed the subject of urbanisation was
almost left out. The much anticipated fourth national census which was to take place in

August 1998, has for a number of reasons been postponed.”'®

Das Problem der Verfiigbarkeit addquater Daten fiir die Migrationsforschung in afrikani-
schen Lindern wird hiufig beschrieben'. Die vorliegende Arbeit verwendet die vorhan-
denen tansanischen Statistiken zusammen mit Daten aus Berichten der Vereinten Natio-

nen zur Beschreibung der Stadtentwicklung in Tansania.

> Mabogunje 1970, S. 10f

¢ Kosinski & Prothero 1975, S. 12
7 Sabot 1979, S. 47

® Engelhard 1994, S. 115

% Mascarenhas 2000, S. 65

'© Mascarenhas 2000, S. 59

" vgl. Kosinski 1975, S. 107ff
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THEMATISCHE SCHWERPUNKTE ZUKUNFTIGER MIGRATIONSFORSCHUNG

Die Diskussion tiber zukiinftige Migrationsforschung ldsst sich in zwei Hauptbereiche
einteilen: die Frage des Maf$stabs und die Frage nach inhaltlichen Liicken bzw. thema-
tischen Priorititen. Die Notwendigkeit der Verbindung von Mikro- und Makroebene der

Analyse wird hiufig betont:

“Territorial mobility is simultaneously the movement of individuals among locations and a
transformation of the locational distribution of elements within a social and economic
system. Strategies for studying mobility usually emphasize either the individualistic or

societal point of view, whereas a strategy for fully studying both is needed.”'*

Riaumlichen Unterschieden, insbesondere dem sogenannten ,Stadt-Land-Gefille’, wird in
der Migrationsforschung weiterhin erhebliche Bedeutung zugemessen. Daher wird diesen

Kapitel 6 gewidmet, das deren Ausformung in Tansania skizziert.

“Migration is a purposive move in response to perceived spatial diversity, and therefore the
basis for an explanation of the spatial patterns of movement must lie in those patterns of di-

versity that gave rise to it.”"

Doch besteht inzwischen Einigkeit dariiber, dass Menschen nicht allein aufgrund gewisser
Umstinde sondern wegen einer individuellen Bewertung dieser den Entschluss zur Wan-
derung fassen'®. Sabot fordert dariiber hinaus die vermehrte Betrachtung der MafSnah-
men, die zur Verinderung der Umstinde fithren, insbesondere des Einflusses staatlicher
Politik, z.B. der Verbesserung der Schulbildung, auf das Migrationsverhalten. Gesell-
schaftliche und rdumliche Hintergriinde individueller Wanderungsentscheidungen in Tan-
sania werden in Kap. 6 bis 8 diskutiert.

Woods beschreibt zukiinftige Forschungsaufgaben, basierend auf dem von ihm ent-

wickelten “Framework for a General Theory of Migration” wie folgt:

“.. to combine the decision-making of individuals and the behaviour of groups and...to
integrate the several diverse strands of migration theory... What is required is a theory that
treats the ‘position’ and ‘personality’ of actors, one that is specifically designed to deal with

motivations together with their ultimate causes and expressions.”'®

Mabogunje beschreibt Migration als eine rationale Entscheidung, die der Migrant unter

bestimmten Umstanden trifft:

“Within the systems framework, the explanation of why people migrate must be in terms of
differential individual responses to stimuli both from the environment and from within the
system. It differs from the push-and-pull hypothesis in putting the emphasis at the

individual level, not on why people move from particular areas but why any person from any

12 Morrison 1980, S. 3

' White & Woods 1980, S. 55
" vgl. Sabot 1979, S. 14

I5
ebenda

' Woods 1985, S. 4
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village would want to migrate to the city. (...) the notion of “expectations” and

“aspirations” is central to an understanding...””

Gould & Prothero kritisieren die Vernachldssigung nicht-wirtschaftlicher Motive in der
Analyse der Migrationsgriinde'®. Clark nennt als weiteren Schwerpunkt zukiinftiger For-
schung den Bereich der Informationslage”, d.h. den Einfluss der Verfiigbarkeit und
Qualitidt von Informationen fiir die Migrationsentscheidung. Oliviera & Garcia fordern

vermehrte Forschung zur Migration von Frauen®.

DER INTELLEKTUELLE TRUGSCHLUSS IN DER MIGRATIONSFORSCHUNG
Thrift pragt 1986 den Begriff des ,intellektuellen Trugschlusses’ (the intellectual fallacy®)
und auch Woods hilt den Migrationstheoretikern entgegen:

“It is, of course, obvious, even to the economists, that rational men exist only in
theories and that access to information, which will be imperfect in any case, is restricted.
Potential migrants neither fully understand those aspects of their ‘structural contexts’ which
should influence their decisions nor do they respond in ways intended to meet objectives

that are specific and constant.”

In der aktuellen Diskussion scheint Einigkeit dariiber zu bestehen, dass Migrations-
entscheidungen kaum auf einen einzelnen Grund zu reduzieren sind, dass es vielmehr
Situationen sind, die Migration stimulieren®. Halfacree and Boyle gehen einen Schritt
weiter und fordern, die Migration als Teil des taglichen Lebens und als verankert in der

individuellen Biographie zu sehen*.

»However, the decision whether to migrate is not made whilst placing at suspension the
rest of one’s life. Instead we exist in ,a context which is predicated upon action in time, not

contemplation’...*>

Giddens sieht menschliche Handlungen als Teil des ,tdglichen Lebensflusses’, tiberwie-
gend aus der Ebene des ,praktischen Bewusstseins’ entsprungen — ,,the way in which we
know how to ,go on’ in everyday life without having actively to ,think about’ our ac-

tions“%

. Werden die Betroffenen spiter nach ihren Beweggriinden fiir eine Handlung ge-
fragt, konnen sie haufig keine ,korrekte’ Antwort geben, da ihnen eine derartige Diskus-

sion neu ist”.

"7 Mabogunje 1970, S. I 1

'® Gould & Prothero 1975, S. 47

"% Clark 1986, S. 74

2 Oliveira & Garcia 1984, p.227

2! hach Halfacree & Boyle 1993, S. 336
2 Woods, 1985, S. 4

2 vgl. Kosinski & Prothero 1975, S. 12
* Halfacree & Boyle 1993, S. 333ff

% Halfacree & Boyle 1993, S. 336

% ebenda

%" Halfacree & Boyle 1993, S. 337
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Die vorliegende Arbeit wird ferner in Frage stellen, inwiefern sich das europdisch-ameri-
kanische Konzept der Migrationsentscheidung auf Land-Stadt-Wanderungen in Afrika

tbertragen lasst.

“..we can see a ,vagueness’ in our processes and a resulting degree of openness in their
outcome. This is because ,a process in progress is always essentially incomplete and its
outcome uncertain’... Such vagueness is necessary in order to allow for the intervention of

human agency, the ability of individuals to ,make a difference’ as individuals.”®

Die Intention konne als ,Samen’ bezeichnet werden, dessen Wachstum nicht exakt vor-
hergesagt werden konne. Zeitpunkt, Ort und Ausfithrung der Migration stinden in Zu-
sammenhang mit den Bedingungen in denen sich der Migrant befinde, die jedoch allein
die Migration nicht erkldaren konnten. Erst das Zusammenkommen verschiedener Stro-
mungen (’currents’) 16se die Migration aus®.

Daher sei es fir die Interviewerin oder den Interviewer wichtig, neben der direkten
Frage nach der Migrationsentscheidung, sich im Gesprich um das Thema herumzu-
bewegen, um sich aus verschiedenen Blickwinkeln ein Bild dariiber zu machen®. Einer
dieser Blickwinkel konnten Uberlegungen der Befragten zu ,lindlich’ und ,stidtisch’
sein’'.

»Rather than to look for one or two relatively self-contained reasons for migration we must

expect to find several, some relatively fully-formed, others much more indefinite. The

rootedness of the migration in everyday life means that a large number of issues will be

entangled in and expressed through the migration. “**

Halfacree und Boyle warnen daher davor, durch die Art der Fragestellung (etwa nach
,dem wichtigsten Grund’) das Nennen mehrerer Griinde zu erschweren und durch breite
Typenbildung Zweitgriinde zu tibersehen, ohne die der Erstgrund moglicherweise nicht
zur Migration gefiihrt hitte”. Moglich seien bei der Erhebung etwa die Unterscheidung
von ,starken’ und ,schwachen’ oder ,wichtigsten’ und ,ebenfalls wichtigen’ Griinden, oder
auch die Einteilung in ,Griinde fiir das Verlassen des Herkunftsortes’ und ,Griinde fiir die
Wahl eines Zielortes™*.

Doch sei zu bedenken, dass Migrationsentscheidung und -prozess nicht notwendiger-
weise so schematisch und linear ablaufen, wie sie bei der Erfassung dargestellt werden®.

»The very act of writing social science adds a linear order to its subjects that was not there

originally; what we can describe as a ,literary fallacy’.“**

%% Halfacree & Boyle 1993, S. 338
29

ebenda
30 ebenda
3! Halfacree & Boyle 1993, S. 339
3 Halfacree & Boyle 1993, S. 339
33

ebenda
* Halfacree & Boyle 1993, S. 340
35

ebenda
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MIGRATION ALS KULTURELLE HANDLUNG

»Migration tends to expose one’s personality, it expresses one’s loyalties and reveals one’s
values and attachments... It is a statement of an individual’s world-view, and is, therefore,

an extremely cultural event...”’

Es ist dann zu fragen wie bestimmte Kulturen Migration und Migranten bewerten und
sanktionieren. Bereits 1958 unterscheidet Bell verschiedene Orientierungsmuster (,modes
of orientation’) beziiglich Migration: familien-, karriere-, konsum- oder gemeinschafts-
bezogen, wihrend Bescher spiter eine Einteilung in zielgerichtet-rational, traditionell und
hedonistisch vorschligt®. Christenson findet heraus, dass potentielle Abwanderer aus
lindlichen Gebieten personlicher Freiheit, Individualitit und Gleichberechtigung einen
tiberdurchschnittlich groffen Stellenwert beimessen®. Fielding zeigt, dass fiir bestimmte
Gruppen, soziale und raumliche Mobilitat eng verkniipft sind und hoch eingeschitzt wer-
den: “...such mobility may be an integral part of the cultural definition of that class.”*

Fur die vorliegende Arbeit ergeben sich Fragen wie: Wie wird die Migration von
Frauen in Tansania allgemein bewertet? Welche regionalen, ethnischen Unterschiede gibt
es moglicherweise? Andert sich die Bewertung der Frauenmigration? Entwickelt sich etwa

eine Art Migrantinnenkultur?

BIOGRAPHISCHER FORSCHUNGSANSATZ

»A general methodological conclusion...is that we need to undertake in-depth investigation
of the biographies of migrants in order to gain appreciation of the intentions implicated in
the migration decision. Such analysis will be considerably more time consuming than
conventional approaches and so must be targeted at situations where we are after

understanding and explanation rather than a quantification of migration. “*

Den Wohnort betreffende Entscheidungen seien in der Regel nicht alleinstehende Reak-
tionen auf verdnderte Umstinde, sondern zielten auf eine langerfristige Verwirklichung
von Plinen oder Wiinschen ab. Die kiirzerfristigen Uberlegungen und Entscheidungen,
auf die sich Migrationsforschung tiblicherweise konzentriere, seien demgegeniiber nur
das ,fine-tuning’*.

»--.individual residences or locations may be valued as ,stepping stones’ towards some

more desirable outcome in addition to any valuation on their own merits. “*

% Halfacree & Boyle 1993, S. 340

7 Fielding 1992 nach Halfacree & Boyle 1993, S. 341
% vgl. Halfacree & Boyle 1993, S. 341f

% Halfacree & Boyle 1993, S. 342

40 Fielding 1989 nach Halfacree & Boyle 1993, S. 342
* Halfacree & Boyle 1993, S. 343

“ Davis 1991 nach Halfacree & Boyle 1993, S. 343
“ ebenda
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Halfacree und Boyle ziehen das von Warner gepriagte Konzept des Lebenslaufes (,life
course’) dem der Lebensabschnitte (,life cycle’) vor, da es nicht einen fur alle Personen
oder Gruppen vergleichbaren zeitlichen Verlauf annehme, sondern die Einbeziehung de-

mographischer, sozialer und politischer Bedingungen ermogliche®.

»-.ClUrrent problems with migration research. ...a quantitative and overly aggregate bias,
which generates ,an impersonal, dehumanized approach in which flows replace people and
the motives for migration are assumed rather than proven’...and where ,individuals

...become lost’.“*

Empfohlen wird der Bevolkerungsgeographie daher, zukiinftig starker mit der Sozialpsy-
chologie zusammenzuarbeiten und ,humanistische Methoden’ zu verwenden, die das ,In-
dividuum als Entscheidungstriger’® betrachten und daher ein neues Verstindnis von

Migration entwickeln helfen.

4.1.2. ENTWICKLUNGSFORSCHUNG

»Die sachgerechte Erforschung setzt, vor allem in der empirischen Sozialforschung, die
genaue Kenntnis des zu untersuchenden Gegenstandes eigentlich schon voraus. (...) In
vielen Ldndern Afrikas fehlen jedoch die entsprechenden Hintergrunddaten. (...) ...eine
griindliche Kenntnis der — zum allergrdfiten Teil kolonialen — Literatur fiihrte zu einer grund-
legenden Skepsis nicht nur in Bezug auf die Ergebnisse sondern auch hinsichtlich der ange-

wandten Forschungsmethoden.“¥

Die Zeitschrift Peripherie widmet dem Thema ,Methodik der Entwicklungsforschung’
Mitte der neunziger Jahre zwei Sonderhefte. Ziel ist es eine Methodendiskussion anzu-
stoffen, die wie in der Empirischen Sozialforschung von der Positivismus-Kritik der

Frankfurter Schule und des symbolischen Interaktionismus ausgeht:

»Was bei...standardisierten Verfahren notwendig unter den Tisch fdllt, ist die Interpreta-
tionsbediirftigkeit, Variabilitdt und Kontextabhdngigkeit von Bedeutungen... Vor allem die
soziale Situation der Datenerhebungs-Situation gerdt aufler Acht, ...eine asymetrische, herr-
schaftlich verfasste Situation. ...bei einer Ubertragung der Methode auf Lénder der Periphe-
rie...ldsst sich das alles nur noch in Analogie zum Verhdr interpretieren. Dem versucht man
sich, wo irgend méglich, durch Untertauchen zu entziehen, wo nicht, gibt man nur die aller-
unverfinglichsten Antworten. Giiltigkeit, Reproduzierbarkeit und Reprdsentativitit der

Ergebnisse werden gerade durch den Standardisierungszwang zerstort. “*®

* Halfacree & Boyle 1993, S. 344

* Halfacree & Boyle 1993, S. 344 mit Zitaten von Pooley and Whyte 1991

* Halfacree & Boyle 1993, S. 344 in Anlehnung an Findley and Graham 1991

47 Schiefer in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. | 12f

8 Zihlen und Verstehen — AnstéBe zur Methodendiskussion, Einl. in Peripherie Nr. 54 (1994), S.3f
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Statistiken seien hiufig ,reine Phantasieprodukte“®; da die notwendige Kooperation der
Lokalbevolkerung nicht erreicht werde: ,,die ... hatte es verstanden, sich rauszuhalten“®.
Eine ,offene Herangehensweise’, bei der vor Ort Methodik und Fragestellung angepasst
werden, birgt allerdings die Gefahr, ,sich zu verzetteln’ und eine unbewailtigbare Menge
von Daten anzuhiufen®. Aktionsforschung etwa ist ein Versuch, eine emanzipatorische
Sozialforschung zu betreiben®.

»Qualitative oder quantitative Sozialforschung — Ist das die Frage?“> Die Unterschei-
dung von quantitativen und qualitativen Untersuchungsmethoden sei ,hdufig bei weitem
{iberpointiert™. Besser als die Entscheidung fiir eine der beiden Moglichkeiten, sei eine
verstirkte Reflektion und Begriindung der jeweils ,adiquaten Kombination™.

Heinze unterscheidet vier Dimensionen von ,Verallgemeinerbarkeit™:

(1) von den Befragten auf die Grundgesamtheit, ,Reprasentativitit’,

(2) von den Beobachtungsvariablen und —~hypothesen auf die zugrunde liegenden

Begriffe und Theorien, ,Operationalisierung’,

(3) Verallgemeinerbarkeit der Beobachtungssituation,

(4) Verallgemeinerbarkeit des Verfahrens.

Die Verallgemeinerbarkeit der Beobachtungssituation sei besonders schwierig, da es sich
um einen ,Akt kommunikativer Interaktion™’ handle.

Da der Charakter der Interaktion die Ergebnisse beeinflusse, die Sozialforschung

aber ,situationsunabhingige Einstellungen und Verhaltensmuster’ zu erforschen suche,

gelte es das Interviewerverhalten zu standardisieren®.

»Nicht standardisierbar sind aber die Interpretation dieses Verhaltens durch die Befragten —
wobei nicht nur Personlichkeits- sondern auch klassen- und schichtspezifische Faktoren
ganz erhebliche Differenzen mit sich bringen kdnnen. Was dem einen freundschaftliches
Interesse signalisiert, erscheint dem anderen als kumpelhafte Anbiederung, was fiir den

einen wohltuende Sachlichkeit darstellt, ist fiir den anderen distanzierte Feindseligkeit.“*’

Doch sei ein Verzicht auf Standardisierung — indem den Interviewern selbst tiberlassen
wird, wie sie eine moglicht ,unverzerrte’ Kommunikation schaffen — nicht die Losung.
Die vollige Reproduzierbarkeit der Befragungssituation kann letztendlich nicht geleistet

werden®.

* Zzihlen und Verstehen — AnstéBe zur Methodendiskussion, Einl. in Peripherie Nr. 54 (1994), S. 4
%0 ebenda
3! Schiefer in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. |14
32 Zshlen und Verstehen — AnstéBe zur Methodendiskussion, Einl. in Peripherie Nr. 54 (1994), S. 4
>3 Hauck in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 6ff
>* Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 4
55
ebenda
> vgl. Hauck in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 16f
%" Hauck in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 7
58
ebenda
*® Hauck in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 17
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»Dariiber hinaus ist das Interview nicht einfach eine soziale Situation wie alle anderen,
sondern eine dufSerst kiinstliche, asymmetrische und herrschaftlich verfasste. Der Interview-
te ist abgeschnitten von allen sozialen Beziehungen seines alltdglichen Lebens; er hat auf
eine Reihe von vorformulierten Fragen zu antworten, darf aber selbst keine Fragen stellen
und kann den Ablauf der Unterhaltung nicht in bewusster Weise beeinflussen. Der
Interviewer darf nur seine vorformulierten Fragen stellen, muss seine eigene Meinung
verbergen, darf auf Gegenfragen nicht antworten und keine zusdtzlichen Kommentare

geben und so weiter.“*'

Hauck verweist auf die Analogie zum Verhor, zur Prifung oder zum Einkauf in einem
Supermarkt®. Wienold nennt Feldforschung immer eine ,Kollision mit der Wirklichkeit’®

und analysiert seine Erfahrungen von einer umfangreichen Studie in Pakistan:

»Nicht die Aufhebung der Differenz kann daher die Aufgabe der Methodologie sein, sondern
Umgang mit ihr. Methode bezeichnet immer auch die Art und Weise, in der sich der Forscher

in die fremde Wirklichkeit verstricken ldsst bzw. sich ihr zu entziehen sucht. (...)

Standardisierung heif3t dabei soviel, dass die kleinen oder grofien Verwirrungen, die in den
vielleicht nur mikroskopischen Kollisionen von Alltagsrationalitdt und Forschungsratio-
nalitdt entstehen, aus den Daten ausgegrenzt werden sollen und — mehr als nur bildlich —
auf andere, den Befragten oder den Gehilfen des Forschers abgedringt werden. (...) Eine
Regel verantwortlicher Sozialforschung sollte jedoch sein, zundchst und in erster Linie die

Befragten, die wir mit unserem Fragebogen aufgestort haben, zufrieden zu stellen.“**

Seiner Erfahrung nach entsteht das Problem der Reprisentativitit in der Befragtenaus-

1% auch deswegen, weil einflussreiche Personen in der erforschten Gesellschaft sozial

wah
besser angesehene Haushalte bevorzugen ®. Das Konzept des Haushalts sei allerdings
selbst ebenso problematisch”” wie ,Unterschiede in den Angaben von weiblichen und

268

minnlichen Befragten’®. Er kommt zu dem Schluss, dass es schliefflich nur ,lokale Losun-

gen’ fiir Methodenprobleme® gebe.

»Die Wahrheit in den Dérfern des Punjab ist geschlechtsspezifisch geteilt und, wenn (iber-
haupt, dann gibt es auf jede Frage meist zwei Antworten. (...) Was so im Interview verhan-
delt wird, unterliegt dem 6ffentlichen Diskurs und erhdlt durch ihn Anspruch auf Giiltigkeit.
Nicht die Isolation des Befragten von allen als stdrend, als mdgliche Fehlerquelle gedachten
Einfliissen, ist also Bedingung fiir die Validitdt der Auskiinfte, sondern ihre kollektive

Ventilation. (...) In den Geschichten fiigen sich Menschen und Dinge im Dorf aneinander.

¢! Hauck in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. I7f

€2 Hauck in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 18

¢ Wienold in Peripherie Nr. 54 (1994), S. 7f

¢ Wienold in Peripherie Nr. 54 (1994), S. 8

% Wienold in Peripherie Nr. 54 (1994), S. | If

¢ Wienold in Peripherie Nr. 54 (1994), S. 17

¢’ Wienold in Peripherie Nr. 54 (1994), S. 18f

€8 Zshlen und Verstehen — AnstéBe zur Methodendiskussion, Einl. in Peripherie Nr. 54 (1994), S.5
¢ ebenda



KAPITEL 4. KONZEPTION UND METHODHIK DER UNTERSUCHUNG | SEITE 87

Ldst man sie heraus, verlieren die Informationen ihren Halt und beginnen scheinbar frei zu
fluktuieren. (...) Dagegen verstummen auf der Ebene der statistischen Aggregate die Ge-
schichten wieder, tritt der einzelne befragte Mann, die einzelne Frau in die Anonymitdt zu-

riick.“"°

Wienold schildert die Beobachtung, dass sich in Interviewsituationen hiufig kleine Grup-
pen sammeln und auch mitdiskutieren. Auch Schiefer betont die Bedeutung dessen, was
am Rande der Feldforschung geschehe, und insbesondere wie wichtig die soziale Kompe-
tenz des Forschers sei’'.

Devereux und Hoddinott fordern ebenfalls grofSere Offenheit tiber die Rolle des For-

schers bzw. der Forscherin:

“Fieldwork is not a science. If it were, a standard manual would have been written decades
ago. (...) Nigel Barley was undoubtedly exaggerating when he commented that perhaps 1
per cent of his time in the Cameroons was spent doing research, and the rest ,on logistics,
being ill, being sociable, arranging things, getting from place to place, and above all,
waiting’... Indeed, the researcher’s physical and social environment inevitably have an
important bearing on the nature and interpretation of the data collected. ...the context

within which fieldwork is conducted is absolutely integral to the research process.””*

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass verantwortliche Sozialforschung versucht:
* die Rolle der Forscherin/des Forschers kritisch zu betrachten und offen zu legen,

¢ offen und konstruktiv mit der Differenz bzw. ,Kollision der Wirklichkeiten’ umzu-
gehen,

* die Befragten nach dem Interview nicht verwirrt, sondern ,zufrieden’ zuriickzulassen,
* den Menschen und ihren Geschichten gerecht zu werden, sie nicht in Statistiken

,verloren gehen’ zu lassen.

Viele dieser Uberlegungen finden sich auch in der Frauen- und feministischen Forschung.

4.1.3. FEMINISTISCHE FORSCHUNG

»Much writing about ,migrants’ seems to imply that this word applies only to men, and
several surveys have been directed exclusively to males. This cannot be excused on the
grounds that men are the main decision-makers, for women’s role in major household
decisions varies greatly across Africa and is often substantial. In any case, many women

have moved independently into African cities...“”

»Unfortunately, little evidence is available on how far female migration consists of wives

coming with their husbands, wives, joining husbands, or women moving independently of

7 Wienold in Peripherie Nr. 54 (1994), S. 22f

7! Schiefer in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 119, 121 (Hervorhebungen V.K\)
7 Devereux & Hoddinott 1992, S. xi

73 O’Connor 1983, S. 69
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men, although these distinctions are highly relevant to any analysis of motives for

migration.“’*

Feministische Forscherinnen machen auf die Notwendigkeit aufmerksam, die ,Alltagswel-

975)

ten von Frauen’ (,the everyday worlds of women’”) in die Forschung mit einzubeziehen.

Dies gilt besonders auch fiir die Migrationsforschung.

»Mit der Darstellung des Ausmapes der Unsichtbarmachung, Marginalisierung, Misinterpre-
tation und Stereotypisierung von Frauen bzw. weiblichen Lebenszusammenhdngen in der
Wissenschaft wurden vorherrschende Paradigmen in Frage gestellt. (...) Es ging um die
Erarbeitung eines eigenen Standpunkts, die Definition von Frauenforschung/ feministischer

Forschung erschien zundchst einfach: Forschung von Frauen iiber Frauen fiir Frauen.“’

Diese Arbeit stellt sich auch in die Tradition der feministischen Forschung, indem sie

* das Geschlecht als zentrale (aber nicht die einzige) analytische Einheit annimmt;

* die Problemstellung durch eine Forschung tiber Frauen gewinnt, die historisch und
situationsspezifisch 6konomische, soziale, kulturelle, nationale und ethnische Realititen
verkorpern und schaffen;

* als Korrektiv fiir androzentrierte Firbungen und Annahmen tiber ,Normalitit’ dienen
will, indem sie das Wissen tiber Frauenleben und die geschlechtsspezifischen Elemente der
sozialen Welt erweitert oder erneuert;

* die eigenen Interpretationen, Erfahrungen der Frauen akzeptiert und soziale Welten als
Trager wichtiger Wahrheiten ansieht... und

* den Schwerpunkt auf das Verstehen des Materials oder der Informationen legt, anstatt

auf die Kontrolle derselben.”

»Das ambivalente Verhdltnis von Wissenschaft und Staat wird in Afrika (iberdeut-
lich: Wissenschaft als Indiz einer wachsenden afrikanischen Selbstartikulation und Wissen-
schaft als Bedrohung der herrschenden Elite. (...) Fiir Frauenforschung in Afrika gilt das glei-
che — und mehr: sie hat sich vorgenommen, innerafrikanisch auch jene Machtverhdltnisse
beim Namen zu nennen, die im Widerstand gegen die Dominanz und Hegemonie des Wes-
tens nur allzu leicht zwischen die Zeilen rutschen — die Machtverhdltnisse zwischen den Ge-
schlechtern. In der Ignoranz gegeniiber diesem Thema scheint Afrika nicht besser und nicht

schlechter dazustehen als der Rest der Welt.“™®

Es wird hiufig kritisiert, dass Frauenforschung in Afrika noch immer ,von westlichen

s79

Wissenschaftlerinnen dominiert’” sei. Geiger warnt davor, dass sich eigene Annahmen

tber Marginalitat oder Reprisentativitit negativ auf die Auswahl der Interviewpartne-

" O’Connor 1983, S. 71

> Nast 1994, S. 54

76 Zdunnek in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 23

77 ‘feminist objectives’ nach Geiger 1992, S. 306; Ubersetzung aus dem Englischen und Gliederung: die Verfasserin
78 Kiinkel in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 58f

7 Kiinkel in Peripherie Nr. 57/58 (1995), S. 59
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rinnen und die Interviews auswirken®. Feministische Forschung versuche, sich besonders
bewusst zu machen, welche Stimmen iiblicherweise nicht gehort wiirden®. Wichtig sei
auch, verschiedene Arten miindlicher Informationen zu respektieren®.

Es bestehe die Gefahr, dass durch Generalisierung und Bearbeitung durch Dritte, die
personliche Erzihlung zu ,Text’ reduziert und die Erzihlerin ,ausradiert’ werde®. In einer
feministischen Beziehung respektierten Interviewerin und Befragten einander mit allen

Unterschieden, aber seien sich der Begrenzungen der Zusammenarbeit bewusst®.

»--.we need to remain realistic and reasonably modest in our understanding of the part of
the transformative project on which we as academics, feminist or other otherwise, have
some influence. Thus, for example, we cannot usually or in any immediate and substantive
way change the lives of women living in tragic or difficult circumstances. What we might be
able to do, however, is change the ways their lives are interpreted, appreciated, and

understood. “®®

Ein wichtiger Schritt sei die Einfithrung vielfaltiger Wahrheiten (,multiple truths’) in die
wissenschaftliche Diskussion®, das heif$t ein Verstindnis personlicher Aussagen als Aus-
schnitte und Interpretationen der Wirklichkeit. ,,...we need to accept the idea of all repre-
«87

sentations of reality as ,partial truths’...

Callaway spricht in Bezug auf die feministische Forschung von ,research as revision’:

’

»--. revision’ in the standard sense of correcting or completing the record; then, ,re-vision
as looking again, a deliberate critical act to see through the stereotypes of our society as
these are taken for granted in daily life and deeply embedded in academic tradition; and,
finally, ,re-vision’ in its extended sense as the imaginative power of sighting possibilities
and thus helping to bring about what is not (or not yet) visible, a new ordering of human

relations. “®

Die Rolle der Forscherin wird dann weniger dominant und weniger stérend®. Die
Biographie der Forscherin beeinflusse die Feldforschung allerdings in zweifacher Weise:
indem bestimmte Einsichten aufgrund personlicher Merkmale erleichtert wiirden, und
durch die Reaktionen auf die eigene Gegenwart”. Beispielsweise wird beobachtet, dass
junge Frauen als Forscherinnen als scheinbar harmlos wahrgenommen werden, so dass

ihnen leicht heikle Geschiftsinterna anvertraut werden’'.

& Geiger 1992, S. 307f
8 Geiger 1992, S. 309
& Geiger 1992,5.310
8 Geiger 1992, 5. 311
8 ebenda

® Geiger 1992, S. 325

8 Geiger 1992, S.315

¥ Geiger 1992, S.315

8 Callaway 1981, S. 457
% England 1994, S. 85, 81f
% England 1994, S. 85

*! ebenda
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»The researcher cannot conveniently tuck away the personal behind the professional,
because fieldwork is personal. (...) A researcher is positioned by her/his gender, age,
~race“/ ethnicity, sexual identity, and so on, as well as by her/his biography, all of which
may inhibit or enable certain research method insights in the field. (...) ... believe that we
need to integrate ourselves into the research process... (...) ...to be more open and honest

about research and the limitations and partial nature of that research. “**

»In essence | am arguing for a geography in which intersubjectivity and reflexivity play a
central role. (...) A more reflexive and flexible approach to fieldwork allows the resear-
cher to be more open to any challenges to their theoretical position that fieldwork almost

inevitably raises. (...) However, research is a process not just a product.“”

Waihrend England flexibles und reflektives Vorgehen fordert, pladiert Modelmog dariiber

hinaus fir die bewusste Verwendung aller Sinne in der Frauenforschung.

EMPIRISCHE SOZIALFORSCHUNG ALS PHANTASIETATIGKEIT*

»Inzwischen hat sich ziemlich einhellig ergeben, dass empirische Sozialforschung vor einem
erheblichen Dilemma steht: will sie — unabhdngig von affirmativer oder kritischer Absicht —
Auskiinfte iiber unbekannte Einstellungen, Verhaltensweisen oder Sozialbeziehungen er-
halten, entziehen sich ihr dennoch die Subjekte in ihrer ,lebendigen Wirklichkeit’... (...)
Denn die Qualitdt von Unmittelbarkeit, Spontaneitdt, schlieflich eine wichtige Dimension
des sozialen Lebens der Menschen, ldsst sich kaum erfassen, geschweige denn verallgemei-

nern «95

Modelmog wirft in ihrem vieldiskutierten Aufsatz ,Zur Ethik von Beobachtung und Be-
fragung’ vor allem quantitativen Untersuchungen ein ,rational verkiirztes Verstindnis

von Menschen und Wissenschaft“*

vor, wihrend sich viele qualitative Studien dagegen
wehrten, ,Menschen in Zihlmasse untergehen zu lassen’”. Sie schligt vor, Phantasie und
andere Sinne bewusst in der Forschung anzuwenden, weil nur dadurch der Wirklichkeit
und ihren Subjekten niher zu kommen sei.

Sie kritisiert die Annahme der Objektivitit bei Beobachtungen, da das menschliche
Auge jeweils nur einen Ausschnitt der Wirklichkeit aufnehmen kénne®. Es sei wichtig,
sich ins Gedichtnis zu rufen, dass die Befragung urspriinglich im klinisch-diagnostischen
und militarischen Umfeld entwickelt wurde, also unter Umstinden, die durch Hierarchie

und Kontrollanspruch geprigt sind. Demgegentiber zeichne sich das Orakel der Antike

durch einen imminenten Bedarf der ,Entratselung’ aus, eine Qualitdat die Modelmog gerne

*2 England 1994, S. 85, 87

% England 1994, S. 82

*lise Modelmog ‘Empirische Sozialforschung als Phantasietitigkeit. Zur Ethik von Beobachtung und Befragung’
Hauptartikel in Zeitschrift fiir Ethik und Sozialwissenschaft 2 (1991) 4, S. 521-531

» Modelmog 1991, S. 521f in Anlehnung an Marianne Weber

% Modelmog 1991, S. 521

*” Modelmog 1991, S. 522

%8 Modelmog 1991, S. 523f
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auch in der Befragung sehen wiirde. Heute sei die tiblichste Form der Befragung das
Interview in den Medien, das sich im allgemeinen durch Freiwilligkeit auszeichne”.

In der Frauenforschung empfiehlt Modelmog ,Distanz und Engagement’, die Be-
fragten ,in ihrer besonderen Lebenssituation, die sich aus ihrer Geschlechtlichkeit ergibt’

zu beriicksichtigen'®.

»Zundchst geht es bei der Befragung um kommunikatives Handeln, um symbolisch vermit-
telte Interaktion... Es handelt sich um Sprache als sinnlichen Vorgang. Sprache, das
Sprechen, das Gesprich — sie beziehen sich...auf die kérperliche Vermittlung von Innen und
Aufien, zwischen Subjekt und Objekt. (...) Anders als beim Auge, das...Ferne dokumentiert,

ist...beim Gespriich... Nidhe Voraussetzung.“'®'

»Die Trennung von Privatheit und Offentlichkeit in ihrer jeweiligen ideologisch bedingten
Identifikation mit Frauen oder Mdnnern hat...jeweils ebenso spezifische Kommunikations-
weisen ausbilden lassen. (...) Die Integration von Sinnlichkeit in die methodischen
Uberlegungen, sie nicht nur als intellektuelles Phiinomen oder als symbolische Vermittlung
zu sehen, setzt an dem sozial begriindeten Interesse von Frauen zum Dialog und zu

unvermittelter Kommunikation an.“'®

Sinnlichkeit der Kommunikation fordere ein ,wechselseitiges Selbst- und Fremdverstiand-
nis’, helfe die ,richtige Sprache’ zu finden und Bedingungen zu schaffen, in denen auch
,unausgegorene Ideen’ gedufSert und gemeinsam weiterentwickelt werden kénnen, um
mithilfe der Phantasie, hervorzubringen ,was verborgen war’'®,

Von der Forscherin wird gefordert, in einen aktiven Austauschprozess einzutreten:
»im Prozess der Auseinandersetzung entsteht etwas Neues...“'*. Auch Mbilinyi be-
schreibt, wie sie beim Aufzeichnen der Lebensgeschichte von Kalindile nur durch stindi-
ges Nach- und Hinterfragen Missverstindnisse vermeiden konnte, und wie durch beider-
seits engagierte Diskussionen iiber Einstellungen und Strategien ,,wahre und kreative Er-

105

gebnisse®“ erzielt wurden'. Dies schliefst auch ein Umdenken beziiglich der Frauenrollen

ein, wie von Modelmog gefordert:

,Galt Stdrke in dieser Weise fiir das mdnnliche Geschlecht, so wurde Schwidche vor allem
mit Frauen identifiziert. Eine Entkoppelung dieser logischen und inhaltlichen Zuordnungen
verweist auf die Ausdifferenzierung von Persénlichkeit und auf die Aufhebung der

geschlechtlichen Zuordnung von Vernunft und Herrschaft, Gefiihlen und Ohnmacht.“'%

»Mit einem neuen Ansatz...kdnnen Gefiihle Basis von verniinftigem Handeln werden, das

bewusste Gemeinsamkeit als Zuwendung, vielleicht sogar als Zuneigung erlaubt. Die somit

*? vgl. Modelmog 1991, S. 525f
1% Modelmog 1991, S. 527

1" Modelmog 1991, S. 527

1% Modelmog 1991, S. 528

1% ebenda

'% Modelmog 1991, S. 528

1% Mbilinyi 1989, S. 204ff

1% Modelmog 1991, S. 529
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magliche Akzeptanz Anderer, sie in ihrem Selbstkern belassend, ldsst Wachsamkeit fiir
Unterdriickung, Schmerz, Grausamkeit, Benachteiligung zu, die Verdnderung zur Folge
haben kann.“'”

«“1% gelte es in

Den allgemein menschlichen ,, Wunsch, sich gefiihlvoll begegnen zu koénnen
die Forschungspraxis zu integrieren, um sowohl den Forschungsprozess angenehmer zu
gestalten als auch gultigere Ergebnisse zu erbringen.

Der Forschungsansatz der vorliegenden Studie wird in den folgenden Teilkapiteln
beschrieben. Eine riickblickende, kritische Diskussion der Methoden, Fragen usw. findet

sich im Anschluss and die Ergebnisse in Kap. 12.

4.2. KONZEPTION DER UNTERSUCHUNG

Die vorliegende Arbeit versucht das Phinomen der umfangreichen Land-Stadt-Wande-
rung von Frauen in Tansania zu erkliaren. Da die Trennung vergleichbarer Studien in
Makro- und Mikroebene und das Fehlen einer Vermittlung zwischen diesen als Mangel
empfunden wird, soll versucht werden, die Hintergriinde von Migrationsbewegungen
ebenso wie die individuelle Wanderungsentscheidung zu beriicksichtigen und in Zusam-
menhang zu bringen.

Im ,Theorie-Teil’ wurden die Kennzeichen der Urbanisierungs- und Migrations-
prozesse in Afrika sowie der Frauenmigration anhand der einschligigen Literatur dar-
gestellt (Kap. 2, 3). Eine kurze Prisentation der migrationstheoretischen Konzepte, die
fir die weitere Diskussion des Forschungsthemas relevant erscheinen, findet sich im
Teilkapitel 4.2.1., wahrend der Stand der Forschung zum Thema ,Migration von Frauen
in Tansania’ unter 4.2.2. beschrieben wird.

Die ,Literaturstudie’ hat zum Ziel, die raumlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Rahmenbedingungen der Frauenmigration in Tansania klarzulegen. Dazu wird das vor-
handene Material zu Verstidterungs- und Migrationsprozessen, und insbesondere zur
Stadtentwicklung Daressalaams ausgewertet (Kap. 5). Die wachsende Bedeutung der
Migrantinnen in Tansania wird anhand von Literatur und Statistik vor dem Hintergrund
des Land-Stadt-Gefilles herausgearbeitet (Kap. 6 bzw. 7).

Die ,Feldstudie’ konzentriert sich auf die Analyse individueller Wanderungsprozesse
von Frauen, die nach Daressalaam gezogen waren. Um ein moglichst vollstindiges Bild
zu erhalten, wurde fir die ,Feldstudie’ ein Methoden-Mix verwendet, der in diesem
Kapitel vorgestellt wird. Die Informationen aus den empirischen Erhebungen werden
anhand der unten formulierten Fragenkreise ausgewertet (Kap. 8-11). Der zeitliche und
rdaumliche Rahmen der Untersuchung spannt sich von der Vergangenheit, der Zeit im

Dorf und dem Entschluss zur Migration, iiber die Gegenwart, mit den Konsequenzen der
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Wanderung, bis zu den Zukunftsperspektiven der Migrantin, die moglicherweise den Weg
zuriick ins Dorf einschliefSen.

Besonderes Interesse besteht am Ursprung der Migration, d.h. an den Wanderungs-
griinden der Frauen. Um den Migrationsprozess zu verstehen, werden sowohl der
Informationsstand vor der Wanderung, als auch der Wanderungsentschluss und die
tatsachliche Abwanderung analysiert. Von Interesse ist hier besonders die Rolle der
Familie. Die Darstellung der Lebens- und Arbeitsverhiltnisse der Migrantinnen bildet den
Hintergrund der Diskussion tber Erfolg bzw. Misserfolg der Strategie Land-Stadt-
Wanderung fiir verschiedene Gruppen von Frauen, die Frage nach der Entwicklung von
stadtischer Identitdt bzw. Migrantinnenkultur, Land-Stadt-Verflechtungen und Zukunfts-
planen.

Im abschlieffenden Kapitel 12 werden nach der Diskussion der Arbeitsfragen und
Annahmen, sowohl Folgerungen als auch offene Fragen vorgestellt, und die verwendeten
Methoden einer kritischen Bewertung unterzogen. Ziel ist es, den Informationsstand zu
dokumentieren und Hinweise fiir weitere Forschungsarbeiten zu geben. Hierzu dient
auch der Materialteil, der neben einem Summary in englischer Sprache eine ausfiihrliche

Bibliographie sowie statistisches Material enthilt.

4.2.1. THEORETISCHE KONZEPTE ZUR FRAUENMIGRATION

(1) MIGRATIONSGRUNDE

199 zum Ziel. Die

Die ,Innovative Migration’ hat die Verdnderung der Lebensumstinde
stadtische Befangenheit der Entwicklung (urban bias) lockt vor allem junge Menschen
aus ihrem chronisch stillstehenden Lebensumstinden im lindlichen Raum'". Besonders
die Frauenmigration wird als Reaktion auf die Verhiltnisse im Dorf'"' und den Mangel
an Verianderung interpretiert.

Die Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation im lindlichen Raum trifft Frauen

112

besonders hart''2, Hinzu kommt die Benachteiligung von Frauen im Dorf'"? aufgrund so-

"5 Okonomische

ziokultureller Faktoren'" die zur Frustration mit dem Dorfleben fiihrt
Griinde''® gelten heute als dominant fiir die Migration von Frauen'", hiufig als Wunsch

nach Verbesserung des eigenen finanziellen und sozialen Status''®.
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Ouedraogo 1995, Kap. 3.1.
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Morokvasic 1984, UNFPA 1993, Kap. 3.2.4.
Pittin 1984, Kap. 3.2.4.
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Andere Autoren betonen jedoch die Bedeutung sozialer Griinde fur Migrantinnen, wie
beispielsweise der Moglichkeit als ’housegirls’ in einem stddtischen Haushalt auszu-
helfen'””. Doch ist die Trennung 6konomischer und sozialer Motivation schwierig und

Mischformen werden bei Frauen hiufig als familienorientiert misinterpretiert'®.

(2) WANDERUNGSPROZESS
Frauenwanderung war frither hiufig an die der Ménner gebunden, d.h. Frauen zogen als

,tied movers’'?

, nicht aus eigenem Antrieb in die Stadt. Bis heute wird die Land-Stadt-
Wanderung von Frauen hiufig als Teil einer Familienstrategie'” gesehen. Diese kann etwa
der Versuch der Familie sein, sich gegen die Risiken des modernen Lebens zu versichern
oder auch, den Tochtern eine bessere Zukunft zu erméglichen, einen Ausweg aus den
Einschrinkungen und Widerspriichen des Dorflebens zu suchen'?.

Im Zusammenhang mit dem tatsdchlichen Umzug wird die Bedeutung der Unterstiit-
zung durch Verwandte beschrieben. In der Stadt treffen Frauen Klanschwestern'®, die
ihnen bei der Ansiedelung helfen, dann werden sie selbst zu Satelliten'®.

In neuerer Zeit werden allerdings individuelle Griinde, wie die Arbeitssuche, starker
betont, fiir die verbesserte Bildung als Katalysator gilt'®. Es gilt als typisch, dass vor

"7 (Selektivitit der Migration'?). Von einigen

allem jiingere und altere Frauen wandern
Autorinnen wird die Frauenmigration in erster Linie als Ausbruch aus vorgeschriebenen
Rollen'” interpretiert, wihrend andere davor warnen, sie als Zeichen von oder Schritt
: : 130
zur Emanzipation zu sehen'™.
Diskutiert wird auch, inwieweit finanzielle Unabhingigkeit und ein erweiterter Hori-

zont fiur Frauen''

deren Status innerhalb der Familie verdndern. Frauenmigration wird
als befreiendes Erlebnis fiir Einzelne'* und als Teil eines umfassenden gesellschaftlichen

Transformationsprozesses'” beschrieben.

(3) MIGRATIONSFOLGEN
Der Migrantinnenalltag unterscheidet sich vom fritheren Leben der Frauen im Dorf. In

der Stadt sind Frauen hiufiger Haushaltsvorstinde', bauen neue soziale Netzwerke
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auf'® und erzielen durch Arbeit im informellen Sektor ein eigenes Bareinkommen'*. Eine
wichtige Verdnderung ist die abnehmende Fertilitdt infolge von Bildung, sowie Veridnde-

rung kultureller Normen'”’.

Viele Migrantinnen erreichen Unabhingigkeit von Main-
nern'®, doch geschlechtsspezifische Diskriminierungen werden als iiblich beschrieben'?.

Die Frage, ob Migration und Urbanisierung zu Identititswandel oder Identitdtskon-
flikten fiihrt'*, wird anhand der Indikatoren Sprache, Freundschaften, Mitgliedschaft in
Vereinen und dhnlichem diskutiert. Es wird als typisch angesehen, dass die erste Genera-
tion der Migrantinnen die 6konomischen Vorteile der Stadt betont, wihrend die zweite
Generation insbesondere die soziokulturelle Aspekte des Stadtlebens, den ,stadtischen
Lebensstil’, schitzt''.

Viele Frauen verstehen die Stadt als Ressource'®, wenden eine ,stidtische Strategie’
an'®. Sind Frauen urbaner als Minner'#? Unter Urbanitit wird verstanden, den Lebens-
mittelpunkt in der Stadt zu haben, dauerhaft dort leben zu wollen, weniger Heimatbesu-
che zu unternehmen'®. Finige Autoren vermuten, dass die Migration fiir Frauen endgiilti-
ger ist (als fiir Minner)'®, dass Frauen bei ihren Zukunftsplinen seltener eine Riickkehr

147

ins Dorf miteinbeziehen'". Bei den Riickkehrern werden verschiedene Typen — erfolgreich

oder gescheitert — unterschieden'®.

(4) STADT-LAND-VERFLECHTUNGEN
Die Systemtheorie betont den Einfluss der lindlichen und stadtischen Subsysteme auf po-
tentielle Migranten'®. Verschiedene Autoren betonen einerseits die Bedeutung der ab-
nehmenden riumlichen und sozialen Distanz zwischen Stadt und Land"® fiir die Land-
Stadt-Wanderung, und andererseits als Folgen derselben die Urbanisierung des Landes
und Ruralisierung der Stidte"'.

Es wird befiirchtet, dass die Frauenmigration zum Zerfall der Sozialstrukturen auf
dem Lande fiihre™, doch wird auch beschrieben, wie Land-Stadt-Wanderung andernorts

zu verstiarkter Solidaritit unter Frauen fithre'®.

1> Ouedraogo 1995, Kap. 3.3.4.

136 Schlyter 1990, Ludwar-Ene 1991 u.A., Kap. 3.3.6.
137 UNFPA 1993, Kap. 3.3.5.

138 Schuster 1982, Kap. 3.3.4.
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Als Folge zunehmender Migration gelten gegenldufige Strome von Informationen, Wer-
ten, Giitern und ,remittances’ (Geldsendungen) zwischen Stadt und Land"* und die hiufi-
ge Riickwanderung von Kindern™ der Migrantinnen. Einige Autoren beschreiben beson-
ders intensive Heimatbeziehungen von Migrantinnen'. Andere differenzieren zwischen
alleinstehenden Frauen, die eher schwichere Kontakt zum Herkunftsgebiet haben'” und
verheirateten Frauen, fiir die das ,Pendeln’ zwischen Stadt und Land wichtig fiir ihre
Identitit als Dorfbewohnerin sowie als Riickkehrversicherung ist'*,

5159

Es gibt eine ,Phase der Urbanisierung’™, in der Migration als Prestige-Gewinn gilt

und zur kulturellen Norm wird. Der vierte Migrationstyp — die permanente Ansiedelung

160

in der Stadt - ist bei Frauen moglicherweise haufiger'®. Die Land-Stadt-Wanderung von

Frauen trigt daher in besonderem Mafe zur Urbanisierung der Gesellschaft bei'®'.

4.2.2. STAND DER FORSCHUNG ZUR MIGRATION VON FRAUEN IN TANSANIA

Am Beginn der Arbeit stand eine ausfithrliche Literatursuche, die nach Abschluf§ der
Feldforschung erganzt wurde und in zwei verschiedene Bereiche eingeteilt werden kann.
Die Analyse der theoretischen Literatur dient der Diskussion der relevanten Konzepte
(Kap. 2, 3, Zusammenfassung siehe unten). Die Zusammenfassung der einschlagigen
Literatur tiber Tansania im Rahmen der Literaturstudie (Kap. 5 bis 8) hat das Verstind-
nis der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und Hintergriinde, sowie Ursachen und
Auswirkungen der Migration von Frauen zum Ziel.

Der Stand der Forschung kann wie folgt zusammengefafSt werden: Zum Phinomen der
Land-Stadt-Wanderung in Afrika liegen zahlreiche Arbeiten vor (beispielsweise Balan
1981, Gilbert & Gugler 1982), die Umfang und Griinde des Migrationsprozesses allge-
mein oder anhand von Lianderbeispielen (fiir Tansania: ILO 1982) analysieren (zusam-
menfassende Diskussion sieche Kapitel 2).

Seit den achtziger Jahren wird in der Literatur auf die besondere Bedeutung der Migra-
tion von Frauen hingewiesen (vergleiche Bay 1982, Morokvasic 1984), die nun nicht
mehr nur als Folge der Arbeitsmigration der Ménner gesehen wird. Beispiele fur frauen-
bezogene Migrationstudien in einzelnen afrikanischen Lindern sind Drakakis-Smith
(Simbabwe 1984), Pittin (Nigeria 1984) und Rheingans (Sudan 1991). (Der Literatur zur

Migration von Frauen ist Kapitel 3. gewidmet.)
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Schifer 1997, Kap. 3.3.1.

Vorlaufer 1992, Kenia, Kap. 2.2.4.

Goosen 1976, Kap. 3.3.1., Schlyter 1990, Kap. 3.3.2

Vorlaufer 1992, Trager 1995, Kap. 3.3.2.

Schlyter 1990, weibl. Haushaltsvorstinde in Zimbabwe, Kap. 3.3.2.
Schlyter 1990, Kap. 3.3.2.

Gugler 1989, Kap. 2.2.3.

Gugler und Ludwar-Enel995, Kap. 3.1.

¢! vgl. Gugler und Ludwar-Ene 1995, Kap. 3.3.1
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Die Arbeit von Heinrich (1987) liefert wertvolle Informationen tiber die wichtigsten Ent-
wicklungsprobleme Daressalaams: Land-Stadt-Wanderung, unausgewogenes Wachstum
und Squattergebiete. Seine Gliederung der Zuwanderungsgebiete in Siedlungstypen diente
als Grundlage fiir die Auswahl der Untersuchungsgebiete. Um die massive Zuwanderung
nach Daressalaam zu erkldren, beschreibt Satzinger 1990, wie auch in Tansania eine
»urbane Befangenheit“'* bzw. eine hohe ,Primacy’ (vergleiche Sawers 1989) zu beob-
achten ist. Die vom Scandinavian Institute of African Studies herausgegebenen Sammel-
biande ,Small Town Africa’, ,The Rural-Urban Interface in Africa’ und ,The Migration
Experience in Africa’ (1990, 1992 und 1995) liefern vielseitige und aktuelle Fallstudien
zu Stadtentwicklung und Migration unter anderem in Tansania (Kap. §). Aktuelle Artikel
tansanischer Autoren finden sich in Ngware & Kironde ,Urbanising Tanzania — Issues,
Initiatives and Priorities” aus dem Jahr 2000.

Fur tansanische Frauen hat Donner-Reichle 1994 Daten zu Migration und stidti-
schem Arbeitsmarkt analysiert. Sie verweist auf das geringe Subsistenzniveau in den Dor-
fern und die starke Abhingigkeit von Minnern, und interpretiert die Abwanderung der
Frauen aus dem landlichen Raum als ,,Versuch aus einem uberholten Gesellschaftsgefiige

auszubrechen®'®

und als ,,Suche nach Selbstbestimmung“'** (Kap. 7).

Zur verdnderten Rolle von Stadtfrauen hat Tripp 1989 Informationen zusammenge-
tragen. Sie beschreibt, wie infolge der wirtschaftlichen Krise viele Frauen in Daressalaam
gezwungen sind, selbst einer Erwerbsarbeit nachzugehen, was zur Starkung ihrer Position
fiihre (vgl. Kap. 7) Uber die Arbeitssituation von Frauen in tansanischen Stidten und ins-
besondere ihr Engagement im Informellen Sektor existieren zahlreiche Studien (Shields
1980, Bryceson 1985, Chijumba 1983, Kerner 1988, Grohs 1989, Mbilinyi 1991 u.a.).
Das an der Universitit angesiedelte Women’s Research and Documentation Project
(WRDP) hat sich die Forderung und Dokumentation von Forschung in diesem Bereich
zur Aufgabe gemacht.

Im vorhergehenden Teilkapitel (Kap. 4.1.) sind Vorschldge fiir thematische Schwer-
punkte zukiinftiger Migrationstudien zusammengestellt. Diese Arbeit ist insbesondere
von den wiederholten Forderungen nach vermehrter Forschung tiber die Migration von
Frauen sowie nach Integration von Frauenperspektiven in die Wissenschaft inspiriert.
Schwerpunkte sind die in der Migrationsforschung bislang offenen Fragen beziiglich des
Ablaufs individueller Wanderungsentscheidungen, der Migrationsgriinde und der Bedeu-
tung von Information fiir potentielle Migrantinnen. Aufgrund der relativ sparlichen Lite-
raturlage waren aber auch Information tiber die Realisierung der Migration, den stadti-
schen Alltag von Migrantinnen und deren Zukunftspline noétig, um ein besseres Ver-

stindnis der Land-Stadt-Wanderung von Frauen in Tansania zu ermoglichen.

162 Satzinger 1990: 'Bstadt und Land im Entwicklungsland. Ein Beitrag zur Diskussion iiber die urbane Befangenheit
von Entwicklungsplanung und EntwicklungsprozeB am Beispiel Tansanias'
'3 Donner-Reichle 1984, S. 155
164
ebenda



SEITE 98 | KAPITEL 4. KONZEPTION UND METHODHIK DER UNTERSUCHUNG

4.2.3. FRAGESTELLUNG
Zu Beginn der Feldforschung wurden die folgenden Arbeitsfragen formuliert, die (in An-
lehnung an die Gliederung der theoretischen Konzepte) in vier Fragenkreise zusammen-

gefalst werden konnen:

(1) Welche Migrationsgriinde haben Frauen in Tansania?
Ist die Land-Stadt-Wanderung tiberwiegend 6konomisch oder sozial motiviert? Ist die
Migration innovativ oder konservativ ausgerichtet, d.h. dient sie der Verinderung oder

der Erhaltung der Lebensumstinde? (Ergebnisse der Feldstudie in Kap. 9)

(2) Wie sieht der Wanderungsprozef} tansanischer Frauen aus?

Welche Informationen stehen Frauen im Vorfeld der Wanderung zur Verfigung? Wie ver-
lauft der Entscheidungsprozess? Wird die Land-Stadt-Wanderung iiberwiegend selb-
standig oder als Teil einer Familienstrategie durchgefithrt? Welche Formen der Unter-
stitzung erhalten Migrantinnen? Wie wird die Land-Stadt-Wanderung realisiert? Ist die

Migration auf Dauer angelegt oder nur temporir? (Ergebnisse der Feldstudie in Kap. 8)

(3) Welche Folgen hat die Land-Stadt-Wanderung fiir Migrantinnen?

(a) Wie organisieren Migrantinnen ihren Alltag in der Stadt? Wie sind ihre Wohn- und
Einkommensverhiltnisse? Welche Moglichkeiten haben sie fir Arbeit und Kinderbetreu-
ung? Welche Probleme finden Migrantinnen in der Stadt vor und welche sozialen Netz-
werke sind hilfreich? Entwickeln sie einen stidtischen Lebensstil? Wie bewerten sie die
Migration riickblickend? Ist die Migration erfolgreich? (Ergebnisse der Feldstudie in Kap.
10, 11)

(b) Welche Zukunftsplane haben die Migrantinnen? Welchen Wohnort bevorzugen sie —
Daressalaam oder das Dorf? Welche Rolle spielen Ethnizitdt und ethnische Zugehorigkeit
im stiadtischen Alltag von Frauen? Identifizieren sich Migrantinnen mit der ,stadtischen’
Lebensart? Entwickelt sich eine gemeinsame Migrantinnen-Kultur oder -Identitit? Ist die

Migration dauerhaft? (Ergebnisse der Feldstudie in Kap. 11)

(4) Welche Rolle spielen Land-Stadt-Verflechtungen fiir die Migration von Frauen?

(a) Welcher Art und Bedeutung sind die Beziehungen der Migrantinnen zu Verwandten
im Heimatdorf? Welche Rolle spielen Besuche im bzw. aus dem Dorf? Welche Ressourcen
werden zwischen Stadt und Land ausgetauscht? Wie beurteilen Dorfbewohnerinnen und -
—bewohner die Abwanderung der Frauen? (Ergebnisse der Feldstudie in Kap. 11.2.)

(b) Welche wirtschaftlichen, sozialen, raumlichen und kulturellen Rahmenbedingungen
begiinstigen bzw. erschweren den Migrationsprozess von Frauen in Tansania? Welche ge-
sellschaftlichen Auswirkungen hat die Land-Stadt-Wanderung von Frauen? (Ergebnisse

der Literaturstudie in Kap. 5 bis 7)

Aufgrund der Literaturlage, die zwar reichlich Hintergrundinformationen, jedoch wenig

konkrete Informationen iiber die Gruppe der Migrantinnen in Tansania bietet, wurde be-
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stimmt, daf$ die Feldstudie tiberwiegend explorativen Charakter haben soll. Das Phino-
men der Land-Stadt-Wanderung von Frauen in Tansania soll erstmals umfassend be-
schrieben und erklart werden. Gleichzeitig werden beziiglich einzelner Aspekte des Wan-
derungsprozesses, der Wanderungsgriinde, Entscheidungsmechanismen etc., folgende
Annabmen festgehalten, die in Kap. 12 anhand der Ergebnisse von Literatur- und Feld-
studie diskutiert werden:

(A) Land-Stadt-Wanderung von Frauen in Tansania ist heute iiberwiegend 6konomisch
begriindet. Das heifSt Frauen ziehen in die Stadt, um die eigenen Lebensverhiltnisse zu
verbessern.

(B) Die selbstindige Land-Stadt-Wanderung von Frauen wird hiufiger. Das heifst, Frauen
ziehen in zunehmendem MafSe unabhingig von Ehemann und Familie, und aufgrund
eigener Entscheidung in die Stadt. Sie machen Gebrauch von einer stadtischen Strategie.

(C) Die stadtische Strategie ist in vielen Fillen erfolgreich und dauerbaft. Die Land-Stadt-
Wanderung von Frauen in Tansania fiihrt zu ibrer "Urbanisierung". Das heifst, Kinder-
wunsch und Fertilitit nehmen ab, die eigenen Zukunftspliane sind stadtorientiert, neue
Netzwerke in der Stadt iibernehmen Funktionen der lindlichen GrofSfamilie.

(D) In Tansania sind Frauen heute urbaner als Mdinner. Das heifst, unter den gegebenen
Rahmenbedingungen gewinnen sie durch die Land-Stadt-Wanderung mehr als die minn-
lichen Kollegen, neben wirtschaftlichem Erfolg vor allem personliche Freiheit. Frauen

schitzen den stadtischen Lebensstil.

4.2.4. DEFINITIONEN

Der Wanderungsprozef§ wird verstanden als Vorgang, der mit der Abwigung einer po-
tentiellen Abwanderung aufgrund der gegebenen Rahmenbedingungen beginnt, im Ent-
scheidungsprozess beschlossen wird, mit der Fahrt in die Stadt realisiert wird und erst en-
det, wenn die Migrantin ihr erklartes Ziel erreicht hat. Die Realisierung kann als ,Wan-
derungsprozef$ im engeren Sinne’ bezeichnet werden.

Die vorliegende Untersuchung basiert auf Interviews mit zugewanderten Frauen in
Daressalaam. Jedes Interview ist eine Momentaufnahme, bei der eine Migrantin in einem
bestimmten Stadium des Wanderungsprozesses befragt wurde. Wahrend ein Teil der
Frauen beabsichtigt, in die Dorfer zuriickzukehren, und die Stadt als temporiren Arbeits-
und Wohnort sieht, haben andere Interviewpartnerinnen in Daressalaam ihr Ziel erreicht
und sich dort niedergelassen.

In den Entscheidungsprozef fliefSen gesellschaftliche Erwartungshaltungen, Einstel-
lungen der Dorfbewohner, Erfahrungen und Meinungen von Familienmitgliedern sowie
eigenes Rollenverstindnis, personliche Wiinsche und Ziele ein. An der Entscheidung zur
Migration konnen verschiedene Akteure, etwa die Familie oder der Ehemann, beteiligt
sein. Aus Sicht der Migrantin konnen verschiedene Grade ihrer Beteiligung am Beschluf$

unterschieden werden: eigene Entscheidung, Mitwirkung und Beschluf§ durch Andere.
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Zu untersuchen sind auch Vorhandensein, Qualitit und Quellen der Information tiber
den zukiinftigen Wohnort als Teil des Entscheidungsprozesses.

Der Entscheidungsprozef§ wird, wie der Wanderungsgrund bzw. das Wanderungs-
motiv, als Teilaspekt des Wanderungsprozesses verstanden. Im folgenden wird versucht,
durch bildliche Darstellung das Verstindnis von Wanderungs- und Entscheidungsprozefs
und ihrer Elemente zu vermitteln, das der Feldforschung zugrunde lag.

In der vorliegenden Untersuchung wird unterschieden zwischen der personlichen
Motivation, in die Stadt zu ziehen — dem Wanderungsmotiv — und der im Interview gege-
benen Begriindung - den Wanderungsgriinden. Im Interviewverlauf kénnen unter-
schiedliche Griinde genannt werden, als Reaktion auf (tatsichliche oder vermutete) Er-
wartungen der eigenen Gesellschaft und der Interviewerin. Die Begriindungen lassen al-
lerdings in Kombination mit dem Lebenslauf und der aktuellen Situation der Migrantin
Riickschliisse auf ihr Wanderungsmotiv zu.

Aus der differenzierten Darstellung der Wanderungsgriinde der Interviewpartnerin-
nen und beobachteten Zusammenhingen zwischen Wanderungsmotiv und Wanderungs-

prozefs lassen sich generalisierend Migrantinnen-Typen ableiten.

Abb. 4-2: Die Darstellung des Wanderungsprozesses in dieser Studie

Rahmenbedingungen

| Kap. 5-7 1
STADT
Pelis
O AN SIABEWANDERUNG ¢ @ | .
Migrationsentscheidung & Realisierung Zukunftsplane
Kajp, § ——— = [, 99 =
Migrationsgriinde Stadtischer Alltag
— Kap.9 — — Kap. 10 —

Quelle: eigener Entwurf
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4.3. METHODIK
Neben dem Literatur- und Statistikstudium wurden vor allem verschiedene Interviewty-
pen und in geringerem Umfang Beobachtungen (zur Beschreibung des Wohnumfelds, sie-

he Kap. 10) eingesetzt.

4.3.1. EXPERTENGESPRACHE

Zu Beginn der Feldforschung wurden eine Reihe von tansanischen Experten fiir Stadt-
entwicklung einerseits und Frauenfragen andererseits mithilfe von zwei Gesprachsleitfi-
den in Englisch (sieche Anhang) befragt. Die Antworten wurden wihrend der Gespriche
notiert und waren bei der Auswahl der Untersuchungsgebiete und dem Entwurf des Fra-
gebogens fiir den Survey hilfreich. Die folgenden Expertengespriche wurden 1993 in

Daressalaam gefiihrt:

Zur Stadtentwicklung Daressalaams und Zuwanderung;:
* Mr. Kihunrwa, Stadtplanungsamt

* Mr. Ngallaba, Statistisches Amt, Auswertung des Zensus bezuiglich Migrationsdaten

Zur Land-Stadt-Wanderung von Frauen in Tansania, Migrantinnen in Daressalaam:

* Ms. Peter, Universitdt Daressalaam, Lektorin am Institut fiir Geographie, Forschung
tiber Land-Stadt-Beziehungen

* Ms. Kiwasila, Universitat Daressalaam, Mitarbeiterin im ,Women’s Research and
Documentation Project’ (WRDP)

® Ms. Ngaiza, Universitiat Daressalaam, Herausgeberin des Buches ,, The Unsung
Heroines — Women’s Life Histories from Tanzania“ gemeinsam mit Bertha Koda

* Ms. Mbilinyi, Universitiat Daressalaam, Professorin am ,Institute for Development
Studies’ und Autorin von ,Runaway Wives’ u.a. (siche Literaturverzeichnis)

* Ms. Jonazi, Friedrich-Ebert-Stiftung, Koordinatorin der Frauenprojekte

* Ms. Mrutu, Baby Care & Womens’ Association (BACAWA, NGO zur Unterstiitzung
alleinstehender Miitter, insbesondere Zuwanderinnen)

* Ms. Temu, Ministerium fiir Soziale Entwicklung, Frauen und Kultur, Mitarbeiterin fiir
Frauenfragen

* Ms. Irigo, ,National Social Welfare Institute’, Mitarbeiterin fiir Sozialentwicklung und
Beratung von Frauengruppen, Ausbildung von Sozialarbeiterinnen firr Frauenférderung
* Ms. Mkambara und Ms. Chabruna, CCM, Vorsitzende und Stellvertreterin der Frauen

im Bezirk Mzimuni.

In Anschluf§ an den Survey wurden weitere Experteninterviews zur Entwicklung der Zu-

wanderung von Frauen nach Daressalaam und der Situation der Migrantinnen gefiihrt.
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Bei einer Schulung fiir Sozialarbeiterinnen, die mit der Beratung von Frauen und Frauen-
gruppen in Daressalaam arbeiteten, wurden and die Anwesenden ca. 20 Fragebogen in
Swahili ausgeteilt. Dreizehn wurden ausgefiillt zuriickgegeben.

Der Fragebogen enthielt Fragen zu den Griinden der Land-Stadt-Wanderung von
Frauen, dem Anteil der unabhingigen Wanderung, Informationen tiber das Leben in der
Stadt, Unterschiede zwischen Land und Stadt, Land-Stadt-Beziehungen und mogliche Un-
terstiitzung fir Migrantinnen. Die Ergebnisse dienten zur besseren Einschitzung der Re-

prasentativitat der Ergebnisse des Survey und zur Planung der Biographischen Interviews.

4.3.2. HAUSHALTS- UND ARBEITSPLATZBEFRAGUNGEN
Der Survey bildet das Kernstiick dieser Untersuchung. Mithilfe von teilstandardisierten
Fragebogen in Swahili (iibersetzte Version sieche Anhang) wurden 302 Migrantinnen, je
zur Hilfte in drei verschiedenen Wohngebieten (Buguruni, Sinza und Kawe) und an drei
Typen von Arbeitsplitzen (Schule/Biiro, Fabrik/ Krankenstation, Markt) befragt. Der
Fragebogen der Haushaltsbefragung wurde fiir die Verwendung am Arbeitsplatz leicht
gekiirzt (siehe Anhang), um die Interviewpartnerinnen nicht unnotig lange aufzuhalten.
Ziel der Untersuchung war, der Diversitidt von Land-Stadt-Wanderungen von Frauen
in Tansania gerecht zu werden. Daher wurde ein Ansatz gewihlt, der auf einer nach
Wohnort geschichteten Stichprobe aufbaut (siche Ubersicht, unten). Es folgte eine Quasi-
Total-Erhebung der anwesenden Migrantinnen in zufillig ermittelten Quartieren inner-
halb der Untersuchungsgebiete bzw. an den ausgewihlten Arbeitsplatzen. Waren mehr
Migrantinnen anwesend als Interviews vorgesehen waren, wurden bevorzugt Frauen be-
fragt, die sich beztiglich Herkunft und Alter von den bisherigen Interviewpartnerinnen im
selben Quartier unterschieden. Die Auswahl der Befragten erfolgte in Zusammenarbeit
mit den Bezirksvorstehern (,ten-cell leaders’), die bei Betreten der Quartiere benachrich-
tigt werden mufSten und alle Einwohnerinnen und Einwohner personlich kannten. Da mit
dieser Form der Befragung nur Migrantinnen erreicht werden konnten, die zuhause
arbeiteten oder nicht berufstitig waren, wurde die andere Hilfte der Interviews an

verschiedenen Arbeitspldtzen durchgefiihrt.

Tab. 4-1: Ubersicht: Haushalts- und Arbeitsplatzbefragung

Haushaltsbefragung Innenstadtnahes Squattergebiet  Buguruni 50
Geplantes Neubaugebiet Sinza 50
Siedlung am Stadtrand Kawe 50
Arbeitsplatzbefragung  Informeller Essensverkauf Post Office 26
Hafen 15
Mwenge 3 44
Arbeiterinnen Textilfabrik 35
Krankenstation 19 54
Angestellte Schule 32
Biiros 22 54

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
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BESCHREIBUNG DER UNTERSUCHUNGSGEBIETE

Die Befragungsgebiete gelten als typische Zuwanderungsgebiete, also Stadtteile, die infol-
ge von Land-Stadt-Wanderung seit der Unabhingigkeit entstanden oder stark gewachsen
sind und deren Bevolkerung von Migranten dominiert ist. Aufgrund der Expertenge-
spriache und anhand von Heinrichs Kategorisierung von Siedlungsgebieten aufgrund ihrer
sozialrdumlichen Entwicklung (siehe unten) wurden drei Gebiete ausgewahlt, die sich in
Bezug auf Alter und Struktur stark voneinander unterscheiden (siehe auch Karte im
Anhang).

Buguruni ist ein relativ zentral gelegenes, dlteres Squattergebiet. Es ist tiberwiegend
ungeplant und besteht zum grofiten Teil aus Lehmhéusern in traditioneller Swahili Bau-
weise, teilweise mit Innenhof. Zimmer werden einzeln vermietet, an Alleinstehende oder
Familien der unteren Einkommensgruppen. Mit anhaltender Zuwanderung hat sich die
Wohndichte zunehmend erhéht und mittlerweile scheinbar das tolerierbare Maximum
erreicht. Bauliicken und Freiflachen werden bebaut, bis die Wege zwischen den Hausern
auf weniger als einen halben Meter Breite reduziert sind. Wasser-, Abwasser- und Ab-
fallprobleme sind weiterhin ungelost und fithren zu Geruchsbelastung und gesundheitli-
chen Risiken insbesondere fiir die im Freien spielenden Kleinkinder. Buguruni gilt als
eines der drmsten ungeplanten Wohngebiete'® und ist unter den iibrigen Stadtbewohnern
bertichtigt wegen der rasch steigenden Kriminalitit, hoher Arbeitslosigkeit und grofser
Gruppen von Jugendlichen, die ,herumhingen’ und Passanten beschimpfen oder be-
drohen. Eine 1997 zur Verbesserung der Verhiltnisse ins Leben gerufene Biirgerinitiative
fand heraus, dafs fast 40 Prozent der schulpflichtigen Kinder die Schule nicht besuchen,
da sie keinen Schulplatz haben, und daf$ die tibrigen in Klassen mit bis zu 285 Schiilern
unterrichtet werden.

Sinza ist ein neueres, geplantes Wohngebiet, das in den achtziger Jahren als ,site&
service’ Projekt entstanden und seitdem flichenmifSig stark gewachsen ist. Es ist weniger
zentral gelegen und verfugt iiber relativ gute Infrastruktur und Bausubstanz, iiberwiegend
Einfamilienhduser in Zement- oder Ziegelbauweise. Viele Bewohner scheinen tiber formelle
Arbeitsverhiltnisse oder gutgehende Unternehmen im Informellen Sektor zu verfugen.

Kawe, ein randliches Stadtviertel mit dorflichen Charakter, befindet sich in der Nihe
einer Konservenfabrik und war in den siebziger Jahren urspringlich firr deren Arbeiter
gebaut worden. Die Bebauung besteht aus sogenannten ,,Flats“, kleinen Zementhausern,
deren Zimmer einzeln vermietet werden und spiter entstandenen, einfachen Lehmhau-
sern. Die Bewohner leiden unter schwerwiegenden Infrastrukturproblemen, vor allem bei

Wasserversorgung und Transport, und sind heute iberwiegend im informellen Sektor titig.

> Meshak & Sheuya 2001, S. 32
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Karte 4-1: Wohngebiete Daressalaams und Untersuchungsgebiete
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Stadtteil Zeitpunkt Art der Dichte Dominante Spitere Art der Planung
der Entstehung  heute ethnische Entwicklung
Griindung Bevolkerung  infolge Plan
Zentrum 1860er Arabische hoch Inder 1891 Planung nach deutschem
jahre Griindung Baulinienplan
Upanga Vor DSM Tradit. mittel Inder 1949 Nach Lex Adickes
Stadt Siedlung
Sea View vorkolonial Tradit. niedrig Briten & 20er Jahre z.T. Mietshauser
Siedlung Inder
Botanic Garden  Vor DSM Tradit. Sehr niedrig  Europier 1890er Einfamilienh.
Stadt Siedlung Jahre
Oyster Bay Brit. Planentwurf  Sehr niedrig  Europier Gartenstadt
Kolonialzeit
Mikocheni Master Plan  Planentwurf  Sehr niedrig  Europier MP 1949 Sites&Services
1949 nicht impl.
Kariakoo Vor |I. Planentwurf  Sehr hoch Afrikaner 20er Jahre Grid System
Weltkrieg
llala 20er Jahre Planentwurf  hoch Afrikaner - u.a. Quarters
Magomeni vorkolonial Tradit. hoch Afrikaner 50er Jahre Nachbarschaftssiedlung
Siedlung u. Quarters
Msasani vorkolonial Tradit. mittel Afrikaner Master Plan ~ Boys Quarters
Siedlung 1949
Kurasini 1890er Deutsche niedrig Afrikaner Squatter Geplant fiir asiatische
Jahre Siedlung Eisenbahnangestellte
Chang’ombe vorkolonial Dt. Hoch-mittel  Afrikaner 1921, 40er,  Nubier Siedlung,
Kolonialzeit 50er Quartier fiir Asiaten im
Squatter Staatsdienst
Kinondoni vorkolonial Tradit. Sehr hoch Afrikaner Master Plan  Boys Quarter
Siedlung 1949
Manzese nachkolonial ~ Squatter Sehr hoch Afrikaner I. National Upgrading
S&S
Temeke 50er Jahre Planentwurf  hoch Afrikaner Nachbarschaftssiedlung
u. Quarters
Mtoni vorkolonial Tradit. hoch Afrikaner Nat. S&S Upgrading
Siedlung
Tandika 50er Jahre Planentwurf  hoch Afrikaner Nat. S&S Upgrading
Keko Vor DSM Tradit. hoch Afrikaner Squatter
Stadt Siedlung
Buguruni Dt. Tradit. hoch Afrikaner 70er Jahre 2.T. Abriss u.
Kolonialzeit  Siedlung Resettlement
Kawe vorkolonial Tradit. Hoch-mittel  Afrikaner
Siedlung
Kigamboni Tradit. mittel Afrikaner 50er Jahre Nachbarschaftssiedlung
Siedlung
Mwananya-mala mittel Afrikaner Squatter
Kisutu vorkolonial Tradit. Afrikaner 1956/57 Beseitigt, Umsiedlung
Siedlung
Vingunguti Tradit. hoch Afrikaner 50er Jahre vorkolonial
Siedlung
Kigogo vorkolonial Tradit. Hoch Afrikaner Lokale Planung
Siedlung
Hanna Nasif vorkolonial Tradit. Sehr hoch Afrikaner 70er Jahre Upgrading
Siedlung
Sinza 70er Jahre Planentwurf  Mittel Afrikaner Sites&Services
Kijitonyama 70er Jahre Planentwurf  Niedrig Afrikaner Sites&Services
Tordu Brit. Tradit. Afrikaner
Kolonialzeit  Siedlung
Tabata 70er Jahre Lokale niedrig Afrikaner
Planung

Quelle: Heinrichs 1987, S. 262
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Die Befragung erfolgte in zwei Umgingen. 1993 wurden zunichst je 15 Migrantinnen in
Buguruni und Sinza und 20 in Kawe befragt. Es wurde dann beschlossen 1994 mithilfe
der Assistentinnen, die im ersten Umgang von der Autorin eingearbeitet worden waren,

weitere 100 Interviews in den Wohngebieten durchzufithren.

Beschreibung der Arbeitspldtze

Um sowohl Angestellte und Arbeiterinnen als auch im Informellen Sektor titige Frauen
einzubeziehen, wurden die Interviews tiber diese drei Bereiche gestreut. Zur Befragung
wurde ein gekiirzter, halbstandardisierter Fragebogen verwendet. Es wurde wieder ver-
sucht, eine gewisse Schichtung nach Alter und gegebenenfalls Position zu erreichen, um
moglichst viele verschiedene Aspekte der Migration von Frauen zu erfassen.

Im ersten Befragungsumgang wurden Interviews an folgenden Arbeitsplitzen gefiihrt:

Tab. 4-3: Interviews an Arbeitspldtzen 1993

Informeller Sektor (10)  Chapati-Verkiuferinnen vor

der Post 7

Kéchinnen / Verkauferinnen

in Garkiichen am Hafen 3
Biiros / Schulen (20) Angestellte im Ministerium fiir

Frauen, Familie, Jugend 6

Angestellte bei TANESCO,
Verwaltung der halbstaatlichen

Energieversorgung 6

Lehrerinnen an einer Primary

School 8
Fabrik (20) Arbeiterinnen der

Urafiki-Textilfabrik 14

Krankenschwestern der

fabrikseigenen Krankenstation 6

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95

Anhand der Ergebnisse wurde entschieden, im zweiten Umgang mithilfe des erprobten
Fragebogens und der beiden geschulten Mitarbeiterinnen weitere 100 Interviews an Ar-
beitsplatzen durchzufithren. Diese wurden so gestreut, daf$ die drei Bereiche schliefflich
mit je ca. 50 Interviews vertreten waren. Die relative Vernachldssigung des Informellen
Sektors, der bei weitem wichtigsten Einkommensquelle fiir Frauen in tansanischen Stad-
ten, wird dadurch ausgeglichen, daf$ informelle Tatigkeiten haufig von zuhause aus aus-
geiibt werden und daher bei der Haushaltsbefragung ebenfalls miterfafSt werden.

Die Auswertung der Daten von Haushalts- und Arbeitsplatzbefragung erfolgt mithil-
fe einer ,Access’ Datenbank, in der jedes Interview als eigener Datensatz gespeichert ist.

Dadurch war die Abfrage und auch Korrelation verschiedener Merkmale moglich.
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4.3.3. BIOGRAPHISCHE INTERVIEWS

Ergdnzend zum Survey wurden 50 biographische Interviews und 4 Intensivinterviews ge-
fihrt. Ziel war es, durch die Befragung alleinstehender Frauen, Griinde und Mechanis-
men der selbstindigen Wanderung zu verstehen. Die Interviews waren moglich durch die
Zusammenarbeit mit Frauenbiiros und gemeinniitzigen Gruppen, die sich in der Beratung
und Unterstiitzung alleinstehender Frauen engagieren und teilweise auch einkommen-
schaffende Projekte fordern. Die Befragung erfolgte mithilfe eines Gesprachsleitfadens
(siehe Anhang) und wurde mit einem Walkman aufgezeichnet. AnschliefSend erfolgte eine
Niederschrift in Swahili.

Tab. 4-4: Ubersicht: Biographische Interviews

Biographische Interviews  Alleinstehende BACAWA 8
Mwananyamala 2
Mzimuni 9
Maasai 2
Mtambani 29 50

Intensivinterviews Arbeitsmigrantinnen 4 4

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95

Im Anschlufs wurden zudem vier Intensivinterviews mit Frauen gefiihrt, die als Arbeits-
migrantinnen bezeichnet werden konnen. Die Gesprachspartnerinnen waren zwischen 29
und 47 Jahre alt, iberdurchschnittlich gebildet und beruflich erfolgreich. Sie waren der
Autorin bzw. der Assistentin durch die vorhergehende Forschungsarbeit bekannt und be-
reit, ihre Lebens- und Migrationsgeschichte darzulegen. Auch diese Interviews wurden
mit einem Walkman aufgezeichnet und dann in Swabhili transkribiert.

Es zeigte sich, daf$ selbst von den Frauen die zum Befragungszeitpunkt alleinstehend
waren, ein hoher Anteil urspriinglich mit ihrem Ehemann oder wegen diesem in die Stadt
gezogen waren. Die sogenannte selbstindige Wanderung konnte in zwanzig von fiinfzig

Fillen festgestellt werden:

Tab: 4-5: Wanderungsgriinde im Rahmen der biographischen Interviews

selbstindige selbstindig: wegen
Befragte Wanderung  Arbeit Ausbildung Familie

BACAWA Mitarbeiterinnen 4 4 | - |

Prostituierte 4 2 | 2 |

(Nachbarinnen)
Mwananyamala CCM 2 I I - -

Maasai-Handlerinnen 2 2 2 - -
Mzimuni Besucherinnen des

Frauenbiiros 9 | | - -
Mitambani Besucherinnen des

Frauenbiiros 29 10 5 2 2
Insgesamt 50 20 I 4

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
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Es zeigt sich auch, daf§ hiufig mehrere Wanderungsgriinde genannt werden: etwa, daf
aufgrund familidrer Probleme eine Jobsuche notwendig war oder dafS der ,Besuch’ bei Fa-
milienmitgliedern eine Ausbildung in der Stadt ermoglichte.

Eine Unterscheidung zwischen dem Hauptgrund, d.h. dem auf die Frage ,warum...?’ erst-
genannten, und ,anderen Griinden’, die im Verlauf des Gesprichs deutlich werden, er-
schien daher notwendig. Auch der Bedarf, zwischen Motiv und Begriindung zu unter-
scheiden (siehe Definitionen) wurde deutlich.

Obwohl die biographischen Interviews im Rahmen dieser Arbeit aufgrund von Zeit-
mangel nicht erschopfend ausgewertet und diskutiert werden konnten, leisteten Erkennt-
nisse wie diese einen wichtigen Beitrag zum besseren Verstiandnis der Ergebnisse des Sur-
veys. Zudem wurden die Niederschriften der mehr qualitativ aufgelegten Interviews bei
der Diskussion ausgewdahlter Fragen, wie Migrantinnen-Identitit und riickblickende Be-

wertung der Migration (Kap. 11), herangezogen.

4.3.4. CHARAKTERISIERUNG DER INTERVIEWPARTNERINNEN

Es war angestrebt, in jedem der Befragungsgebiete des Surveys erwachsene Frauen aus
verschiedenen Herkunftsregionen und Altersgruppen zu befragen. Wihrend fir die Ab-
wanderungsregionen eine sehr breite Streuung erreicht wurde (siehe Kap. 8.3.1.), fillt bei
der Betrachtung der Altersverteilung eine Haufung im Bereich zwischen zwanzig und
vierzig Jahren auf. Mehr als siebzig Prozent der Interviewpartnerinnen gehoren zu dieser
Altergruppe. Weniger als ein Viertel der Frauen, die befragt wurden, waren tiber vierzig
Jahre alt. Dies spiegelt jedoch die Bevolkerungspyramide Daressalaams ungefahr wieder.

Es scheint auch, ebenso wie die Wohndauer in Daressalaam - etwa die Hilfte zog
innerhalb der letzten zehn Jahre zu, nur zehn Prozent leben bereits linger als 30 Jahre
dort — die Annahme zu bestitigen, daf iiberwiegend junge Frauen in die Stadte ziehen,
und daf$ dieser Prozef$ in Tansania erst cirka zehn Jahre vor Beginn der Untersuchung,

d.h. in den frithen achtziger Jahren an Bedeutung gewinnt.

Tab. 4-6: Alter der befragten Migrantinnen

Bis19 20-29 30-39 40-49 50 Jahre Keine

Jahre Jahre Jahre Jahre  undilter Angaben Insgesamt
Anzahl 2] 1 102 47 17 4 302
Anteil 7% 37% 34% 15% 6% 1% 100%

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95

Beim Familienstand der Befragten zeigt sich, ebenfalls in Ubereinstimmung mit Erwarte-
tem, ein im Vergleich zum Rest des Landes hoher Anteil alleinstehender Frauen. Weit
tber ein Drittel der befragten Haushalte haben einen weiblichen Vorstand. Auffallend, je-
doch kaum uberraschend, ist die Konzentration der geschiedenen Frauen in den weniger
gut ausgestatteten Wohngebieten Buguruni und Kawe, wihrend im teureren Sinza fast

ausschliefSlich Familien mit mannlichem Vorstand und mehreren Einkommen leben.
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Tab. 4-7: Familienstand der befragten Migrantinnen

verheiratet ledig geschieden verwitwet Insgesamt
Anzahl 182 93 22 5 302
Anteil 60% 31% 7% 2% 100%

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95

Ahnliche Unterschiede zeigen sich bei der Schulbildung: Migrantinnen in Sinza haben
durchschnittlich mehr Schulbildung als ihre Kolleginnen in den drmeren Wohngebieten.
Insgesamt liegt der Bildungsstand der Interviewpartnerinnen allerdings klar tiber dem
Landesdurchschnitt, was darauf verweist, daf$ der Migrationsprozess auch fir Frauen in

Tansania in dieser Hinsicht selektiv ist.

Tab. 4-8: Schulbildung der befragten Migrantinnen

Schul- 0 1-6 7 8-11 12 14 Keine
besuch Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre ~ Angaben Insgesamt
Schul- Keine Primary = Primary = Secondary = Secondary College
abschluss = Schule unvoll- abge- besucht abge- oder

besucht stindig  schlossen schlossen Uni
Anzahl 41 26 140 13 69 9 4 302
Anteil 14% 9% 46% 4% 23% 3% 1% 100%

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
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5. Stadtentwicklung und Migration in Tansania

“Urbanisation is a burning issue in Tanzania not only because of its social and economic
significance, but also because of its high rate of growth and lack of effective mechanism to
manage its outcomes — such as the pressure on urban services and infrastructure. (...) Dar
es Salaam alone is said to receive between 100,000 and 300,000 people a year. Most of
these migrants live in unserviced areas of town with environmental conditions that threaten
life and health. After the implementation of the structural adjustment programmes,
liberalization and the removal of subsidised services in urban areas, poverty is becoming

more pronounced.”'

Stadtentwicklung und Verstadterung in Tansania sind in dreifacher Weise besonders inte-
ressant oder uiberraschend:

Einerseits warnte die tansanische Regierung bereits kurz nach der Unabhingigkeit
vor den negativen Folgen von Migration und Urbanisierung. Thr Versuch einer 'Anti-
Urbanisierungspolitik'? und vor allem die 'Verdérflichungskampagne' in den siebziger
Jahren fanden internationale Aufmerksamkeit. Andererseits verfigte Tansania in den
achtziger Jahren iiber eine der hochsten Stadtwachstumsraten weltweit, und Daressalaam
entwickelte sich zu einer Primatstadt mit den als typisch geltenden Problemen. Drittens
wird, entgegen gangiger Annahmen, die Zuwanderung in die Metropole seit den siebziger

Jahren wesentlich von Frauen getragen.

Ziel der Literaturstudie ist es, anhand der vorhandenen Literatur und Statistik die Rah-
menbedingungen und Besonderheiten des Land-Stadt-Wanderungsprozesses von Frauen
in Tansania auf der Makroebene zu verstehen. Das vorliegende Kapitel erklart die
Entwicklung und Bedeutung Daressalaams als wichtigstem Migrationsmagnet vor dem

Hintergrund des Verstadterungsprozesses in Tansania.

' Ngware & Kironde 2000, S. V
% Satzinger 1990, S. 324
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5.1. VERSTADTERUNG UND STADTENTWICKLUNG SEIT DER UNABHANGIGKEIT

5.1.1. AUFHOLENDE VERSTADTERUNG
"Also nimmt auch Tansania an dem Prozess teil, der heute bildhaft-dramatisch als "urban
explosion" bezeichnet wird und wohl eine der wenigen wirklichen Gemeinsamkeiten der
Ldnder der Dritten Welt ist: eine rasante Zunahme von Stddten in Anzahl und Grofe. Stddti-
sches Wachstum findet in allen Erdteilen statt, doch seine Rate ist heute am héchsten dort,
wo der Verstddterungsgrad noch am geringsten ist: in Afrika. Innerhalb dieses Kontinents
hat Ostafrika - und in dieser Ldndergruppe wiederum Tansania - eine iiberdurchschnittlich

hohe Zuwachsrate..."*

Bis 1980 lag Tansanias Verstadterungsgrad unter dem ostafrikanischen Durchschnitt,
doch Ende der neunziger Jahre ist bereits jeder dritte Tansanier zum Stadtbewohner
geworden®. Aktuelle Prognosen gehen davon aus, dass im Jahr 2025 mehr Tansanier in

Stadten leben als auf dem Lande (30,3 Mio. bzw. 27,6 Mio.)®.

Tabelle 5.1.1: Kennzahlen zur Bevolkerungsverteilung in Tansania (in Millionen)

Stadtbevolkerung  Landbevolkerung  Gesamtbevélkerung

1990 53 20,2 255
1995 8,0 21,9 29,9
2000 11,0 22,5 33,5
2005 14,4 23,2 37,6

Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000, S. |64f, 172f

Wihrend sich die stddtische Bevolkerung Tansanias in den 90er Jahren verdoppelt,
nehmen die lindliche Bevolkerung und die Gesamtbevolkerung im gleichen Zeitraum
lediglich um 11 Prozent bzw. 32 Prozent zu (Tab. 5.1.1). Das Stadtwachstums wird zu
ungefihr gleichen Teilen von der Zuwanderung und dem weiterhin hohen Bevolkerungs-
wachstum getragen (Tab. 5.1.3.). Da die Zuwanderinnen meist der fertilen Altersgruppe
angehoren, ist der natiirliche Zuwachs ist hoch, auch wenn Stadtfrauen vergleichsweise
weniger Kinder haben (Kap. 3.3.5.).

Vergleicht man den Verstadterungsgrad von Tansania und Nigeria, zeigt sich, dass
sowohl der Anteil der Hauptstadtbevolkerung an der Stadtbevolkerung als auch der
Anteil der Stadtbevolkerung an der Gesamtbevolkerung heute in beiden Landern dhnlich
sind®. Wegen des erheblich rascheren stidtischen Wachstums konnte Tansania beziiglich
der Verstadterung "aufholen", nachdem es in den siebziger Jahren noch einen wesentlich

geringeren Urbanisierungsgrad hatte (siehe Tab. 5.1.2).

3 Satzinger 1990, S. 323

* UN: World Urbanization Prospects 1999, S. 156 f

> UN: World Urbanization Prospects 1999, S. 165, 173
¢ UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 74 f
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Tab. 5.1.2: Kennzahlen zur Verstadterung Tansanias (in Prozent)

Verstidterungsgrad Verstidterungsrate
1970 1992 2000 1970-75 1980-85 1990-95
Weltentwick- ~ Weltbevélke- Urbanization ~ Urbanization Urbanization
. . Weltbank
lungsbericht rungsbericht Prospects Prospects Prospects
7 22 33 1.2 6,7 83

Quellen: Weltbevélkerungsbericht 1993 S. 44, www.worldbank.org/data,
UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 188

Tab. 5.1.3: Demographische und soziale Indikatoren

Bevolkerungs-

BSP pro Person wachstum pro Jahr Familienplanung Kindersterblichkeit
2000 2000 Populati I:9P?f ren 2000
Weltbank Weltbank opufa |Bo eterence Population Prospects
ureau
US$ 270 34% 25% 81,3 %o

Quellen: www.worldbank.org/data, Population Reference Bureau 2000, S. 4,
World Population Prospects 2000, S. 42

5.1.2. ANTI-URBANISIERUNGSPOLITIK
Julius Nyerere warnte bereits wenige Jahre nach der Unabhingigkeit Tansanias vor dem
sich entwickelnden 'urban bias', der Ausbeutung des lindlichen Raums zugunsten stadti-

scher Entwicklung und der Bildung stadtischer und landlicher Klassen.

“Although when we talk of exploitation we usually think of capitalists, we should not forget
that there are many fish in the sea. They eat each other. The large ones eat the small ones,
and small ones eat the ones which are even smaller. There are two possible ways to divide
the people in our country. We can put capitalists and feudalists on one side, and the farmers
and workers on the other. But we can also divide the people into urban dwellers on one side
and those who live in rural areas on the other. If we are not careful we might get to the
position where the real exploitation in Tanzania is that of the town dwellers exploiting the

},7
peasants.

“We must not forget that people who live in towns can possibly become the exploiters of
those who live in the rural areas. All our big hospitals are in towns and they benefit only a
small section of the people of Tanzania. Yet if we have built them with loans from outside
Tanzania, it is the overseas sale of the peasants’ produce which provides foreign exchange

for repayment.

Those who do not get the benefit of the hospitals thus carry the major responsibility for
paying them. Tarmac roads, too, are mostly found in towns and are of especial value of the
motor-car owners. Yet if we have built these roads with loans, it is again the farmer who
produces the goods, which will pay for them. What is more, the foreign exchange with which
the car was bought also came from the sale of the farmers produce. Again, electric lights,

water pipes, hotels, and other aspects of modern development are mostly found in towns.

7Julius K. Nyerere, Arusha Declaration 1967, repr. in Gugler 1988, S. 39
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Most of them have been built with loans, and most of them do not benefit the farmer
directly, although they will be paid for by the foreign exchange earned by the sale of his

produce. We should always bear this in mind. »

Auch Lipton sieht den wichtigsten Klassen-Konflikt in “armen Landern” nicht zwischen
Arbeitskraft und Kapital oder zwischen auslindischen und nationalen Interessen, sondern
zwischen lindlichen und stidtischen Klassen®. Gleichzeitig hat er wenig Zuversicht in

eine politische Losung des Problems:

“The sincere egalitarian rhetoric of, say, Mrs Gandhi or Julius Nyerere was - allowing for

differences of style and ideology - closely paralleled in Europe during early industrial
development ... But the rural masses of India and Tanzania, unlike the urban masses of
Melbourne’s Britain, lack the power to organize the pressure that alone can turn such

rhetoric into distributive action against the pressure of the elite. »10

In seinem 'Beitrag zur Diskussion uber die urbane Befangenheit von Entwicklungspla-
nung und Entwicklungsprozess am Beispiel Tansanias' beschreibt Satzinger 1990 das

Scheitern der von ihm so genannten 'Anti-Urbanisierungspolitik'"".

"Nun war es ... seit der Arusha-Erkldrung 1967, bekrdftigt noch durch den 2. Fiinfijahresplan
(1969-74), ausdriickliches Ziel der tansanischen Politik gewesen, stddtisches Wachstum zu
bremsen. (..) Allerdings war...die urspriinglich prinzipiell gehaltene ‘'Anti-Urbanisierungs-
politik' nach und nach zu einem Programm der blofSien Dezentralisierung des Verstddte-
rungsprozesses geschrumpft und speziell darauf ausgerichtet worden, das Wachstum der

Metropole und Primatstadt Dar es Salaam einzudidmmen. "'?

Es konnen drei verschiedene Anti-Urbanisierungsstrategien unterschieden werden', die
die tansanische Regierung in verschiedenen Phasen und teilweise auch parallel anwendet:

(1) POLIZEILICHE UND ADMINISTRATIVE MABNAHMEN GEGEN ZUWANDERER IN DER STADT. Laut

14 . . . .
“, sporadische Aktionen wie die zwangs-

Satzinger bewirkten diese ,negative attempts
weise Deportation arbeitsloser Zuwanderer in ihr Herkunftsgebiet, die Ausweisung bzw.
Bestrafung von Personen ohne Arbeitspass, die Beseitigung illegaler Bauten sowie Kam-
pagnen in Radio und Presse ,,wenig mehr als Verbitterung bei jenen, die zufillig davon

betroffen wurden*'®.

Demgegeniiber konnen die Versuche zur Umverteilung des stadti-
schen Wachstums und zur Bekdmpfung der Ursachen der Landflucht als ,positive‘ Maf3-

nahmen bezeichnet werden.

8Julius K. Nyerere, Arusha Declaration 1967, repr. in Gugler 1988, S. 39
? Lipton 1977, repr. in Gugler 1988, S. 40

'% Lipton 1977, repr. in Gugler 1988, S. 41

" Satzinger 1990, S. 324

2 Satzinger 1990, S. 324

Bin Anlehnung an Satzinger 1990, S. 360ff

" Mlay 1976 nach Satzinger 1990, S. 363

> vgl. Satzinger 1990, S. 360, 365
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(2) UNTERSTUTZUNG ALTERNATIVER ZIELORTE. Als wichtiger Schritt war die strukturpolitisch
motivierte Verlegung der Hauptstadt nach Dodoma gedacht, die allerdings bis heute
nicht letztendlich vollzogen ist. Ferner wurden Investitionen in regionale Wachs-
tumszentren, Distriktstidte und Zentrale Orte propagiert®.

(3) FORDERUNG DER LANDLICHEN ENTWICKLUNG. Zwei Kampagnen der tansanische Regie-
rung zur Forderung der Entwicklung des lindlichen Raums fanden internationale Auf-

merksamkeit: Die Reform des Bildungswesens sollte den Zugang der Landbevolkerung zu

Bildungseinrichtungen und die Relevanz der Lehrinhalte verbessern'’. Die Umsiedelung
und Konzentration der Landbevolkerung in Ujamaa-Dorfer sollte eine bessere Versor-
gung mit Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen sowie eine hohere Effektivitdt der

Landwirtschaft gewahrleisten.

“The philosophy of Arusha, with a bias towards rural development, was expected to have a
bearing on the process and rate of urbanization. The emphasis on socialism and rural deve-
lopment brought with it elaborate programs to spread basic social services to the villages,
hoping to encourage people, especially the youth, to stay on in the villages rather than emi-
grate to urban centres. The education front did its share...vocational training for post-
primary school leavers...income generating at village level...village cooperatives... That was
the carrot part. The stick part of the measures to contain urbanisation involved...identifica-
tion cards...restrictions on unnecessary town movements...Rounding up loiterers in urban
centres was yet another way... At the broader policy level the evolved income policy... ma-
king rural incomes rise faster to catch up with urban incomes (what was claimed to be the

urban advantage)...”"®

Direkt gegensitzlich zu ihrer urspriinglichen Zielsetzung - der 'Entlastung’ der Stidte' -
hat die Verdorflichungskampagne in den siebziger Jahren jedoch durch ihren Zwangs-
charakter und ihr Scheitern in vielen Regionen die Situation der Landbevolkerung ver-
schlechtert (Kap.6.1.) und dadurch vermutlich in zweifacher Weise die Abwanderung be-
schleunigt:

Es kann erstens davon ausgegangen werden, dass Menschen, die bereits ihr Heimat-
dorf verlassen haben, sich allgemein leichter fiir eine Wanderung in die Stadt entscheiden.
Zweitens ist anzunehmen, dass ein Teil der Dorfbewohner, die durch erfolglose
Umsiedelung ihre Felder, Hiuser und ihr soziales Umfeld verloren hatten und sich in
neuen "Dorfern" ohne jegliche Infrastruktur und Dorfgemeinschaft wiederfanden, auf-
grund 6konomischer und sozialer Hirten in die Stddte abwanderten.

»--von ihrer traditionellen Familien-Shamba mehr oder weniger freiwillig getrennt, zogen

sie der Umsiedelung in ein neues Dorf die Abwanderung in eine Stadt vor. «20

'® vgl. Satzinger 1990, S. 364
17

vgl. ebenda
'8 Mtatifikolo 1992, S. 230
' Obbo 1975, S. 289

2 Satzinger 1990, S. 365
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“..the forced villagization...led to a rapid, rural-urban migration of people wanting to

escape from the lack of resources and strong social control in rural areas.”™

Auch Stock beschreibt in 'Africa South of the Sahara. A Geographical Interpretation’,
dass Umsiedelungsprogramme, die den liandlichen Raum attraktiver und effektiver
machen sollen (wie 'Villagization' in Tansania), in verschiedenen Lindern am Widerstand

der Bevolkerung scheitern.

"The apparent advantages of nucleated settlements have led several governments to group
dispersed rural populations in villages. Tanzania's ambitious program of developing
ujamaa villages is the best known of these programs. Developing villages, however, has
tended to be infinitely more complicated in practice than in theory. Rural dwellers have
often resisted because they have preferred their ancestral lands or have distrusted the
government. Official plans for resettlement have often been too ambitious, given the
scarcity of needed resources and widespread reluctance in the countryside. For example,
Tanzania has effectively abandoned its ujamaa program because of its high cost,
widespread peasant resistance to resettlement, and the disapproval of international

lending agencies. "™

Auch die tansanische Bildungsreform, die durch Verbesserung des Bildungssystems im
lindlichen Raum einen Hauptgrund fir Migration beseitigen wollte, wird heute als eher
kontraproduktiv beurteilt®. Nyerere selbst riumt spiter das Versagen der Regierung in
dieser Frage ein (vgl. Kap. 7.2.). Da die Situation im liandlichen Raum - wie bereits von
Graham beschrieben — allgemein von Hoffnungslosigkeit gepragt zu sein scheint, nehmen

insbesondere Absolventen die Chance auf Arbeit in der Stadt wahr:

»Paradox, doch plausibel: Das Bestreben, wenigstens auf diesem Gebiet objektive Chancen-
gleichheit zwischen Landbewohnern und Stadtbewohnern herzustellen, erhéht die

subjektive Bereitschaft und Fihigkeit jener, zu diesen zu werden. “**

»Der Landmann scheint durchdrungen zu sein von dem verzweifelten Gedanken, dass es fiir
ihn auf dem Lande keine gliickliche Zukunft mehr geben kann, ohne Weiteres legt er Spaten

und Hacke zur Seite und zieht davon.“*

Mztatifikolo vertritt die Ansicht, dass die Verschlechterung der Lebensbedingungen in den
Stiadten nicht in erster Linie auf verfehlte Politik, sondern auf die Verschlechterung der

wirtschaftlichen Lage zuriickzufiihren sei®.

»it IS important to note that just as urban centres flourish faster in economic prosperity

they also decay faster in economic crisis.“*

2 Ngware 2000, S. 9, bezugnehmend auf Pedersen 1997
2 Stock, R. 1995, S. | 14ff

2 vgl. Satzinger 1990, S. 365

** Satzinger 1990, S. 365

% Graham 1899 nach Satzinger 1990. S. 366

% Mtatifikolo 1992, S. 230
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Zusammenfassend beurteilt Satzinger aber selbst den Versuch Tansanias, Urbanisierung

n28

zumindest ,,so voranzutreiben, dass die Primatstadt dadurch entlastet wiirde als

n29 «30

"misslungen"“ und auch Mascarenhas spricht von ,Hilflosigkeit“™ in Anbetracht des

fortschreitenden Stadtwachstums.

“Man kann zwar nicht wissen, was ohne all diese Interventionsversuche geworden widire;
aber von den Urbanisierungsraten in Ldndern, deren Regierungen weder so leidenschaftlich
noch so phantasievoll gegen die Landflucht vorgegangen sind, heben sich die tansanischen
keineswegs auffillig ab (..); und fiir eine Reihe der unternommenen ,positiven‘ Regulie-
rungsmafnahmen kann vermutet (..)werden, dass sie auf absehbare Zeit den

Abwanderungsprozess (...) sogar noch beschleunigen. «31

In den neunziger Jahren wird die Notwendigkeit eines neuen Planungsverstindnisses
deutlich, das die Folgen der scheinbar unvermeidbaren Verstidterung in den Mittelpunkt

riickt.

“Attitudes have changed over the past twenty years and urbanisation has been accepted as
an inevitable qualitative change in the distribution of national populations. In any case,

rapid urbanisation cannot be wished away.”*

“It is clear that the future calls for a positive attitude into understanding and managing
rapid urbanisation and development. (...) There is...need to carry out research into

alternative and appropriate approaches to this phenomenon of urbanisation.”

Nachdem der tiberwiegende Teil der Stadtwanderung ,auf wenige Stadte* konzentriert ist,
weist Tansania einen ,Mangel an Klein- und Mittelstadten** auf. In den neunziger Jah-

ren wird allerdings ein aufholendes Wachstum dieser Kategorie beobachtet (Tab. 5.2.1.).

“Es ist auffallend - und kennzeichnend fiir die stddtische Entwicklung in ganz 'Schwarz-
afrika' -, dass die Stddte, die vor 8o, 9o Jahren als erste entstanden waren, heute in der
Regel die grofiten sind und am schnellsten wachsen. Kaum einem Ort gelang es

nachtrdglich, in das urbane 'Establishment' kolonialer Provenienz aufzusteigen. n35

Die Stadtentwicklung Daressalaams kann als Illustration dieses Phinomens betrachtet

werden.

%7 Mtatifikolo 1992, S. 230

% Satzinger 1990, S. 325

? ebenda, (mindestens bis 1978)

3% Mascarenhas 1984, S. |5 nach Satzinger 1990, S. 366
3 Satzinger 1990, S. 364

32 Ngware & Kironde 2000, S. 22

3 Ngware & Kironde 2000, S. 2

3 Satzinger 1990, S. 325

% Satzinger 1990, S. 325
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5.2. DARESSALAAM ALS ,,FUNKTIONELLE HAUPTSTADT*

Die Entwicklung von Primatstidten wird hiufig als besonderes Kennzeichen afrikani-
scher Stadtstrukturen beschrieben®. Mit Satzinger sei eine 'Primatstadt’ definiert als
"...eine Stadt, die um ein Mehrfaches grofSer ist als die zweitgrofSte Stadt oder mehr
Einwohner hat als die drei ndchstgrofiten Stidte zusammen oder mindestens finfzig
Prozent der Stadtbewohner des Landes stellt."*” Die herausragende Bedeutung Dares-

salaams fir die Stadtstruktur Tansanias fasst er wie folgt zusammen:

“Dar es Salaam hat in puncto Einwohnerzahl den Abstand zu den ndchstgrofien Stddten
Tansanias iiber 30 Jahre hin stdndig vergrdfiert und ihn selbst nach 1976, trotz der
Dezentralisierungsprogrammatik, noch betrdchtlich ausgedehnt. (...) Seine "primacy rate"
ist... gestiegen, und seine jéhrliche Zuwachsrate liegt nach wie vor iiber dem Durchschnitt

der anderen Stddte nennenswerter Grofe... »38

In den neunziger Jahren hat sich durch das raschere Wachstum anderer Grof$stidte die

,Primacy’ Daressalaams verringert (Tab. 5.2.1., Tab. 5.2.5.).

Tab. 5.2.1: Vergleich: Daressalaam / andere Stadte

Bevolkerung Jahrliches  Bevolkerung = Jahrliches  Bevolkerung  Jahrliches

in Tausend Wachstum  in Tausend = Wachstum  in Tausend  Wachstum
(%) (%) (%)

1967 1978 1967-78 1988 1978-88 2000 1990-2000
Daressalaam 272.8 757.3 9.7 1.217.6 4.9 2.347.000 4.9
Mwanza 349 1106 |11 183.0 5.2 1.155.000 9.2
Tabora 21.0 67.4 11.2 93.5 33 1.703.000 12.3
Tanga 61.1 1034 49 132.0 2.5 - -
Mbeya 12.5 76.6 17.9 135.0 5.9 - -
Morogoro 253 61.9 8.5 117.8 6.6 - -
Iringa 21.7 57.2 9.2 848 4.0 - -
Arusha 32.5 553 6.2 77.0 3.4 - -
Moshi 26.9 522 6.2 96.8 6.4 - -
Kigoma 21.3 50.0 8.1 77.0 44 - -

Quelle: ILO 1982, S. 69, Census 1988 (wenn die Stadt kein eigener Distrikt ist, wurden 'urban wards' addiert),
UN: World Urbanisation Prospects 2000, S. 218, 229

Tab. 5.2.2: Vergleich: Daressalaam / Hauptstadt

Stadt Jahr  Bevélkerung
Daressalaam 2000 2.347.000
Dodoma 1999 264.000

Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 94 und S. 222

3 Vgl. O'Connor 1983, S. 248, 267f
37 Satzinger 1990, S. 326
38 Satzinger 1990, S. 327f



KAPITEL 5. STADTENTWICKLUNG UND MIGRATION IN TANSANIA | SEITE 119

Mascarenhas sagt allerdings in ,Urbanising Tanzania’ eine weitere Stirkung der Vor-
machtstellung der Metropole voraus:

»Presently, the process of globalisation, via the Dar es Salaam conduit, will increase the

primate role of the city even more.“*”’

5.2.1. GROBE UND WACHSTUM DER AGGLOMERATION DARESSALAAM
Die flichenmifSige Ausbreitung Daressalaams wuchs von sechs bis zehn Kilometer im
Durchmesser zu Ende der 60er Jahre auf tiber 25 Kilometer in den frithen neunziger Jah-

ren®, die Siedlungsdichte nahm zwischen 1978 und 1988 um 77 Prozent zu*'.

Tab. 5.2.3: Einwohnerzahlen von Daressalaam (in Tausend)

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010
Einw. 78 162 391 837 1.436 2347 3.616

Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 218

Von nur 78.000 stiegen die Einwohnerzahlen Daressalaams seit den 50er Jahren rasch
an, es erfolgte jeweils eine Verdoppelung in 10 Jahren. Seit 1980 war das Wachstum
leicht verlangsamt, doch Mitte der 80er Jahre wurde die Millionengrenze tiberschritten.
Zwischen 2000 und 2010 wird ein, trotz sinkender Wachstumsrate, in absoluten Zahlen
explosionsartiges Wachstum von 2,3 Millionen auf 3,6 Millionen Einwohner prognosti-

ziert®.

Tab. 5.2.4: Zuwachs der Einwohnerzahlen Daressalaams verglichen
mit Stadtwachstum in Tansania (in Prozent)

1965-70 1970-75 1975-80 1980-85 1985-90 1990-95 95-2000
Tansania 7,9 11,2 10,7 6,7 6,5 8,3 6,3
DSM 10,4 9,8 5,4 54 54 53 45

Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 188, 229

Laut 'World Urbanisation Prospects' erreichte das Stadtwachstum in Tansania zwischen
1970 und 1975 seinen Hohepunkt mit tiber 11 Prozent, und betrigt derzeit ca. 6,3 Pro-
zent®. Zwar gingen die Prognosen zu Beginn der neunziger Jahre von einer unmittelbar
bevorstehenden Stagnation (bei 6, 5 Prozent) aus*, doch der Verstidterungstakt stieg in
der ersten Halfte des Jahrzehnts nochmals an. Auch die Verlangsamung des Wachstums
Daressalaams trat spater als erwartet, erst ab der zweiten Hailfte des Jahrzehnts ein (siehe
Tab. §.2.4.). Nach frithen Rekordhéhen war die Wachstumsrate der grofSten Stadt lange

3% Mascarenhas 2000, S. 67

0 Meshak & Sheuya 2001, S. 2

* Mascarenhas 2000, S. 66

“2 UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 218

* UN: World Urbanization Prospects 1999, S. 188

* UN: World Urbanization Prospects 1993, S. 106, 142
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Zeit, von 1975 bis 1995, konstant und scheint nun leicht zu sinken®. Geht man von einer
relativ ungebrochenen Zuwanderung aus, muss also eine Verringerung der stadtischen
Geburtenrate vorliegen, die moglicherweise mit einem 'urbanen Lebensstil' erklart
werden kann.

Fur die Zukunft wird anhaltendes oder sogar beschleunigtes Wachstum prognosti-

ziert:

“Although urban growth appears to have slowed down over the past decade, it is likely to
continue and possibly to accelerate as Tanzania’s economic recovery progresses. The domi-
nation of the spatial economy by Dar es Salaam means that future employment growth and
migration is most likely to increase first in Dar es Salaam before spreading to other urban

centres.”

5.2.2. DEMOGRAPHISCHE BEDEUTUNG UND BESONDERHEITEN
Der Anteil Daressalaams an der Stadtbevolkerung Tansanias betrug sowohl 1950 als

auch 1990 je etwa ein Viertel, erreichte zwischenzeitlich 1970 jedoch fast 43 Prozent.

Tab. 5.2.5: Anteil Daressalaams an der Stadtbevoélkerung bzw.
an der Gesamtbevolkerung Tansanias (in Prozent)

Anteil 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

an stidt. Bev. 26,2 33,7 42,7 305 27,1 21,3 199

an Gesamtbev. 1,0 1,6 29 45 56 70 86
Quelle: UN: World Urbanization Prospects 2000, S. 236, 245

Der Anteil der grofSten Stadt an der Gesamtbevolkerung steigt weiterhin langsam und
kontinuierlich. Er betrug 1950 nur ein Prozent und liegt derzeit bei ca. sieben Prozent.
Das heif$t, etwa jeder fiinfzehnte Tansanier wohnt derzeit in DSM.

Engelhard berechnet die durchschnittliche, jahrliche Bevolkerungszunahme Daressa-
laams zwischen 1967-78 mit 8,2 Prozent*’. Die Bevolkerungsdichte in der Metropole ha-
be sich seitdem fast verzehnfacht: von etwas iiber 100 Einwohner pro Quadratkilometer
1978 (dhnlich den Werten der Regionen Mbeya, Kilimanjaro, Sansibar und Pemba) stieg
sie auf 977 im Jahr 1988%,

Auch die Bevolkerungsstruktur Daressalaams spiegelt seine kurze und dynamische
Entwicklung wieder. Von den, bei der letzten Volkszdhlung 1988 in Daressalaam

erfassten ca. 1,36 Millionen Menschen, waren nur etwa die Hilfte dort geboren®.

* UN: World Urbanization Prospects 1999, S. 229
* Hosier 1994, S. 9

47 Engelhard 1994, S. 105

* Engelhard 1994, S. 277

* Bureau of Statistics 1992, S. 128
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Von den ca. 813.000 Personen, die angaben in Daressalaam geboren zu sein (ein Teil

wurde andernorts erfasst), waren 46 Prozent unter 10 Jahren und 76 Prozent unter 20
Jahren®.

Tab. 5.2.6: Bevolkerung in der Region Daressalaam

"usual residence" bei
Erfassung bei Zensus 1988 in DSM Zensus 1988
In DSM In DSM Anteil  Davon in In DSM Anteil
geboren erfasst m/w DSM geb. lebend m/w
weiblich  409.868 662.882 47,7 % 49,9 % 673472 48,9%
mannlich  403.101 697.957 523 % 46,5 % 703.729 51,1 %
gesamt 812.969 1.360.839 100 % - 1.377.201 100 %

Quelle: Bureau of Statistics 1992, S. 126, 128, 130

Da neuere Zensusdaten fehlen, kann die derzeitige Einwohnerzahl Daressalaams nur
durch Kombination der Daten aus den drei neu gebildeten Municipalities ermittelt

werden.
Tab. 5.2.7: Einwohnerstatistik der Municipalities Daressalaams

Einwohner Wachstumsrate
2001 pro Jahr 1988-2000
Kinondoni 1.500.000 54 %
llala 970.000 7-11%
Temeke 1.100.000 8%
Summe 3.489.314 -

Quelle: Environmental Profile Kinondoni 2001, S. 2, Environmental Profile
Summaries llala and Temeke 2001, S. 3 und eigene Berechnungen

Heinrich spricht von "demographischen Verzerrungen durch Migrationstréme"®', die
dazu fithre dass "junge und alte Leute unterreprisentiert...und die mittlere Bevolkerungs-
jung P g

n52

gruppe im erwerbsfihigen Alter tiberreprasentiert”” sei. Der von ihm 1987 beschriebene

n53

"uberproportionale Anteil des minnlichen Bevolkerungsanteils"> in der sogenannten

mittleren Altersgruppe hat sich jedoch seitdem verringert.

In der Altersgruppe der 15 bis 24 jihrigen, die immerhin rund ein Funftel der Stadt-
bevolkerung ausmacht, lebten beim letzten Zensus mehr Frauen als Mainner in
Daressalaam: ihr Anteil lag bei 51,5 Prozent (15-19 Jahre) bzw. 52,5 Prozent (20-24
Jahre)®. Der Anteil der unter 15-jihrigen ist zudem gréfer bei der weiblichen
Bevolkerung (Tab. 5.2.8), was vermutlich auf die Praxis, junge, weibliche Verwandte als

'Hausmadchen' zu beschiftigen, zurtickzufiihren ist.

%0 Bureau of Statistics 1992, S. 126
3! Heinrich 1987, S. 241

52 ebenda

33 Heinrich 1987, S. 240

>* Bureau of Statistics 1992, S. 130
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Tab. 5.2.8: Bevolkerung Daressalaams nach Alter und Geschlecht

0-14 15-64 65+
Jahre Jahre Jahre

weiblich 395 583 22 100 %
mannlich 358  62.1 2.1 100 %
insgesamt 37.6 602 22 100 %

Quelle: Bureau of Statistics 1990, S. 2

Tab. 5.2.9: Sex-Ratio nach Altersgruppen (Manner pro 100 Frauen)

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

40-44

Jahre

102.8 95.7 95.5 95.3 96.7 108.9 125.2 139.5

45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

80+
Jahre

156.6

174.9 154.1 151.8 105.5 134.5 97.3 79.8

Quelle: Bureau of Statistics 1990, S. 12

Abb. 5.2.1: Bevdlkerungspyramide Daressalaams 1988

Daressalaam
mannlich | weiblich

785

80+
75— 79
70 — 74
65 — 69
60 — 64 I
55— 59 I
50 — 54 I I
45— 49 |
40 — 44 I I
35-39 I |
30— 34 [ I
25— 29 I
20 — 24 |

15— 19 I

10— 14 [ |

5-9 |

0-4| |

% 8 7 6 5 4 3 2 1 0 I 2 3 4 5 6

Quelle: Bureau of Statistics 1990, Regional Profile, S. |7

Tab. 5.2.10: Bevdlkerungszuwachs Daressalaams 1978-88
nach Altersgruppen & Geschlecht (in Prozent)

0-4 5-14 15-44 45-64 65+
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

weiblich 366 685 77.7 65.7 835
mannlich 379 729 54.5 67.5 67.1
total 372 70.6 647 66.8 74.8

Quelle: Bureau of Statistics 1990, S. 21

%
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Sowohl die Gruppe der jiingeren Frauen (15 bis 44 Jahre) als auch die der alten Frauen
(65 Jahre und ilter) wuchsen stirker als die entsprechenden Altergruppen der Minner.
Im Rahmen des Zensus 1988 wurden 21.073 Minner und 20.438 Frauen in DSM
erfasst, die angaben, in einer anderen Region zu wohnen®. Besucher und Besucherinnen,

temporire Migranten, 'Hausmadchen' etc. fallen vermutlich in diese Kategorie.

5.2.3. ZU- UND ABWANDERUNG

Daressalaam zeichnet sich — im Vergleich mit anderen, auch weniger bevolkerten Re-
gionen — durch relativ geringe Abwanderung aus (Tab. 5.2.11). Von den in Daressalaam
geborenen, mittlerweile in einer anderen Region wohnhaften, d.h. abgewanderten
137.856 Personen, sind rund die Hilfte Frauen (50,4 Prozent)*. Die einzige andere
Region mit mehr Frauenabwanderung ist Dodoma (52.8 Prozent oder 37.553 Fille), aus

allen anderen Regionen wandern mehr Minner als Frauen ab*’.

Tab. 5.2.11: Regionen mit hoher Abwanderung

Anzahl abgewanderter
Personen 1978-88

Kilimanjaro 211.178
Coast 208.341
Dodoma 180.289
Iringa 159.561
Tanga 148.240
Mtwara 142.104
Lindi 141.283
Morogoro 139.117

Quelle: Bureau of Statistics 1992, S. 135

Demgegeniiber zeigt der Zensus von 1988, dass fast ein Drittel der Einwohner Dares-

salaams (im Alter tiber 10 Jahre) in den vorangegangenen 10 Jahre zugewandert sind:

Tab. 5.2.12: In DSM erfasste Personen und deren Wohnort beim Zensus 1988

In DSM erfasst Anteil m/w Davon 1978 in Seit 1978
> |0 Jahre DSM lebend zugewandert
weiblich 474.296 47,7 % 69.6 % 137.654
mannlich 512.075 52,3 % 67.9 % 155.311
insgesamt 986.371 100 % 68.8 % 292.965

Quelle: Bureau of Statistics 1992, S. 137

> Bureau of Statistics 1992, S. 133 (Personen iiber 10 Jahre)
% Bureau of Statistics 1992, S. 135
%7 Bureau of Statistics 1992, S. 135
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In den neunziger Jahren diirfte sich dieser Trend weiter verstiarkt haben, doch sind keine
aktuelleren Zensusdaten erhiltlich. Der durchschnittliche Zuwachs pro Jahr wird derzeit

auf 100.000 bis 300.000 Personen geschitzt®® (siche auch Kap. 7.1.).

“Its dominance does not appear to be threatened by diseconomies of scale... (...)

It will continue to serve as the biggest magnet for urban migration.””’

”This growth has perplexed policy makers because it is happening even as data shows fas-
ter deterioration in living conditions in the city than the national average. These seemingly

paradoxical trends...are, to a large extent, explained by the growth of the informal sector.”®

5.2.4. WIRTSCHAFTLICHE UND SOZIALE ENTWICKLUNG

Im Jahr 1867 als Sommerresidenz des Sultans von Sansibar gegriindet®, begann
Daressalaam seine Geschichte als kleine Siedlung, die nach dem Tod des Sultans 1870
wieder iibergeben wurde®”. Erst 1887 baute die Deutsch-Ostafrika-Gesellschaft dort eine
Station, nur vier Jahre spiter wurde Daressalaam zur Hauptstadt ernannt®. Der Bau der
Eisenbahn und des Hafens trugen zur wachsenden Bedeutung der Stadt bei, die auch

unter britischer Kolonialherrschaft Verwaltungszentrum blieb®*.

"In der Kolonialzeit hatte sich Dar es Salaam zum herausragenden Standort fiir Handel, In-
dustrie und Verwaltung entwickelt und ist es bis heute geblieben. (..) Die hohen Migra-
tionsraten und das enorme Stadtwachstum sind eine Folge dieser herausragenden Funktion

der Stadt im nationalen Wirtschaftsraum. "85

Aufgrund seiner Standortvorteile, dem Uberseehafen und dem radial darauf ausgerichte-
ten Straflen- und Eisenbahnnetz, wird auch Daressalaam in den Jahren nach der Unab-
hingigkeit im Rahmen der 'weltmarktoffenen Wirtschaftspolitik'®® als Investitionsstand-

ort begunstigt.

"1966 waren dort 37% aller Industriebetriebe und 41% aller Beschdftigten der wichtigsten
Sektoren des Industrie- und Baugewerbes konzentriert. (...) 1967 wurde 56,6% der Wert-

schopfung Tansanias in der verarbeitenden Industrie Dar es Salaams erwirtschaftet. 67

Die Verwaltungsreform von 1972 beinhaltet jedoch zwei Verinderungen fir die grofSte
Stadt: sie wird ab 1974 Teil der 'Region Daressalaam' und verliert damit eigene Steuer-

einnahmen, zudem wird durch die neue Dezentralisierungspolitik die Konzentration der

% Ngware & Kironde 2000, S. V
% Hosier 1994, S. 9

€0 Mtatifikolo 1992, S. 231

¢! ebenda

€2 vgl. Hosier 1994, S. 3

3 ebenda

¢ ebenda

® Heinrich 1987, S. 282

¢ Heinrich 1987, S. 283

¢7 ebenda
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Verwaltung in der Metropole abgebaut®. Der Anteil der im offentlichen Sektor Beschif-
tigten sinkt bis 1979 auf 15 Prozent (verglichen mit rund 23 Prozent im Jahr 1966)%.

Die Strukturanpassungsprogramme der Jahre 1982 und 83 sowie 1984 und 85 beste-
hen ferner auf der SchliefSung ineffektiver Betriebe und auf einem Stop fiir Neugrindun-
gen’. Seit den achtziger Jahren wichst somit die ,Diskrepanz zwischen Bevolkerungs-

«71

wachstum und 6konomischer Tragfihigkeit“’' Daressalaams.

“With the introduction of structural adjustment programs and globalisation, the quality of
life of most people is going down. Available evidence suggests that most people in urban

and rural areas eat one meal per day instead of three.””

Obwohl bereits im zweiten Nationalen Entwicklungsplan (1969-74) beschlossen, wurde
die Verlegung der Hauptstadt nach Dodoma bis heute nicht letztendlich vollzogen™. Fast
alle Ministerien sind weiterhin in Daressalam ansissig, ihre Mitarbeiter und die Abgeord-
neten reisen nur zu den Parlamentssitzungen nach Dodoma. Daressalaam bleibt die
»funktionelle Hauptstadt“’.

Laut Heinrich kann die wirtschaftliche Entwicklung Daressalaams seit der Unab-

hingigkeit wie folgt zusammengefasst werden:

“Begiinstigt durch die Standort- und Agglomerationsvorteile und gefordert durch eine welt-
marktoffene Wirtschaftspolitik in den 6oer Jahren, vertiefte sich das Entwicklungsgefille
zwischen Dar es Salaam und dem nationalen Hinterland. Die gegengerichtete Dezentralisie-
rungspolitik der Industriestandorte nach 1969 konnte aufgrund der Persistenz des kolonial
geprdgten Wirtschaftsraumes diese Entwicklung nicht spiirbar verringern... Mit dem
Wachstum im optimalen Standort vertiefte sich die Disparitdt zwischen der primate city und
den anderen Stddten und Regionen des Landes mit der Folge dramatische steigender
Migrationstréme nach Dar es Salaam. Das Bevélkerungswachstum wurde dort nicht durch

entsprechende Beschdftigungszuwdchse begleitet, was soziale Folgen hatte..." 7

Gerade die herausragende wirtschaftliche Bedeutung Daressalaams und sein Entwick-
lungsvorsprung gegeniiber den tibrigen Landesteilen fihrt also zu seinem explosionsarti-
gen Wachstum und den damit verbundenen wirtschaftlichen und sozialen Problemen.

In den achtziger Jahren wird geschitzt, dass nur etwa die Hilfte der Erwerbsbevol-
kerung in Daressalaam ein dauerhaftes Beschiftigungsverhiltnis mit einem Einkommen

uber dem Existenzminimum haben, wihrend ein Viertel trotz Arbeit nicht ausreichend

verdienen und die iibrigen unterbeschiftigt oder arbeitslos sind”®.

%8 vgl. Heinrich 1987, S. 284
¢ Heinrich 1987, S. 284f

7 vgl. Heinrich 1987, S. 285
" Heinrich 1987, S. 284

7 Shayo 2000, S. 141

” Hosier 1994, S. 4

™ Hosier 1994, S. |

7> Heinrich 1987, S. 285

76 vgl. Heinrich 1987, S. 290
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"Offene und versteckte Arbeitslosigkeit, steigende Lebenshaltungskosten und sinkende
Realeinkommen sind eine wesentliche Ursache fiir die Probleme, vor die die Stadtplanung

heute in Dar es Salaam gestellt ist. nr7

Der Mangel an formellen Beschiftigungsmoglichkeiten fithrt dazu, dass der informelle
Sektor "...fur die unteren sozialen Schichten der wichtigste Arbeitsmarkt und die aus-
sichtsreichste Einkommensquelle"”® wird (siche auch Kap. 7.3.3.). In selbstgeschaffenen
Tatigkeiten, die vom Verkauf von Gebidck am Straflenrand tiber stiddtische Landwirt-
schaft bis hin zu Autoreparaturwerkstitten reichen, arbeitet der GrofSteil der erwerbs-
tatigen Bevolkerung Daressalaams unter Mithilfe von Familienangehorigen, ohne Lizenz
und Steuer und ohne arbeitsrechtlichen Schutz. Die Anzahl der Straflenhidndler in der
Metropole wird Ende der neunziger Jahre auf 850.000 geschitzt”. Bezeichnend fiir die
Situation in Daressalaam wie auch andernorts ist allerdings, dass die Abgrenzung vom
formellen Sektor einerseits und Arbeitslosigkeit andererseits schwer fallt:

"Es gibt keine klar geschiedene 'duale Okonomie', vielmehr bestehen Produktionsbezie-

hungen zwischen beiden. 80

Zwar schreibt die Regierung Tansanias einen gesetzlich garantierten Mindestlohn vor,
doch gilt dieser nur fiir formell Beschiftigte. Sinkende Realeinkommen und anhaltende
Inflation seit den siebziger Jahren (verstirkt durch Strukturanpassungsprogramme seit
Mitte der achtziger Jahre) treiben Preisindex fiir Konsumenten auf 31.819 im Jahr 1998,
verglichen mit dem Ausgangsjahr 1969 (=100)®". Die Situation Ende der achtziger Jahre —
als der Mindestlohn nur Lebensmittel fir zwei Wochen bezahlt - wird als
»katastrophal “® beschrieben, doch beobachtet Jamal in den neunziger Jahren eine leichte

Stirkung der Kaufkraft stidtischer Konsumenten® (vgl. auch Kap. 7.2.1.).

“Another trend of the 1990s is the deterioration of services and infrastructure. This is an
inevitable result of economic stagnation in the wake of rapid urban growth. Under such a
Situation, the resources necessary for roads, sewers, water systems, schools, hospitals and
plant and machinery for waste management have failed to keep up with the needs of the

population...”®

" Heinrich 1987, S. 292
78 Heinrich 1987, S. 287
7 Kironde 2000, S. 28
& Heinrich 1987, S. 287
8 Heinrich 1987, S. 291
& Jamal 2001, S. 28

® Jamal 2001, S. 29

8 Kironde 2000, S. 24



KAPITEL 5. STADTENTWICKLUNG UND MIGRATION IN TANSANIA | SEITE 127

5.2.5. ENTWICKLUNGSDISPARITATEN UND PRIMATSTADTPROBLEME

"Rapides Bevdlkerungswachstum scheint in Stddten wirtschaftlich und sozial desto schlech-
ter aufgefangen werden zu kénnen, je grofier diese bereits sind. ... (..) Der 'Explosion’ der
stddtischen Bevdlkerung und Fldche folgt eine 'Implosion’ gerade der Strukturen, die die

Effizienzvorteile des Ballungsraums ausmachen sollen. "®

Satzinger kritisiert zwar die These von der 'optimalen Stadtgrofle' als stadtzentrierte Per-
spektive® - "die optimale Grofe einer Stadt miisste...zuerst und vor allem an deren Ver-
hiltnis und Beziehungen zum Umland gemessen werde, nicht an stadtinternen Funk-

n87

tionsbedingungen"® - kommt jedoch zu dem Schluss, dass Daressalaam seine eigene

OptimalgrofSe bereits tiberschritten habe.

"Was auch immer...als optimale Grof3e einer Stadt im Entwicklungsland angesehen werden
mag: Dar es Salaam ist noch weit davon entfernt, eine 'Megalopolis' vom Typus Mexico
Ciudad, Sao Paolo, Kairo, Kalkutta oder auch nur Lagos und Kinshasa zu werden, und ist

dennoch - fiir sich und fiir Tansania - bereits unertréglich und untragbar grofs. 88

Als Beleg fithrt Satzinger, die auch aus anderen Metropolen Afrikas bekannten Infra-

strukturprobleme an:

“The effects of urbanisation are clearly evident in Daressalaam and other major urban
areas. Increasingly, more and more people are out of work, housing is unaffordable if not
impossible to find, water and sanitation services are inadequate, and the roads, often

Jjammed with traffic, are in need of repair. »89

Obwohl nur etwa ein Drittel der Einwohner von Daressalaam an ihrem Wohnort von der
stadtischen Wasserleitung erreicht werden und weniger als die Halfte mit Strom versorgt
werden, kann festgestellt werden, dass die Infrastrukturversorgung in Daressalaam besser
ist als in den anderen Grof$stidten des Landes (vgl. Tabelle). Zwar weisen Dodoma,
Tanga, und Morogoro im Vergleich mit Daressalaam bessere Werte bei der Wasser-
versorgung der stadtischen Bevolkerung auf, doch sind deren Stadtbewohner bei der

Stromversorgung erheblich benachteiligt.

% Satzinger 1990, S. 329

8 Satzinger 1990, S. 329

8 ebenda

8 Satzinger 1990, S. 330

» Population Planning Unit et al. 199?, S. 68
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Tab. 5.2.13: Vergleich der Infrastrukturversorgung der urbanen Bevélkerung in
ausgewadhlten Regionen Tansanias 1988

Stadtische Bevolkerung in Tausend 1988 Anteil der Stadtbewohner 1988

mit Anschluss an mit Anschluss mit Anschluss an ~ mit Anschluss

total Wasserleitung an Elektrizitat Wasserleitung an Elektrizitat
Daressalaam | 1.213.737 400.428 514.492 33,1 % 42,4 %
Mwanza 335.013 47.096 67.265 14,1 % 20,1 %
Morogoro 266.541 91.109 68.800 342 % 258 %
Mbeya 264.035 75.921 36.485 28,8 % 13,8%
Tanga 222.152 86.604 12911 39,1 % 58 %
Arusha 154.684 42.395 47.376 27,4 % 30,6 %
Kilimanjaro 158.568 45.294 50.925 28,6 % 32,1 %
Dodoma 129.395 56.688 37.792 43,8 % 292 %

Quelle: Bureau of Statistics 1994, S. 33, 37 und eigene Berechnungen90

Die Krise der grofSten Stadt wird allerdings deutlich bei der Analyse der von Haushalts-
zahlen und Bauplatzbedarf einerseits und Wohnstandard andererseits, die sowohl quanti-
tative als auch qualitative Versorgungsmingel aufzeigt. Laut Tansania’s Population
Planning Unit umfasst Daressalaam 1988 314.000 Haushalte, bei einer durchschnittli-
chen Haushaltsgrofe von 4,3 Personen und 1,5 Haushalten pro Bauplatz’'. Fiir das Jahr
2020 wird (ausgehend von gleich bleibender HaushaltsgrofSe und Fertilitdt) der jahrliche
Neubedarf an Baupldtzen auf 22.000 geschitzt — im Vergleich zu einem derzeitigen jahr-
lichen Bedarf von 9.000 Bauplitzen®.

“Currently, however, only one to two thousand new plots are available each year. Because
there aren’t enough plots, roughly 70-80% of the population already lives in unplanned, or

squatter, settlements. »93

Heinrich schitzt bereits fiir 1977 den Fehlbedarf auf uiber 6.600 Wohneinheiten (und dies
ohne Beriicksichtigung des Nachholbedarfs der vorangegangenen Jahre)*. Dies bedeutet,
dass auch nach Abschluss des ersten nationalen 'sites & service' Programms (in unter
anderem Sinza), weiterhin fast 50.000 neu hinzugezogene Stadtbewohner pro Jahr keine

formelle Wohnmoglichkeit finden®.

Die in den folgenden Jahren durchgefithrten
'upgrading' Programme fithren zur Verdringung von Bevolkerung® und haben daher
keinen positiven Einfluss auf das Missverhiltnis von Angebot und Bedarf im staatlich

kontrollierten Wohnungssektor. Das rasche Anwachsen der Squattergebiete ist die Folge.

* Kironde vertritt die Auffassung, dass zum gleichen Zeitpunkt (1988) nur 34 % der Haushalte Daressalaams an die
Stromversorgung angeschlossen waren und der Wasserbedarf der Stadtbevélkerung nur zu 47 % gedeckt wurde
(Kironde 2000, S. 47ff)
’! Population Planning Unit et al. 1992, S. 68
92
ebenda
» Population Planning Unit et al. 1992, S. 69
* Heinrich 1987, S. 243
% Heinrich 1987, S. 243f
% Heinrich 1987, S. 243
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"1979 wohnten bereits fast 65 % der Bevélkerung innerhalb des férmlichen Stadtplanungs-
gebietes von Dar es Salaam in illegalen Quartieren und zwar 56 % im stddtischen

Kerngebiet und 76 % im ldndlichen Stadtgebiet. w97

Wihrend der Masterplan von 1968 auf dem Abriss aller Squattersiedlungen besteht®®,
beschliefSt die Stadtplanungsabteilung im Masterplan von 1979, bereits bestehende Sied-
lungen strukturell zu verbessern, aber neue Squattergebiete durch Planung zu verhin-
dern®. Angesichts der Ressourcenknappheit und Machtlosigkeit der Planung, sowie ihrer
Befangenheit in legalistischen Definitionen, spricht Heinrich jedoch von der "Auf-

rechterhaltung eines abstrakt gewordenen Planungsanspruchs"'%.

"Angesichts der Unsicherheiten ihres rechtlichen Status zégern Squatter, mehr Geld und
Arbeit in ihr Gebdude zu investieren. Auf der anderen Seite zbogert der Staat, die oft

schlechte Bausubstanz der Squattersiedlungen durch Legalisierung zu sanktionieren. n101

Nur ein Drittel der Gebdude in Daressalaam weisen Ende der siebziger Jahre einen hohe-
ren Baustandard sowie eigenen Wasseranschluss und eigene Toilette auf'®. Ende der
achtziger Jahre wird nur jeder sechste Haushalt direkt von der Wasserleitung versorgt,
lediglich zehn Prozent sind ans Abwassersystem angeschlossen, nur ca. 15 Prozent des
anfallenden Abfalls werden eingesammelt, der Rest bleibt liegen und wird gelegentlich
verbrannt'®. In den neunziger Jahren verschlechtert sich die Lage weiter: 1996 bewiltigt
die stidtische Abfallentsorgung nur noch zehn Prozent des Miills in der grofSten Stadt'™.
Gleichzeitig mit der flichenmifSigen Ausdehnung der Squattergebiete findet ihre Ver-
dichtung nach innen hin statt'®. Die Bevolkerung Bugurunis etwa, wichst trotz ver-
schiedener 'slum clearing' Aktionen in den siebziger Jahren um iiber 20 Prozent'®. Die
Aufrechterhaltung ethnisch segregierter Wohngebiete ist damit nicht mehr moglich. Der
"Detribalisierungsprozess" wird unter anderem von Heinrich und Vorlaufer beschrie-
ben'?’.
Die Krise auf dem staatlich kontrollierten Wohnungsmarkt hat sich in den achtziger
und neunziger Jahren weiter verschirft - und mit ihr die Ausbreitung informeller Wohn-

formen, mit den bekannten sozialen und gesundheitlichen Risiken.

" Heinrich 1987, S. 254
8 Heinrich 1987, S. 249
** Heinrich 1987, S. 250f
1% Heinrich 1987, S. 248
1% ebenda

192 Heinrich 1987, S. 256f
19 Hosier 1994, S. 1 1f
1% Kironde 2000, S. 40
1% Heinrich 1987, S. 258
1% Heinrich 1987, S. 260
197 vgl. Heinrich 1987, S. 263



SEITE 130 | KAPITEL 5. STADTENTWICKLUNG UND MIGRATION IN TANSANIA

Obwohl Anfang der neunziger Jahre eine grofSere Anzahl Menschen in Daressalaam
umkamen, als ihre, bis in die Creeks hinein gebauten Hauser von der Flut weggerissen

wurden, werden 1998 erneut 5.700 Hiuser in der Risikozone gezihlt'®,

»Urban authorities were unable to keep pace with demand for housing, and the poor were
unable to afford the houses that were built. (...) The city has produced three seperate
master plans since World War Il. (...) Few, if any of the actions considered in these plans

were ever implemented...“'”

Trotz der oben beschriebenen Probleme betont Heinrich in seiner Studie iiber Stadtpla-
nung in Tansania die bestehende "Entwicklungsdisparitiat zwischen Dar es Salaam und
den iibrigen Stidten"'®. Als "Entwicklungspol"""" sei die ehemalige Hauptstadt bei der
Infrastrukturausstattung relativ privilegiert, sie verfiige iiber den wichtigsten Seehafen,

die besten StrafSenverbindungen und das grofSte Angebot an Arbeitsplitzen.

“In Dar es Salaam arbeiteten 1978 ca. 50 % aller Beschdiftigten in der Industrie und 6o %
aller Beschdftigten im Baugewerbe. Aufgrund dieser demographischen, wirtschaftlichen,
politisch-administrativen und entwicklungsdynamischen Position an der Spitze des zentral-
ortlichen Systems des Landes muss Dar es Salaam als 'primate city' charakterisiert werden.
Als solche entwickelt sie eine eigengesetzliche Dynamik des Wachstums, die dazu tendiert,
die Dynamik zum nationalen Restraum stdndig zu vergréfiern und somit fiir Migranten

. . u112
selbst immer attraktiver zu werden.

Gleichzeitig warnt er davor, dass "die gegenwartigen Wachstumsraten der Stadt durch

herkommliche stadtentwicklungspolitische Konzepte...nicht mehr bewiltigt werden kon-

nu113

ne und dass insbesondere "das rasche Anwachsen ungeplanter Siedlungen...das bis

heute verfolgte Konzept der Stadtplanung in Dar es Salaam grundsitzlich in Frage"'"

stelle.

“The limited impact of public authority action has led to gross inadequacy in the provision
of goods and services required for the growing urban areas, and to the development of the
informal city. A lot of action is undertaken spontaneously by city residents, many times
contrary to the wishes, or plans of public authorities. This has resulted into informal
settlements, informal economic activities, unregulated and unprovided for urban

development; a breakdown of law and order, slums, and a poor urban environment.”'"*

1% Kironde 2000, S. 33

19 Hosier 1994, S. 10

"% Heinrich 1987, S. 234

"' Heinrich 1987, S. 235

"2 Heinrich 1987, S. 235
ebenda

"% Heinrich 1987, S. 254

''> Ngware & Kironde 2000, S. 2
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Die Umstrukturierung der Stadtverwaltung in Form von drei ,Municipalities’ —
Kinondoni, Ilala und Temeke, Ende der neunziger Jahre ist ein Versuch, Planung und
Implementierung von Infrastruktur und Serviceangeboten zu verbessern''®. Bemiihungen
um Zusammenarbeit mit Biirgerinitiativen und Privatunternehmern sind vielverspre-
chend"” und das Daressalaam Sustainable City Projekt gilt als erfolgreich, doch politische

und 6konomische Probleme bestehen weiterhin.

“..concern is expressed at the lack of good governance in the urban Tanzania. (...)
...clashes occur frequently between informal sector operators and public authorities. There
is a general lack of transparency and accountability on the part of the public authorities,
who moreover have failed to provide a conducive environment for the various activities to

operate for the maximum benefit of society.”"'®

"(...)...Immigranten im besten Arbeitsalter... Auf der Suche nach Wohnung und Arbeit bilden
sie...die Bewohner der Squattergebiete. In dieser Ubergangszeit sind sie konomisch

schwach, mobil, arbeitslos und relativ bindungslos. n119

Heute wirde Heinrichs Beschreibung vermutlich nicht nur auch Migrantinnen
einschliefSen, sondern fiir die meisten Stadtbewohner als Dauerzustand gelten. Wachsende
Arbeitslosigkeit und soziale Spannungen fithren in den neunziger Jahren zu einer rasch
anwachsenden Kriminalitat. Im Jahr 1998 werden mehr als ein Viertel aller in Tansania
gemeldeten Straftaten'” in Daressalaam veriibt, die Anzahl der Verbrechen steigt in der
Metropole iiber mit 8 Prozent pro Jahr'”' und betrigt 1995 bereits 346 pro Tag'*.

Studien im Rahmen des Safer Cities Programm zeigen, dass zwischen 1995 und 2000
mehr als die Hilfte der Bewohner entweder einem Einbruch oder einem Raubiiberfall

ausgesetzt waren, und ein weiteres Drittel bestohlen wurde'”

. Der City Victim Survey
hebt hervor, dass ,nur 1 Prozent der Befragten angaben, dass ein Mitglied ihres
Haushalts in diesem Zeitraum ermordet wurde“'”, bezeichnet die Quoten allerdings als
besorgniserregend'”.

Der rasch wachsenden Gruppe jugendlicher Straftiter in Daressalaam wird 2000 eine

eigene Studie gewidmet:

“Violent crime and delinquency threaten the quality of life of urban dwellers in Dares-
salaam. (...) Extreme deprivation of basic life necessities can force children and youth to
seek survival means that may involve criminal activities such as pick-pocketing and

stealing. (...) ...as they grow into adulthood, they are more likely to constitute a major

116
117
118

vgl. Ngware & Kironde 2000, S. 3

Meshak & Sheuya 2001: Trekking the Path of Urban Community-Based Organizations in Tanzania...
Ngware & Kironde 2000, S. 5

"? Heinrich 1987, S. 242

120 Kironde 2000, S. 53

2! Andersson & Stavrou 2000, S. 9

22 Andersson & Stavrou 2000, S. | |

Robertshaw et al 2001, S. | Iff

Robertshaw et al 2001, S. 13

ebenda

123
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source of crime and insecurity. (...) The rapid growth of unemployment and the breakdown
of the family structure and kinship ties may increase the number of children /youth engaged

in delinquent crimes such as petty theft in Daressalaam.”'*

Die Studie zur Jugendkriminalitit gibt zu bedenken, dass die durchschnittliche Jugend-
arbeitslosigkeit in Tansania 25 Prozent betrdgt und die Mehrheit der Stadtbewohner in
tberfiillten Squattergebieten aufwachsen, die sich durch unhygienische Verhiltnisse und
mangelnde Infrastruktur auszeichnen'”. Ungeplante Siedlungen stehen 1999 fiir drei
Viertel des Wohnungsbestandes der Metropole'”. Auch Meshak und Sheuya beschreiben

den Zusammenhang zwischen unzulinglichen Wohnverhiltnissen und Kriminalitat:

“Dar es Salaam has now over 53 informal or unplanned settlements. The residents of these
settlements are generally low income people. They also lack basic infrastructure including
roads, storm water drainage channels or solid waste management systems. Such problems
have increased thus resulting into infectious diseases, inaccessibility, insecure tenure, petty

crimes and poverty which escalate every year.”'”

Besonders relevant fiir ein Verstindnis der Lebenssituation von Migrantinnen ist eine
aktuelle Studie zur Gewalt gegen Frauen in Daressalaam. Von den befragten Opfern,
waren fast die Halfte sexuellem Missbrauch und 40 Prozent Vergewaltigungen ausgesetzt
gewesen, 20 Prozent bezeichneten die Angriffe als ,unzdhlbar“. Folgen sind neben
physischen und psychischen Verletzungen vor allem HIV- und andere Infektionen sowie
ungewollte Schwangerschaften'*. Mehr als die Hilfte der Frauen fiihlt sich nicht sicher
im eigenen Heim, 47 Prozent geben an, sich nirgendwo in Sicherheit zu befinden"'. Die

Verfasser der Studie befiirchten, dass Gewalt gegen Frauen ,,normalisiert* werde'?.

126
127
128
129
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ebenda

ebenda
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5.2.6. VERLANDLICHUNG DER STADT

Ein weiteres, auch aus anderen afrikanischen Grof$stidten bekanntes Phianomen ist die
'Ruralisierung der Stadt' (Kap. 2.2.5). Zwei Faktoren haben insbesondere zur raschen
Ausbreitung landwirtschaftlicher Aktivitaten in tansanischen Stadten beigetragen: die zu-
nehmende stddtische Arbeitslosigkeit infolge von Migration und wirtschaftlicher Krise,

und der Kaufkraftverlust infolge von Strukturanpassungsmafnahmen'®,

"The net effect of all the above was to decrease incomes of all town dwellers. One of the

. . . . 134
strategies to earn or supplement income was to engage in urban agriculture.""

In Tansania gehoren, so Mlozi et al."

, auch Bevolkerungsgruppen wie etwa Staatsange-
stellte, die andernorts als 'Mittelklasse' bezeichnet wirden, zu den 'Armen', da ihr Gehalt

kaum fir das Lebensnotwendige reicht.

"Whereas the poor in urban centres cultivate mainly to make ends meet, the relatively well-

off engage in poultry and dairy production in order to supplement their incomes. "'

Zwei Formen von stiddtischer Landwirtschaft, die hdufig komplementidr vorkommen,
werden unterschieden':

(1) Kiichengarten auf unbebauten Flichen zwischen den Hiusern, auf denen vorwiegend
Gemiise angebaut wird, und

(2) Felder am Stadtrand, zu denen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gependelt wird, und
die vor allem zum Anbau von Mais, Kassawa, Bananen und ahnlichem. dienen.

Die landwirtschaftlichen Aktivititen helfen einerseits, durch Eigenversorgung, Geld zu
sparen und andererseits, durch Verkauf von tiberschiissigen Produkten, das Haushaltsein-
kommen aufzubessern.

Die wichtigsten landwirtschaftlichen Erzeugnisse in Daressalaam sind laut Mlozi et
al. Spinat, Okra, Aubergine, Paprika, Bohnen, Papaya, Orangen, Ananas, Trauben, Ge-
fligel, Eier und Milch. Eine Studie auf den wichtigsten Markten zeigte, dass Ende der
achtziger Jahre die Hilfte des in Daressalaam verkauften Gemiises in der Stadt selbst an-
gebaut wurde'®,

Allerdings haben die stiddtischen Landwirte nicht nur mit der Ungunst der Behorden,
sondern auch mit einer Reihe von Problemen zu kimpfen'®:

* die rasche Expansion der Stadt und ihrer bebauten Fliche lasst Ackerland knapper
werden und erhoht den Pendlerabstand zum Stadtrand, und dadurch den Zeit- und

Kostenaufwand

133 vgl. Mlozi et al. in Baker & Pedersen|992, S. 284, 288, 292
13 Mlozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 284

133 Mlozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 290

13 Mlozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 290

137 vgl. Mlozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 286

18 Mlozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 290

13 vgl. Mlozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 291f
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* Diebstahl bzw. Beschddigung von Feldfriichten (durch Passanten, Tiere, Baufirmen
und Stadtplanungsaktivititen) kommt zunehmend haufiger vor
* Schidlinge und Krankheiten vermehren sich rasch und gefihrden die Ernte
* Probleme der Abfall- und Abwasserversorgung, und in den neunziger Jahren vor allem
auch der rasch zunehmende Personen- und Schwerlastverkehr fithren zu Schadstoffbelas-
tung der Anbaufrichte.

Daruber hinaus sind die Moglichkeiten begrenzt, durch stidtische Landwirtschaft

Gewinne zu erzielen.

"A common phenomenon among the urban poor is that the cultivation of field and

horticultural crops does not really lead to an economic emancipation due to diseconomies

of scale. "

Trotz der astethischen, 6konomischen und gesundheitlichen Nachteile im Vergleich zu

141

Ackerbau im lindlichen Raum™', spielt die stidtische Landwirtschaft weiterhin eine

wichtige Rolle fiir die Bevolkerung Daressalaams.

p : : o . w142
Urban agriculture is a fact of life in Tanzanian towns.

“.. there is increased tension in urban areas. Most urban people whose origin is in the rural

areas are behaving as if they are staying in the rural areas.”*®

0 Miozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 287
" Miozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 294
"2 Miozi et al. in Baker & Pedersen1992, S. 293
3 Shayo 2000, S. 149
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6. Land-Stadt-Gefdlle und Frauenalltag in Tansania

“It would be appropriate to ask our farmers, especially the men, how many hours a day and
how many weeks a year they work...The truth is that in the village the women work hard. At
times they work for 12 or 14 hours a day... Women who live in villages work harder than
anybody else in Tanzania. But the men who live in villages...are on leave for half of their
life.”!

Noch Ende der achtziger Jahre leben 87 Prozent der tansanischen Frauen in Dérfern®.
Die Regierung erkliart nach der Unabhingigkeit die Stirkung des lindlichen Raums zum
Ziel und formuliert mit der Arusha Deklaration ein Programm, das zur Gleichberechti-
gung aller Biurgerinnen und Biirger und zur Verbesserung der Lebensbedingungen der
Landbevolkerung in ,Ujamaa-Dorfern’ beitragen soll.

Das landesweite Dorfentwicklungsprogramm soll — durch Ausbau der Infrastruktur,
sowie des Gesundheits-, Kinderbetreuungs- und Bildungssystems — vor allem die Arbeits-
belastung der Frauen senken’. Das Gesetz, das die Umwandlung aller Dérfer zu Ujamaa-
Dorfern* vorsieht, erklirt 1975 alle erwachsenen Dorfbewohner zu gleichberechtigten
Mitgliedern mit Stimmrecht in der Dorfversammlung und mit Anrecht auf gleiche Anteile
am gemeinschaftlich Erwirtschafteten®’. Frauen machen zwar selten von ihrem Recht
Gebrauch, bei der Wahl zur ,village chairperson‘ zu kandidieren, mussen allerdings im

Dorfrat und in allen Delegationen auf Distrikts- und Regionalebene vertreten sein®.

“The meaning of socialist development for Tanzania was outlined both in action...and in a
clear policy of equity for all...‘A true socialist state...does not have two classes of people: a
lower class consisting of people who work for their living, and an upper class consisting of
those who live on other people’s labour.* (...) ,Any action which gives people more power of
decision and domination over their lives is an act of development... It has been disquieting
for many men that these words did not only apply to German or British colonialism...but

also to male colonialism over female citizens.”

Die Regierung zeigt sich entschlossen, die Gleichberechtigung von Frauen und Minnern
voranzutreiben und erldflt in den siebziger Jahren eine Reihe von Gesetzen, um die
rechtliche Situation der Frauen bei EheschlieSung und Scheidung zu verbessern, sowie

ihnen Mutterschutz und Alimente zu sichern®

! Staatsprasident Julius Nyerere im Rahmen der Arusha Deklaration 1967, nach Geier 1990, S. 377
% Wagao 1988, S. ii

3 Swantz 1985, S. 12f

* ibersetzt etwa: Gemeinschafts-Dorfer

> Swantz 1985, S. 13

¢ ebenda

7 Swantz 1985, S. | If, Zitate aus Arusha Deklaration 1967 und TANU Guidelines 1971

® vgl. Swantz 1985, S. 12
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Auf nationaler Ebene werden vor allem im Bildungssektor Anstrengungen unternommen,
um die Chancen der Midchen zu erhéhen. 1978 wird in einer Sonderregelung zur
Forderung weiblicher Studenten allen Frauen der fiir Minner obligatorische zweijdhrige

Arbeitseinsatz vor Aufnahme des Studiums erlassen’.

»Seit der Unabhdngigkeit...herrschte im Prinzip ein politisch giinstiges Klima fiir Frauen in

«l0 «

Tansania. ..the great distance between the declared policy for equal rights, equal right

opportunities for men and women, and the naked facts...”"'

Doch mehr als 30 Jahre spiter scheint sich die Situation der Dorffrauen kaum verbessert
zu haben. Die Diskrepanz zwischen der formell garantierten Gleichberechtigung als Teil
des sozialistischen Programms der Regierung und der tatsidchlichen rechtlichen Benachtei-
ligung der Frauen im lindlichen Raum wird mit der Parallelitit von staatlichem und
traditionellem Rechtssystem'? in Tansania erklirt. In dieser Situation ist es, laut NORAD,
fir Frauen schwierig, ihre formellen Rechte durchzusetzen, wenn diese im Widerspruch

zu traditionellen Normen stehen'.

»Bereits 1962 wurde zwar eine nationale Frauenorganisation (UWT) mit dem Ziel gegriindet,
die 0konomische, politische und soziale Rolle der Frauen zu stédrken und frauendiskriminie-
rende Gesetze zu bekdmpfen. UWT'* ist in jedem Dorf prisent, jedoch ist es weder gelun-
gen, die Mehrheit der lindlichen Frauen zu mobilisieren noch konnte deren soziale oder

dkonomische Situation verbessert werden. “"®

Das Nyerere-Zitat von 1967 (am Anfang des Kapitels) verliert bis heute nicht an
Aktualitdt: Landfrauen arbeiten am hartesten. Auch in den neunziger Jahren scheinen
Frauen im ldndlichen Raum in Tansania (Kap. 6.1.) in zweifacher Weise benachteiligt zu
sein: als Frauen durch die geschlechtsspezifische Rollenzuweisung, die ihnen im Vergleich
zu Minnern eine hohere Arbeitsbelastung und gleichzeitig weniger Rechten und Ressour-
cen zuschreibt, und als Landbewohnerinnen im Rahmen des Ungleichgewichts zwischen
Land und Stadt, d.h. der ,Serviceleistung® der lindlichen an die stidtischen Raume und,
damit verknupft, der Benachteiligung bezuglich Infrastruktur und aufSerlandwirtschaftli-
chen Erwerbsmoglichkeiten.

Die sozialen und 6konomischen Abstinde zwischen verschiedenen Bevolkerungs-
gruppen scheinen sich in den mehr als 30 Jahren seit der Arusha Deklaration ebenso
verschirft zu haben wie die Entwicklungsunterschiede zwischen Stadt und Land. Gleich-
zeitig haben Verbesserungen im Medien- und Transportbereich vermutlich vielen Dorf-
bewohnerinnen die Disparititen und Widerspriiche ihrer Situation ins Bewusstsein geru-

fen und den Weg in die Stadt eroffnet.

? Swantz 1985, S. 15

% Geier 1990, S. 381

"' NORAD 1989, S. 31

2 vgl. NORAD 1989, S. 24

'> NORAD 1989, S. 25

4 UwWT: Umoja wa Wanawake wa Tanzania, iibersetzt: ‘Einheit’ bzw. ‘Einigkeit’ der Frauen Tansanias
> Geier 1990, S. 381 bezugnehmend auf Donner-Reichle 1988
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ZUR SITUATION VON FRAUEN IM LANDLICHEN RAUM

"Impoverished rural women constitute the vast majority of the female population in Tanza-
nia...(...) At both the Tanzanian national level and at the international development level the
rural poor have been identified as the women most subject to inequality and subordination

and most in need of "liberation" from arduous labour, poverty and patriarchal domina-

tion. "'

Im folgenden Abschnitt werden die Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen im

landlichen Raum Tansanias skizziert, aus denen Migration moglicherweise eine Art

"Selbstbefreiung" darstellt. Es sei allerdings darauf hingewiesen, dass teilweise erhebliche

regionale Variationen existieren.

6.1.1. MISSACHTUNG DES BEITRAGS DER BAUERINNEN

"Women in Tanzania are the main productive force in the rural communities, i.e. about 9o %

and they perform about 70 % of all the work.""’

"Curiously enough women continue to be invisible - in language, in renumeration and in the
analysis what goes wrong with the country. The goal remains to "integrate women into
development”, although women are very much at the heart and centre of development, and

crucial to production. The crucial question is how to integrate men into production."'®

Verschiedene Autorinnen problematisieren das Missverhiltnis zwischen der wichtigen

Rolle, die Landfrauen fir die Nahrungsmittelproduktion Tansanias spielen, und ihrer

,systematischen Missachtung‘'” in der Gesellschaft.

“Two essential sectors of national life... — agricultural production and the nurture of
children — are in the hands of women, while the men, writing in newspapers, and addressing
women from platforms, urge them to ,take part in development®. (..) The respect a man

receives in an African society covers up realities which would make the balance seem quite

different if it were understood.”*°

Swantz beobachtet, dass tansanische Frauen, die seit der vorkolonialen Zeit den Erhalt

der kulturelle Werte gesichert hidtten, nun erlebten, wie Kultur zu ihrem Nachteil gewen-

det wiirde und zur Verschlechterung ihrer Stellung beitrage?'.

“Oppression has been given a cultural dress. Men who have become part of a cash
economy have made use of cultural beliefs in order to subject the women who still work

within the older cultural framework. For example, men have been able to control the money

' Rogers 1983, S. 25
"7 NORAD 1989, S. 8
'® Swantz 1987, S. 134
% Geier 1990, S. 379
2 Swantz 1985, 5.2, 6
2! Swantz 1985, S. 4
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from coffee crops by asserting that a wife who takes coffee and sells it will not have

children, or that if she already has children these will die...”*

Frauen, die verstunden, kulturelle Mittel einzusetzen um, etwa als Heilerinnen und Zau-
berinnen, Autoritit und Macht zu erreichen®”, wiirden als Bedrohung wahrgenommen
und Isolierung oder Misshandlung und Verfolgung ausgesetzt®, was selbst iltere Frauen
zur Abwanderung zwingen kann.

Sie kommt zu dem Schluss, dass nicht die fehlende Produktivitat der Frauen, sondern
vielmehr die Fehleinschitzung und Missachtung des sozialen und wirtschaftlichen Bei-

trags der Frauen die Stagnation in der lindlichen Entwicklung Tansanias verursache®.

6.1.2. VERANDERUNGEN IN DER LANDWIRTSCHAFT

Villagization

Die Reformen, die der Arusha Deklaration von 1967 folgen, haben die Stirkung der
bauerlichen Landwirtschaft zum Ziel. Trotz erheblicher regionaler Unterschiede und teil-
weise erbitterter Gegenwehr — “women were in the forefront of resistance against efforts

”2% _ wird davon aus-

by the state and capital to coordinate and control ‘peasant’ labour
gegangen, daf es die Kleinbauerinnen und -bauern des Landes sind, die am meisten von

der ‘Ujamaa’-Politik profitieren”.

“.. in many other locations, ...resettlement led to a higher quality of life in terms of incomes
and social services and provided independent access to land for many women by virtue of

being village members.”*

Allerdings zeigt sich auch, dass es meist die dlteren Frauen sind, die die zusitzliche Ar-
beitsbelastung durch die Bewirtschaftung der Gemeinschaftsfelder zu tragen haben?.
Gleichzeitig hitten, so Mbilinyi, Professorin der Universitit Daressalaam, die Ausrich-
tung der Landwirtschaft auf Marktproduktion und die Integration der Kleinbauern in die
National- und Weltwirtschaft dazu gefiihrt, dass Tansania Ende der siebziger Jahre infol-
ge von Verschuldung, Exportorientierung und Abhangigkeit von auslidndischer Hilfe von

der Weltwirtschaftskrise schwer getroffen wurde®.

2 ebenda

2 Swantz 1985, S. 5f

 ebenda

% Swantz 1985, S. 8, vgl. auch Geier 1990, S. 379
% Mbilinyi 1994, S. 9

%7 Vgl. Mbilinyi 1994, S. 10

%8 Mbilinyi 1994, S. 9

? vgl. Swantz 1987, S. 138, Wagao 1988, S. vi

3 Mbilinyi 1994, S. 10f
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Wirtschaftskrise

Zusatzlich zur weltweiten Depression, wird die tansanische Wirtschaft Ende der siebziger
und Anfang der achtziger Jahre von folgenden Ereignissen beeintrichtigt’':

* Zerbrechen der ‘East African Community’,

* Krieg mit Uganda,

* Steigende Olpreise,

* Verschlechterung der ‘terms of trade’,

* Diirren und Hungersnote.

Im Jahr 1984 beugt sich die tansanische Regierung dem Druck des Auslandes® und ak-
zeptiert das Eingreifen der Weltbank und des Internationalen Wihrungsfonds, 1985 tritt

Julius Nyerere als Staatsprasident zuriick.

Strukturanpassung

Seit 1984 ist die tansanische Wirtschaft sogenannten Strukturanpassungsprogrammen
unterworfen. Mitte der neunziger Jahre ist der Schuldendienst mit 25 bis 30 Prozent der
grofte Posten im Staatshaushalt, mit steigender Tendenz®. Mbilinyi beschreibt die Folgen

der Strukturanpassung wie folgt:

"While the majority of Tanzanians have become poorer as a result of SAP, a small number of
women and men have become extremely wealthy, and flaunt their wealth in luxurious
consumption. (...) ...many policy goals have not been met. (...) Inflation rates remain high,
and the government budget deficit has increased. Corruption, nepotism and inefficiency in
government have reached higher levels than ever before, combined with a blatant disregard

for the welfare of the poor majority. "**

Die Abwertung der Wihrung fithrt zum Verfall der Lohne und Einkommen aus der
Landwirtschaft, bei gleichzeitigem Anstieg der Preise fiir Waren und Lebenshaltungs-
kosten. Die Einsparungen bei staatlichen Sozialausgaben und Privatisierung im
Erziehungs- und Gesundheitssektor und die damit verbundenen Gebiihren fiir Schul- und
Arztbesuch belasten die Familienokonomie weiter und schliefSen einen wachsenden Teil

der Bevolkerung von Sozialleistungen aus.

“Government priorities have shifted from human to economic development, from food to
cash crops, from small scale to large scale enterprises, and from inward-orientation to an
export-led policy in development. (...) The decline of income has been matched by a steady

decline in access to basic social services.”®

3" vgl. Mbilinyi 1994, S. I
32 vgl. Mbilinyi 1994, S. I
33 Mbilinyi 1994, S. 5
3* Mbilinyi 1994, S. 4f
* TGNP 1993, S. 46
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"One result is the dramatic decline in school enrolment, from a peak of universal primary
school enrolment in the mid-8os to less than 65 % in 1994. Another is the rise in maternal

mortality rates, and in infant/child mortality rates in some areas. "*

Auf der Haushaltsebene sind es Frauen und Kinder, die in besonderem Mafle von den
Auswirkungen der Reformen betroffen sind. Doch auch die Folgen fiir Landwirtschaft

und Gesellschaft werden tiberwiegend negativ beurteilt.

"Rural impoverishment has increased as a result of the growing cost of living, decline in
real wages and producer incomes, and resulting inability of smallholders to subsist on the
basis of farming. (...)...the same income is now earned by two or three more people than

before..."’

Frauen sind daher in zunehmendem Mafle gezwungen, bezahlte Arbeit zu suchen und
zum Haushaltseinkommen beizutragen®, was ihnen weniger Zeit fiir Familienarbeit und
insbesondere Kinderbetreuung lasst. Die zunehmende Fehl- und Mangelernihrung von
Kindern wird von Mbilinyi in Zusammenhang mit der "gendered construction of SAP"*
erkldrt, die reproduktiver Arbeit im Gegensatz zur Produktion einen zu geringen Stellen-

wert einrdume™®.

"The interpretation of this fact may be to blame women for child malnutrition, however,
rather than to criticise a social system which does not provide for reproduction needs, and
shifts all responsibilities on the shoulders of individual households, and within them,

women. "*!

Als weitere Folge des Strukturanpassungsprozesses sieht Mbilinyi, dass sich Frauen und
Jugendliche in den Dorfern in zunehmendem MafSe durch Abwanderung der unbezahlten
Familienarbeit entziehen: "Smallholder growers lost control over the labour of women
and youth, who resisted exploitation as unpaid family labour by seeking alternative em-
ployment..., migrating..."*

Andere Autoren beschreiben, wie Frauen sich gezwungen sehen, infolge der sinken-
den Realeinkommen und steigenden Lebenshaltungskosten fiir lindliche Haushalte in zu-
nehmendem MafSe Verantwortung fiir die Haushaltsokonomie zu iibernehmen und durch
Kleinhandel Geld zu verdienen®. Vor Beginn der wirtschaftlichen Liberalisierung im Jahr
1984 sind Giiter des tiglichen Bedarfs teilweise kaum erhiltlich*, doch zu Ende der 80er

Jahre wird vom "Verfall des Lebensstandards"* im lindlichen Raum gesprochen.

3 Mbilinyi 1994, S. 4

37 Mbilinyi 1994, S. 12

% vgl. Wagao 1988, S. 29
3 Mbilinyi 1994, S. 13

0 Mbilinyi 1994, S. 13ff
! Mbilinyi 1994, S. 15

2 Mbilinyi 1994, S. 11

* Wagao 1988, S. vi, 28f
* Wagao 1988, S. 29

* Wagao 1988, S. ii
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Abb. 6-1: Verdanderungen im landlichen Raum und Auswirkungen auf die Situation der Frau

Zugang zu
Resourcen

versorgung

—>» erhoht
-----» vermindert bzw. erhéht nicht

Quelle: Eigener Entwurf

6.1.3. BENACHTEILIGUNG VON FRAUEN IN DER DORFLICHEN GESELLSCHAFT

“The basic causes of women’s disadvantaged conditions...are grounded in the relationships
of ownership, control and distribution of basic resources, and structural relations in all
spheres of society. Gender relations ensure that women have less ownership, access to and
control over most basic resources, be they cultural, educational, political or economic

resources.”*

Zitate von Dorffrauen in Majengo Village, 6stlich von Arusha? veranschaulichen die
vom ,Tanzania Gender Networking Programme’ beschriebenen geschlechtsspezifischen

Benachteiligungen:

"Women work just as hard as men. Yet, when we return from our work in the fields, the men
rest and we must care for the children, wash clothes and prepare the man's food. Where is

our time for resting?"

* TGNP 1993, S. 40
4 Rogers 1983, S. 32f
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"Women do not work as hard as the men. They work harder. When we go to the field, he sits
under a tree telling me where to cultivate and then complains when the work is not done

quickly enough. "

"The money is spent on drinking, not on us or on the children. We share the work, or do

more of it, but he takes all the money telling us it is his - that he earned it. It is a joke."

Zusitzlich zu den Infrastrukturproblemen, die das Leben aller Landbewohner erschwe-
ren®® erfahren Frauen besondere Benachteiligungen im wirtschaftlichen und sozialen Be-
reich. Laut Rogers, die 1978 mit Frauen in Majengo iiber ihre alltiglichen Sorgen und
Probleme spricht, konnen anhand der Aussagen vier verschiedene 'Ungerechtigkeiten' un-
terschieden werden®:
(1) die doppelte Arbeitsbelastung der Frauen in Landwirtschaft und Haushalt,
(2) die Arbeit unter der Aufsicht und Kontrolle von Mannern,
(3) die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, die Frauen die alleinige Verantwortung fiir
bestimmte Aufgaben zuschreibt (hier: Haushalt, Kinderpflege, Essenszubereitung und
Transport),
(4) die Verfigungsgewalt der Minner tiber die gemeinsam erwirtschafteten Gelder.

Eine Erhebung der Parteifrauenorganisation UWT im gleichen Dorf ergab eine Liste

dringend zu 16sender Probleme:

"In order of importance, the group leaders included lack of transport...; male drunkenness;

lack of maternal/child health care facilities; and lack of sufficient food and clothing for
children. "*°

Rogers erklart das fir Dorffrauen grofSte Entwicklungshindernis sei: "... a gender system

in which men control the lives of wives and children but are not economically responsible

n5l

for them""'. Sie weist darauf hin, dass in dieser Situation selbst einkommenschaffende

Projekte keine Erleichterung der Situation fir die Frauen briachten und daher kaum Zu-
spruch finden®.

"...earning more income would do little more than increase the amount of responsibility for

household and child maintenance that their husbands would lift from their shoulders ">

"If (the women) had access to the income from their work and a right to regulate their own

time, rapid intensification and expansion of agriculture would result. ">*

“8 vgl. Donner-Reichle 1988, S. 247

* Rogers 1983, S. 33

% Rogers 1983, S. 33f

>! Rogers 1983, S. 34

Rogers 1983, S. 36

Rogers 1983, S. 36, bezugnehmend auf Muro, Universitit Daressalaam 1979
Swantz, Univ. Daressalaam Research Paper 1977, S. 22 nach Rogers 1983, S. 36
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Arbeitsbelastung

"In the rural areas, the jobs assigned to women are generally heavier and more time

consuming...than those assigned to men. ">

Studien sprechen dafiir, dass sich die Arbeitsbelastung der Frauen in den Dorfern Tansa-
nias seit der Rede des damaligen Staatsprisidenten Nyerere (am Anfang des Teilkapitels)
und trotz der Bemiihungen seiner Regierung um lindliche Entwicklung (Kap. 5.1.2.)

nicht verringert hat.

"The work of women is...hidden when surveys of men's and women's work in the villages
are made. The division of labour given in statements of both men and women is not the
actual one. It is said e.g. "men brew the beer among the haya (sic)", when in fact women
carry the water, the bananas, the wood, they pour the water and set it all up for the men
who then press it, mix it with their feet. Similarly: "Men take care of the cattle" - it is said,
but women milk the cattle and care for the young stock, they bring fodder, do the feeding of
the small stock, etc. Again it is said that "Men work the cash crops, coffee etc.”, yet women
do all the phases of work, marketing included, but are not allowed to use the money which

leaves the formal responsibility for cash crops with the men. "*

Rogers vergleicht die Arbeit von Dorffrauen in Tansania 1978 mit Quellen von 1926 und

findet beide Situationen iiberraschend dhnlich:

"..peasant women doing 70 percent of the hoeing and weeding, 60 percent of the crop
harvesting, 8o percent of the porterage of crops from field to home, 8o percent of the crop
storage, 9o percent of the food crop processing and 6o percent of the marketing of excess,
including transportation to market, 95 percent of the care and feeding of the young and
aged, 9o percent of the water and fuel porterage, and 50 percent of the seed planting and

cutting and care of domestic animals and their stables. "’

"8 wird fiir die meis-

Die traditionell "rigide Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern
ten Gesellschaften in Tansania als charakteristisch beschrieben® und gilt als Hauptgrund
fiir die "enorme Arbeitslast"® der Frauen. Eine Studie in vier Dorfern in der Iringa Re-

gion ermittelte eine durchschnittliche tigliche Arbeitszeit von 14 Stunden®'.

"While men control the main resources, women have remained the main producers of food
crops...besides heavy responsibilities for housekeeping and food preparation, child care,

provision of water and fire wood. "**

>> NORAD 1989, S. 5

> Swantz 1987, S. 135f

37 Rogers 1983, S. 33, bezugnehmend auf Swantz, Bryceson, sowie Research Paper Nr. 43, Univ. Daressalaam 1976
% Wagao 1988, S. 31

> vgl. ebenda

% ebenda

¢! O'Brien, Universitit Daressalaam 1986 nach Wagao 1988, S. 31

€2 Wagao 1988, S. 31
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Neuere Entwicklungen, wie Folgen von wirtschaftlicher Krise, Liberalisierung und Struk-
turanpassung bringen weitere Arbeitsbelastungen fiir Frauen mit sich mit sich:

"As a result of the rapidly increasing costs of living in Tanzania, people have to find various

né3 _

new ways of supplementing their regular income. "Women in the rural areas are forced

into the monetary economy in order to meet the demands for articles and services that must

né4

be paid for...

Frauen wenden etwa die gleiche Zeit fiir 'cash crop'-Produktion auf, wie Minner, arbei-
ten jedoch zusitzlich mit der Produktion von Nahrungsmitteln fiir den Eigenverbrauch®.
Laut Sanga leisten Frauen im lindlichen Tansania zudem alle Hausarbeit: "...women
perform more than 100 per cent (sic) of household chores."* Wagao weist darauf hin,
das Frauen daruiber hinaus zu Fuf§ und auf dem Kopf tragend, siebzig Prozent der
Transportarbeit (durchschnittlich 100 Tonnen-Kilometer) im landlichen Haushalt leisten,
was 32 Stunden pro Woche entspricht®’.

Geier beschreibt, wie in der Rukwa Region die Einfithrung der Marktproduktion
und die Umstellung der Erndhrungsgewohnheiten von Hirse auf Mais dazu fihrt, dass
die Frauen allein verantwortlich fiir die Subsistenzwirtschaft sind und auf schlechtere
Boden verdringt werden®. Wihrend die Minner zunehmend von arbeitsparenden Tech-
nologien Gebrauch machten, wiirden die ,arbeitsintensiven, traditionell frauenspezi-

“® nicht mechanisiert (,,rural mechanization is still ,man-centred’“’)

fischen Tatigkeiten
und durch Monokultur und mechanisierten Anbau sogar arbeitsaufwendiger’'.
Kunstdiinger wird in Tansania bislang meist nur bei der ‘cash crop’-Produktion
verwendet, die von Minnern dominiert wird. Die Verbreitung von Hybridmais schafft
Abhingigkeit von gekauftem Saatgut’. Die steigenden Kosten fiir technische und che-
mische Hilfsmittel zur Intensivierung und Rationalisierung der Landwirtschaft riicken
diese fiir viele Frauen aufler Reichweite”. Es wird allerdings beobachtet, dass durch die
zunehmende Marktintegration selbst entlegener Regionen die traditionell vorhandene, re-
lative wirtschaftliche Eigenstindigkeit der Landfrauen beeintrichtigt wird™.

In einer aktuellen Studie tber lindliche Entwicklung und Landnutzungswandel in
den Usambarabergen in den achtziger und neunziger Jahren berichtet Johansson, wie sich
in den Gemiiseanbaugebieten durch Intensivierung der Landwirtschaft und abnehmende

Fruchtbarkeit der Boden die Arbeitsbelastung der Bauerinnen erhoht:

% Wagao 1988, S. 34

¢ NORAD 1989,S. 10

¢ Meena 1993 nach Mbilinyi 1994, S. 18
% Sanga 1994, S.9

¢’ Wagao 1988, S. 37

%8 Geier 1990, S. 377f

¢ ebenda

7 Wagao 1988, S. vii

7! Geier 1990, S. 378, vgl. auch Swantz 1985, S. 2 und Rogers 1983, S. 35
72 Mbilinyi 1994, S. 18

7 Mbilinyi 1994, S. 18

7 vgl. Geier 1990, S. 377
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“Nowadays, farmers grow the same vegetable crops season after season, taking up to three
harvests per year without crop rotation. They use much more labour input than what is
available in their families. This additional labour is provided mainly by women farmers, who
alternate between working some days on their own fields, and some for the farmers who
own the valley bottom land (who, of course, are men). (...) The women appear to be trapped
in a vicious circle. Their degraded subsistence fields need lots of manure and labour for soil
and water conservation. But the less they harvest from those fields, the less time they can
spend on them, and the more of their labour goes to further intensifying cultivation on the

most fertile fields.””

“Every morning, thousands of women sit along the roads in the vegetable growing villages,
waiting to be hired as vibarua, casual labourers. The pay for a full day’s work with hoeing,
weeding and carrying manure was Sh 500 (US$ 0.6) in November 2000. These
women...have access to own farmland at home where they grow subsistence crops, but

without additional income from day labour they cannot feed their families.””®

NORAD nennt die hohe Arbeitsbelastung in einer Aufzihlung der Ursachen fir den
schlechten Gesundheitszustand der Landfrauen vor schlechter Erndhrung, zahlreichen
Geburten und unzureichendem Gesundheitssystem”.

Geler beschreibt zwei sich verstirkende Faktoren, die die Position von Landfrauen

schwachen:

»...die traditionelle Rollenteilung...die Wahrnehmung der traditionellen Verantwortung im
Rahmen patriarchalischer Strukturen dominiert die Auflehnung gegen die ungleiche Arbeits-

belastung und perpetuiert somit auch die untergeordnete Rolle von Frauen.*’®

»--.uUngleiche Ressourcen- und Einkommensverteilung: durch die partielle Eingliederung der
Mdnner in die Geldwirtschaft und das Verbleiben der Frauen in der Subsistenzwirtschaft
erhéhen sich die Disparitdt zwischen den Geschlechtern und die Abhdngigkeit der Frauen,
da ein Erwerb von Land und produktionsteigernden sowie arbeitsparenden Gerdten durch

Frauen alleine kaum méglich ist.“”’

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass Frauen in Tansania von der Moderni-
sierung und Mechanisierung der Landwirtschaft bislang kaum profitiert haben und sich
ihre Arbeitsbelastung — durch vermehrte Einbindung in Exportproduktion und Konkur-
renz um Fliachen fiir Nahrungsmittelproduktion — tendenziell weiter erhoht. ,...there is
an urgent need to ensure that rural men are made to work harder than they are presently

«80

doing.

7 Johansson 2001, S. 60
7 Johansson 2001, S. 61
" NORAD 1989, S. 21
78 Geier 1990, S. 381

7 ebenda
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Zugang zu landwirtschaftlichen Ressourcen

"Historically, rural development in Tanzania is associated with women who have played an
instrumental role in the production of agricultural crops. While this has been the case...
women have been denied easy access to land credit and loan facilities, extension services,
technological advancement, education and above all, appropriation of the products of their

labour and participation in agricultural decision-making."®'

Wagao charakterisiert die Verteilung der Entscheidungsbefugnisse in einem ,typischen
landlichen Haushalt': der Ehemann bestimmt iiber den Einsatz seiner eigenen Arbeits-
kraft sowie den Einsatz der Familienmitglieder, wie das Land genutzt wird und welche
Friichte angebaut werden. Er verwaltet das Einkommen aus dem Verkauf von ,cash
crops’. Die Ehefrau bestimmt in der Regel, welche Mengen von Nahrungsmitteln fiir den
Eigenverbrauch behalten werden, bringt tiberfliissige Feldfriichte zum Markt und verfiigt
héufig tiber den Erlos.

Insbesondere in Bezug auf Landrechte sind Frauen benachteiligt, da ihnen nach tra-
ditionellem Recht in den meisten Ethnien meist kein eigenstindiger Landbesitz zusteht®.
Dies bedeutet, dass Frauen in der Regel auf dem Land mannlicher Verwandter oder des
Ehemannes arbeiten, oder ihnen von diesen ‘eigenes’ Land zugeteilt wird.

“Land inheritance in Tanzania goes to sons and not to daughters and hence it leaves

women landless though their main pre-occupation is in agriculture.”®

Der “Village and Ujamaa Act’ von 1975 schreibt vor, daf§ die Dorfer als Vertreter des
Staates alles Land besitzen und allen Dorfbewohnern, unabhingig vom Geschlecht, glei-

chen Zugang dazu gewihrleisten®.

“But women who cultivate family plots in many cases do not own and control the land they
cultivate. In theory all women have access to land. In practice, married women have the
right to use a certain piece of land only for as long as they are married to the particular head
of household to whom the land was allocated. In areas where there are tenurial rights
according to customary law, the right of land is unquestionably invested in the man (sic)

who may give a separate plot to his wife.”*

Die vom Prisidenten eingesetzte Kommission zur Untersuchung von Landrechtsfragen in
Tansania weist 1992 auf geschlechtsspezifische Benachteiligungen bei Zugang zu und
Verfiigung tiber Land hin, und widmet diesem Problem ein Kapitel in ihrem AbschlufSbe-

richt®,

8 Sanga 1994, S. 10f
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“Gender inequality and biases against women, particularly under customary systems,
render land inaccessible to women in term of ownership and control even though they work
it..Discriminatory laws of inheritance embedded in custom and culture work against the
interests and welfare of widows and daughters...Traditional male domination and female
subservience result in practically all major decisions on land being made by men or an

assembly of men.”®’

Die Kommission erkldrt die Benachteiligung von Frauen als Folge von Brauchtum, Kultur
und Religion®. Achtzig Prozent der lindlichen Gebiete Tansanias seien patrilinear, doch
selbst in den matrilinearen Gebieten erbten in der Regel nur die mannlichen Familien-
mitglieder”. Die Empfehlungen der Kommission fiir die Reform des Landrechts haben
die Gleichberechtigung von Frauen und Minnern in Bezug auf Land- und Erbrecht zum
Ziel, ohne vollig mit den traditionellen Rechtssystemen zu brechen, und werden mit dem
Schlagwort ‘modernise tradition' umschrieben.

Auch Mbilinyi sieht den beschrinkten Zugang zu Land als eines der Kernprobleme,
jedoch befiirchtet sie, dass sich durch das neue Landrecht — das nun (entgegen den Em-
pfehlungen der Kommission) die Abschaffung der traditionellen Rechtssysteme und
stattdessen eine Privatisierung des Landes vorsieht — die Situation fiir Frauen in der

Landwirtschaft weiter verschiarfen wird:

“One of the major explanations for male bias in provision of and access to resources is
gender discrimination in access to and control over land at all levels, beginning in the
household and family. (...) Customary usufruct rights in the past provided women with
rights to land from husbands, fathers, brothers, or other male relatives. These had to be
negotiated, and represented powerful safety nets for those in need. Usufruct rights are now
under attack in efforts to limit or abolish customary land systems, in conjunction with the

privatisation and individualisation of land ownership.””

Johansson bestitigt die Diskriminierung der Tochter bei Erbrecht und Landverteilung in
den Dorfern der Usambaraberge. Er bezweifelt allerdings, dass das neue Landrecht zur
raschen Verbesserung der Situation der Frauen fithren wird, da die bisherige Praxis in

engem Zusammenhang mit den Heiratsbrauchen in patrilinearen Gesellschaften steht:

“Traditionally, a woman moves when she gets married, and therefore most women farmers
are born in other villages than those they reside in. A daughter does not normally inherit
land from her father or mother. Instead her husband allocates land to her, on which she is
expected to feed herself, him and their children. If a man who has several wives dies, the
sons will inherit the plots used by their mothers as well as a share in the land that the father
had retained for himself. (...) A new land law gives equal right of inheritance to daughters

from year 2000. The implications are profound. While most people acknowledge that it is

87 Presidential Commission 1994, S. 129
8 Presidential Commission 1994, S. 249
89
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fair and necessary that women too should inherit land in a modern democracy, they cannot

see how the transition from the old system to the new can take place.”"'

Mit der Landfrage verkniipft ist das Problem, dass Frauen in der Regel bei den Banken
kein Kredit fur landwirtschaftliche Investitionen gegeben wird, da sie keine Sicherheiten
in Form von Landeigentum vorweisen konnen. “Women have...suffered from lack of
credit... In most cases...loan conditions show that the security and capital requirements
are out of reach for rural women.”*

Durch die Abschaffung der sogenannten ‘soft loans’ der Banken im Rahmen der
Strukturanpassungsprogramme hat sich die Situation weiter verschlechtert, so daf$

Frauen noch schwerer Kredit bekommen®. Auch von landwirtschaftlicher Forschung,

Beratung und Ausbildung sind Landwirtinnen meist ausgeschlossen:

“There has been no effort to improve technological advancement of women in food
production...As such the situation of food crop production has worsened...”"*

“..all support and motivation, including training, guidance, technical equipment and
encouragement are offered by men to other men.””

“Certainly, women cannot compete in agricultural production which is increasingly

becoming mechanized... ...they lack both financial resources as well as technical skills.””

Wagao stellt zusammenfassend fest:”...the sexual bias in land and the control of other re-
sources persists irrespective of the well intended legal reforms by the government.””” Im
Jahr 1989 sind nur 10 Prozent der Mitglieder in Komitees der Dorfregierungen Frauen®.

Laut Mbilinyi wird die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen in der Landwirtschaft
durch patriarchale Strukturen — “patriarchal social relations in ownership and control of

»9 _ erschwert. Die Kontrolle der

property, as well as in household and family structures
Haushaltsfinanzen liegt in der Regel beim minnlichen Haushaltsvorstand. ,,In addition
the men have the control and responsibility of cash crops, although women make

valuable inputs in terms of labour.“'®

“People have been ‘pushed out’ of the countryside because of declining incomes and
deteriorating living conditions, growing resistance against patriarchal discrimination and
oppression among women and youth, and the desire for improved social services and a

better life. Women’s increased access to education enables them to take advantage of

*! Johansson 2001, S. 32f
*2 Sanga 1994, S. 11

%3 Mbilinyi 1994, S. 19
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increased employment opportunities in the formal and informal sectors of the urban

economy after independence...”'”'

Die Betrachtung des lindlichen Haushalts als Einheit wird zunehmend kritisiert, da Un-

102

gleichheiten und Konflikte dabei iibersehen werden'™. Zudem verdndert sich die Struktur

der lindlichen Haushalte rasch, was Thema des niachsten Abschnittes ist.

6.1.4. ABWANDERUNG DER MANNER AUS DEN DORFERN

“Hamida is a 44 year old farmer born in the village of Rangwi. She moved to Longoi in 1974
when she was married to a man from there. Many years later, her husband sold their land
and moved away from the village, leaving her behind with nine children to look after. Her
situation is not unusual for women in Lushoto villages. A considerable proportion of the
adult women in Longoi are divorced or widowed, or left behind by a husband who works
somewhere far away or lives with another family. Often these women have many children

and very little land.”'®

Hamidas Fall, der von Johansson in “Ten Million Trees Later” geschildert wird, illus-
triert das Dilemma von Frauen im lindlichen Raum, die einerseits aufgrund traditioneller
Erb- und Landsysteme von Miannern abhingig sind, um sich und die Familie erndhren zu
konnen, und andererseits von diesen aufgrund von Modernisierungs- und Wanderungs-

prozessen immer hdufiger verlassen werden.

"Research has...shown that the division of labour is changing in many rural areas, due to
the expansion of cash crops and migration of men and young girls to urban areas. As a
result, women are opt to assume many jobs once considered to be men's work. "'%

Neben den Minnern wandern vor allem Jugendliche aus den Dorfern ab, was als Folge

105

des verbesserten Schulsystems gilt'®. Die Zahl der Haushalte mit weiblichem Haushalts-

vorstand steigt im lindlichen Raum'®.

"1/4 of all urban households (sic) are female-headed. In rural areas almost 1/3 of
households (sic) are female-headed in Iringa, Singida and Kagera regions."'*’ "Only older

men are at home, others look for or are at employment (sic) somewhere else."'%®

Es konnte angenommen werden, dass in Abwesenheit der Mianner, die im Dorf zuriickge-
bliebenen Frauen in zunehmendem Mafle die Kontrolle iiber den Haushalt und seine Res-

sourcen iibernehmen und dadurch den eigenen Handlungsspielraum vergroflern, was

1% TGNP 1993, S. 43f

1% Mbilinyi 1994, S. 18

'% Johansson 2001, S. 30
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schliefSlich zu einer Verbesserung der Stellung der Frau im lindlichen Raum fithren
konnte.

Musoke erklirt, warum dies in Tansania nicht der Fall zu sein scheint'®: Zum einen
lieen die Migranten im allgemeinen weder viel zuriick, da sie aus ohnehin drmeren
Haushalten abwanderten, noch schickten sie regelmifSig Geld aus der Stadt. Zum ande-
ren, falls Ressourcen vorhanden waren, beauftragten sie hiufig einen Bruder oder ande-
ren minnlichen Verwandten mit der Verwaltung. Er zitiert eine Untersuchung im Muleba
Distrikt, bei der die Mehrheit der befragten Frauen angaben, dass sich ihre Situation und
Stellung im Dorf durch die Abwanderung der Ehemianner verschlechtert habe, und dass
die Kontrolle iiber die Haushaltsfinanzen entweder durch Verwandte oder Nachbarn
ausgeiibt werde, oder dass keinerlei Ressourcen vorhanden seien'"”.

Demgegeniiber fithrt die Abwanderung von Minnern und Jugendlichen zu einer Er-

hohung der Arbeitsbelastung der im Dorf zuriickgelassenen Frauen.

“Economically, rural out-migration also affects not only the economic levels and produc-

tivity patterns, but it also means more work for the female spouses and other women who

»I11°_«_the number of producers has greatly decreased and the work is

2l 12

remain back home.

left for older women whose elasticity is overspent.

Musoke weist auf eine weiteren Aspekt der Land-Stadt-Wanderung von Minnern hin -

deren Abwesenheit oder verspitete Riickkehr als Ehepartner fiir junge Frauen im Dorf:

“For women in the rural areas this also means changes in the marriage patterns in that

young females will have to wait longer for marriage, or get married to very old people, or
opt to be second - and even third, fourth - wife.”'"?

Es kann vermutet werden, dass diese Veranderungen dazu beitragen, dass auch immer

mehr Frauen, vor allem aus jingeren Altersgruppen, aus den Dorfern in die Stidte zie-

henIM
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6.2.  DIE STADT ALS ORT DES "FORTSCHRITTS"

"Still today, the women's way from the rural areas...to large urban centres reflects an
important social process in their lives and in the society at large. (...) In the earlier 'model’
women's migration to town could everywhere be considered as a form of emancipation,
even if their status in town remained low..., since they thereby freed themselves of
restrictive ties...because of their inability to hold land... Becoming a town dweller may still
have elements of liberalisation for individual women, but new pressures in the changed

urban pattern are affecting them in cities too."'"

In ihrer Studie Gber Frauenalltag in tansanischen Stidten findet Swantz als Begriindung
der Migration sowohl das Bestreben, selbst voranzukommen, als auch den Wunsch, der
schwierigen Situation im lindlichen Raum zu entflichen'®. Nkebukwa beschreibt, wie
Frauen das Problem, eine wachsende Familie bei sinkenden Haushaltseinkommen im
landlichen Raum zu versorgen, durch Migration zu l6sen versuchen. Sie sieht ‘dimini-

"7 als einen der Hauptgriinde fiir die Land-

shing returns from unpaid family labour
Stadt-Wanderung von Frauen in Tansania. Auch von Troil erklart die Migration junger
Tansanierinnen und Tansanier damit, dass die Zukunftsperspektive als unbezahlte Ar-
beitskraft auf den Feldern der Familie angesichts der ,Suche nach einem besseren Leben’
mit eigenen finanziellen Moglichkeiten keinen Bestand habe'"®.

Auch in der Stadt lebende Frauen sind in Tansania in aller Regel fiir die Hausarbeit
zustandig, d.h. Erwerbstitige sind einer Doppelbelastung ausgesetzt. Hier bietet die Stadt
als Wohnort allerdings Vorteile: Wasser und Strom sowie andere Brennstoffe sind zwar
hiufig teuer, jedoch schneller und leichter erhiltlich als im lindlichen Raum'”, was eine
Zeitersparnis fiir Frauen bedeutet.

Zweifellos besteht, wie in der Literatur zum Thema ,stidtischer Frauenalltag’ kriti-
siert, in tansanischen Stidten weiterhin ein Mangel an Kinderbetreuungseinrichtungen,
Krankenhiusern, Einkaufszentren und Wischereien'”, die eine Entlastung fiir berufsti-
tige Frauen darstellen wiirden. Doch ist die Versorgung mit diesen Einrichtungen in Dar-
essalaam immerhin deutlich besser als in den lindlichen Gebieten des Landes.

Eine weitere Erleichterung ist, so Wagao, dass von Stadtbewohnerinnen nur in be-
grenztem Umfang ein Engagement in der Landwirtschaft gefordert werden kann''. Wird
zu Beginn der achtziger Jahre noch von ,sozialer und wirtschaftlicher Isolierung" sowie

,Arbeitslosigkeit” unter den Stadtfrauen gesprochen, wiren im Verlauf der Wirtschafts-

krise immer mehr Frauen gezwungen, eigene Erwerbsmoglichkeiten zu suchen'”.
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,, Who will feed and clothe the children if the wife doesn’t.«'*

Im Jahr 1980 hat, Schitzungen zufolge, nur jeder fiinfte Tansanier Lohnarbeit; fiir
Frauen ist es noch schwieriger, eine Anstellung in der Stadt zu finden'*. In hoheren Ver-
waltungsposition und politischen Amtern sind Frauen stark unterreprisentiert, was laut
NORAD dazu beitrdgt, dass ihre Interessen in politischen Programmen unzureichend
vertreten werden'”.

»Although women in urban Tanzania make up more than 5o per cent of the working age

population, they play a relatively insignificant role in the formal labour market.“ '

Als Griinde fir die Diskriminierung von Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt werden ne-
ben Ausbildungsdefiziten vor allem gingige Einschitzungen von Vorgesetzten angefiihrt,
dass Frauen weniger effizient und verlasslich seien, da sie durch Geburten und Kinderbe-
treuung hiufiger Zeit zuhause verbriachten und im Falle einer Versetzung des Ehemannes
die Stadt mit ihm verlassen wiirden'”. Frauen sind daher fast ausschlieflich im Bereich
der ,typischen Frauenberufe' (wie Sekretirin oder Krankenschwester) titig und hiufig
nicht fest angestellt, und daher ohne soziale Absicherung'®.

Im regionalen Arbeitsmarktvergleich weist Daressalaam zwar beim Anteil der fest
angestellten Frauen einen niedrigen Wert auf, bei temporirer Anstellung und bei selb-
stindig Titigen liegt die Stadt jedoch im mittleren bzw. oberen Bereich'”. Dies bedeutet,
dass die Chance, eine feste Arbeitsstelle zu finden, zwar gering ist, aber dass ein tber-
durchschnittlich hoher Anteil von Frauen (52 Prozent') Beschiftigung im informellen

Sektor findet.

“There is a growing recognition that the majority of women in the urban areas are working
on their own, as self-employed. They engage in income generating activities ranging from
poultry farming, sewing, hair dressing to petty trading in clothes and foodstuffs (sic).

Others operate small-scale industries, small shops, brewing and selling local beer.”"'

2 und drei verschiedene

Wagao unterscheidet zwei Kategorien von informeller Arbeit"
Gruppen von Frauen, die eine Titigkeit im informellen Sektor aufnehmen'?: Die Mehr-
heit der Frauen erzielten durch Verkauf von selbstzubereiteten Speisen, Bierbrauen und
personliche Dienstleistungen ein eher niedriges Einkommen. ,,Women are concentrated in

the activities which have the lowest return or least potential for growth.«'**
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Doch auch im einkommensstarken Bereich (Gefliigel- und Schweinezucht, Barbetrieb,
Schneiderei u.d.) finden sich Frauen. Diese seien allerdings hiufig mit Minnern
verheiratet, die mit ihren eigenen hohen Einkommen geholfen hatten, das erforderliche
Startkapital aufzubringen.

Auch Frauen, die eine eigene Arbeitsstelle haben, versuchten zunehmend, durch
,sideline activities’ ihr Gehalt aufzubessern, wihrend andere die formelle Arbeit schlief3-
lich ganz zugunsten lukrativerer informeller Tatigkeiten aufgiben. Die dritte Gruppe von
Frauen im informellen Sektor bestehe aus ehemaligen Hausfrauen, die sich nun gezwun-

gen sidhen, zum Haushaltseinkommen beizutragen.

“..for most women in the urban areas, the informal sector provides the major means of

livelihood. Entry into the informal sector requires no educational qualifications.”'**

Infolge von Wirtschaftskrise, Liberalisierung und Strukturanpassung wird ein sprunghaf-

tes Anwachsen des informellen Sektors in Tansania beobachtet:

“The most striking feature of the development process in Tanzania is the increased strain
on the urban household caused by the country’s economic crisis. (...) ... Tanzania wage ear-
ners (sic) in general suffered 65 per cent decline in real wages from 1979 to 1984. Consumer
prices increased tenfold between 1976 and 1986. (...) ..in 1987 a 1-2 year old child
belonging to a low-income earner claimed approximately 50 per cent of the family’s

monthly minimum wage as part of children feeding expenses (sic).”'*

“..informal earnings constituted approximately 9o per cent of a household income...wages
being paid were incredibly low relative to the cost of living. In fact, the average sized house-
hold of six could not be fed for more than three days of the month on what many workers

earned. ”?’

Als Trends in der stadtischen Wirtschaft infolge der Wirtschaftskrise werden beschrie-
ben'*®:

* Allgemeine Frustration mit Lohnarbeit wegen geringer Einkommen,

¢ Zunahme landwirtschaftlicher Aktivitit am Stadtrand,

* Zuriickschicken von Familienmitgliedern ins Dorf, um Lebenshaltungskosten zu
senken,

* Verantwortung der Eltern fiur die Erndhrung erwachsener Kinder (wihrend frither
erwartet wurde, dass diese die Eltern versorgten),

* Kiindigung von Arbeitnehmern, um eine informelle Tatigkeit aufzunehmen oder zur
Landwirtschaft im Dorf zuriickzukehren,

* Strategie von Ehepaaren, dass die Frau im informellen Sektor titig wird, wahrend der

Mann eine gesicherte Arbeitsstelle behilt.
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“The tendency for most urban women to have some kind of ,mradi’ (i.e. small business) is
due in part to the fact that the husband’s salary no longer suffices to feed the family. (...)
..poverty affects women more because it creates additional demands on their energy
expenditure which remain unmatched by additional food allotment. Women have had to
find ways of survival inside and outside traditional means of economic production. What the

crisis has done is to make women create employment...”'*

Das Engagement von Frauen im informellen Sektor kann als Folge der Wirtschaftskrise'*
und der, mit den Strukturanpassungsprogrammen verbundenen, Reallohnverluste erklart
werden. Allerdings betont Wagao auch, dass erst die Liberalisierung von 1984 und die
verbesserte Verfligbarkeit spezieller Produkte die Eroffnung einer Vielzahl von Frauen
betriebener Geschiifte, wie Friseursalons und Schneidereien, ermoglicht habe'*'.

Tripp argumentiert ferner, dass Frauen, seit sie ein eigenes Einkommen erzielten und
zum Familieneinkommen beitriigen, ihre Autonomie und Einflussméoglichkeiten zunichst
innerhalb des Haushalts und schliefSlich in der Gesellschaft verbessert hitten'*. Infolge

der Wirtschaftskrise seien Eheminner zunehmend bereit, die Erwerbstitigkeit der Frauen

zu akzeptieren'®. Sie zitiert eine Einwohnerin Daressalaams:

“I sincerely thank Nyerere for putting Tanzania through so much hardship. He taught us
something we didn’t know. We learned the hard way. If we would have a good life, we
wouldn’t have thought of starting business. Today, most women are in business and are no
longer dependent on men..women are getting confidence that they can stand on their

own 944

Obwohl Frauen im informellen Sektor infolge geringer Schulbildung, Mangel an Kapital
usw. weiterhin viele Hindernisse zu tiberwinden hitten, zeigten sie wachsende Entschlos-

senheit, iiber das eigene Leben zu bestimmen'®

. Kreditvereinigungen und verschiedene
Formen von Informationsaustausch, Kooperation und gemeinsamer Kinderbetreuung
unter Frauen, auch iiber ethnische Grenzen hinweg'®, gehorten zu den Strategien im

stadtischen Alltag.

“It is only by looking at their own perceptions of options and obstacles, as well as how they
go about making decisions in their lives, that we can begin to see urban women more as

agents rather than mere victims of change.”'*’

Die Statistiken zeigen einen deutlichen Anstieg der Land-Stadt-Wanderung von Frauen in

Tansania:
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“The majority of those who stayed in towns a few years ago were men, but today there is a
significant majority of women. The female to male ratio in towns has grown appreciably. For
instance, whereas the colonial labour policy maintained a low female to male ratio of
100:141 in Dar es Salaam, in 1978 the proportion of women to men was much closer to
parity (100:115), and a growing proportion of urban women were female heads of

households, with children and other dependents to provide for.”'*

Auch Swantz weist auf die Zunahme der Migrantinnen hin, die sie vor allem als Folge
des sozialen und wirtschaftlichen Drucks auf Frauen in ihren Herkunftsgebieten'® ver-
steht. Migration von Frauen spiegele nicht nur die zunehmende Permanenz der Ansiede-
lung von Familien in der Stadt wieder, sondern zeige auch das zunehmende Eindringen

von Frauen in den stidtischen Arbeitsmarkt'®,

“Statistics show that numbers of young women who move to cities with husbands have
increased. Migration of single women has also increased. The ratio now ... is 108/100
(sic) for urban regions. In 1978 women formed 48% of urban population. In younger age
groups slightly more girls than boys are in urban centres. (...) At least in three towns there
are more women than men, in Kigoma, Mbeya and Bukoba which is a reflection of women’s

flight to towns - especially in younger age groups.”"'

Insbesondere wihrend und nach der intensiven Villagization-Kampagne (1973 bis 1975)
losen sich viele Frauen aus Ehe und Dorfgemeinschaft, um der tibermafSigen Arbeitsbe-
lastung des landwirtschaftlichen Neubeginns zu entgehen'. Bereits zu Beginn der siebzi-
ger Jahre leben doppelt so viele geschiedene Frauen in den Stidten wie im lindlichen
Tansania'®.

Haushalte mit weiblichem Haushaltsvorstand gelten als mehr ,verwundbar’'**, die
Fertilitit stidtischer Arbeiterinnen als niedriger'®. Frauen, die sich im stidtischen Ar-
beitsmarkt zu etablieren suchen, seien hiufig sexuellen Beladstigungen und Diskriminie-

rungen ausgesetzt'“.

“..without any doubt single uneducated girls living there were commonly considered to be
prostitutes... (..) In order to get a job, even a woman with reasonable education may have
to purchase her position by sexual means. (...) Yet the urban way of life frees women from
the pressures of closely-knit rural society and thus at least partly compensates in personal

life for what it robs in work life.”’*’
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Als ein wichtiger Aspekt im Zusammenhang mit Migrationsprozessen wird die Bildungs-
politik eines Landes gesehen. In Tansania hat sich die Regierung nach der Unabhingig-
keit fiir die Verbesserung des Schulsystems und insbesondere die Erhohung der Schulbe-
suchsrate der Miadchen eingesetzt.

Von Troil bezeichnet ,Wissen’ als eines der politischen Idiome, die in Tansania be-

sonders hiufig verwendet werden.

“The idiom of knowledge legitimises power through linking to the value system of both
traditional social organization and the colonial system, the idea being that knowledge leads
to power. (...) Political leaders must promote policies which will offer education to everyone,
thereby implying that everyone should have the possibility of getting into positions of au-

thority associated with a nice life-style...”'*®

»Universal Primary Education“ bedeutet die Einfithrung der allgemeinen Schulpflicht in
Tansania fiir mindestens sieben Jahre bei Schulbeginn im Alter von sieben Jahren'’. Der
Anteil der Madchen, die die ,primary school’ abschliefSen, steigt darauthin Mitte der
achtziger Jahre auf 49 %, wihrend allerdings nur 22 % der Miadchen den Schulbesuch in
einer ,secondary school’ fortsetzten'®. Schwangerschaft fithrt unweigerlich zum Aus-
schluss des Middchens vom Schulbesuch, wihrend der verantwortliche Junge oder Mann
rechtlich belangt werden ,,kann“'®.

Der Besuch einer Sekundarschule findet meistens nicht im Heimatort statt, und ist
daher haufig Grund einer ersten, tempordren Migration. Zudem wachsen mit zuneh-

mendem Bildungsstand sowohl Qualifikation als auch Motivation fiir den stadtischen Ar-

beitsmarkt.

“..education is seen as the route out of the village, but also ... once education combined
with a better position have been achieved, it may be attractive to resettle in the village.”'®*

“All viewed differences in education as the reason for the social gap between the wakubwa,
big people, and themselves... (...) ...they were eager to learn. (...) Workers’ education classes

were therefore embraced with enthusiasm.”'®?

Die staatliche Frauenorganisation ist auch in der Stadt nicht in der Lage, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen von Frauen wesentlich zu verbessern. ,,Im stddtischen Bereich wirkt
sich das Image der UWT als uneffektive mittelschichtspezifische Organisation alterer
Frauen doppelt negativ aus.“'** Die meisten Frauen, die von Swantz befragt wurden,
gaben an, dass sie es sich nicht leisten konnten, am Unterhaltungsangebot der Stadt -

Kino, Fu8ballspiele und Tanzveranstaltungen - teilzuhaben'®.
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6.3.  STADT-LAND-GEFALLE

»Dass Stadtwanderung in erster Linie ,,Arbeitswanderung*..., dass sie physische und
soziale Mobilitdt im Streben nach 6konomischer Prosperitit sei, ist mittlerweile

Ausgangsthese der Migrationsforschung. “'®®

Eine gingige Erklarung fir Land-Stadt-Wanderung ist das Bestehen eines Stadt-Land-Ge-
tilles in Bezug auf Arbeitsplitze, Infrastruktur und Lebensstandard. Der rasche Anstieg
der Zuwanderung alleinstehender Frauen deutet darauf hin, dass auch fiir sie die gleichen

okonomischen Griinde gelten wie fiir Ménner.

“To the educated woman, the urban economy offered the probability of employment
towards which school curricula have been directed, as well as the opportunity for upward

social mobility.”'®

Satzinger fragt jedoch:

»Ist eine Verschlechterung ldndlicher Lebensbedingungen oder eine Verbesserung stddti-
scher das auslosende Moment fiir die Binnenwanderung? (...) Warum hdlt die Zuwanderung
an, auch wenn die Stddte kaum noch Ein- und Unterkommen anbieten, warum der Exodus,
wo doch die ldndlichen Gebiete heute viel mehr als je zuvor an den Errungenschaften urba-

ner Zivilisation teilhaben?'®

Selbst wenn der Mehrheit der lindlichen Bevolkerung die von Nyerere 1967 aufgezeigten
Zusammenhinge ihrer Benachteiligung und Ausbeutung (Kap. 5.1.2.) bis heute nicht
vollig bewusst sein mogen, sind enorme Unterschiede im Lebensstandard zwischen Stadt
und Land offensichtlich'® und fithren zu Unzufriedenheit der Dorfbewohnerinnen und
Dorfbewohner, zu Migration infolge des Wunsches an der “modernen Entwicklung”
beteiligt zu sein, und zu 6konomischen und sozialen Problemen in den rasch wachsenden

Stadten.

“One motive for migration is the expectation of improved living conditions in town, coupled

with the unrewarding experience of rural life.”'”

Holm betont allerdings, dass es nicht die 4rmsten Landbewohner seien, die den Schritt in
die Stadt unternihmen, da sie nicht tiber die notwendigen Ressourcen verfiigten. Somit
fithre Migration zur Vergroferung sozialer Unterschiede zwischen Stadt und Land""".

Auch Arnold, der die Frage der Landknappheit in den Usambarabergen untersucht,
kommt zu dem Schluss, dass Abwanderung vor allem aufgrund des Wunsches geschehe,

Geld zu verdienen, um sich einen modernen Lebensstil leisten zu konnen:

1% Satzinger 1990, S. 344

'7 Shields 1980, S. 4

%8 Satzinger 1990, S. 344
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“In the villages in the Usambara mountains there is high migration activity. Day and night
several busses from Dar es Salaam, Tanga, Mombasa and Moshi come into the district,
bringing people, goods and ideas. (...) Most people who were interviewed did not primarily
migrate because land for cultivation of food crops was not available, it was rather because
they wanted to earn money in town to satisfy growing needs. ...the main reason for the rural
exodus in the Usambaras does not seem to be land shortage, but lack of money. Only
money can guarantee a human (sic) life today, and it is also money which enables the kind
of modern life, successful city men, who can be seen in their home village once in a while,

represent.”'’

Obwohl der von Holm beschriebene ,brain drain’ und Transfer von Ressourcen von den
Dorfern in die Stadt zweifellos stattfindet, ist dieses Migrationsmuster fiir Frauen nicht
unbedingt typisch. Da sie im Dorf beim Zugang zu Land haufig von Verwandten abhin-
gig sind und allgemein tiber weniger Ressourcen verfiigen, gehoren insbesondere junge
Midchen und alte Frauen zu den am meisten verwundbaren Gruppen. Ihnen mogen
einerseits die Ressourcen fiir eine 6konomisch erfolgreiche Migration fehlen, andererseits
aber auch die Lebensgrundlage zum Bleiben.

Migration aufgrund von 6konomischer und sozialer Marginalisierung konnte fiir
Frauen in den kritischen Altersgruppen daher haufiger sein als fiir ihre mannlichen Al-
tersgenossen, die hiufig zumindest die Moglichkeit haben, sich dirftig auf einem eigenen
Stiick Ackerland zu versorgen. Es ist anzunehmen, dass durch zunehmende Landknapp-
heit und Verschlechterung der Lebensbedingungen im lindlichen Raum, die ,Migration

als letzter Ausweg’ fiir marginalisierte Gruppen in Zukunft haufiger wird.

»Reflex auf eine Situation struktureller Benachteiligung — das ist Stadtwanderung aus der
Sicht jener Landbewohner, die sie wagen, fiir viele von ihnen der einzige Ausweg aus
der ,absoluten Hoffnungslosigkeit auf dem Land’ und die einzige Aussicht, ihre

Uberlebensbedingungen zu verbessern...“'”

Die Beobachtung, dass Migration nicht mehr notwendigerweise zu einem gutbezahlten
und sicheren Arbeitsplatz fihrt, aber trotzdem weiterhin eine Massenbewegung ist, hat

zu einer weitreichenden Diskussion der ,Gewinne’ und ,Kosten’ gefiihrt.

"Urban unemployment is a chronic problem in Tanzania. The problem has its origins in the
wide gap between rural and urban incomes for workers with comparable skill and in
the responsiveness of rural residents to spatial differences in expected earnings. (...) The
prospect of eventually finding a high-wage job means that despite unemployment in the
short run, the lifetime income of an urban worker may be higher than that of a rural resident

fully employed throughout his working life. n174

72 Arnold 1994, S. 24

'73 Satzinger 1990, S. 354 in Anlehnung an Herrle 1981, S. 51
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Die Erklarung Sabots, dass Migranten und deren Familien sich eher langfristige Gewinne
erhoffen, ist sicherlich relevant. Gould beobachtet auch, dass die stidtische Wirtschaft

durch die Strukturanpassungsprogramme der achtziger Jahre im Verhiltnis zur klein-
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"...the subjective costs are distributed by intra-family transfer from the unemployed to

those with jobs and because the agricultural sector is available as an employer of last

ll17
resort. °

bauerlichen Landwirtschaft gewonnen habe:

Es kann also argumentiert werden, dass die Strukturanpassungsmafinamen zur Verstir-
kung des Stadt-Land-Gefilles und damit zu vermehrter Land-Stadt-Wanderung beigetra-

gen haben. In den neunziger Jahren wird allerdings beobachtet, dass die Stadt als Wande-

“The ‘liberalization’ of the market with a floating currency, incentives to entrepreneurs and
businesses and privatisation of state enterprises, etc., has had greatest effect where ,the
market’ is most effective: i.e. in urban areas and areas of commercial agriculture. (...) In
Tanzania the impact of structural adjustment measures seems to have been to reorder

migration propensities towards urban destinations.””®

rungsziel tatsdchlich an 6konomischer Anziehungskraft verloren hat.

In einer aktuellen Studie wird der Erklarungswert des Land-Stadt-Gefilles fir den

Migrationsprozess in Tansania in Frage gestellt, solange Ausmaf$ und Entwicklung des

"As the value of the Tanzanian Shilling has depreciated drastically, in line with demands by
structural adjustment policies, salaries and wages lag far behind the cost of living. This has
resulted in a situation where it has been necessary to develop a variety of survival strate-

gies. One of these has been a return to the village. n177

"Today it is widely recognized among the urban dwellers that rural life may be more

advantageous than urban life, where in order to eat one needs cash, which is hard to come
by. ll178

Phianomens zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt werde:

“The notion of a wide and widening rural-urban gap brought about by urban bias has long
been a staple of African economic analysis... (...) One reason for the wide acceptance of the
urban bias thesis in Africa was it’s postulated link to migration and hence unemployment,
formalised in Todaro’s model...; the widening farm-wage gap had encouraged migration to
town and hence unemployment; and in the rural areas the squeeze on agriculture had
caused stagnation. Investigation were never made into the movements of wages and

agricultural prices, the size of the gap at any given time...“'”’
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Auf seiner ,Jagt nach dem schwer greifbaren Land-Stadt-Gefille in Tansania“'®*® kommt
Jamal 2001 zu der Auffassung, dass die Einkommensverhaltnisse fiir Landwirte im Ver-
gleich zu stidtischen Arbeitnehmern nie giinstiger war, als zu Ende der neunziger Jahre'®'.
Er berechnet (bei sinkenden Preisen aber steigender Produktion) ein durchschnittliches
Familieneinkommen im Agrarbereich auf fast 52.000 TSh., wihrend der Mindestlohn im
offentlichen Bereich bei 35.000 TSh. und der Nahrungsmittelkorb einer Durchschnitts-
familie bei rund 31.000 TSh. lage.

Er beobachtet allerdings auch eine Verschiebung der Einkommen auf Kosten drmerer

'22, Die Berechnung der Realeinkommen im

und zugunsten reicherer Bevolkerungsgruppen
landlichen Bereich — durch Division des Anteils des Bruttosozialprodukts aus dem Agrar-
bereich durch die Anzahl der biuerlichen Haushalte — birgt die Gefahr einer Uberschiit-
zung, da der Beitrag der Grofsfarmen nicht beachtet wird. Er selbst rdumt ein, dass es
sich bei den Werten um Schitzungen handelt, und weist darauf hin, dass auch die stadti-

schen Haushalte in der Regel mehrere Einkommensquellen nutzten'®.

Abb. 6-2: Die Entwicklung des Land-Stadt-Gefélles in Tansania

Zeitraum Entwicklung des Mindestlohnes Entwicklung bauerlicher Einkommen

Politik der fairen Konsumentenpreise
fiihrt zur Stagnation der Agrarpreise und
Nahrungsmittelkrise. Die Einkommen
sinken auf 90 % im Vergleich zu 1969/70.

Mindestlohn erreicht héchsten Realwert:
1973/74 2 x Monatsverbrauch an Lebensmitteln
fir eine fiinfkopfige Familie

Agrarpreise steigen, erreichen Hochst-

1974-1980  Reallohne sinken stand mit 130 % (im Vergleich zu 1969/70)

Reallshne sinken auf , katastrophalen®
1980-1988  Tiefstand: Mindestlohn reicht fiir 2 Preisverfall im Agrarbereich
Wochen Nahrungsmittel

Mindestlohn liegt zwischen 1985 und
1996 unter der Armutsgrenze, steigt

dann wieder an. Der offentliche Sektor Agrarpreise entsprechen 52% (im

verdoppelt Realldhne zwischen 1985 und  Vergleich zu 1969/70). Bareinkommen
1988-1998  1998. sinken zwischen 1985 und 98 um 28 %,

Ende der neunziger Jahre entsprechen Realeinkommen um13 % (wegen Selbst-

Mindestlohne im offentlichen Sektor 1,3 versorgung).
Monats-Warenkdorbe und im privaten
Sektor ca. | Monat.

Quelle: eigener Entwurf, in Anlehnung an Jamal 2001, S. 28-32

Jamal argumentiert, dass der dramatische Verfall der Reallohne in den achtziger Jahren
nur in Zusammenhang mit der speziellen Struktur des stidtischen Arbeitsmarktes in Tan-
sania verstandlich sei. Lohne und Gehalter betreffen nur eine Minderheit, 16 Prozent der

stadtischen Arbeitskrifte im Jahr 1989, mit weiterhin sinkender Tendenz'®.

180 Chasing the Elusive Rural-Urban Gap in Tanzania
'®! Jamal 2001, S. 31

82 Jamal 2001, S. 32f

' Jamal 2001, S. 31

'® Jamal 2001, S. 32
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“Urbanisation without a concomitant increase in formal-sector employment is a
phenomenon which has been repeated all over sub-Saharan Africa... With the decline in real
wages and the proportionate decline in wage earners, the total wage bill has become a

small part of total urban income, and by extension, of total household income.“'®

Der informelle Sektor, stadtische Landwirtschaft und eine Intensivierung der Land-Stadt-
Beziehungen nehmen wichtige Rollen fiir das Uberleben der stidtischen Haushalte ein.
Jamal spricht von neuen Konglomeraten'®*, Mischformen von stidtischer und lindlicher,
Lohn- und Subsistenzwirtschaft, die heute innerhalb der meisten tansanischen Familien

existierten'?.

“Thus what we get are multi-occupational families in urban areas as well as increased rural-
urban linkages. Wage-earning families as distinct entities no longer exist, nor do strictly
urban families. In the rural areas, too, straddling strategies have become more common.
Farm family may have members engaged in wage employment on neighbouring farms or in
urban areas, or they may undertake non-farm activities in the rural areas. On the farms

themselves, farmers pursue a diversified portfolio...“'®

Daher verloren Preise und Lohne an Einfluss auf die raumliche Verteilung von Arbeits-
kriften, insbesondere durch Land-Stadt-Wanderung. Der Migrationsprozess sei demnach
nicht als individuelle Gewinnmaximierung, sondern als Uberlebensstrategie der Grofdfa-

milie zu verstehen'®

. Die ,Informalisierung’ der Stadte schreite, trotz des aktuellen Loh-
neanstiegs, weiter fort'”.

Mascarenhas betont die Bedeutung des Umfeldes (,environment®) fir Abwanderung
aus lindlichen Gebieten: “In this context migration represents one important demogra-
phic response to conditions of poverty and environmental stress in Africa.”"”'

Vorlaufer formuliert 1973 (in Anlehnung an Christaller’s ,,Zentrale Orte-Theorie)
die These von ,abnehmender Verflechtungsintensitiat’ bei zunehmender ,wirtschaftlicher
Entfernung’'”. Das wiirde bedeuten, dass aus wirtschaftlich weniger entwickelten Regio-
nen eine relativ geringere Abwanderung in die Grof$stidte geschieht. Egero sieht demge-
geniiber die ,strukturelle Heterogenitit des Wirtschaftsraumes’ als wichtigste Migrations-
ursache sowohl zur Zeit der Plantagenwirtschaft als auch nach der Unabhingigkeit,

durch die Konzentration von Industrie und Verkehr auf Daressalaam'®.
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»Das Bewusstwerden des ridumlichen, wirtschaftlichen und sozialen Gefilles mobilisierte...
vor allem jene...Bevilkerungsteile, die sich durch herausragende Eigeninitiative und Ak-

tionspotentiale auszeichneten, zur Abwanderung.”'**

»Die Entwicklung und regionale Verteilung der Stddte Tansanias ist — von wenigen vorkolo-
nialen Stadtgriindungen abgesehen — das Ergebnis der selektiven (welt)marktorientierten
Wirtschaftsentwicklung. Die Motive der Land-Stadt-Wanderer sind in den...punktuellen Kon-
zentrationen von Bildungs- und Arbeitsplatzangeboten im tertidren und sekunddren Wirt-

schaftssektor zu suchen.“'”

Auch Engelbrecht beschreibt in den neunziger Jahren die ,duale Wirtschaftsstruktur’ Tan-
sanias und insbesondere die regionalen Unterschiede im Arbeitsplatzangebot als maf3-
gebliche Faktoren'”. Er vertritt, gegensitzlich zu Vorlaufer, die These, dass Einwohner
von wirtschaftlich weniger entwickelte Regionen mit ,geringen Beschiftigungsmoglichkei-
ten sowohl in der Landwirtschaft als auch in den stidtischen Zentren’ eine besonders
,ausgeprigte Tendenz’ aufwiesen, in Stidte anderer Regionen abzuwandern'”’. Demge-
geniiber sei in Regionen mit ausgepragten stadtischen Zentren (wie in den nordlichen
Kiistenregionen) bei Stagnation der Landwirtschaft eine Abwanderung in dieselben zu
beobachten und in ,Regionen mit ausreichenden Beschiftigungs- und Einkommensmog-
lichkeiten in der Landwirtschaft’ die Bereitschaft zur Wanderung allgemein gering'®.
Todaro formulierte:

“The greater the difference in economic opportunities between urban and rural regions, the

greater the flow of migrants from rural to urban areas.””

Heinrich folgert aus der Analyse des Zensus von 1978, dass ,Migration mit der Entfer-
nung zu Dar es Salaam abnahm™®. Dennoch bezeichnet er die grofite Stadt als ,Magnet

fiir Wanderungsbewegungen auch aus weit entfernten Herkunftsgebieten'.

Als Faktoren fir den raschen Anstieg der Stadt-Land-Wanderung in Tansania in Zusam-
menhang mit dem Land-Stadt-Gefille werden gesehen®®:

(1) der Verlust von Arbeitsplatzen in der Sisalindustrie infolge von Produktionsriickgang
und Rationalisierung,

(2) der Ausbau des Bildungswesens und die steigende Attraktivitat nicht-landwirtschaft-
licher Arbeitsplatze,

(3) der Mangel an monetir entlohnten Arbeitsplatzen auf dem Land,
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(4) die Einkommensdisparitidten und Unterschiede bei Lebensstandard und Warenange-
bot zwischen Stadt und Land,

(5) die zunehmende Bevolkerungsdichte und Landknappheit in einigen Regionen,

(6) die verbesserten Verkehrsverbindungen und Kommunikationsmoglichkeiten zwischen
Stadt und Land.

Als andere Faktoren werden genannt®®:

(a) die Auflosung traditioneller ,Stammeszusammenhinge’®®, aber auch

(b) der Wunsch, sozialer und dorflicher Kontrolle zu entfliehen, sowie

(c) Verwandtschaftsbeziehungen zur Stadt.

Es kann diskutiert werden, inwieweit sowohl 6konomische Aspekte als auch ,andere
Faktoren’ in Zusammenhang mit dem Land-Stadt-Gefille moglicherweise fiir Frauen be-
sonders relevant sind (siehe Kap. 7.2. und Kap. 3.2.).

Satzinger nennt in seiner Studie zur Stadtentwicklung in Tansania die Aspiration von
Migranten ,,Elend mit Hoffnung statt Armut ohne Ausweg“*®*. Man miisse ,,die Mobili-
tat der Einzelnen auch, ja vor allem als Reaktion auf gesellschaftliche Verhiltnisse und

«206
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7. Migrantinnen als unsichtbare Mehrheit

»Seit der Entstehung der Stddte Tansanias in der Kolonialzeit wurde die Migration von
Frauen vom Land in die Stadt fiir eine Bedrohung des bestehenden Gesellschaftsgefiiges...

«l

gehalten - und dies hat sich bis heute nicht verdndert...

Mbilinyi zitiert Angestellte der englischen Kolonialverwaltung, die Landfrauen als pro-
duktiv und Stadtfrauen als parasitir beschreiben und das Fehlen von ehelicher Stabilitit
und Moral in den Stidten beklagen® Threr Ansicht nach dienen derlei Vorstellungen
dazu, die Begrenzung der Migration und Ansiedelung von Frauen in den Stidten zu

legitimieren, und sind noch heute verbreitet’.

»Durch diese Arbeitsteilung: Mann in die Stadt - Frau bleibt auf dem Lande entstand eine Er-
wartungshaltung gegeniiber der Rolle der Frau als Garantin dieser ldndlichen afrikanischen

Okonomie und Kultur.“*

Tanzania gilt heute als einer der afrikanischen Staaten, in denen das Geschlechterver-
hiltnis der stddtischen Bevolkerung besonders rasch gefallen ist, d.h. der Anteil von

Frauen und Minnern sich angeglichen hat®:

“..the preponderance of men in rural-urban migration must have disappeared quite abrup-
tly. The assumption is easily made that this reflects..women increasingly join their hus-
bands in town. However, Sabot...reports that women began to outnumber men among

rural-urban migrants in Tanzania in 1970.”

Inzwischen ziehen auch in Tansania mehr Frauen als Minner vom Land in die Stadt’. In
jiingerer Zeit sind dies iiberwiegend junge Frauen® — die moglicherweise dhnliche Wan-

derungsgriinde haben wie ihre miannlichen Altersgenossen.

“The attraction of paid job opportunities draws especially young people from their tradi-
tional rural environment to nearby towns. The prospect of a future as unpaid labour on the
family plot is outweighed by the search for a “better life” with its own financial rewards.
Technical education and technical skills, even if locally available, do not guarantee an in-

come when there is a lack of tools and equipment, raw materials and transport facilities.”’

" Donner-Reichle 1984, S. 135
2 Mbilinyi 1989, S. 213

3 ebenda

* Donner-Reichle 1984, S. 136

> Gugler und Ludwar-Ene 1995, S. 264
¢ Gugler und Ludwar-Ene 1995, S. 264
” Donner-Reichle 1984, S. 137

8 Donner-Reichle 1984, S. 135

? von Troil 1992, S. 223
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7.1. WANDEL DES MIGRATIONSPHANOMENS

»Migration in Tanzania war in der Kolonialzeit vorwiegend eine ménnliche Angelegenheit. “'°

“..in peak years more than 150.000 people moved from the southern and western regions
into the rural north-eastern employment areas. (...) For over half a century rural residents in

2l

large numbers had been making the journey.

Die Entstehung und rasche Ausbreitung von Lohnarbeit und Migration von Arbeitskraf-
ten ist zunichst auf lindliche Gebiete konzentriert'>. Wihrend dieser Zeit ist das Stadt-
wachstum kaum grofler als das Bevolkerungswachstum' und die Zuwanderer sind iiber-
wiegend Minner. In der zweiten Halfte des zwanzigsten Jahrhunderts setzt ein explosives
Wachstum der grofSeren Stdadte ein, das durch Migration aus dem liandlichen Raum
verursacht wurde. Gleichzeitig verstirkt Daressalaam seine Sonderstellung in der

Stadtehierarchie des Landes.

“In Dar es Salaam, after a period of virtual stagnation, the population grew rapidly, quadru-
pling over the period 1948-71. The annual growth rate of nearly 7 per cent was almost three
times that of the rural population and more than double what it had been during the first
half of the century. Fully 78 per cent of the total population increase of 242 ooo was due to

migration.”"*

“..the absolute magnitude of net migration to Dar es Salaam would be greater than to the
six secondary centres combined....this means that, as administrative capital, chief industrial
centre, and primary port, it has reinforced its position at the top of Tanzania’s urban
hierarchy. The choice of Dar es Salaam by most urban migrants in the post-war period

perpetuated the high primacy characteristics...”"

Anfang der siebziger Jahre wihlen Sabot und Kollegen in Oxford Tansania fir eine
gemeinsame Migrationstudie mit O.E.C.D. und Weltbank, da es eines der am wenigsten
verstadterten Liander der Welt sei und in einer frithen Phase des Urbanisierungsprozes-
ses'®. Das Ziel ist, sowohl die Zusammensetzung des Migrantenstroms als auch die Sta-
bilitat der Migranten beziiglich stiadtischer Arbeitsplatze und Wohnungen zu dokumen-

tieren.

"For this study it was necessary to design a survey to integrate the collection of demogra-
phic, mobility, employment, and income data. ..the National Urban Mobility, Em-

ployment and Income Survey of Tanzania (NUMEIST), a random sample of 5.500

10 Donner-Reichle 1984, S. 136

" Sabot 1979, S. 43

2 Sabot 1979, S. 42

'3 ebenda

' Sabot 1979, S. 44f

'3 Sabot 1979, S. 45

'® vgl. Sabot 1979, Preface und S. |5f
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households in seven Tanzanian towns, permits a more comprehensive and disaggregated

view of urban migration than has previously been possible.""’

Die NUMEIST Studie von 1971 ist bis heute die einzige umfassendere Quelle quantitati-
ver Information iiber die Land-Stadt-Wanderung in Tansania. Die folgenden Abschnitte
enthalten daher eine Zusammenfassung der Ergebnisse. Fir die vorliegende Arbeit ist
NUMEIST von 1971 dartber hinaus besonders wichtig, da erstmals auf den dramati-

schen Anstieg der Migration von Frauen aufmerksam gemacht wird.

HERKUNFT DER MIGRANTEN
Bereits 1977 sind nur 36 Prozent der Einwohner von Daressalaam selbst in der Stadt ge-
boren'®, fast zwei Drittel sind Migranten. Neun von zehn Zuwanderern in den von
NUMEIST untersuchten Stidten kommen aus lindlichen Gebieten'. ,Stufenwande-
rung®, bei der Abwanderer aus dem Dorf sich zunichst in nahe gelegenen Stadten ansie-
deln bevor sie Regionsgrenzen uberschreiten, scheint also in Tansania die Ausnahme zu
sein®. Sabot nimmt allerdings an, dass das Ausmafl der Land-Stadt-Wanderung noch un-
terschitzt wird, da lediglich die Wanderungsgewinne gemessen werden®. Personen, die
zwar fir eine gewisse Zeit in die Stadt aber dann wieder zuriick ins Dorf ziehen, werden
nicht erfasst.

Daressalaam unterscheidet sich zumindest in zweifacher Hinsicht von den ibrigen
Migrationszielen: es zieht mehr Migranten an und diese kommen aus einem grofleren
Einzugsgebiet®.

“..Dar es Salaam appears to have the entire country as its source area.”

O’Connor weist allerdings darauf hin, dass Manner die Migration aus den weit ent-

fernten Regionen dominieren:

“In Dar es Salaam males outnumber females among the migrants from every Region, but far
more so among those from distant Ruvuma and Mara than among those from the rural
areas of Coast Region. In some Tanzanian provincial towns there are more women than men

among migrants from the local region, but rarely among those from elsewhere.”*

"7 Sabot 1979, S. 15

'® Satzinger 1990, S. 335

% Sabot 1979, S. 48

20 vgl. Auch Sabot 1990, S. 335
2! Sabot 1979, S. 49

2 Sabot 1979, S. 75

B ebenda

* O’'Connor 1983, S. 70
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Tab. 7.1: Herkunftsregionen der Zuwanderer in Daressalaam (NUMEIST 1971)

Region Anteil (%)
Coast 23.7
Morogoro 14.6
Mtwara 1.6
Tanga 78
Kilimanjaro 5.8
Ruvuma 4.8
Mbeya 4.1
Tabora 3.7
Sansibar 3.6
Iringa 22
West Lake 1.8
Dodoma 1.3
Mara 1.2
Shinyanga 1.1
Mwanza 0.9
Kigoma 0.9
Singida 0.8
Arusha 0.5
Ausland 9.7
Summe 100

Anzahl gesamt 123.654
Quelle: Numeist 1971 nach Sabot 1979, S. 76

Andere Stiddte erhalten Zuwanderung iiberwiegend aus dem eigenen 'Hinterland', was
sowohl an grofSerer sozialer Homogenitidt als auch an geographischer Erreichbarkeit lie-

gen kann®.

“Dar es Salaam’s position at the top of the urban hierarchy, its rapid growth, and its

nationwide power of attraction are demonstrated by the move of nearly two-thirds of all

inter-regional migrants to the capital city...”

BILDUNGSSTAND

»Der schulische Ausbildungsstand der Ankémmlinge ist wesentlich hoher als der der Durch-

schnittsbevilkerung.“”’

“The fact that educated migrants travel farther than uneducated migrants suggests that

social distance lowers the propensity to migrate.”®

Laut Sabot ist die erhohte Migrationsbereitschaft von Personen mit Formalbildung eher
darauf zuriickzufiihren, dass diese Gruppe geringere ,psychische Kosten’ auf sich nimmt,

¥ Hinzu kommt, dass durch den Besuch

als auf die zu erwartenden hoheren ,Gewinne
der Sekundarschule in einer anderen Region die meisten Tansanier bereits Wanderungs-

erfahrung haben.

% Sabot 1979, S. 79
% Sabot 1979, S. 78
% Satzinger 1990, S. 337
%8 Sabot 1979, S. 80
¥ Sabot 1979, S. 81
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Auch Heinrich betont den Zusammenhang zwischen Bildungsstand und Wande-

rungsbereitschaft.

»Allgemeine Grundschulausbildung fiir alle Tansanier (,,Universal Primary Education®) ist
ein nationales Entwicklungsprogramm hdchster Prioritdt in Tansania. Die hohe entwick-
lungspolitische Bedeutung der formalen Bildung ist so generell jedenfalls unbestritten. Mit
steigender formaler Bildung steigt jedoch die Bereitschaft der Landbevélkerung, in die
Stadte abzuwandern, auch ohne dort bereits konkrete Arbeitsmdglichkeiten in Aussicht zu

haben.“*®

Tab. 7.2:  Migrationsraten nach Daressalaam in Abhdngigkeit von Bildung und Geschlecht

Keine  Grund- Primary Primary Secondary Uni-

Bildung  schule 1-4 5-8 School versitat
Minner 0.4 2.0 0.9 5.7 8.9 18.3
Frauen 0.6 3.1 2.0 6.0 30.0 71.0
Gesamt 0.5 25 1.2 4.7 1.0 225

Migrationsbevolkerung der Bildungsgruppe
Gesamte Migrationsbevélkerung

,Migrationsrate* =
Lindliche Bevélkerung der Bildungsgruppe

Gesamte landliche Bevolkerung tiber 14 J.

Quelle: Berechnungen von Heinrich 1987, S. 239 nach Zahlen von Sabot 1972

Donner-Reichle weist in ihrem Aufsatz 'Migration und stddtischer Arbeitsmarkt fir
Frauen in Tanzania' darauf hin, dass trotz der Anstrengungen der tansanischen Regie-
rung im Schulwesen der Bildungsstand von Frauen und Midchen weiterhin allgemein
niedrig ist’'. Mehr als die Hilfte der in Stidten lebenden Frauen hat 1971 keine Schule
besucht, und die durchschnittliche Anzahl der Schuljahre liegt mit 3,3 Jahren noch unter
der der Minner (5,6 Jahre)*%.

Weniger als neun Prozent der Frauen haben Sekundarschulbildung und an der Uni-
versitit machen Frauen weniger als ein Fiinftel der Studenten aus®. Fiir Frauen mit hé-

herer Bildung ist die Arbeitssuche in der Stadt jedoch ein wichtiger Wanderungsgrund:

"Die Neigung der ldndlichen Einwohner zu migrieren steigt mit dem Grad ihrer Ausbildung...
Frauen mit héherer Ausbildung suchen gezielt Arbeit in der Stadt...(..) Auf den Dérfern sind
die wenigen qualifizierten Stellen...in der grofien Mehrzahl von Mdnnern besetzt, nur
Lehrerin oder Krankenschwester sind iibliche Stellen fiir Frauen, damit ist der Weg von

Frauen mit Ausbildung in die Stadt vorgezeichnet. n34

3 Heinrich 1987, S. 238
3! Donner-Reichle 1984, S. 146
32
ebenda
3 ebenda
34 Donner-Reichle 1984, S. 147f
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Tab. 7.3: Alphabetisierungsraten der tansanischen
Bevolkerung 1978 im Land-Stadt-Vergleich

1978 1988

Land Stadt insgesamt insgesamt
Minner 61 % 84% 65 % 71 %
Frauen 35% 59% 37 % 48 %

Quelle: Census Report 1983 nach Satzinger 1990, S. 338,
U.S. Dep. of Commerce, Population Trends Tanzania 1995, S. 3

Satzinger betrachtet die Dominanz der Schulabginger unter den Migranten und die ,Kon-
zentration der Gebildeten™ als Beweis dafiir, dass Migration ein ,sozialer Selektionspro-

zess’® sei.

»Hat friiher der Aufenthalt in der Stadt, wie auch immer erreicht, einige Privilegien gegen-
iiber dem Leben auf dem Lande verschafft, so setzt nun schon der Zuzug in die Stadt noch

mehr als friiher eine privilegierte Position in der Landbevélkerung voraus.“’

Im Zensus von 1978 heifSt es, Stadtwanderung in Tansania favorisiere die besser gebilde-
ten, jiingeren und aktiveren Teile der Bevolkerung®. Dies gelte fiir Minner in hoherem
Ausmafs als fiir Frauen”. Auch die folgende Aussage ist moglicherweise weniger relevant

fir Migrantinnen als fiir Migranten:

» Those who leave the rural areas are not the poorest and the least advanced. In most cases,

they are more enlightened, more competent and stronger than those left behind.“*

(Zur Diskussion sozialer Selektion siehe auch Uberlegungen zum ,Land-Stadt-Gefille’ in

Kap. 7.2.)

ALTER

»Das Gros der Ankémmlinge ist unter 30 Jahre alt... Folglich haben, sofern der Zustrom
anhdlt und weil aufSerdem dltere Menschen hdufig aufs Land zuriickkehren, die Stddte eine

iiberdurchschnittlich junge Bevélkerung.“*'

"..the selectivity of young rural residents has been a stable characteristic of Tanzanian

migration. "*

Fur den hohem Anteil junger Menschen am Migrantenstrom — fast 75 Prozent sind bei
der Ankunft unter dreiffig Jahre® — nennt Sabot eine Reihe verschiedener moglicher Er-

klarungen:

% Satzinger 1990, S. 338
3¢ ebenda

37 Satzinger 1990, S. 338

3 United Republic of Tanzania 1983, S. 67f nach Satzinger 1990, S. 338

37 ebenda

0 United Nations — Economic Commission for Africa 1976, S. 18 nach Satzinger 1990, S. 338
! Satzinger 1990, S. 336

“ sabot 1979, S. 87

* Sabot 1979, S. 85
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* Der Bedarf an Bargeld fiir Brautpreis u.i. ist bei jungen Manner am hochsten®,

* Gleichzeitig ist das Durchschnittseinkommen am Herkunftsort in der Regel geringer fiir

Jiingere®.

* Sie haben zudem seltener wichtige Positionen in der Dorfgesellschaft inne®, also durch

Abwanderung 'weniger zu verlieren'.

"For younger people who placed a greater value on money goods the result would be a

higher valuation of money income opportunities and a greater sensitivity to spatial income

differentials. In this same category of differences in psychic returns to migration is the

suggestion that among some tribes migration had become a form of initiation rite; for a

young man to be considered a full adult, at least one journey to an area of wage employ-

ment was necessary. "V

NUMEIST zeigt, dass die Dominanz der 14- bis 30-jdhrigen unter den Migranten in Dar-

essalaam grofer ist als in den iibrigen sechs Stidten®.

Tab. 7.4: Alter von Migrantinnen und Migranten
bei Ankunft in Daressalaam (NUMEIST 1971)

Bei
Frauen

Alter bei Bei
Ankunft  Miannern
14-19 37 %
20-24 31 %
25-29 14 %
30-39 1%
40+ 5%
Summe 100 %

46 %
27 %
9 %
9 %
7%
100 %

Quelle: Numeist 1971 nach Sabot 1979, S. 86

Interessant ist auch, dass dieser Trend bei Frauen noch deutlicher ist: fast die Halfte wa-

ren bei der Ankunft unter 20, drei Viertel unter 25. Trotzdem ist das Durchschnittsalter

von Migrantinnen seit 1955 leicht gestiegen (von 23.0 auf 25.1), wihrend das von Mi-

granten eher sank (von 23.8 auf 22.2)¥.

»-..Mdnner der Altersgruppen 15-44 und Frauen zwischen 15 und 29 waren in den Stddten

liberreprdsentiert — Folge altersspezifischer, auf grofitmdgliche Arbeitsfdhigkeit hinzielen-

der Selektionsvorgdnge bei den Migranten.

* Sabot 1979, S. 84

* ebenda

* ebenda

¥ Sabot 1979, S. 84

“ vgl. Sabot 1979, S. 86
* Sabot 1979, S. 87

% Satzinger 1990, S. 336

«50
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GESCHLECHT
Zwar machen Minner in Daressalaam 1971 noch 55 Prozent der zugewanderten Bevol-
kerung aus, doch seit 1970 ubertrifft der Anteil der Frauen unter den Neuankémmlingen

den der Minner®'.

Tab. 7.5: Anteil der Frauen an der Migranten-
bevolkerung nach Ankunftsjahr bis 1971

Jahr Frauenanteil
1971 54 %
1970 51 %
1969-68 45 %
1967-66 192 %
1965-61 40 %
1960-51 36 %
1950

und friher 33%

Quelle: Sabot 1979, S. 90

Laut O’Connor und Sabot ist der hohere Frauenanteil moglicherweise mit einer kiirzeren

durchschnittlichen Aufenthaltsdauer von Frauen in der Stadt zu erkliren®.

»In eastern Africa women have tended to move to the cities either for shorter periods than
men, if going only during the slack agricultural seasons to join their husbands, or else for a
longer period than men, if they were outcasts from, or rebels against, rural society. (...) The
general trend, however, is for more and more women to move on just the same time scale

as the men.“*

"That the sex ratio in Tanzania's urban areas...has changed significantly...confirms the
increase in the proportion of women in the migrant stream. In order to understand why this
shift, which has far-reaching implications for the social structure of the towns as well as for
urban labour utilization, has occurred, it is necessary to consider why female rural residents

migrate."**

Sabot dufsert Zweifel, ob das Migrationsverhalten von Frauen und Miannern vergleichba-

ren Regeln folge™.

"We have argued that the migrants' decision to move to town is largely a response to the
difference in economic opportunities between rural and urban areas. This view of the mi-
grant as an autonomous decision-maker must be qualified when the behaviour of female

rural migrants is considered. "

3! Sabot 1979, S. 90

52 ebenda

33 O’Connor 1983, S. 70
>* Sabot 1979, S. 90f

55 Sabot 1979, S. 91

% Sabot 1979, S. 91
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Wihrend 1971 siebzig Prozent der Manner angeben, wegen Arbeitsmoglichkeiten in die
Stadt gezogen zu sein, tun dies nur neun Prozent der Frauen. Fir sie ist der wichtigste

Anlass zur Migration, dem Ehemann zu folgen.

“..a single man will often migrate to town, become established there, and then marry a
woman from his home area who joins him to town. It has also been common in eastern
Africa for married men to move to town on their own, and to be followed by their wives,
temporarily or permanently, only after a job and a room have been secured. Women moving
on this basis account for much of the apparent excess of female migrants in Tanzania...in

the 1970s.”’

Tab. 7.6: Griinde fiir Land-Stadt-Wanderung nach Geschlecht (NUMEIST 1971)

Manner Frauen
Arbeitssuche 70 % 9%
Schulbesuch 6% 2%
Zusammenleben mit Eltern, Verwandten 6% 7%
'Zusammensein' mit dem Ehemann - 66 %
Besuch 10 % 1%
Andere Griinde 7% 4%
Summe 100 % 100 %

Quelle: Sabot 1979, S. 91

Tab: 7.7: Einkommensquellen von Migrantinnen

und Migranten (NUMEIST)

Manner Frauen
Lohnarbeit 73 % 13 %
Andere Arbeit 14 % 7%
Nicht-monetires Einkommen 2% 14 %
Kein Einkommen 1% 66 %
Summe 100% 100 %

Quelle: Sabot 1979, S. 92

Von den achtzig Prozent der Migrantinnen, die kein eigenes Geldeinkommen haben, ge-

ben nur zehn Prozent an, sie suchten Arbeit®®.

“Given this evidence of female economic dependency and lack of involvement in the urban
labour market, we cannot simply explain the rising rate of female urban migration by
changes in economic opportunities between source and receiving areas. Nor can we
conclude that the rate of female urban migration is derived directly from the rate of
migration among rural males, for such a hypothesis...leaves unexplained the increase in the

proportion of females in the urban migrant stream.”’

% O’'Connor 1983, S. 71f
%8 Sabot 1979, S. 92
%9 Sabot 1979, S. 92
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Sabot sieht zwei verschiedene Faktoren als Ursache fiir den Zuwachs der Frauenmigra-
tion®: Einerseits wichst die Gruppe der Migranten, die ihre Ehefrauen mit in die Stadt
nehmen. Andererseits nimmt die Zahl der 'unabhingigen' Migrantinnen zu, die ,,...
obwohl ihre Jobaussichten noch immer viel schlechter sind als die der Manner — auf
eigene Faust in die Stidte gehen.“®'

Auch Donner-Reichle beschreibt den Trend, dass immer mehr unverheiratete
Frauen® in stidtische Gebiete abwandern (siehe Tab. 7.8.). Wihrend der Anteil der
alleinstehenden Migrantinnen rasch zunimmt, scheint der Familienstand der Ménner bei

der Ankunft relativ stabil zu sein (unverheiratet waren 59 Prozent bis 1952 und 64

Prozent 1970-1971%).

Tab. 7.8: Familienstand von Migrantinnen bei Ankunft in der Stadt,
nach Ankunftsjahr

Jahr verheiratet unverheiratet Summe
1970-71 67 % 33% 100 %
1964-69 75% 25 % 100 %
1953-63 74 % 26 % 100 %
1952 und friiher 87 % 23 % 100 %

Quelle: Shields 1980, S. 23

"The migration of these women can be explained as a response to spatial differences in
economic opportunities. The widening rural-urban income gap appears to be one of the
factors determining the increasing migration rate of female workers. Education appears to

be another factor."**

"The growth in educational opportunities for females, which has been even faster than that
for males, is clearly one reason for the increasing proportion of economically independent

educated women in the urban migrant stream. "*®

Je hoher der Bildungsgrad einer Frau ist, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass sie
zur Arbeitssuche in die Stadt zieht®. Dies kann einerseits an einer verinderten Auffassung
der eigenen Rolle als Frau in der tansanischen Gesellschaft”” liegen und andererseits and
den verbesserten Chancen auf dem Arbeitsmarkt®.

“The significant strides made by women in education in recent years are probably also res-

ponsible for the increase...in the number of women migrating for economic reasons.”’

€0 Sabot 1979, S. 94

¢! Satzinger 1990, S. 336

2 Donner-Reichle 1984, S. 138
3 ebenda

¢ Sabot 1979, S. 94f

¢ Sabot 1979, S. 95

¢ Sabot 1979, S. 95

¢7 vgl. Mbilinyi 1970 nach ebenda
€8 vgl. Sabot 1979, S. 95

¢ Shields 1980, S. 25



KAPITEL 7. MIGRANTINNEN ALS UNSICHTBARE MEHRHEIT | SEITE 175

Tab. 7.9: Hauptgrund fiir Land-Stadt-Wanderung von Frauen, nach Bildungsstand
(NUMEIST 1971)

keine Primary  Primary  Secondary

Schulb. 1-4 5-8 School
Arbeitssuche 4% 5% 18 % 29 %
Schulbesuch - - 7% 1%
Zusammenleben mit Eltern, Verwandten 8% 6% 8% 7%
'Zusammensein' mit dem Ehemann 69 % 77 % 53 % 45 %
Besuch u.a. 19 % I % 14 % 8 %
Summe 100 % 100 % 100 % 100 %

Quelle: Sabot 1979, S. 96

Aus Tabelle 7.9. wird deutlich, dass mit zunehmender Bildung die eigene Arbeitssuche als
Migrationsgrund wichtiger wird, wihrend der Wohnsitz des Ehemanns an Bedeutung
verliert. Sabot stellt auch fest, dass die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und
Minnern bei gehobenem Bildungsgrad am geringsten sind”. Er widmet der Diskussion
des Zusammenhangs zwischen Bildung, Migration und Arbeitsplatzen in der Stadt ein ei-

genes Kapitel in seiner Tansania-Studie.

STABILISIERUNG DER MIGRANTEN
Wihrend der Kolonialzeit ist Migration meist temporir, Arbeiter auf Plantagen oder in
Minen bleiben mit ihrem Herkunftsort eng verbunden und kehren meist nach wenigen

Monaten oder Jahren wieder an diesen zuriick”'.

»Der typische Migrant damals war ein junger Mann... Seine Abwesenheit von Zuhause war
...befristet und zweckgerichtet (,target migration*), seine Wanderungsbewegung kreisfor-
mig (,circular migration®).“”

“The African pattern of circular migration differed radically from the European experience of
a once-for-all shift from rural self-employment to urban wage employment and residence.
..circulating between agricultural self-employment and wage employment represented eco-

nomically rational behaviour in the social and economic context then existing...””

Nachdem die Lohne zu gering sind, um die Familie vor Ort zu erndhren, und der ,Zuzug

in die Stadt administrativ beschrankt’”

wird, bleiben Frauen und Kinder in der Regel im
Dorf zuriick und fithren die Landwirtschaft weiter”. Die Einfithrung des Mindestlohns
1959 fuhrt allerdings, wie geplant, zur Stabilisierung der stadtischen Arbeiterschaft, die

nun auch vermehrt ihre Familien nachholt™.

7 sabot 1979, S. 97

7! vgl. Sabot 1979, S. 178

7 Satzinger 1990, S. 332f

7 sabot 1979, S. 178

7 Satzinger 1990, S. 333

7 vgl. Sabot 1979, S. 179

76 vgl. Sabot 1979, S. 183f, Donner-Reichle 1984, S. 137
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Der Frauenanteil unter den Migranten steigt rasch und das Geschlechterverhaltnis in den

Stidten ist heute annihernd ausgeglichen”.

“The change in the family pattern of migration is both an index and a cause of the increase
of stability of the urban labour force. (...) Tanzania’s urban centres are no longer mere
dormitories for peasants supplementing agricultural income by a short stint in wage em-

ployment; they are now centres of family life.””®

»Ein neueres Phdnomen der Stadtwanderung in Tansania...ist...die hohe ,Verweildauer’ der
Zuwanderer in der Stadt. ...wer jetzt kommt, will in der Regel bleiben; wer einen Arbeitsplatz

ergattert hat, hdlt nach Méglichkeit danach fest.*”’

Die NUMEIST zeigt 1971, dass mehr als die Hilfte der Migranten mehr als dreieinhalb

Jahre und ein Drittel sogar mehr als sechs Jahre ununterbrochen in der Stadt lebten®.

"These newly settled urban residents have severed three of the threads that tied them to
the countryside: their locus of residence has shifted from the rural to the urban areas; they
no longer derive income from economic activity in their home areas; and they no longer
maintain their immediate families in the rural areas. Nevertheless, even for the stable core

of urban migrant, ties with the countryside continue to be strong. "®

Regelmifige Heimatbesuche und Geldsendungen per Post sind auch iiber grofse Entfer-
nungen und bei Langzeitmigranten iiblich®. Die Intensitit der Heimatbeziehungen
scheint in der Gruppe derjenigen, die bereits zwischen einem und zehn Jahren in der Stadt
leben, am grofiten zu sein®. Geldsendungen sind, interessanterweise, hiufiger bei Mi-
granten mit geringerem Einkommen und kommen meist Eltern und anderen Verwandten
zugute oder werden fiir den Bau eines Eigenheims fiir den Ruhestand verwendet®. Im
Dorf lebende Ehefrauen von Migranten werden dagegen kaum finanziell unterstiitzt®,
was ein Abwanderungsgrund fiir Frauen sein konnte.

Ein weiteres Ergebnis der NUMEIST ist, dass fast zwei Drittel der Langzeitmigranten

doch planen, im Ruhestand in den lindlichen Heimatort zuriickzukehren®.

“Given the current structure of the Tanzanian economy, returning home to retire makes
economic sense. Once the migrant returns from urban employment the rural-urban income
differential shifts in favour of the countryside. (...) His small savings or low pension can go
home with him, where the lower costs of living means that his income will extend much

further. In addition, the likelihood of receiving support in old age from relatives and

77 Sabot 1979, S. 200

78 Sabot 1979, S. 185

7 Satzinger 1990, S. 339
8 Sabot 1979, S. 192

8 Sabot 1979, S. 192

8 Sabot 1979, S. 194f

8 ebenda

8 Sabot 1979, S. 194, 198
& Sabot 1979, S. 198
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others might be greater in the rural areas, where traditional tribal obligations are still

strong.”

Die Funktion des lindlichen Raums als 'Informelle Sozialversicherung' ist jedoch von der
Verfiigbarkeit von Ackerland abhingig®. Sabot weist darauf hin, dass der Anteil derjeni-
gen, die planen, auch im Alter in der Stadt zu bleiben, bei Migranten, die nicht iiber ei-
genes Land im Dorf verfiigen, vier mal so hoch sei®. Mit zunehmender Landknappheit in
Tansania ist also zu erwarten, dass immer mehr Migranten dauerhafte Stadtbewohner

werden.

TRENDS DER NEUNZIGER JAHRE / AKTUELLE TRENDS

“The processes at work are not static...and have altered radically. For instance, the 1990’s
have seen more female migrants than ever before. As more and more people enter into

large urban areas, livelihood in them is becoming more precarious...””

Mascarenhas bedauert, dass keine aktuellen Daten zur Analyse der Migrations- und
Urbanisierungsprozesse vorliegen, da die fiir 1998 geplante Volkszihlung verschoben
worden sei: ,,...at a very crucial decade we have very few hard figures...“”".

Er unterscheidet zwei verschiedene politische Positionen beim Verstindnis der Rolle

der Stidte in der Entwicklung des Landes — als Motor oder als Parasit™.

»In Tanzania, for a number of historical, economic and political reasons urban areas were
regarded as parasitic. (...) Therefore, the attitude in Tanzania towards ‘urbanisation’ as
reflected by Dar es Salaam, has been mostly schizoid. Urbanisation was the antithesis to the
purity and wholesomeness of rural development. It was full of business people that

exploited and beggared the rural people.“”

Migrationsprozesse und deren Auswirkungen seien von politischen, sozialen und 6kono-
mischen Verhiltnissen abhingig und konnten nur mithilfe historischer und holistischer
Methoden erklirt werden. In scheinbarem Widerspruch zur Politik Tansanias entscheiden

sich immer mehr Biirger zur Migration in die Stidte.

»Even more complex are the individual decisions, partly based on economic or social factors
but also including powerful elements of the ,national psyche’ best exemplified by the ,go
west’ syndrome found in the United States. Since independence, there has been a powerful

,Go-to-Dar es Salaam’ syndrome. “**

% Sabot 1979, S. 198f

% Sabot 1979, S. 199

® ebenda

% Mascarenhas 2000, S. 60
?! Mascarenhas 2000, S. 59
%2 Mascarenhas 2000, S. 60
 Mascarenhas 2000, S. 63
* Mascarenhas 2000, S. 61
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Mascarenhas teilt die Land-Stadt-Wanderungen Tansanias historisch in drei Perioden ein

— wiahrend der Kolonialzeit, nach der Unabhingigkeit und seit der Strukturanpassung —

die sich vor allem beziiglich der sozio6konomischen Merkmale und Erwartungen der

Migranten unterscheiden:

Abb. 7.1: Migrationsperioden in Tansania

Kolonialzeit Nach Unabhingigkeit Seit Strukturanpassung
Anzahl gering steigend sehr umfangreich
Alter und junge Erwachsene, v.a.  Jugendliche, einige lefneenhdrrif;: It(elir:sveelgsind
Zusammensetzung  Manner Frauen mihr Fraue,n als Manner
meist Primarschule haufig keine, doch einige
Schulbildung meist keine S e Sekundarbesucher und
teilweise Secondary sogar Akademiker
Formeller Sektor. va Informeller Sektor,
Ziel der . oV Gelegenheitsarbeit,
Bargeld, Anstellung staatlich und para- :
Wanderung staatliche Betriebe Dienstl. und Handel,
nichtlandwirtsch. Tatigk.
Dauer saisonal & zyklisch nicht saisonal 2::;?::@ Todliy
Migranten haben Interessen im Dorf Mehrheit wird margi-
Interessen im Dorf: verfallen: villagization nalisiert Uberlebengs-
Status Recht auf Land, schafft vorhandene strate ién im stadtischen
Nahrungsm. und Reste der ,tribal Umfel%j
sozialen Status security’ ab
Freiheit und eingeschrankte Frei- zahlreiche Einschrin- Sicherheit durch Kapital
Sicherhelijt heit, aber Sicherheit kungen durch und neue Organisations-

durch tradit. Systeme

Regierung

formen

Quelle: nach Mascarenhas 2000, S. 70

“Migration in Tanzania is currently at new crossroads, in which the sheer magnitude of

people involved and the radical transformation of conditions impacting on people demand

new and innovative solutions.

295

Um den aktuellen Ausmaflen und Verianderungen der Wanderungsprozesse in der Pla-

nung gerecht zu werden, fordert Mascarenhas verstiarkte Forschung zur Migration von

rasch wachsenden Migration von Frauen.

“There are probably over 1,500,000 women in Daressalaam, yet so little is known about

how they become part of the picture.

2996

“..there is a great dearth of research on the gender aspects of migration and urbanisation

in East Africa. (...) Another aspect... would be to evaluate the increasing number of young

female migrants.

297

% Mascarenhas 2000, S. 72
% Mascarenhas 2000, S. 73

%7 Mascarenhas 2000, S. 80, 82
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7.2. ERKLARUNGSANSATZE UND HINTERGRUNDE

“..Tanzania experienced a dramatic population flow to urban areas...It is, however, difficult

to identify the economic benefits of urban migration for village people. »98

“Urban migration is basically motivated by an expected increase in standard of living, but

fulfilment of this expectation is complicated. »99

“..the rural-urban income gap was narrowing considerably and...urban unemployment was

. . 91
increasing...”"®

Seit den achtziger Jahren, mit Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage, nehmen die
Chancen, in der Stadt eine gutbezahlte Arbeitsstelle zu finden ab. Obwohl die 6konomi-
sche Anziehungskraft der Stidte nachlisst', ist der Migrationstrom ungebrochen. Holm
folgert, dass die Motive fiir Land-Stadt-Wanderung 'komplex' seien'%. Beschreibung
und Bedeutung des Land-Stadt-Gefilles in Tansania sind Thema des Kapitels 6. Im fol-
genden werden andere Erklirungsansiatze und Hintergriinde fiir Land-Stadt-Wanderung
in Tansania und insbesondere die zunehmende Migration von Frauen vorgestellt.

“The main theory in free migration is differential opportunities, which either pull or push

people. The differentials between urban and rural areas are large.”'®

7.2.1. PUSH UND PULL-FAKTOREN

»Die Unterscheidung zwischen ’rural push’ und ’urban pull’, so anschaulich sie ist, niitzt der
Untersuchung der Wanderungsbewegungen weniger, als es auf den ersten Blick erscheinen
mag. Als Klassifikationsraster fiir Faktorenbiindel kann sie zwar langfristige und grofrdu-
mige Verdnderungen der Migrationstréme illustrieren helfen, doch als Erkldrungsschema
fiir individuelle Wanderungsentscheidungen und zur Analyse der ihnen zugrunde liegenden

soziookonomischen Konstellationen taugt sie nicht viel. “'**

»Sowohl die Stadt als auch das Land haben fiir den, der Wanderung erwdgt, Pros und
Contras, (iben gemeinsam und gleichzeitig sowohl anziehende wie auch abstofende Kriifte

aus «l05

Satzinger erkennt zwar das Push/Pull-Modell als Instrument zur Beschreibung verschiede-

ner Faktoren, die Migration beeinflussen, an.

% Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 238

99
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100

101
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Er betont jedoch, dass die Gewichtung der einzelnen Faktoren und insbesondere die Ana-
lyse von konkreten Wanderungsentscheidungen im Rahmen des Modells problematisch

seien. Am Beispiel Tansanias diskutiert er die analytischen Schwichen des Modells:

»Die Erkldrungskraft des pushpull-Modells versagt auch gegeniiber der allseits bestdtigten
Beobachtung, (1) dass nicht die drmsten, sondern relativ gut entwickelte Landgebiete die
hachsten Abwanderungsraten aufweisen; (2) dass selbst Stddte mit grofer Arbeitslosigkeit

noch starke Zuwanderung erfahren.“'®

Regionale Unterschiede im Migrationsaufkommen seien nicht nur durch das Ausmaf§ des
Land-Stadt-Gefilles, sondern vor allem auch durch die Entfernung vom Zielort und den

Bildungsstand der Bevolkerung bedingt (siehe auch Kap. 6.1.).

»Das Ausmap der stadtgerichteten Abwanderung aus einem Gebiet wird vor allem von zwei

Faktoren beeinflusst: Entfernung und Erziehung.“'"

Obwohl die Bildungskampagne Tansanias allgemein positiv bewertet wird, haben Mabo-
gunje und zahlreiche andere Autoren Einrichtung und Inhalte der Schulbildung dafur kri-

tisiert, dass sie Kinder aus landlichen Gebieten zu zukiinftigen Migranten mache:

”The type of education being offered to rural children...was essentially oriented to fit them
for urban employment (and) introduced into the rural areas an active disdain of and
disaffection with the rural way of life. (...) The result has been a massive out migration of

youth, usually those with primary education, from rural areas to urban centres.”'®

Auch Nyerere selbst raumt 1984 in einem Interview ein, dass die Bildungsinitiative ihre
Ziele nicht erreicht und negative Auswirkungen auf die lindliche Entwicklung und Iden-

titat in Tansania gehabt habe:

»~Achtundneunzig Prozent der Primarschulabsolventen kénnen keine Sekundarschule besu-
chen...Sehr viele von denen, die es nicht schaffen, sind frustriert. Was als Ausbildung be-
ginnt, endet als Entfremdung... Der Grofiteil der Elite in Dar es Salaam stammt vom Land.
Alles, was die Ausbildung fiir sie getan hat, war, sie in die Stddte zu bringen. Es ist eine Art

Strafe, wenn man gesagt bekommt, geh zuriick ins Dorf. Hier haben wir wirklich versagt
29109

Die Stiddte des Landes erhalten nicht nur iiberdurchschnittlich qualifizierte Bewohner im
Rahmen des ,brain drain’ aus lindlichen Gebieten, sondern wesentlich mehr Arbeitskraif-

te als notig oder niitzlich fir eine positive Entwicklung.

»Lange Zeit hat die konventionelle Wirtschaftstheorie in der Land-Stadt-Wanderung ein un-
erldssliches und sinnvolles Element soziobkonomischer Entwicklung gesehen, einen Vor-

gang..., durch den menschliche Ressourcen gemdfs einem ’self-adjusting mechansim’

1% Satzinger 1990, S. 345f
197 Satzinger 1990, S. 346
'% Mabogunje 1981, S. 89 nach Satzinger 1990, S. 347

10 Nyerere-Interview vom 13.8.84 nach Satzinger 1990, S. 348
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dorthin umverteilt wiirden, wo sie am besten eingesetzt werden kdnnten. Implizit war...die
Annnahme, dass die Zielorte nur solange Zuwachs erhielten, als sie den Ankémmlingen hin-
reichend Beschdftigung anbéten... Die Erfahrung der vergangenen Jahrzehnte aber hat

diese Ansicht widerlegt.“'"°

Ist die hohe Arbeitslosigkeit in den Stiddten allgemein oder zumindest den potentiellen
Migranten bekannt? Gibt es den von Bjerén so genannten ’efficient feed-back’ in die
landlichen Gebiete in Tansania?

Das ,Nebeneinander’""

von Zuwanderung und stadtischer Arbeitslosigkeit kann als
Hinweis auf die Existenz anderer, nicht-wirtschaftlicher Motive — dem Streben nach He-
rauslosung aus der ’sozialen und kulturellen Gefangenschaft in homogenen lindlichen
Gebieten’ oder der ’Befreiung aus dem festgefiigten Autorititssystem und engen Pflich-

tenkodex von Familie, Dorf und Stamm’'"

— verstanden werden. Doch, laut Satzinger,
haben empirische Untersuchungen bisher kaum Belege fiir die Bedeutung dieser Migra-

tionsgriinde liefern konnen'".

“However, the basic assumption of migrants as economically motivated and well informed
does not always apply to female migrants in Africa because, until recently, very little female

migration has been directed towards jobs.”'"*

7.2.2. AUSBRUCH AUS DEM PATRIARCHAT
Satzinger hilt zwei Mechanismen fir den raschen Anstieg der Land-Stadt-Wanderung
von Frauen in Tansania verantwortlich: das unter Migranten nunmehr iibliche Nachho-

"> Donner-

len der Ehefrauen und die Migration unverheirateter Frauen zur Arbeitssuche
Reichle fiigt in Anlehnung an feministische Wissenschaftlerinnen an der Universitidt Dar-

essalaam einen weiteren Erklarungsansatz hinzu:

»Migration bietet Frauen die Chance einer Loslosung von ihrer traditionellen Rolle in pa-

triarchalischen Beziehungen auf dem Land. «116

Die Stellung der Frau im lindlichen Raum kann - trotzt kultureller Unterschiede zwi-
schen ethnischen Gruppen - allgemein mit den Begriffen 'Ausbeutung' und 'Unterord-
nung', '6konomisch schwache Position' und 'Rechtlosigkeit bei Landeigentum' zusam-
mengefasst werden'". Hinzu kommt die wachsende Arbeitsbelastung durch Einfithrung

von Gemeinschaftsfeldern und cash-crop Anbau.

110
Il

Satzinger 1990, S. 349

Satzinger 1990, S. 349

''2 Satzinger 1990, S. 349 in Anlehnung an Todaro 1976
"3 Satzinger 1990, S. 349

"4 Shields 1980, S. 22

"' Satzinger 1990. 336

"' Donner-Reichle 1984, S. 150

17 Donner-Reichle 1984, S. 150f
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»In den meisten ujamaa-Dérfern wurde festgestellt, dass Frauen die meiste Arbeit auf den
kommunalen Feldern leisten, und da die kleine familidre Produktionseinheit mit ihrer eige-

nen Landbasis erhalten blieb, kam kommunale Feldarbeit als zusdtzliche Anforderung an
die Zeit und Energien von Frauen dazu. «118

»Zusammenfassend muss also die Situation fiir Frauen auf dem Land als negativ beurteilt

werden: kein Zutritt zu Land, nur Bearbeitungsrechte durch Heirat, keine Verfiigungsgewalt
iiber Einkommen, kaum Zugang zu politischen Institutionen, die Mdnnersache bleiben. «119
Als mogliche Formen des Widerstands von Seite der Frauen sehen Mbilinyi 'letztend-

1120

lich...Verweigerung der patriarchalischen Form der Heirat'" =" und Bryceson 'nur die...

Abwanderung'*?".

»Flir sie bedeutet also der Schritt in ein Lohnarbeitsverhdltnis einen qualitativen Sprung aus
den herkbmmlichen Beziehungen — vorausgesetzt, die Frau ist unabhdngig vom Mann und

kann allein iiber ihr Einkommen verfiigen. «122

Die Verianderung der Haushaltsstrukturen in den Stiddten scheint beide Annahmen - die
Ablehnung der Heirat und die Stadtwanderung von Frauen - zu bestitigen. Bereits 1971
weist NUMEIST einen hohen Anteil weiblicher Haushaltsvorstinde in tansanischen Stad-

ten nach.

Tab. 7.10: Haushaltsstatus von Frauen in Stdadten nach Familienstand
(NUMEIST 1971)

unver-  geschieden, ver-

heiratet getrennt heiratet
Haushaltsvorstand 17.8 % 479 % 9.7 %
Frau des Vorstands* 23 % 7.1 % 732 %
Tochter des Vorstands  50.1 % 10.9 % 26 %
Kostginger 29.7 % 34.1 % 14.4 %
Summe 100 % 100 % 100 %

Anm.: * einschl. Lebensgefihrtinnen
Quelle: Shields 1980, S. 32, Donner-Reichle 1984, S. 153

Besonders hoch ist der Anteil der Haushaltsvorstinde unter geschiedenen und unverhei-
rateten Frauen. Donner-Reichle beschreibt die zunehmende Neigung von Frauen in der
Stadt, Verbindungen auf Zeit und ohne Trauschein einzugehen'?. Im Fall einer Trennung

miissten die Frauen nicht befiirchten, das Sorgerecht fiir die Kinder zu verlieren'**

,Zeitarrangements werden also Ehen vorgezogen, oft gibt es die Regelung, dass der Mann
Miete fiir die Wohnung zahlt, sie dafiir den Haushalt fiihrt und kocht. (...) Dieses vermied

viele Probleme, da jeder seiner eigenen Wege gehen konnte, wann er wollte. (..) So

"8 Croll 1979 nach Donner-Reichle 1984, S. 151
""" Donner-Reichle 1984, S. 152
120 Mbilinyi 1981 nach Donner-Reichle 1984, S. 151
12! Bryceson 1979 nach Donner-Reichle 1984, S. 152
Donner-Reichle 1984, S. 152f
123 Donner-Reichle 1984, S. 153
124
ebenda

122
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entstehen neue Familienformen, eine Kleinfamilie mit Mutter und Kindern. (..) lhre
Unabhdngigkeit miissen die Frauen gesellschaftlich biifen, indem sie oft heute wie friiher

als 'schlechte Frauen' gelten. «125

Trotz Diskriminierungen und Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt bietet die Migration
Frauen die Moglichkeit, in der Stadt eine gewisse Selbstindigkeit und Unabhangigkeit zu
erreichen'®. Donner-Reichle nimmt daher an, dass die Land-Stadt-Wanderung von

Frauen als 'Suche nach Selbstbestimmung' weiter zunehmen wird'?’.

»ES ist eine Flucht vor der sich stdndig verschlechternden wirtschaftlichen Lage auf den
Dérfern, aber implizit auch die Verweigerung, unter dem Mann in direkter Abhdngigkeit
leben zu miissen; fiir die Frauen ist die Migration verbunden mit der Hoffnung auf eine
bessere Zukunft, die die Auflosung der materiellen Abhdngigkeit vom Mann mit ein-

schlieft. «128

7.2.3. KOLONIALE INTERPRETATION VON MIGRATION UND FRAUENROLLEN

Die ,scheinbar schizophrene Haltung der Kolonialherren*“'?

, die zwar Geldwirtschaft
und 6konomische Rationalitit propagieren aber die konsequente Ansiedelung in der Stadt

als irrational, naiv und ,unafrikanisch“ ablehnen, ist laut Satzinger leicht erkldrbar:

» Zum einen wurden billige und mobile Arbeitskrifte lange Zeit fast nur auf dem Lande
bendtigt... Zum anderen sollten die Stddte ihre Stddte bleiben, ein Refugium der Kolonial-

beamten, Geschdiftsleute, ausldndischer Besucher, ein Reservat elitdrer Privilegien. “'*°

Erst Mitte der fiinfziger Jahre, als die Stidte mehr Arbeitskriafte und Konsumenten
brauchen, dndert sich die koloniale Bewertung von Migration, die nun als Folge ,wirt-
schaftlicher Not’ galt"'. Auch Mbilinyi beschreibt, wie die Stadt-Land-Dichotomie kolo-

niale Schilderungen und Pldne beherrscht:

“..the city was associated with non-Africans, men, adults, wage employment and civiliza-
tion; the country with Africans, women, children, ,subsistence’ and ,bush’. According to the
colonial ideology, the country was ,,home*“ for Africans... (...) Moreover, they presume that

the past was rural and agricultural.”'*

Dabei wiirden allerdings Jahrhunderte stiadtischer Kultur an den Kiisten ebenso vernach-
lissigt wie die Bedeutung des Sansibarischen Handelsimperiums'®. Auch die Tatsache,

dass Frauen bereits 1956 42 Prozent der Bewohner Daressalaams und 19 Prozent der

125
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* und wichtige Teile der stidtischen Wirtschaft (Bierbrauen,

Hausbesitzer ausmachen"
Lebensmittelproduktion und —verkauf, Feuerholzlieferung) kontrollieren'”, scheint nicht

ins Bild zu passen und daher verdringt zu werden.

“A large proportion were long term residents, whose ties to the countryside supplemented
their cash earnings in town but did not define who they were in the new African urba-

nism 2136

Landwirtschaftliche Entwicklung wihrend der Kolonialzeit ist mit grof$flachiger und in-
dustrieller Landwirtschaft gleichzusetzen. Dennoch bleibt es fiir die Kolonialmacht wich-
tig, die Ideologie der ,unproblematischen Existenz der selbstversorgenden Landwirte’ auf-

recht zu erhalten, da diese als billige Arbeitskraftreserve gebraucht wurden.

“The commonly accepted notion that the colonial state adopted a peasant policy is belied
by its concrete practices. (...) Why this blind spot then and now about the existence, and
significance, of capitalist agriculture and commercial farming? The system of migrant
labour...depended on acceptance of the subsistence peasant’s non-problematic existence

on the land...”"¥

“And it was precisely at this point that the town and country’ fiction served: to promote

superficial comparisons and to prevent real ones.”'*®

Nachdem die Lohne nicht ausreichen, wird das System gepriesen, die Ehefrauen zur
Bestellung der Felder im heimatlichen Dorf zuriickzulassen, wo sie ein zusitzliches Ein-

kommen erwirtschaften und keine Kosten verursachen.

“..the connection between the worker and the land was to be his wife. (...) Women
peasants were acknowledged by colonial authorities to be major providers for family needs
in the labour reserve. Their independence on the land was considered morally good, and
economically necessary. (...) Women in towns, however, were disapproved of by the
colonial authorities. They were considered to be ,liability’ In towns... independent women

were portrayed as ,immoral’. “'*’

Die koloniale Geringschitzung der Stadtbewohnerinnen ist ideologisch bedingt. Diese
sind nicht wirklich in der Mehrheit unselbstandig, untitig oder unmoralisch, doch fiir die
Kolonialbeh6rden wiren sie niitzlicher auf dem Lande. Mbilinyi zitiert die gleichen
Quellen mit Angaben, wie viel Geld Frauen in der Stadt durch Kleinhandel mit
Lebensmitteln verdienen und beschreibt den Streit um das Brauereimonopol als Beispiel
fir die wirtschaftliche Bedeutung von Unternehmerinnen bereits in den dreifSiger Jah-

ren'®,

3% Mbilinyi 1985, S. 89
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Die Diskussion um Prostitution ist gepriagt von ,Doppelmoral’: wihrend die Kolo-
nialbehorden einerseits die Existenz sexueller Dienstleistungen moralisch verurteilen und
rdaumlich von den Wohngebieten trennen wollen, werden diese aus politischen oder 6ko-

nomischen Griinden doch geduldet oder sogar gefordert.

“Prostitution was accepted, and efforts were made to regulate it, as a means of providing
specific services otherwise missed in places of wage employment... (...) Leslie’s view that
prostitution was one of the amenities necessary in the township, which provided a diversion
otherwise filled by more political forms of action, was the one that dictated policy. (...)
Prostitution was also a product of the inferior position of women on the land and in the

labour market.”*!

Die Krisen der vierziger und finfziger Jahre mit Streiks, Lebensmittelrationierung und
wachsender Unzufriedenheit fiihren zu einer zunehmenden Organisation der Arbeiter und
schlieSlich zur Bildung der nationalistische TANU-Partei, bei der traditionelle Frauen-

142

gruppen eine entscheidende Rolle spielen'*. Die Kolonialverwaltung bemiiht sich jedoch,

laut Mbilinyi, im Gegensatz dazu das Bild des einsamen, bindungs- und orientierungs-

losen Stadtbewohners zu vermitteln'®.

“The historian lllife sustained the same imagery and employed ‘situationalism’ to
conceptualise town existence: ‘an African’s identity often varied depending on the situation
in which he (sic) found himself. (...) ‘It was the life of the unorganised and insecure, who
took no part in town institutions and gained nothing from them, but lived from day to day,

almost permanently in debt, incapable of planning for the future.””'*

Ihrer Meinung nach dient das Bild dazu, das aufkommende Klassenbewusstsein und die
Gefahr organisierten Widerstands zu verneinen'®. Die von ihr so genannte ,koloniale
Losung’ hat zum Ziel, die Lage in der Stadt und vor allem die Arbeiter unter Kontrolle zu
bringen und zu gewihrleisten, das das System der Wanderarbeit mit geringen Lohnen

weiterhin reibungslos funktioniert'*

. Verschiedene Schritte sind dafiir notwendig:

* Forderung der Bildung der Mittelklasse durch das Department for Social Development,
* Einfithrung der Allgemeinen Schulpflicht, um Kinder und Jugendliche von der StrafSe
fernzuhalten'",

* Errichtung von ethnischen Barrieren zwischen Asiaten, Arabern und Afrikanern
mithilfe von Stadtplanung, um gemeinsame Aktionen verhindern'®,

* Eingliederung der Ehefrauen in die Lohnarbeit, vorzugsweise als Hausangestellte —

»getting two family members to work, for wages, for the wage of one*“'®,

! Mbilinyi 1985, S. 91

2 vgl. Mbilinyi 1985, S. 93f

'3 Mbilinyi 1985, S. 94

' Mbilinyi 1985, S. 94, Zitate aus lllife 1979, S. 384 und 388
> Mbilinyi 1985, S. 94

146
ebenda
147

148

ebenda
Mbilinyi 1985, S. 95



SEITE 186 | KAPITEL 7. MIGRANTINNEN ALS UNSICHTBARE MEHRHEIT

* Steuererhohungen, die das Leben in der Stadt zu kostspielig fiir Arbeitslose machen
sollen'®°,

* Unterscheidung von legalen und illegalen Stadtbewohnern — ,, The vulnerability of the
,illegal’ group would enhance their willingness to accept low wages and menial work,

« |5l

when so required, and ease their expulsion from town when not.

Frauen sind von den repressiven MafSnahmen besonders hart betroffen.

“The Township (Removal of Undesirable Persons) Ordinance...was originally implemented
in the early 30s during the economic and political crisis of that time... (...) The legislation
was used not only to control the settlement and movement of prostitutes, or women so
categorised, but also those persons not ,gainfully employed’ (i.e. second economy

9152

people).

Waihrend des zweiten Weltkriegs werden alle Frauen zur Gruppe ,unerwiinschter Perso-
nen’ in den Stadten gezihlt, da sie gemeinhin als Prostituierte gelten und fiir die Verbrei-

tung von Geschlechtskrankheiten verantwortlich gemacht werden'*.

“The colonial solution...attempted to stabilise the working class and restrict African settle-
ment in town solely to permanently employed workers and the middle classes. (...) Women

became central actors and targets to impose the colonial solution.”'>*

7.2.4. POLITISCHE IDIOME NACH DER UNABHANGIGKEIT
Von Troil argumentiert, dass die politische Kultur und Sprache Tansanias nach der Unab-
hingigkeit bis heute das Migrationsverhalten beeinflusst, indem sie Gemeinschaft und So-

lidaritdt dem personlichen Fortschritt gegentiberstellt.

“Under the umbrella of political idioms, leaders as well as ordinary people use the same
language to formulate and implement strategies. These strategies may be contradictory or
incompatible, but the use of cohesive political idioms makes it possible to avoid situations
which might lead to political crisis (...)... The notion of political idioms versus real life
Situations is here contemplated on the basis of discussions and interviews with Tanzanian
peasants and workers, particularly bearing in mind the relevance of these idioms for their

. . 91
choosing a rural or an urban life form. %

Neben dem Idiom des Wissens (siehe Kap. 6.2.) ist besonders das Idiom der Tradition
und Familie in der tansanischen Gesellschaft verankert, das auf der Dorfebene fiir Nach-

barschaftshilfe und auf staatlicher Ebene fiir ,Sozialismus’ steht.

149
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von Troil 1992, S. 223



KAPITEL 7. MIGRANTINNEN ALS UNSICHTBARE MEHRHEIT | SEITE 187

“The idiom of tradition encompasses the concept of ujamaa, and so does the idiom of
family relationships, as the policy of ujamaa deliberately has been linked with the
traditional institution of the extended family. (..) The settlement idea culminated
ideologically in the ujamaa philosophy, which claimed to be modernization through

e 91
tradition.”"

Das Scheitern der Verdoérflichungskampagne (sieche Kap. 5.1.) illustriert allerdings die

Diskrepanz zwischen politischen Idiomen und der Wirklichkeit im landlichen Raum.

“Today, in retrospect, Tanzanian officials admit that one of the faults made was the lip-
service paid to rural development. ...there was actually a disinvestment in agriculture... By
tradition, the African peasant has been rather independent... Small scale farming has aimed
at catering for subsistence and basic needs. Consequently to pressure the farmer to cater
also for national needs through endeavours in communal farming and production of cash

crops inflicts extra work and implies a conflict of interest. »157

Wihrend das Leben auf dem Lande und die Produktion von Lebensmitteln fiir die eigene
Familie und die Mitbiirger weiterhin in politischen Reden idealisiert werden, stellt die
Abwanderung in die Stadt fiir die Migrantin oder den Migranten einen Ausweg aus den

sich in Wirklichkeit verschlechternden Arbeits- und Lebensbedingungen dar.

“..’looking for a better life in town’ reflects the search to find ways to make ends meet, to
get better housing, to secure education and vocational training, paid job opportunities, etc.
Simultaneous with this quest for personal well-being is an internalised obligation to
contribute to the common good, in line with the ujamaa socialism of Tanzania. (...) While in
Western thought the opposite of socialism is capitalism, it has been argued ...that in the
Tanzanian context the opposite of ujamaa or Tanzanian socialism is ubinafsi, meaning both

" , T N
‘selfishness’ and ‘individualism’. %6

“The ujamaa philosophy gives emphasis to the cohesive political idioms of tradition, of
redistribution and of family relationships, and marks a preference for the status quo. (...)
..the urban mode of life offers new impulses, many of which focus on the individual rather
than on the collective group. A growing individualism and selfishness (ubinafsi) is a threat
to the socialist ideas, but also a challenge. (..) Tanzanians are experiencing a period of

. . I
ideological transition. 59

Von Troil betont, dass die Land-Stadt-Wanderung hiufig zwar zuniachst dem personli-
chen Fortkommen dient, meist aber auch dazu beitriagt das Familieneinkommen im Dorf
zu aufzubessern und teilweise auch als Versuch gesehen wird, einen Beitrag zur Entwick-

lung des Landes zu leisten'®.

16 von Troil 1992, S. 224
17 von Troil 1992, S. 225
18 von Troil 1992, S. 224
1% von Troil 1992, S. 234, 236
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Loiske beschreibt hingegen, was geschieht wenn infolge zunehmender Individualisierung
der Gesellschaft, verstirkt durch Strukturanpassungsmafsnahmen, Eigeninteressen an-
stelle von Werten wie Gemeinschaft, Solidaritit und Gegenseitigkeit treten, die bislang
Land-Stadt-Beziehungen beherrschten. Er zeigt am Beispiel des Dorfes Giting in Nord-
tansania wie einheimische Unternehmer, die selbst in die Stidte der Umgebung abgewan-
dert sind, ihre Beziehungen zum Dorf ausniitzen, das Dorf seiner letzten Ressourcen be-
rauben und dadurch seine Entwicklung verzégern'®'. Dies sei moglich durch eine ,laissez-
faire’ Politik der lokalen Elite, die im Gegensatz zum politischen Idiom der Umverteilung
und Solidaritit das Dorfleben ihren personlichen Gewinninteressen unterordne'®.

Von Troil empfiehlt, ,Mischformen’ zwischen stadtischem und lindlichen Leben zu
fordern, in denen personliches Fortschrittstreben und Solidaritit einander nicht aus-

schliefSen.

“To bridge the gap between the isolated rural community and the anonymous urban
environment there is a need for mixed rural-urban communities, where it is possible to
preserve the idiom of tradition and family relationships and to combine this with career

development, better housing, and improvement in the quality of life. »163

Die vorliegende Arbeit wird auch diskutieren, inwieweit dieser Aspekt der Vereinbarkeit
von Familienleben, Gemeinschaft und personlicher Karriere fiir die Migration von Frauen

relevant ist.

7.3. FRAUEN AUF DEM STADTISCHEN ARBEITSMARKT

“Policies could be adapted that identify women and youth as key income generators in the
household. ... since women in particular are so often responsible for paying for large
amounts of the food, medical and school fees as well as maintaining the general welfare of

the household.”"®*

Unter der Uberschrift ,New Opportunities for Women' beschreiben Swantz & Tripp, wie
die Wirtschaftskrise in Tanzania zu grofSerer 6konomischer Unabhingigkeit der Frauen
in den Stiddten fihrt, indem sie sie veranlasst, eigene Einkommensmoglichkeiten zu fin-
den.
“On the one hand, the crisis put greater pressure on people to make ends meet, especially
on urban and rural women...By the end of the 1980s, wage earnings of the average worker
met the costs for food for an average household for only three days of the month... On the
other hand, the new economic pressures made it necessary for people to engage in income-

generating activities with a greater intensity. Women, in particular, were able to take

11 | oiske in Baker & Pedersen 1992, S. 232
162
ebenda

163 von Troil 1992, S. 234

1% Swantz & Tripp 1996, S. 24
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advantage of the situation to increase their earning power and the control over their

earnings through involvement in new income-generating projects. 65

Obwohl Frauen in Tansania nicht offener Diskriminierung aufgrund des Geschlechts aus-
gesetzt sind'®, sieht Shields eine Reihe geschlechtsspezifischer Nachteile auf dem stidti-
schen Arbeitsmarkt:
* Die Kombination von hiuslichen und geschiftlichen Tatigkeiten ist in der Stadt schwie-
riger als im landlichen Raum;
* Frauen fallt es schwerer, sich an ungewohnte Lebensstile anzupassen;
* Frauen leiden mehr darunter, nicht auf die Unterstiitzung der Grof$familie zuriick-
greifen zu konnen'?’;
* Frauen verfiigen iiber weniger "Humankapital’, Spezialkenntnisse und Schulbildung
infolge von Entscheidungen der Eltern und aufgrund des Mangels an staatlicher Forde-
rung'®.

Die Eigenschaften, die Frauen auf dem Arbeitsmarkt einschrinken, ligen hiufig in

fritheren Erfahrungen und Entscheidungen iiber Ehe, Bildung und Fertilitit begriindet'®.

“Where there is inability to extend education to all children, girls especially suffer. ...there
are persistent cultural constraints on education of women and, therefore, on their employ-
ment, which tend to confine their contribution to economic life within very narrow limits.
These are reinforced by psychological factors shaping their image of themselves as workers
and also the long standing auxiliary character of women’s work and traditional social atti-
tude dictating their place in the world. (...) Because of lingering traditional attitudes concer-
ning the nature of ,,proper” work for women, women who may wish to be economically
independent in the urban environment are viewed with suspicion by men and are con-
sidered sexually loose even when they are highly educated and work in professions.
Structural, economic and cultural factors all tend to reinforce each other and where there is

a negative combination, the woman is at a distinct disadvantage.” '"°

Arbeitslosigkeit sei hoher bei verheirateten Frauen, da sie sich eine lange Arbeitssuche
eher ,leisten’ konnten als geschiedene oder verwitwete Frauen. Unverheiratete, junge
Frauen wiederum tiberbriickten Phasen der Arbeitslosigkeit durch Mithilfe im Haushalt
oder Kleinbetrieb von Verwandten''. Ehe gelte wirtschaftlich wie sozial als Alternative

zur Erwerbstitigkeit'”,

15 ebenda

16 Shields 1980, S. 6
17 Shields 1980, S. If
'8 Shields 1980, S. 6
1% Shields 1980, S. 55
7% Shields 1980, S. 56f
7! Shields 1980, S. 58f

172 Shields 1980, S. 62
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Kinder seien weniger unvereinbar mit Erwerbstitigkeit als in anderen Lindern, doch sei

die durchschnittliche Kinderzahl bei Angestellten geringer als bei Selbstindigen'”.

“It appears that women in urban Tanzania do not necessarily withdraw from the labour
force during the reproductive years. (...) ...informal market employment is compatible with
child care. Women can have their children with them while vending food or fruits in the
market. Furthermore, a food vendor would not necessarily have to set aside extra time for
family food preparation... (...) ...it is only in the modern sector that a woman is faced with
choices between mutually exclusive situations, since the work place is usually separated

from home and the presence of children is not permitted...”""*

Schulbildung habe eine direkt positive Auswirkung auf die Arbeitsmarktteilnahme von
Frauen. Sie erhohe sowohl den Wunsch, zu arbeiten, als auch die Wahrscheinlichkeit,
eine Arbeitsstelle zu finden. Dartiber hinaus steigere sie die Produktivitit auf dem Ar-
beitsmarkt mehr als im Heim und erh6he daher die Opportunititskosten fir den Verzicht

175

auf Erwerbstitigkeit'””. Die ,psychischen Kosten’ einer Migration seien zudem niedriger,

was die Gewinnschancen im Vergleich zu Nicht-Formalgebildeten weiter verstirke'”.

“For most parents, education is an investment in the child, from which they expect a stream
of benefits. (...) Consequently, regardless of sex, the more human capital investment
embodied in a person, the more actively that person would be expected to participate in the

labour force.”"”’

Die Verdienstmoglichkeiten in Tansanias stadtischem Arbeitsmarkt stiinden in direktem
Verhiltnis zu Schulbildung, Arbeitserfahrung und anwendbaren Kenntnissen. In allen

drei Bereichen seien Frauen benachteiligt und hitten daher niedrigere Lohne'”.

“Although the empirical analysis indicates that there is no wage discrimination by sex...it is
possible...for differences in earnings to be associated with sex discrimination resulting from
the dominance of the male market power in the urban economy, insofar as men through
their political power have restricted the supply of female labour. The poor performance of
women in the labour market and their low earning profile is a result of cumulative
discrimination over time in the delivery of educational services. (...) ...even now that
parental prejudice have to some extent been overcome, the Governments have not
provided women equal access to educational services. ...Governments are in effect
depriving women of an important means of raising their standard of living and thereby

reinforcing their low status in society.”'”’

'73 Shields 1980, S. 63ff
7% Shields 1980, S. 65, 67
73 Shields 1980, S. 68ff
176 Shields 1980, S. 73

77 Shields 1980, S. 70

'78 Shields 1980, S. 124
'7% Shields 1980, S. 124
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Shields empfiehlt daher bessere Forderung von Midchen im Schulsystem, Ausbau der Er-
wachsenenbildung und von Wiedereinstiegsmoglichkeiten ins Bildungssystem, um die

Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern'®.

“The national economic situation and trend determine the structure and climate within
which women seek and find work. For the developed countries, many writers have
emphasized the fact that in periods of chronic unemployment or underemployment, women

workers are seen as a threat and as intruding on men’s domain.”"®'

Im internationalen Vergleich weist der tansanische Arbeitsmarkt zwei Besonderheiten
auf. Erstens ist der hohe Anteil der selbstindig Tatigen und unbezahlten Familienmitglie-
der auffillig, der bei Frauen fast fiinfzig Prozent ausmacht'®. Personen in dieser Gruppe
vermeiden zwar die Arbeitslosigkeit, doch ihre Einkommen sind hiufig sehr gering'®.
Zweitens haben selbst Angestellte hiufig eine selbstindige Nebenbeschiftigung, Frauen

unterhalten beispielsweise hiufig eine kleine Landwirtschaft'®.

7.3.1. BEDEUTUNGSVERLUST DES FORMELLEN SEKTORS

»Das entscheidende Motiv fiir die sich verstirkende Land-Stadt-Wanderung ist das wach-
sende Arbeitsplatzangebot, das aber die Nachfrage nicht befriedigen kann. Die Zahl der
Lohn- und Gehaltsempfdnger auf dem tansanischen Festland stieg von 347.000 in 1967...
auf 700.000 in 1987. Davon sind mehr als 40 % in Dar es Salaam und in den Hauptstddten

der Regionen beschdftigt.“'®

Die Chancen auf einen Arbeitsplatz in der Stadt sind fiir Frauen noch schlechter als fiir
Mainner. Shields stellt 1980 fest, dass nur 14 Prozent der Frauen in tansanischen Stidten
im formellen Sektor titig sind'®. Von diesen ist die grofte Gruppe (29 Prozent) als Bii-
roangestellte titig, und jeder vierte Arbeitsplatz in diesem Bereich ist von einer Frau be-
setzt"®. Andere Sparten mit relativ hohem Frauenanteil sind Hotel- und Bargewerbe (38
Prozent), der offentliche Dienst, insbesondere Krankenpflege und Sozialarbeit (33 Pro-
zent) und das Verwaltungswesen (24 Prozent)'®. Selbst in 'typischen Frauenberufen' wie
Haushaltshilfe, Kochin und Kinderbetreuung machen Frauen nur 14 Prozent der Ange-

stellten aus'®.
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“..although women make up approximately 50% of the urban work age population, there
are very few women in the formal sector of the urban economy... (...) The majority of women
urban labour force participants are in job situations not very different from that of rural
women. An examination...indicates the beginning of a pattern of concentration of women in

few occupations...”'”

Donner-Reichle betont, dass trotz der "relativ geschlechtsneutralen Ausbildung"'’

Frauen im formellen Sektor allgemein eher in den 'unteren und mittleren Berufsgrup-

192 :
n' vertreten seien.

pe

»ES wurde gezeigt, dass...Frauen nichtsdestoweniger bei Anstellung und Beférderung in der
Fabrik benachteiligt sind. Dies wird externen Faktoren zugeschrieben..und der
chauvinistischen Haltung des mdnnlichen Managementpersonals, die ein Spiegelbild der

tansanischen Gesellschaft darstellt. «193

In der zweiten Hilfte der achtziger Jahre leben weniger als ein Drittel aller Stadtbewoh-
ner in einem Angestelltenverhiltnis. Zwei verschiedene Studien in Daressalaam 1986/87
und 1987/88 bestitigen beide einen hohen Selbstbeschiftigungsgrad von 60 bzw. 69
Prozent'®. Gleichzeitig sinkt die Bedeutung der Lohne und Gehilter fiir die Haushalts-

okonomie von 77 Prozent (1976) auf ca. 10 Prozent (1988), d.h. informelle Einkommen

machen Ende der achtziger Jahre 90 Prozent des Haushaltseinkommens aus'®.

“The steady decline in real income among wage earners since the mid-1970s is probably the

most significant change affecting urban dwellers of all income levels in Tanzania. »196

Von Troil beschreibt den Alltag von Migranten, die in der Spanplattenherstellung in Dar-

essalaam arbeiten:

“To be a town dweller and get regular pay is a dream which had been realized by most of
the employees in the fibreboard industry. But rent and housing costs were more expensive
in the town... Generally food had to be bought...although according to the idiom of family
relationships the new migrant was welcome to stay with his and her kin, the newcomer also
had an obligation to support parents or close family left in the village from an often rather

meagre income. »197
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7.3.2. KENNZEICHEN DES INFORMELLEN SEKTORS INTANSANISCHEN STADTEN

“..the informal economy has absorbed a large percentage of the population that otherwise
might be considered unemployed. »198

“..flir Frauen heiBt das konkret, sie haben ohne Ausbildung und ohne Eigenkapital die

Mdglichkeit ihren Lebensunterhalt zu finanzieren. »199

Bagachwa & Ndulu definieren den Informellen Sektor in Tansania (in Anlehnung an die
im ILO Kenia Bericht von 1972 geprigte Definition) als 'eine Reihe von Aktivititen, die
weitgehend ohne staatliche Regelung und Unterstiitzung ausgeiibt werden'?®. Fiir infor-
melle Unternehmen in Tansania sei es leicht moglich, sich staatlichen Lizenz- und Ar-
beitsvorschriften zu entziehen, da sie haufig klein und unauffillig seien und zuhause oder
an wechselnden Orten ausgeiibt wiirden®'. Typische informelle Unternehmen sind im
Einpersonen- oder Familienbesitz mit ein bis drei Angestellten®®. Sie sind auf einfache
Werkzeuge und technische Fahigkeiten angewiesen®®, die durch ein Lehrlingssystem
weitergegeben werden?®,

Die informell Beschiftigten sind meist Migranten aus dem liandlichen Raum im Alter

zwischen 20 und 25 Jahren®®.

“..the informal sector does not only provide employment to the rural migrant and urban
unemployed youths but is also instrumental in human skill formation. (...) Urban small-scale

activities are also considered important because they provide employment for the disad-
vantaged sections of the population like women. »206

“..it is the informal sector which led Dar es Salaam to grow more rapidly than the country’s
regional capitals.””

Auch Swantz & Tripp messen dem Informellen Sektor in tansanische Stidten erhebliche
wirtschaftliche und soziale Bedeutung bei, da er lokal vorhandene Ressourcen verwende

und die 6rtlichen Mirkte versorge®®, effektiver und weniger anfillig fir auRenwirt-

schaftliche Schwankungen sei’®® und zu einer gleichmifigeren Verteilung von Wohlstand

beitrage?'°.
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“Larger numbers of women, children and the elderly became involved in small income-
generating projects and farming, substantially increasing their contribution to the house-

w211
hold economy.

Mbonile sieht die Ausbreitung des informellen Sektors als direkte Folge der Struktur-
anpassungsmafinahmen und des wachsenden wirtschaftlichen Drucks auf die Haushal-
te’'?. Durch die Verschlechterung der Arbeitsbedingungen auf den Teeplantagen des zen-
tralen Hochlandes (die mehr Frauen als Mianner beschiftigen) wanderten vor allem viele
Frauen in die Stiddte ab, wo sie sich durch ’kleine Projekte’ ohne Kapitalerfordernisse
(wie etwa Herstellung von Batikkleidern, Geback oder Verkauf von warmen Mahlzeiten)
ernihrten®”.

Im ’Makete Migration Survey’ stellt er fest, dass die meisten informellen Unterneh-
men im Rahmen der Gesetze arbeiteten und beispielsweise Marktgebiihren und Lizenzen

bezahlten?"

. Die Anfinge der Unternehmen seien hiufig ,bescheiden’, mit Startkapital
von unter 10.000 TSh. (entsprechend 22 US-Dollar zum Zeitpunkt des Surveys).
Entgegen der Annahme, dass informelle Unternehmen verstreut in Wohngebieten ligen,
findet Mbonile diese im stadtischen Gebiet konzentriert infolge der starken Verbindung
zwischen formeller und informeller Wirtschaft*”. Die grofften Probleme der kleinen Fa-
milienbetriebe seien der Kapitalmangel und Transportprobleme, die wiederum zu gerin-

gen Gewinnen fiihrten und leicht in eine ,Teufelskreis’ miinden konnten®'.

7.3.3. FRAUENARBEITSPLATZE IM INFORMELLEN SEKTOR

“..the transition from the rural to the urban sector has meant a lower participation rate for

«217

Tanzanian women.“”" ,,...women predominate in the low and unstructured informal sector

of the economy.”'®
Rund ein Drittel der im stidtischen informellen Sektor Tansanias Titigen sind Frauen®”.

Nachdem sie spiter als die meisten Minner auf den informellen Arbeitsmarkt dringen®,

sind Frauen hiufig gezwungen neue Nischen fiir wirtschaftliche Aktivitat zu finden. Doch

es gelingt Migrantinnen auch, einige ehemals 'minnliche' Arbeitsbereiche zu erobern®’.
g g g 5 g
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“Hair dressing, which had previously been done on a non-cash basis between friends and
relatives, was now commercialised. In the 1980s women were increasingly finding their way

into tailoring, a business men had dominated up until that time. »222

1?2 sind Migrantinnen in der Regel eher im unteren Ein-

Wegen Mangels an Startkapita
kommensbereich titig. Typische Sparten sind der Handel mit Obst, Gemiise oder selbst-
gebackenem Brot, stadtische Landwirtschaft, Handwerk (vor allem Flechten von Matten

und Korben, Batik, Schneiderei) und Dienstleistungen im hauslichen Bereich.

Tab 7.11: Informelle Unternehmen in Daressalaam mit hohem Frauenanteil

Anteil Frauen Anteil Frauen
Aktivitat an Unternehmern an Beschiftigten
Kleinhandel 63 % 75 %
Schneiderei 24 % 32%

Quelle: Bagachwa & Ndulu 1996, S. 85ff

Tab 7.12: Beschiftigte in informellen Unternehmen in Tansania

Frauen Mainner Frauen-Anteil Anteil Insgesamt

Dienstleistungen

StraBenverkauf 260% 26.0% 343 % 26.0 %
Transport 13.0% 11.5% 37.2 % 12.0 %
Hausvermietung 10.3 % 8.7 % 383 % 9.3 %
Ladenbesitz 75% 139% 219 % 1.7 %
Hotel, Bar 54 % 3.1% 47.5 % 39%
Tréger 02 % 33% 29% 22 %
Giiterproduktion

Feldarbeit 344% 178 % 50.3 % 235 %
Handwerk 13.0% 11.5% 37.2 % 12.0 %
Andere 3.1% 1.5 % 51.6 % 20%
Bauunternehmen 02 % 87 % 1.2 % 6.2 %
Fischen 0.0 % 2.7 % 0.0 % 1.8 %
Anzahl der Fille 523 1,001 523 1,524

Quelle: Shields 1980, S. 51, Donner-Reichle 1984, S. 143

Die wichtigsten Arbeitsbereiche fiir Frauen im informellen Sektor Tansanias (d.h. die Be-
reiche mit den hochsten Beschiftigtenanteilen) sind landwirtschaftliche Produktion,
Straffenhandel und Handwerk, aber auch Transporte und Hausvermietung. Der Frauen-
anteil an den Beschiftigten ist am hochsten in der Landwirtschaft und im Hotel- und Bar-
gewerbe. Letzteres schliefst das Brauen von 'pombe’', einer lokalen Bierart ein und ist laut

Donner-Reichle hiufig mit Prostitution verbunden®*,

222 Swantz & Tripp 1996, S. 6

2 vgl. Swantz & Tripp 1996, S. 9 und Bagachwa & Ndulu 1996, S. 87
24 Donner-Reichle 1984, S. 144

2
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Heyzer charakterisiert die typischen Frauenarbeitsbereiche im informellen Sektor als

"Erweiterungen von hiuslichen Pflichten"?**.

“Frauenarbeit konzentriert sich auf Fertigkeiten, die schon auf dem Land betrieben wurden,
ndmlich im traditionellen Arbeitsbereich Landwirtschaft und Hausarbeit (wie das Verkaufen

von selbsthergestellten Backwaren, Bier etc.). »226

“The majority of women labour force participants are in job situations not very different

from that of rural women.”**’

Das Startkapital informeller Unternehmen besteht hdufig aus eigenen Ersparnissen oder
wird von Freunden und Verwandten gelichen®®. Der fehlende Zugang zu formellen Kre-
diten gilt als einer der Griinde fiir die geringe Grofe informeller Unternehmen®®. Swantz
& Tripp betonen, dass es Frauen teilweise auch gelingt, grofSere Unternehmen zu starten

und erfolgreich zu betreiben:

“While the majority of women engaged in low-income projects like making pastries, women
were also entering more profitable businesses. In the 1980s, professional and middle-
income women were leaving their salaried positions to go into businesses or were involved
in sideline enterprises. They had established large tailoring businesses, dry cleaning
companies, flour mills, secretarial service companies, bakeries or other small manufacturing

.. .02
and service industries.”**°

Dadurch entstehen einerseits neue Arbeitsplitze fiir Frauen, andererseits dienen erfolgrei-
che Geschiftsfrauen als Vorbild fiir Migrantinnen. Es kann vermutet werden, dass Be-
richte um informelle Karrieren und Erfolge in der Grofsstadt schliefSlich mehr Frauen zur

Migration ermutigen.

7.3.4. NEUE FORMEN DER ZUSAMMENARBEIT

“..there was a notable absence of reliance on banks or other formal institutions... »231

Frauen in tansanischen Stidten scheinen gerne in kleinen, informellen Gruppen zusam-
menzuarbeiten. Swantz und Tripp erkliaren die Scheu fiir mehr formelle Zusammen-
schliisse und Organisationsbildung mit schlechten Erfahrungen mit den staatlich organi-

. : 232
sierten Kooperatlven .

% Heyzer 1981 nach Donner-Reichle 1984, S. 145

226 Donner-Reichle 1984, S. 145
7 Shields 1980, S. 54
28 Bagachwa & Ndulu 1996, S. 90
2 Bagachwa & Ndulu 1996, S. 91
230

ebenda
2! Swantz & Tripp 1996, S. 11
22 Swantz & Tripp 1996, S. 10
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“For example, Omari cites women traders...who travelled long distances in a group and
helped each other when in need. They consulted with one another regarding business

matters yet...avoided formal cooperation at all costs. »233

Unternehmerinnen erhalten in vielen Fillen Startkapital von ihrem Ehemann®*. Unter-
stiittzung durch Verwandte, Freunde und Kollegen®® umfasst haufig: Kredit, Information,

Kontakte und auch Aushilfe mit Arbeitskraft.

“All of this suggests that the absence of formal cooperatives should not be taken to indicate

B ”2
a lack of cooperation... 36

“In fact, this entire economy thrives on this kind of cooperation that in the urban context is
increasingly extended to relationships broader than kinship ties, known by anthropologists

. .. . .., 5237
as ‘fictive kinship ties’. 3

Nachdem die informellen Arbeitsformen das Gemeinwohl vor individuelle Gewinne stel-

5238 Oder

len und auf gegenseitiger Hilfe beruhen, werden sie auch als ’human economy
’economy of affection’ bezeichnet. Swantz und Tripp beschreiben den informellen Sek-

tor Tansanias fast schwirmerisch:

“..reciprocity and mutuality are paramount...collective ethos...of redistributive justice...

. . L . 24
does not permit accumulation... prioritises concern for people over concern for profit...”**°

Sie betonen aber auch, dass die informelle Wirtschaft nicht nur sozialer und gerechter,

sondern auch effektiver und langfristiger sei.

“The participation in kinship, community, ethnic or other such networks expands the

resources available to the individual.”™*'

. . . . . .. . 1242
“The investment in ones community and in people serves to reinforce one’s identity ...”

. .. . . . . . . . . . 243
Die Investition in soziale Beziehungen sei dariiber hinaus eine Art Sozialversicherung

fiir schlechtere Zeiten.

233
234

Swantz & Tripp 1996, S. 9f
Swantz & Tripp 1996, S. 11

25 vgl. Swantz & Tripp 1996, S. 10f
26 Swantz & Tripp 1996, S. 11

27 Swantz & Tripp 1996, S. 10

28 Swantz & Tripp 1996, S. 11

2 Hyden nach ebenda

0 Swantz & Tripp 1996, S. 12

! Swantz & Tripp 1996, S. 13

242
ebenda

243
ebenda
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7.3.5. POLITISCHE REAKTIONEN

“The debate, which often had strong ideological overtones, was basically over whether the
informal economy was a positive force to be encouraged because it provided employment
and strengthened local markets; whether it should be ignored because the state was not
strong enough to curtail it; or whether it should be actively suppressed because it repre-

sented a seedbed of capitalist exploitation. »244

Die tansanische Regierung versucht lange, den informellen Sektor zu bekimpfen®®. Der
,Human Deployment Act’ von 1983 verlangt eine Registrierung aller Stadtbewohner und
das Tragen von Arbeitsausweisen. Ziel ist, Personen ohne feste Arbeit zwangsweise auf
dem Land anzusiedeln, wo sie dann in der Landwirtschaft ihren Beitrag zur wirtschaft-
lichen Entwicklung des Landes leisten sollen.

“In Dar es Salaam region all unlicensed self-employed people, including fish sellers, shoe-

repairmen and tailors, were considered “idle and disorderly” and treated as “loiterers”™. »246

Die sogenannte 'Nguvu Kazi' (Harte Arbeit) Kampagne gilt heute als verfehlt und unan-
gemessen, da sie an der Realitit in den Stidten vorbeiging®’, wo die arme Bevolkerung
ums Uberleben kimpfte. Nach etwa einem Jahr horen die Massenverhaftungen auf und

der Staat versucht stattdessen, durch eine Registrierung aller Biirger in Zehn-Hauser-

Blocken, deren Arbeitsstatus zu kontrollieren®*®. Nach einem erneuten Versuch, 1989 in
Daressalaam eine allgemeine Ausweispflicht einzufithren (um in der Folge alle ohne offi-
zielle Arbeit in der Industrie zwangszubeschiftigen), dndert die Regierung in den neunzi-

ger Jahren ihre Politik®*°.

“..the Director of the National Vocational Training Programme...said in a 1986 speech to
Parliament that the “informal sector” is a “hidden sector”. (...) He urged that such groups
come out of their “hiding” so that they could greatly help the nation by undertaking produc-
tive ventures. Although there is an element of absurdity in the notion that 95 percent of Dar
es Salaam’s population should “come out of hiding”, the stance of this official is...indicating

e e . . c e 02
a greater legitimisation of these informal activities. 50

Nun gilt es, den informellen Sektor, auch mit Hilfe von Entwicklungshilfeorganisationen,
als produktive Kraft zu unterstiitzen. Der Einfluss der ,Small Industries Development
Organisation’ bleibt doch gering, da insbesondere Kleinstunternehmen nicht geférdert

werden®",

* Tripp 1996, S. 43

5 vel. Tripp 1996, S. 43

% Tripp 1996, S. 47

7 vel. Tripp 1996, S. 49

8 Tripp 1996, S. 51

* Tripp 1996, S. 52

20 Tripp 1996, S. 52

2! vgl. Swantz & Tripp 1996, S. 17f
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Seit 1985 fallen auch Kleinstbetriebe in Tansania unter die staatliche Lizenzpflicht®®

Doch die Mehrheit der Biirger findet diese Praxis unnoétig und in Tripp’s Studie geben 87
Prozent der Befragten offen zu, keine Lizenz zu besitzen?®’. Kleinunternehmer klagen
nicht nur iiber unangemessene Gebiihren, sondern vor allem tber die beim Erwerb einer
Lizenz iibliche Korruption und die langen Wartezeiten®* sowie die Beldstigungen durch
die Miliz**°.
“It was generally youth and women, who were more likely to be involved in these un-
licensed and often less stable enterprises. (...) Women reported not having licenses nine
times more often than men. For this reason it was especially women and youth who found
themselves targets of harassment by City Council militia. (...) Popular sympathy for the self-

employed was evident in confrontations between the militia and vendors. »256

Frauen sind im informellen Sektor nicht nur in Bezug auf Lizenzen und Behandlung
durch die Miliz schlechter gestellt, sie erhalten auch einen geringeren Anteil der verfiig-
baren Unterstiitzung. Im Rahmen der 'Economic Recovery' Programme von 1986 und 89
werden zwar groflere Summen fiir Kredite zugunsten des informellen Sektors bereitge-

27 Von allen

stellt, doch Kleinunternehmen werden bei der Vergabe kaum beriicksichtigt
Krediten der National Bank of Commerce gehen 1988 nur 3 Prozent an Unterneh-

merinnen und auch 1991 erhalten von 12.000 Frauen, die einen Kleinkredit beantragen

s 258
nur wenige eine Zusage~ .

“After the mid-1980s, open repression of small entrepreneurs and employees involved in in-
formal “sideline” activities gradually gave way to legalization, liberalization and
privatisation. (..) The conflict has resulted in a growing awareness of the need to
distinguish between those aspects of the informal economy that can serve as a basis for

development and those which undermine the functioning of the economy. »259

Tripp unterscheidet daher innerhalb des informellen Sektors zwischen kriminellen Aktivi-
tiaten (Bestechung, Veruntreuung usw.) und solchen Titigkeiten, die generell zuldssig sind,

aber einer Lizenzierung oder Registrierung bediirften (wie etwa Strafenhandel)?®°.

“..the Party confused illicit informal activities with licit ones...thus offending many people
who felt they were engaging in legitimate, albeit unlicensed, income-generating activities.

(..) In fact, In Swahili, distinctions are made between miradi (projects) and mipango (scams

252
ebenda

23 Tripp 1996, S. 55

24 Tripp 1996, S. 57

23 vgl. Swantz & Tripp 1996, S. 19
28 Tripp 1996, S. 55f

7 Swantz & Tripp 1996, S. 20f
28 Swantz & Tripp 1996, S. 21

> Tripp 1996, S. 68, 43

20 Tripp 1996, S. 44f
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ore schemes). Most informal sideline activities like raising chicken, operating a kiosk or

tailoring were licit because they could be carried out legally in Tanzania. »261

Swantz & Tripp interpretieren die enorme Ausbreitung des informellen Sektors in Tansa-

nia als eine positive Entwicklung, eine Art der Selbsthilfe der Bevolkerung:

“..what went right in Tanzania was that “self-reliance” became more than an ideological
catchword of the socialist regime... People in Tanzania did not sit around waiting for foreign
donors, international financial monetary institutions, international non-governmental
institutions or the government to bail them out. They took matters into their own hands and
sought to improve their life situations... They challenged policies that frustrated their efforts
to support themselves and often became self-reliant in spite of the country’s official self-

reliance efforts than because of them. »262

“..the informal sector is not only a response to the urban needs of the poor, but also

contains potential from which the flower of urban economic development can spring. »263

Bis Ende der neunziger Jahre gelingt es der Regierung nicht, den informellen Sektor ent-
sprechend zu unterstiitzen. Die beiden von der Daressalaam City Commission neu gebau-
ten Mairkte der Grof$stadt bieten Platz fur 1.000 Handler, wiahrend ihre Zahl auf
850.000 geschitzt wird**. Weiterhin werden jedes Jahr im Stadtgebiet Kiosks abgerissen
ohne Alternativen anzubieten, noch immer fehlt eine klare Linie fiir das Verhaltnis des

Staates zum informellen Sektor.

“For example, in April 1996, the Minister for Labour and Youth stated that government
policy was to help people employ themselves...since urbanisation was the propeller of
development. He pointed out that plans were under way to integrate street traders and
other micro- enterprises into the economies of urban areas and thus discontinue their
habitual harassment. Less than a week later, the Prime Minister ordered authorities to
remove all unemployed youths and street traders from urban areas and send them back to

the rural areas and “get them to work to contribute to development”.”*

Eine aktuelle und viel versprechende Entwicklung ist das Vorgehen des Moshi City
Council, der StrafSenhidndlern nun Plitze zuteilt, Lizenzen ausstellt sowie Ausbildung und

Kredite anbietet®®.

2! Tripp 1996, S. 64

262 Swantz & Tripp 1996, S. 24f
263 Bagachwa & Ndulu 1996, S. 91
264 Kironde 2000, S. 28

265 Kironde 2000, S. 28

26 vgl. Kironde 2000, S. 29
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7.3.6.  VORURTEILE UND KONKURRENZKAMPF

“Die formulierte Angst um die Moral der Stadtfrauen wird vor der Konkurrenzangst
(gleichbedeutend mit 6konomischer Unabhingigkeit vom Mann) hergeschoben... Angst um
den Verlust dieser Macht erzeugt Meinungen der Art, dass Frauen in der stddtischen

Arbeitswelt nur auf Kosten ihres moralischen Verfalls iiberleben kénnten. »267

In der Kolonialzeit werden unverheiratete Migrantinnen allgemein als "Prostituierte" an-
geschen®®. Die Bewegungsfreiheit alleinstehender Frauen wird unter anderem durch das
Gesetz gegen 'Landstreicherei und Prostitution' eingeschrankt®®®. Im Jahr 1983 wird mit

dem Erlass des 'Human Deployment Act' von allen Stadtbewohnern verlangt, sich

7% Die Kampagne hat zum Ziel, die Pro-

registrieren zu lassen und Arbeitspdsse zu tragen
duktivitit der tansanischen Wirtschaft zu erhohen und insbesondere Selbstversorgung mit
Lebensmitteln zu erreichen. Daher sollen alle 'Tagediebe' und 'unproduktiven Elemente'
aus dem stddtischen Bereich entfernt und zuriick in die Landwirtschaft geschickt wer-
den®"".

"...those who could not produce proper identification were to be resettled in the country-
side. In the Dar es Salaam region all unlicensed, self-employed people, including fish
sellers, shoe repairmen and tailors, were considered "idle and disorderly" and treated as

n M " 2 72
loiterers.

Frauen werden wihrend der 'Nguvu Kazi' (= harte Arbeit) Kampagne in Daressalaam ge-
zwungen, sich auf Befehl als verheiratete Frauen auszuweisen und zu belegen, dass sie
von ihren Eheminnern versorgt wiirden?”. Alleinstehende, geschiedene oder verwitwete
Frauen stehen also auch in den achtziger Jahren noch im Verdacht, kriminell oder unpro-
duktiv zu sein, wihrend von verheirateten Frauen angenommen wird, dass sie von ihren

Mainnern finanziell abhingig seien.

"...completely disregarding the fact that married women were likely to be supporting their

families through their own projects. Involvement in such informal enterprises would have
made these women "unproductive”, according to the government's definition. n2r4

Nyerere selbst kritisiert in seiner Zeit als Prasident, dass Stadtfrauen nicht so hart arbei-

teten wie ihre Kolleginnen auf dem Lande, stattdessen "verbrachten sie ihre Zeit mit

Klatschen, Tanzen und Trinken"?"®.

27 Donner-Reichle 1984, S. 139

28 vgl. Donner-Reichle 1984, S. 139
2 vgl. ebenda
70 vel. Tripp 1996, S. 47

7! vgl. Tripp 1996, S. 47f
272

273
274

2
2

ebenda

Tripp 1996, S. 48

Tripp 1996, S. 48

7 Nyerere 1968 nach Donner-Reichle 1984, S. 138
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"Warum Frauen nicht das gleiche Recht auf Stadtleben wie Mdnnern zugestanden wird,
erkldrt sich aus dem historischen Kontext: In der Kolonialzeit war nur dem Mann mit Geld
verbundene Arbeit zugewiesen, Lohnarbeit wurde nur vom Manne ausgeiibt. |hr Kontakt
mit der modernen Marktokonomie galt als gerechtfertigt, wihrend die Frau auf dem Lande
vor den 'fremden Einfliissen' sicher war. Geschiitzt oder als unliebsame Konkurrentin um
Arbeitsplitze verdringt? Diese Frage stellt sich heute, da Frauen vor allem im informellen

Sektor 6konomisch unabhdngig vom Mann ihr Leben aufbauen. n276

7.4. UBERLEBENSSTRATEGIEN UND ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

“In Tanzania the living conditions of the poor are much better in rural areas than in urban

2277
areas.

Obwohl die Infrastruktur- und Arbeitsmarktentwicklung in den tansanischen Stadten im
Vergleich zum ldndlichen Raum rascher und positiver verliuft, weist Nyerere bereits

1968 auf das Problem der ,neuen Armut’ hin:

“The vast majority even of our town dwellers live extremely poorly, and in most cases they
are worse off...than the people in rural areas could be. An unskilled worker earns wages
which are hardly sufficient to enable a family to eat a proper diet and live in a decent

house.”®

“The prospect for most urban dwellers are much grimmer in the 1990s than they were when
Nyerere made his statement 25 years ago. For most urban Africans, life is a constant

struggle to make ends meet.*”’

Es stellt sich die Frage, wie Migrantinnen und Migranten in der Stadt es schaffen, fernab
von Familie und Dorfgemeinschaft tiberleben. Die Antwort liegt einerseits in weitreichen-
den Verflechtungen mit der Heimatregion und andererseits in der Entstehung neuer Netz-

werke an Arbeitspldtzen und in Wohnquartieren.

“How do people make ends meet? (...) The cultivation of social networks is crucial for
survival. Relatives, friends, neighbours and colleagues at work may provide invaluable
information about when and where housing, employment opportunities, and scarce
commodities may be found. Close linkages are also maintained with relatives in the rural
areas. Urban residents may remit small sums of money when possible and provide
temporary lodging for visitors and new migrants to the city, in return for occasional gifts of

firewood and food and their assistance in times of crisis.“**

26 Donner-Reichle 1984, S. 138f

27 Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 251
78 Stock 1995, S.219

7 Stock 1995, S.219

20 Stock 1995, S. 220
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7.4.1. STADT-LAND-VERFLECHTUNGEN
Intensive Stadt-Land-Beziehungen sowie neue und alte soziale Netzwerke ermoglichen
zuerst die Migration und spiter das Uberleben der Migranten in tansanischen Stidten.
Doch die Verpflichtung zur Unterstiitzung der Familie im Dorf ist auch ein Grund fir die
Hartnackigkeit, mit der die Zugewanderten versuchen, sich trotz Arbeitslosigkeit und
Wohnungsnot in der Stadt zu etablieren und ein, wenn auch geringes Einkommen zu er-
zielen.

Flanagan beschreibt in seiner Doktorarbeit tiber Daressalaam 1977 die ,extended fa-

2! Er unterscheidet drei verschiedene Ebenen auf denen

mily as an agent in urbanization
das Netzwerk der Grofifamilie — ,with its dual rural and urban base® - an der Mi-
gration von Familienmitgliedern direkt beteiligt ist:

(1) Finanzierung der Schulbildung im lindlichen Raum, Unterbringung und Verpflegung
bei Ankunft in der Stadt,

(2) Unterstitzung der Migranten in Krisenzeiten,

(3) Geldsendungen der etablierten Migranten an die Familie®®.

d5284

Er stellt fest, dass Migrantinnen noch mehr ,kin oriente seien und enger mit der

Familie zusammenarbeiteten als ihre mannlichen Kollegen.

“The extended family operates in the manner outlined because of the inequality in life chan-
ces between the urban and rural sectors of the economy. It is the peculiar capacity of the ex-
tended family to bridge this gap. At the same time, from a macro-societal level, this may be
viewed as a capacity to over aggravate overurbanization, to encourage the trend for more
people to come to the city than can be employed or properly accommodated there. From a

developmental perspective the contribution of the extended family is thus complex:

Whereas its contribution to overurbanisation can be argued to be counterproductive in
terms of economic growth, the redistribution of urban wages into the rural sector through
the channel of kinship is a positive feature in economic development. With regard to
extended family cohesion, it is this redistribution that contributes an aspect of economic

rationality to the extended family enterprise of sponsorship and support.”®

Auch Ludwar-Ene und Wurster beschreiben reziproke Beziehungen zwischen Migranten
und der Familie im Herkunftsgebiet als zentralen Bestandteil der Urbanisierungsprozesse

%%, Die Familien unterstiitzen nach Moglichkeit Migration und

in Kenia und Nigeria
Etablierung in der Stadt und erwarten, dass die Migranten zu einem spiteren Zeitpunkt

“zuriickzahlen”.

%! Titel der Doktorarbeit: The extended family as an agent in urbanization. A survey of men and women working in

Dar es Salaam, Tanzania, The University of Connecticut, 1977

® Flanagan 1977 im Abstract seiner Doktorarbeit (ohne Seitenzahl)
283 vgl. ebenda
284
285

28

ebenda
Flanagan 1977 im Abstract seiner Doktorarbeit (ohne Seitenzahl)

¢ siehe Wurster und Ludwar-Ene “Gender, age and reciprocity: Case studies of professionals in Kenya and
Nigeria”, Working Papers / Women in International Development, Michigan State University 1996
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Es erscheint allerdings aus heutiger Sicht fraglich, inwieweit in Tansania erstens der
beschriebene Transfer - angesichts des Zerfalls der Grof$familie und der verschlechterten
wirtschaftlichen Lage - noch verlisslich funktioniert, und zweitens die Landwirtschaft —
bei zunehmender Landknappheit in vielen Regionen — noch in allen Fillen als Ausweg

zur Verfugung steht bzw. in Krisenzeiten Migranten in der Stadt mitversorgen kann.

"Although migrants cannot expect to find a job immediately on arrival in town, they can
expect to be received by family members, or by people from the same ethnic and kinship
group. Migrant families are therefore obliged to organize their urban survival strategy

based on the utilisation of rural-urban links. "**

Holm untersucht 1992 'survival strategies' am Beispiel von Makambako, einer mittel-
groflen Stadt®®. Er beschreibt die Bedeutung von Angehérigen und Freunden bei der An-
kunft in der Stadt: 83 Prozent der von ihm befragten Migranten kannten jemanden in
Makambako, 28 Prozent wohnen zu Beginn bei Verwandten oder Freunden®®®. Regel-
mifige Besuche im Heimatdorf, Teilnahme an Beerdigungen und Hochzeiten®*, aber

auch landwirtschaftliche Aktivitdten in der Stadt und Lebensmittelversorgung der Familie

1291 1292

mithilfe des 'rural networks'" seien Teil des 'landlichen Lebensstils
Die Beziehungen zum lindlichen Herkunftsort sind auch ein wichtiger Teil der Iden-
titat der Migranten und ,gesellschaftliche Doppelexistenzen’ (sieche unten) zwischen Land

und Stadt sind heute einfacher moglich als frither:

»Das Land zu verlassen, kommt ...nicht unverziiglich und in jedem Fall einer persdnlichen
Entwurzelung gleich, und die neue Stadtgesellschaft ist weder der (von den einen erhoffte)
Schmelztiegel der Nation noch das (von anderen befiirchtete) anonyme Konglomerat
atomisierter Individuen, in dem sich zurechtzufinden und einzurichten dem Ankommenden
unmdpige Miihe und unertrdgliche Persénlichkeitsverluste aufblirdet. Gerade aufgrund des
vehementen Wachstums der Stddte sind heute die Briicken zwischen ihnen und dem Land
breiter und stabiler, die Netze der Beziehungen enger als je zuvor; folglich ist auch der
Bruch geringer, der fiir den entsteht, der die ldndliche Umwelt mit der stddtischen ver-

tauscht.“*”

287
288
289

Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 239
Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 238ff
Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 245
Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 246ff
Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 250
Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 248
2% Satzinger 1990, S. 340

290
291
292



KAPITEL 7. MIGRANTINNEN ALS UNSICHTBARE MEHRHEIT | SEITE 205

7.4.2. STADTISCHE LANDWIRTSCHAFT
Die Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation vieler stidtischer Haushalte in den
achtziger Jahren fihrt dazu, dass eine rasch wachsende Gruppe von Frauen und Kindern

. . . 204
beginnt, in Daressalaam Lebensmittel anzubauen®®.

“The physical landscape of Dar es Salaam changed as available plots of land in and around
the city were rapidly being claimed for cultivation or animal husbandry. (...) Urban farming
became as much a survival strategy for the poorest urban dwellers as it was the primary

source of livelihood for a large number of middle and upper income residents. »295

Ist stidtische Landwirtschaft in den siebziger Jahren durch kleine Gemiisegirten in der
Nihe der Wohnung geprigt, werden spater vermehrt auch grofSere Flichen in den Rand-

2% Obwohl die Mehrheit der irmeren Stadtbewohner in erster

gebieten der Stadt genutzt
Linie versucht, die Eigenversorgung mit Lebensmitteln zu sichern, wird zunehmend auch
Obst, Gemiise und Getreide fiir den Verkauf produziert. Die hidufigsten Anbaufriichte
sind, laut Tripp, Kassava, Reis, Mais, Hirse, Bananen, Kokosnuisse, Orangen und Ana-
nas®®’. In ihrer Untersuchung Ende der achtziger Jahre findet sie heraus, dass 72 Prozent
der Stadtbewohnerinnen landwirtschaftlich titig sind®®, wovon 40 Prozent ausschlief3-
lich und 52 Prozent in Kombination mit anderer selbststindiger Tatigkeit®*.

Es heif$t, dass die Zunahme landwirtschaftlicher Aktivitaiten und das Fehlen zahlrei-

cher Angestellter an den Arbeitsplidtzen an Samstagen die Regierung schliefSlich veran-

lasst, 1991 die Fiinf-Tage-Woche offiziell einzufiihren®®.

7.4.3. RUCKKEHR AUFS LAND

»Doch diirfen diese hohen Zuwanderungsraten nicht dariiber hinwegtduschen, dass immer
noch ein erheblicher Teil der Zuwanderung nur tempordr in den grofieren Stddten ansdssig

ist und in hoherem Alter wieder in das Herkunftsgebiet zuriickzieht.“*®'

Arnold beschreibt am Beispiel der Usambaraberge die Verwurzelung der Bevolkerung in

der lindlichen Heimat auch nach langjihrigem Aufenthalt in der Stadt:

“For the older Washambaa it goes without saying that they have a great respect for land or
the native soil which nourishes man. Hence follows very strong commitment to land, and in

a wider sense to their home, even if they have been living and working in town for years.

2 vgl. Tripp 1996, S. 99

2 Tripp 1996, S. 98
2 vgl. Tripp 1996, S. 105
27 Tripp 1996, S. 109
28 Tripp 1996, S. 106
2 Tripp 1996, S. 110
% Tripp 1996, S. 114
% Engelhard 1994, S. 115
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The strong ties to land in the home village also become evident in the fact that nearly all

migrants who live in town are still regarded as owners of the fields they have inherited.”®

Die Verschlechterung der 'terms of trade' in den Stidten soll zudem durch einen gewissen
Ausgleich des Ungleichgewichts zwischen landlichem und stiadtischem Lebensstandard in
den achtziger Jahren zur Bremsung der Migrationsraten durch Riickwanderung beigetra-

gen haben®®,

"..it was clear from the interviews that for numerous households, life in the cities had
become too costly, while the rural setting was beginning to look somewhat more attrac-

M n 4
tive. 30

In Tripp’s Studie ist die Aufnahme landwirtschaftlicher Aktivititen der von Migrantinnen

und Migranten am hiufigsten genannte Plan fiir die Zukunft®®. Sie beobachtet eine klare
Zunahme derjenigen Migranten, die planen, spater in die landliche Heimat zuriickzukeh-
1‘61’1306.
"Emigration to rural areas increased, while more people regularly visited their distant rural
home regions to plant and cultivate. (...) Although rural-urban ties have always been strong,
the economic crisis of the late 1970s and 1980s meant that the future of urban dwellers were

to be inseparably bound with those of their rural kin. n307

Auch in von Troil's Fallstudie erwigen die Angestellten in der Spanplattenherstellung die

Aufnahme landwirtschaftlicher Aktivitit bzw. die Riickkehr ins Dorf:

"When considering the future plans of the employees, it is interesting to note that these
plans often included farming, animal husbandry, and even a return to village life. Urban
employment was not seen as a break with an earlier way of life, but as a complemen-

tary. " 308

"The wish to return to village life was for some accompanied by a desire to bring improve-
ments back to the village... The wish to improve living conditions and the wish to develop
professionally were usually combined. On the other hand, it was not always easy to com-
bine both the urban mode of life and the idiom of tradition. ...for instance...the marriage age

was generally higher among urban workers... »309

Viele Migrantinnen streben offenbar an, sich eine mogliche spitere Riickkehr zur Land-
wirtschaft offen zu halten und unterhalten auch deshalb kontinuierlich Kontakte und Be-

ziehungen zu Verwandten im Heimatdorf.

302
3

Arnold 1994, S. 22f

% vgl. Tripp 1996, S. 101f
% Tripp 1996, S. 103

3% Tripp 1996, S. 99

3% Tripp 1996, S. 103

7 Tripp 1996, S. 98

3% von Troil 1992, S. 233
3% von Troil 1992, S. 233



KAPITEL 7. MIGRANTINNEN ALS UNSICHTBARE MEHRHEIT | SEITE 207

»Stadtwanderung fiihrt nicht zur vollstidndigen ,Proletarisierung’ der ehemaligen Landbe-
wohner...Zwar geben die meisten, anders als noch vor 20 oder 30 Jahren, die Bebauung
ihrer heimatlichen Shamba auf, sobald sie in der neuen Umgebung sich eine halbwegs
verldssliche Verdienstquelle erschlossen haben, verzichten also auf die wirtschaftliche
Doppelexistenz in Land und Stadt. Aber ihr Anrecht auf einen Platz, auch auf Grund und

Boden in ihrer Herkunftsgegend verspielen sie...nicht automatisch.“*'°

»Stadtwanderung fiihrt daher auch nicht zur vollstdndigen ,Urbanisierung’ der Landmen-
schen. Sehr viele versuchen...wenigstens gesellschaftlich eine Art Doppelexistenz zwischen

Stddtischem und Léndlichem fortzusetzen.“*'!

Satzinger bezeichnet die ,stidtische Existenz als dauerhaftes Provisorium™'>. Am Ende
seines Kapitels um Stadtwanderung raumt er jedoch ein, dass eine Riickkehr aufs Land in
vielen Fillen nicht méglich ist, dass die Stadt zur ”Falle” werden kann®". Fiir Frauen gilt
die vielseits beschriebene Riickzugsméglichkeit in der Regel ohnehin nicht, da sie weder

im Dorf der Eltern noch in dem des Ehemannes iiber eigenes Land verfiigen (siehe Kap.
3.2.1).

»Was aus den Migranten wird, wenn sie einmal in der Stadt sind, variiert von Situation zu
Situation, Person zu Person und iliber Zeit; Erfolg und Misserfolg liegen nahe beieinander,
der Mafstab dafiir ist ohnehin sehr relativ. Tatsache ist allerdings, dass ,die Stadt’ den
Erwartungen, die sich an die Abwanderung (aus dem Land) kniipfen, in der Regel nicht
entsprechen kann, und wenn dies den Zugewanderten bewusst wird, ist ein Zuriick meist
nicht mehr méglich: das Stadt-Dasein, selbst wenn als Sackgasse erlebt, ldsst keine Alterna-

tive mehr zu...“*"

Mbonile stellt in seinem Migration Survey in Makete (Zentraltansania) fest, dass 90 Pro-
zent der Migranten Landwirtschaft bereits nur noch im Pendelbereich am Rande der
Stadt betreiben®” und, dass immer mehr wihlen, ein Haus in der Stadt (anstatt im Her-

kunftsdorf) zu bauen®"®

. Ein Haus im Dorf gilt nicht mehr als lohnende Investition, wih-
rend die Vermietung von Gebauden in der Stadt eine populdare Form der Alterssicherung
ist’”. Daraus schlief$t er, dass sich das Stadt-Land-Gefille trotz Rezession nicht merklich
verringert habe, und dass die Zeit der ’zirkuldren Wanderung’ in Tansania letztendlich

vorbei sei’'®.

319 Satzinger 1990, S. 339
3! Satzinger 1990, S. 339
312 Satzinger 1990, S. 339
313 Satzinger 1990, S. 354
31 Satzinger 1990, S. 354
31> Mbonile1994, S. 263
316 Mbonile1994, S. 265
317 ebenda

318 Mbonile1994, S. 269
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7.4.4. GESELLSCHAFTLICHE FOLGEN DER LAND-STADT-WANDERUNG

“It is obvious that migration has become an institutionalised way of life, and is
not an undesired phenomenon; indeed, it is a necessary ingredient in the development pro-

Cess. ’}319

Satzinger wendet sich jedoch bestimmt gegen die Ansicht, dass Migration notwenig zur
Entwicklung des Landes sei: Wihrend Migration als ,Akt individueller Rationalitit*®
verstanden werden konne, bewirke sie fur die Gesellschaft erheblichen Schaden. Der er-
hoffte Ausgleich zwischen armen Regionen mit einem Bevolkerungsiiberschuss und rei-

chen Regionen mit Ressourceniiberfluss scheine nicht einzutreffen:

»Das liberwidltigende Bild ist vielmehr dies: ,die grdfite Wanderungsbewegung in der Ge-
schichte der Menschheit’ ist ein gewaltiger Transfer von ,Humankapital’ aus einem Teilraum
und Sektor, wo es gebraucht wiirde, aber nicht genutzt werden kann, in einen anderen, wo

es meist nur vernutzt wird und sich verbraucht,“**

Stattdessen fithre Land-Stadt-Wanderung zur ,Erosion des lindlichen und zur Uberbelas-
tung des stidtischen Wirtschaftspotentials?. Sowohl die ,Entwicklungsbedingungen auf

2323

dem Land’ als auch die ,Lebensbedingungen in den Stidten™* verschlechtern sich durch

die Massenwanderung.

»S0 wie die Dinge...derzeit stehen, hat die Wanderung vom Land in die Stddte, obgleich
individuell oft noch vorteilbringend, kollektiv verheerende Folgen. Sie macht das Land
drmer an leistungsfdhigen Menschen und vermehrt in den Stddten die Zahl derer, die es von
ferne versorgen muss; sie fiillt die Stddte mit dem besten Potential des Landes und vereitelt
durch ihr Ubermap seine produktive Nutzung. ...Okonomisch bedeutet diese Bewegung
eine gigantische Fehlallokation von Ressourcen... Politisch bewirkt sie eine weitere Macht-
und Akzentverlagerung von der (lindlichen) Mehrheit auf die (stddtische) Minderheit...
Sozial schlieflich verschdrft sie Existenznéte auf dem Land wie in der Stadt... die
Konkurrenz um stddtisches Auskommen nimmt zu, ebenso das Ausmap urbanen Elends und

der Verschlei kommunaler Identitit und Integration. “***

"Even after many years in town, migrants often refer to their village of origin as "home"

and their urban dwelling as "residence". "**

Bislang ist wenig tiber die gesellschaftlichen Auswirkungen der Frauenmigration in Tan-
sania bekannt. Die meisten Quellen unterscheiden nicht zwischen mannlichen und weibli-

chen Migranten oder gehen schlicht von wandernden Ménnern aus.

319 Morrison 1980, S. 139
320 Satzinger 1990, S. 354
2! Satzinger 1990, S. 355
32 Satzinger 1990, S. 355
323 ebenda

3 Satzinger 1990, S. 357

35 Holm in Baker & Pedersen 1992, S. 246
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Die vorliegende Arbeit strebt keinen Vergleich zwischen Migrantinnen und Migranten an,
will jedoch unter anderem einen Beitrag zur von Wurster und Ludwar-Ene begonnen

Diskussion, ob eventuell ’Frauen urbaner als Manner’ sind, leisten.






Feldstudie
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8. Komponenten des Wanderungsprozesses

Die Literaturstudie beschreibt die Hintergriinde und Ausmalle der Abwanderung von
Frauen in Tansania: wirtschaftliche und soziale Verhéaltnisse landlicher Raume sowie
Land-Stadt-Gegensétze, die die Migration von Frauen auf der Makroebene beeinflussen
oder begunstigen. Ziel der Feldstudie ist es, die individuellen Wanderungsprozesse von
Migrantinnen nach Daressalaam zu verstehen. In diesem Kapitel werden daher der
EntscheidungsprozeR (Kap. 8.1.) sowie soziale, raumliche und zeitliche Dimensionen der
Realisierung (Kap. 8.2. und 8.3.) anhand der empirischen Daten analysiert.

Die eingangs formulierten Arbeitsfragen zum Wanderungsprozess sind:

* Welche Informationen stehen im Vorfeld der Wanderung zur Verfuigung?

* Wie verlauft der Entscheidungsprozel3?

¢ Wird die Land-Stadt-Wanderung tberwiegend selbstandig oder als Teil einer Familien-
strategie durchgeftihrt?

* Welche Formen der Unterstiitzung erhalten Migrantinnen?

* Wie wird die Land-Stadt-Wanderung realisiert?

* |st die Migration auf Dauer angelegt?

Anschlielend wird die Annahme, die selbstdndige Wanderung von Frauen in Tansania
werde haufiger, diskutiert werden (Kap. 12.1.2.).

Besonderes Interesse gilt der Initialphase des Wanderungsprozesses, in der die Entschei-
dung zur Migration getroffen wird, da im dorflichen Umfeld Art und Umfang der Land-
Stadt-Wanderung von Frauen beeinflusst werden. Im Bereich des Entscheidungsprozesses
nehmen Dorfgemeinschaft und Familie in unterschiedlichem Mafe und mit unterschied-
lichen Zielen - migrationsfordernd oder migrationsverhindernd - Einfluss auf potentielle
Migrantinnen. Erwartungshaltungen der dorflichen Gesellschaft an ihre weiblichen Mit-
glieder stehen mdoglicherweise im Konflikt zu deren persénlichen Lebenszielen oder Stra-
tegien zur Bewaltigung personlicher bzw. familiarer Probleme. Es fragt sich, inwieweit die
Zunahme der Frauen-Migration hier bereits zu Verhaltensénderungen fihrt, bzw. ob sich
""Modernisierungs-"* oder "'Individualisierungstendenzen' beobachten lassen.

Der Frage, inwieweit eine weitgehend "unabhingige Migration" von Frauen in Tan-
sania existiert oder an Bedeutung gewinnt, wird im zweiten Teil nachgegangen. Anhand
der Analyse der Realisierung der Wanderung, d.h. dem Umzug in die Stadt, sollen Bedeu-
tung und Rolle der Familie bzw. einzelner Verwandter und Freunde diskutiert werden.
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Um magliche Veranderungen des Migrationsverhaltens festzustellen, wird dieses in Bezug
zum Zeitpunkt der Wanderung gesetzt. Die Wohndauer in der Stadt und die urspringlich
geplante Dauer der Migration sind Thema des vierten Abschnitts. Im Zusammenhang mit
zeitlichen Komponenten sollen schliefl3lich auch rdumliche Dimensionen des Wanderungs-
prozesses (Herkunftsregion, Geburtsort, Wohnorte vor der Migration nach Daressalaam,
Wohnorte in Daressalaam, Befragungsorte) analysiert werden.

Wegen ihrer zentralen Rolle im und besonderen Bedeutung fur den Wanderungs-
prozess werden die Migrationsmotive bzw. die ruckblickenden Begrindungen der
Interviewpartnerinnen aus dem Rahmen der ‘Komponenten' geldst und in einem eigenen
Kapitel (Kap. 9) vorgestelit.

8.1. ENTSCHLUSS ZUR MIGRATION

8.1.1. INFORMATIONSSTAND VOR DER MIGRATION

Die Frage ""Woher wussten Sie etwas Uber das Stadtleben (bevor Sie nach Daressalaam
kamen)?'* dient dem Ziel, herauszufinden, ob und woher Frauen in landlichen Gegenden
eine realistische Vorstellung von der Stadt erhalten, bevor sie sich zur Wanderung ent-
schlieRen.

Abb. 8-1: Informationsquelle bzgl. des Stadtlebens
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302, Mehrfachnennungen méglich)

Fast die Halfte der befragten Frauen waren vor ihrer Migration bereits selbst in Daressa-
laam. Sie hatten Gelegenheit, das Stadtleben kennen zu lernen und wussten in etwa, was
sie dort erwartete.
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Der haufigste Grund fur frihere Stadtaufenthalte ist ein Besuch bei Familienangehdrigen
bzw. Hilfe im Haushalt bei Verwandten. Hier zeigt sich die enorme Bedeutung des in
Daressalaam weit verbreiteten Hausmadchensystems: die Mehrheit der Haushalte be-
schéaftigt junge Madchen aus dem Heimatdorf, meist Verwandte oder Kinder von
Bekannten. Sie helfen im Haushalt und bei der Kinderbetreuung und erhalten dafir
Unterkunft, Essen und teilweise die Moglichkeit, eine Ausbildung zu absolvieren oder
eine weiterfihrende Schule zu besuchen. In jedem Fall haben sie Gelegenheit, die Stadt
aus der Sicht und im Schutz eines bereits etablierten Haushalts kennen zu lernen. Offen-
bar kehrt der grofite Teil der Madchen und Frauen, die im Rahmen einer Haushaltstatig-
keit einige Zeit in einem stadtischen Haushalt verbracht haben, spéater in die Stadt
zurick.

Far Andere ist der Handel mit in der Stadt verkauften bzw. eingekauften Gultern eine
Madoglichkeit, die Stadt kennen zu lernen. Der Anteil der Frauen mit eigener Stadt-
erfahrung ist am hochsten bei der Gruppe der 20- bis 39-jahrigen Migrantinnen (vgl.
Tab. 8-1 im Anhang).

Frage 16: Woher hatten Sie Informationen iiber das Leben in der Stadt?

»Ich war vorher schon in der Stadt gewesen: ich treibe Handel. Friiher habe ich Dinge von
zuhause hierher gebracht, um sie zu verkaufen und umgekehrt Waren fiir den Markt in
Arusha mitgenommen. Dann fand ich es besser, ganz hier zu bleiben. Hier kann man sich

etwas aufbauen, wenigstens ein bisschen.“ (Zainab, 33 J.)

»Ein Verwandter von mir hat hier gelebt und mir geraten, ich solle kommen und hier

arbeiten. Ich habe zusammen mit ihm beschlossen, nach DSM zu ziehen.“ (Everesta, 44 ).)

»Die Leute haben von der Stadt erzdhlt. Sie haben gesagt, in der Stadt ist es besser, man
kann Geschdfte machen, Du kannst Gebdck verkaufen... Auf dem Land musst Du erst einmal

das Feld bestellen. In Kariakoo lebten viele Verwandte von mir.“ (Halima, 35 J.)

Far Frauen, die sich nicht durch einen eigenen Stadtaufenthalt ein Bild machen kdnnen,
sind die Informationsmoglichkeiten im Dorf allerdings beschrankt. Nur jede finfte Mi-
grantin erfahrt durch Verwandte oder Freunde tber das Stadtleben.

Interessant ist hierbei, dass im Vorfeld der Migration Freunde und Bekannte, also
Vertraute auBerhalb des Familienkreises eine wichtige Rolle als Informanten spielen. Dies
gilt besonders fur jungere Migrantinnen, die bei der Befragung unter 30 Jahre alt waren
(vgl. Tab. 8-2 im Anhang). Der Einfluss von Freunden konnte ein Hinweis auf die Verla-
gerung stadtischen Sozialverhaltens in die Dorfgesellschaft sein.

Fraglich ist allerdings die Qualitat der Informationen, die durch Angehérige oder
Freunde Uber die Stadt weitergegeben werden. Deren Interesse scheint in vielen Féallen
eher zu sein, durch Erfolgsgeschichten und schillernde Berichte Aufmerksamkeit zu erre-
gen und die Dorfbewohnerinnen und -bewohner zu beeindrucken, als ein realistisches
Bild von der Stadt zu vermitteln.



SEITE 214 | KAPITEL 8. KOMPONENTEN DES WANDERUNGSPROZESSES

Manche Migrantinnen beklagen auch den Erwartungsdruck durch Verwandte im Dorf,
stets mit Geschenken und viel Geld in der Tasche heimzukehren und bedauern, dass sie
deswegen seltener als gewiinscht zu Besuchen ins Dorf fahren konnten, da sie die
notwendigen Geldsummen nur durch langjahriges Sparen aufbringen kénnten.

Die Dorfgemeinschaft erwartet von Migrantinnen und Migranten, an deren Erfolg in
der Stadt teilzuhaben. Der Bau eines Hauses, die finanzielle Unterstitzung der Familie
und Geschenke sind Symbole fur Erfolg in der Stadt und Solidaritat mit der Heimat.
Misserfolge, Fehlschlage und Probleme werden nicht oder nur im engsten Familienkreis
eingestanden. (Vgl. auch Kap. 11.2. Beziehungen zum Heimatort.)

Gerade Frauen, die eigenstéandig in die Stadt ziehen, geraten haufig unter Druck, zu
beweisen, dass sie es in der Stadt "'zu etwas bringen™ konnten. Die beschriebene Einstel-
lung der Dorfbewohner und die Vorurteile gegentiber der Migration von Frauen fordern
kaum den Aufbau eines realistisches Bildes von der Stadt. Dafir spricht auch, dass
Frauen - obwohl sie tatsdchlich bereits eine wichtige Rolle, auch in der stadtischen
Okonomie spielen - selbstandige Wohnortwahl und Berufstatigkeit in der doérflichen (und
teilweise auch in der stadtischen) Offentlichkeit noch immer nicht zugestanden wird.

Einige Befragte aufern selbst Zweifel an Wahrheitsgehalt und Gebrauchswert der
Aussagen von Menschen, die die Stadt zu kennen vorgeben. Jede dritte Migrantin gibt an,
sie habe vor der Migration nichts tber das Leben in der Grof3stadt gewusst. Dies kann
einerseits darauf hindeuten, dass sie nicht informiert wurde oder, dass sie im Nachhinein
feststellte, dass die Angaben nicht mit der stddtischen Realitat tUbereinstimmen, und
daher wertlos sind. Dabei handelt es sich Uberwiegend um Frauen, die mit ihren Ehe-
méannern oder wegen dieser nach Daressalaam gekommen sind.

»Die Leute haben dariiber erzihlt, aber damals waren es nur wenige. Ich wusste nichts (iber
das Stadtleben.“ (Halima, 40 J.)

»Ich wusste es nicht. Ich kam wegen meines Mannes, der schon hier gewesen war.
Verwandte von mir waren auch dort gewesen, aber Leute kénnen Liigengeschichten

erzidhlen. Wenn man die Dinge nur hért, sind sie oft anders.“ (Saada, 31.)

»Ich wusste nichts. Selbst wenn du etwas horst, was willst du machen ? Wenn du hérst, in
der Stadt gibt es Probleme mit der Wasserversorgung und mit dem Strom - sagst du: dann

gehe ich nicht ?“ (Salima, ~47 J.)

Obwohl sie noch immer der haufigste Migrationsgrund sind (vgl. Kap. 9.1.1.), informie-
ren Eheménner ihre Frauen in den seltensten Féllen dartber, was sie in der Stadt erwar-
tet. Ihre Zustimmung oder eine gewisse Vorbereitung wird offenbar - von beiden Seiten -
nicht fir notig gehalten. Viele Frauen betonen ohne Entristung, sie seien "'wie Gepack
mitgebracht™ worden. Mdoglicherweise entspricht dieses Bild dem Ideal der folgsamen
(und unwissenden) Ehefrau. Ein geringerer Teil der Frauen, die vor der Migration keiner-
lei Informationen erhielten, kam als Kind mit den Eltern bzw. einem Elternteil in die
Stadt (vgl. Kap. 9.1.3.).
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,»Ich wusste nichts. Ich kam nur, um zu heiraten.“ (Rehema, 27 J.)
»lch wusste nichts. Der Mann hat mich hergebracht. Er hat’s allein entschieden.“ (Asha, ca. 40/.)
»Ich wusste nichts. Ich wurde mitgebracht wie das Gepdck.“ (Ashura, 55 J.)

»Ich wusste nichts. Denn als ich noch jung war, habe ich mich nur nach meinem Mann

gerichtet. Ich wusste nicht, wie es werden wiirde.“ (Afsa, 28 J.)

»Ich lebte noch bei meinen Eltern, bekam alles, was ich brauchte und hatte von nichts eine

Ahnung.“ (Annemarie, 26 J.)

Im allgemeinen zeichnet sich der Trend ab, dass jlingere Frauen besser informiert sind
(Tab. 8-1 im Anhang). Bei den 20- bis 39-Jahrigen ist der Anteil der nicht Informierten
am geringsten. Migrantinnen hingegen, die zum Zeitpunkt der Befragung 40 Jahre oder
alter sind, wissen vor ihrer Migration meist nicht, wie das Stadtleben aussieht. Es ist an-
zunehmen, dass diese Beobachtung darauf beruht, dass bei jingeren Frauen einerseits der
Wanderungszeitpunkt spater liegt, d.h. die Informationsméglichkeiten sich allgemein ge-
bessert haben, und andererseits der Bildungsstand — und damit der Zugang zu Informa-
tionsquellen und das Verhaltnis zu Wissen — verbessert sind.

Die Korrelation von Schuljahren und Informationslage der Befragten ergibt, dass
Frauen, die mehr als Primarschulbildung erhielten, seltener ganzlich uninformiert sind,
und dass der Umfang vorheriger Stadtaufenthalte mit der Zahl der Schuljahre zu steigen
scheint (Tab. 6-2 im Anhang). Bei Betrachtung des Informationsstandes nach Ankunfts-
jahren zeigt sich im Lauf der Zeit eine kontinuierliche Zunahme des Anteils der Migran-
tinnen mit eigener Stadterfahrung bei gleichzeitiger Abnahme der Zahl der Frauen, die
keine Informationen haben (vgl. Kap. 8.3.4.).

Informationen jeglicher Art bilden die Grundlage von Entscheidungen. Wenn ein er-
heblicher Teil der Frauen im landlichen Raum keine Maglichkeit hat, sich ein realisti-
sches Bild von der Stadt zu schaffen, kann die Entscheidung zur Migration von ihnen
nicht oder nur unter grolRen 6konomischen wie sozialen Risiken getroffen werden. Die
Gegeniberstellung von Informationsquellen und Entscheidungsfindung der befragten
Migrantinnen ergibt folgendes Bild:

Tab. 8-1: Vergleich der Entscheidungsfindung bei verschiedenen Informationsquellen

Entscheidung

mit mit nur nur Zeilen-
Information alleine Familie Ehemann Familie Ehemann summe
selbst 34 30 41 4 14 123
Verwandte 5 9 14 | 2 31
Freunde 18 9 9 3 39
Ehemann 3 | 4
Radio | |
keine 15 34 22 10 23 104

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
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Frauen, die sich selbst tGber das Stadtleben informieren konnten, treffen die Wanderungs-
entscheidung meist gemeinsam mit Ehemann bzw. Familie oder alleine.

Besonders hoch ist der Anteil der selbstdndig beschlossenen Migrationen, wenn
Freunde die Informationsquelle waren - ein weiterer Hinweis auf ""modernes™ Verhalten.
Frauen, die keine Informationsméglichkeiten haben, entschlieRen sich seltener allein zur
Migration und sind am hdufigsten von der Entscheidung ausgeschlossen.

8.1.2. AN DER ENTSCHEIDUNG BETEILIGTE PERSONEN

Um den Entscheidungsproze3 nachzuvollziehen, der der Migration vorangeht, wird
neben den Informationsquellen die Art erfragt, wie der Entschluss zur Wanderung gefallt
wird. ""Wie bzw. mit wem haben sie entschieden, nach Daressalaam zu ziehen?"

Abb. 8-2: Mitwirkende an der Migrationsentscheidung
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302, Mehrfachnennungen méglich)

Fast ein Viertel der Migrantinnen trifft die Entscheidung zur Wanderung allein bzw. gibt
an, die Wanderung alleine beschlossen zu haben. Es kdnnte sein, dass dies auch bei ande-
ren Befragten der Fall ist, die dies allerdings nicht zugeben méchten, da es in der
tansanischen Offentlichkeit im allgemeinen nicht gerne akzeptiert wird, wenn Frauen
selbsténdig Entscheidungen treffen (Interview mit Dr. Stella Bendera).

Entschlossenheit und die Macht, Dinge zu entscheiden, werden nur Mannern zugestan-
den - verstol3en Frauen gegen diese Rollenzuweisungen, werden sie fur ""méannliches Ver-
halten® gertgt.
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Nur wenige Frauen berichten selbstbewul3t von der eigenen Entscheidung. Ein groRerer
Teil der Migrantinnen (28 Prozent) fallt die Entscheidung nach eigenen Angaben zusam-
men mit Familie, bzw. bespricht sie mit Familienangehérigen. Allerdings sind in dieser
Kategorie verschiedene Grade der Einbeziehung eingeschlossen: von der eigenen Entschei-
dung im Einvernehmen mit der Familie bis zum Entschluss, der durch Drangen der Fa-
milie hervorgerufen wird. Es kann nicht in allen Fallen nachvollzogen werden, wie grof3
der Einfluss der Familie ist, bzw. ob dieser moglicherweise nachtréaglich iberméaRig betont
wird, um die Wanderung zu legitimieren (vgl. auch Kap. 9 Migrationsgriinde, Bewertung
der Migration durch Dorfbewohner).

Frage 17: Wie haben Sie entschieden, nach Daressalaam zu ziehen?

Ich habe es selbst entschieden. Ich habe meinen Vater hier besucht und hatte Gliick, hier zu

heiraten. (Mariamu, 29 J.)
“Ich habe es mit meiner Familie besprochen. Meine Eltern haben es mir erlaubt.” (Edi, 27 J.)

"Ich kam zu meinem Bruder, um etwas zu lernen. Ich habe es zusammen mit meiner Familie

entschieden. Mein Bruder hat gesagt: du solltest dich weiterbilden..." (Mwajumba, 23 J.)

"Ich habe es gemeinsam mit der Familie entschieden. Ich wurde von meinem Bruder (nach
Daressalaam) gerufen, nachdem mein Vater gestorben war. Ich war schon dort gewesen. "

(Sophia, 22 J.)

Besonders gut zu gesellschaftlichen Erwartungen passt scheinbar noch immer das Bild
von der Frau, die ihrer Familie oder ihrem Ehemann folgt und sich der Entscheidung
Anderer beziglich der Wohnortwahl fugt. Jede funfte Frau hat nach eigenen Angaben
keinen Einfluss auf die Entscheidung zur Migration (Abb. 8-2). Nur in wenigen Fallen
erklart sich dies aus der Tatsache, dass sie bereits als Kinder (mit oder wegen der Familie)
umgezogen waren.

"Damals hat mein Vater entschieden, dass die Familie umzieht. Spdter habe ich selbst ent-

schieden, dass ich bleibe. Heute wiirde ich zuriickkehren, wenn ich nicht verheiratet wdre.'

(Joicy, 29J.)
"Meine Mutter hat gesagt, ich soll kommen." (Fitina, 20 J.)

"Die Grof3mutter hat es entschieden. Ich wusste nichts liber die Stadt. Die Gromutter kam,
um uns - mich und meinen Bruder - abzuholen, nachdem unser Vater gestorben war."

(Zaina, ~50).)

Besonders betroffen von mangelnder Mitsprache sind wiederum (wie auch bei mangeln-
der Information) Migrantinnen, die wegen ihres Ehemannes nach Daressalaam kommen:
etwa ein Drittel von ihnen, ist an der Entscheidung nicht beteiligt, die Ubrigen
beschlieRen die Migration gemeinsam mit dem Ehepartner (Tab. 8-4 im Anhang).

"Der Mann hat es entschieden. Ich musste kommen, mein Mann hatte schon angefangen,

hier zu arbeiten." (Fatuma, 30 J.)
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"Mein Mann hat es entschieden. Er hat einfach gesagt, ich muss bei ihm wohnen, mit den
Kindern..." (Afsa, 28.)

"Mein Mann hat es einfach beschlossen. Er hat gesagt: geh nur ! Folge mir ! Du bist nur ein
kleines Kind, das ich geheiratet habe, wie willst du wissen, wo du hingehen sollst ?"
(Ashura, 55 J.)

"Mein Mann hat jemanden geschickt, um mich zu holen." (Amina, 30.)

"Nachdem man geheiratet hat, ist es nicht notwendig, dass der Mann seine Frau holt ?"

(Halima, 40}.)

"Ich habe mit meinem Mann dariiber gesprochen. Wir haben es gemeinsam beschlossen,
denn auf dem Land gibt es Probleme. Wir haben auch hier ein hartes Leben angetroffen,

aber nachdem wir einmal hergekommen waren, mussten wir bleiben. " (Salima, ~47 J.)
"Mein Mann und ich haben es gemeinsam besprochen." (Annemarie, 26 J.)

Demgegenuber treffen Arbeitsmigrantinnen die Entscheidung haufiger (in mehr als der
Halfte der Falle) alleine, etwa ein Drittel von ihnen bespricht sich mit der Familie (Tab.
8-4 im Anhang). Bei den, meist jingeren Ausbildungsmigrantinnen ist der Einfluss der
Familie noch etwas hoher, doch auch sie beschlieBen zu vierzig Prozent die Abwanderung
alleine. Erwartungsgeman grol? (63 Prozent) ist die Rolle der Familie bei Migrationen, die
das Ziel haben, Verwandte zu besuchen oder ihnen zu helfen.

Die verschiedenen Altersgruppen weisen keine signifikanten Unterschiede bei der
Migrationsentscheidung auf (Tab. 8-5 im Anhang). Der Bildungsstand der Migrantinnen
scheint jedoch erheblichen Einfluss auf das Entscheidungsverhalten auszuliben: Frauen,
die mehr als den Primarschulabschluss aufweisen, sind quasi immer am Entscheidungs-
prozel? beteiligt (Tab. 8-6 im Anhang). Noch starker wirkt sich das Ankunftsjahr auf die
Art aus, wie die Wanderungs-Entscheidung getroffen wird (vgl. Kap. 8.3.4.). Von den
Migrantinnen, die vor mehr als zwanzig Jahren in die Stadt gekommen sind, haben nur
elf Prozent die Entscheidung dazu alleine getroffen, etwa ein Drittel war an ihr nicht
beteiligt, wahrend bei den Frauen, die in den vergangenen zehn Jahren nach Daressalaam
zogen, sich dieses Verhaltnis fast umgekehrt.

Im Lauf der Zeit und mit zunehmender Migration von Frauen hat sich offenbar eine
Veranderung des Entscheidungsverhaltens in dérflichen Haushalten ergeben, maoglicher-
weise mit selbstverstarkendem Effekt. Auch hier kann eine "Modernisierung' oder
"Urbanisierung™ der landlichen Gesellschaft im Hinblick auf die Rolle von Frauen ver-
mutet werden, die zugleich Folge und verstarkender Faktor der Verstadterung ist.
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8.1.3. ALTERNATIVEN ZUR MIGRATION NACH DARESSALAAM

Die Frage an die Migrantinnen, welche Alternativen zum Wanderungszeitpunkt bestan-
den hatten, erweist sich als schwierig: sie wird meist mit ""keine" beantwortet, teilweise
aber nicht verstanden bzw. nicht beantwortet.

Dies mag zum einen am rickblickenden und vergleichenden Charakter der Frage,
und der daraus resultierenden, vergleichsweise komplexen Formulierung liegen. Anderer-
seits kann es sein, dass in vielen Féallen keine echten Alternativen zur Verfligung stehen
bzw. bekannt sind, und daher keine Abwagung stattfindet. Hier ist auch der relativ hohe
Anteil von Frauen zu bertcksichtigen, die angeben, an der Migrationsentscheidung nicht
beteiligt gewesen zu sein und daher keine Alternative gehabt zu haben (vgl. Kap. 8.1.2.).

Bei der Diskussion des Entscheidungsprozesses zeigt sich allerdings, dass die Inter-
viewpartnerinnen diesem keine besondere Bedeutung beimessen, was wiederum darauf
zurtickzufuhren sein kann, dass die Migration urspringlich nur temporér oder als "'Be-
such™ angelegt ist. In diesen Fallen erscheint zum Zeitpunkt der Abwanderung eine ge-
naue Abwéagung nicht als notwendig: die Fahrt in die Stadt wird als Test angesehen, der -
falls er als gescheitert empfunden wird - jederzeit zugunsten einer Rickkehr ins Dorf
abgebrochen werden kann. Die zentrale Frage vor Verlassen des Dorfes scheint fir

T

Frauen also nicht ""Wandern oder Bleiben™" zu sein, sondern ""Migration oder Besuch™'.

8.1.4. MIGRATION ODER BESUCH ?

Einige der befragten Migrantinnen — nicht nur diejenigen, die bei ihrem Ehemann oder
bei Angehorigen leben — bezeichnen sich selbst als ""Géaste™ in der Stadt. Die Aussage
"wir sind hier nur zu Besuch™ klingt teilweise wie eine Entschuldigung (fur das
gesellschaftlich bislang nicht akzeptierte selbstdndige Wechseln des Wohnorts von
Frauen), wird teilweise Verwandten gegentber als Ausrede benutzt (wenn andere
Migrationsgriinde nicht akzeptiert werden wurden, vgl. Kap.9.), kann aber auch ein Hin-
weis auf eine bewusst tempordre Migration sein. Besuche bei Verwandten ermdglichen
ein unverbindliches ""Kennenlernen' des Stadtlebens, bevor die eigentliche Migrations-
bzw. (nachtraglich eher) Bleibe-Entscheidung getroffen wird.

Es gibt jedoch auch saisonale Migrationsmuster, die mit ""Besuch in der Stadt™ be-
schrieben werden. Chagga-Frauen wandern haufig regelmé&Rig zwischen der von ihnen in
und nach der Regenzeit betriebenen Landwirtschaft im fruchtbaren Kilimanjaro-Gebiet
und dem in der Stadt arbeitenden Ehemann hin und her. Die Zeit in der Stadt beschreiben
sie mit Erholung, Haushalt und Gemeinschaft mit dem Partner. Diese Falle kdnnen mog-
licherweise als ""'moderner Nomadismus™ bezeichnet werden, da der Wohn- und Arbeits-
ort nach der saisonalen Verfugbarkeit bestimmter Ressourcen gewahlt wird.

" Grawert, E. (Hrsg.): Wandern oder Bleiben? Veranderungen der Lebenssituation von Frauen im Sahel durch die
Arbeitsmigration der Manner, Bremer Afrika-Studien 1994
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Saisonales und temporares Migrationsverhalten kann in die friihen Phasen der Migra-
tionsentwicklung (nach Gugler, vgl. Kap. 2.2.) eingeordnet werden. Die Mehrzahl der
Interviewpartnerinnen hat allerdings seit mehreren Jahren ununterbrochen ihren Wohn-
sitz in Daressalaam (vgl. Kap. 8.3.2.). Die Bezeichnung des Aufenthalts in der Stadt als
"Besuch™ scheint nicht von seiner Dauer abhangig zu sein - auch Migrantinnen, die seit
zwanzig Jahren in Daressalaam leben, wahlen sie - sondern eher vom Stadtverstandnis
der Migrantinnen (siehe Kap. 11.3.) und vom Wunsch, durch die Ruckkehr-Option maxi-
male Sicherheit zu erreichen.

8.2. REALISIERUNG DER MIGRATION

Nachdem die Entscheidung zur Migration (oder zu einem Besuch in der Stadt) getroffen
ist, erfolgt die Realisierung derselben d.h. die tatsachliche Veranderung des Wohnsitzes.
Anhand der Komponenten "Verkehrsmittel®, ‘Fahrpreis’, ‘Gepack’ und ‘erste Unterkunft'
wird versucht, diesen Abschnitt des individuellen Wanderungsprozesses nachzuvoll-
ziehen, sowie die Bedeutung dieser Bewegung fur die Migrantin und die Rolle der Familie
far die Migration zu verstehen.

8.2.1. FAHRT IN DIE STADT

Beim Verlassen des Dorfes steht fiir viele Frauen noch nicht fest, wie lange sie in der Stadt
bleiben werden (vgl. Kap. 8.1.3. und 8.1.4.). Die meisten der Interviewpartnerinnen spre-
chen bezuglich ihrer Migration auch nicht von einem ""Umzug™ in die Stadt, sondern von
einer ""Fahrt™, die in der Regel mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln geschieht. Die Gberwie-
gende Mehrheit der befragten Migrantinnen reiste mit Uberlandbussen nach Daressa-
laam, nur einzelne fuhren mit einem Schiff (Uber den Victoria-See), mit dem Zug (aus
dem Suden oder Norden) oder mit einem privaten Auto.

Aus allen Regionen Tansanias fahren mindestens einmal pro Woche Busse nach Dar-
essalaam, aus vielen Stadten sogar taglich. Die Busfahrkarten kdnnen am Tag der Fahrt,
beim Einsteigen in den Bus geldst werden. In den meisten (mehr als sechs von sieben) Fal-
len wird der Fahrpreis nicht von der Migrantin selbst bezahlt, sondern von deren Ehe-
mann oder von Verwandten.

Tab. 8-2: Finanzierung der Fahrt nach DSM (Anzahl)

sonstige keine
Migrantin Ehemann Eltern Geschwister Verwandte Angabe gesamt*

20 68 29 19 9 5 150

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (nur bei Haushaltsbefragungen, N=150)

In Fallen, in denen der in der Stadt lebende Ehemann oder Familienangehdrige als Grund
fr die Migration genannt wird, erscheint es folgerichtig, dass diese die Kosten tragen.
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Doch auch in Fallen der ""unabhangigen Migration” kénnen Frauen offenbar die Busfahr-
karte nicht selbst bezahlen und sind auf die Unterstiitzung von Verwandten angewiesen.

Auch bei der Frage nach dem nach Daressalaam mitgebrachten Gepéack zeigt sich
dass die meisten Frauen nur Uber wenige Dinge verfigen, um einen neuen Haushalt zu
grinden oder um den Anfang in der Stadt zu erleichtern. Dies unterstitzt die Annahme
eines anfangs flexiblen oder unklaren Zeitrahmens der Migration.

Tab. 8-3: Bei der Migration mitgefiihrtes Gepack

Nahrungs-  Kiichen- keine
mittel gerite Mobel  Kleidung Geschenke nichts Info Summe*
34 26 17 82 2 21 6 188

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (nur bei Haushaltsbefragungen,
N=150, Mehrfachnennungen méglich)

Nicht einmal jede finfte Migrantin nimmt Kiichengeréte oder gar Einrichtungsgegenstan-
de mit, die Mehrheit reist mit etwas Kleidung und Verpflegung. Manche betonen, sie hat-
ten nichts bei sich gehabt, als sie in der Stadt eintrafen. Dies ist wiederum nur erkléarbar
mit der erhofften oder erwarteten Unterstitzung durch in Daressalaam lebende Ver-
wandte bzw. Ehegatten.

8.2.2. ERSTE UNTERKUNFT IN DARESSALAAM

In quasi allen Féallen ist in der Stadt eine ""Anlaufstelle™ vorhanden. Die Migrantinnen
finden fast immer bei Familienmitgliedern, aber auch bei anderen (ehemaligen) Bewoh-
nern des Heimatdorfes eine erste Unterkunft.

Abb. 8-3: Erste Unterkunft in Daressalaam
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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Die wenigen Befragten (5 Prozent), die berichten, zunachst in einem Hotel bzw. einem
Zimmer zur Miete gewohnt zu haben, sind ausschlielich Migrantinnen, die wegen eines
"job transfers' nach Daressalaam kamen und diese Unterkunft vom Arbeitgeber gestellt
bekamen.

8.2.3. UNABHANGIGE MIGRATION ODER FAMILIENUNTERNEHMEN ?

Eingangs war die These formuliert worden, dass die unabhéngige Migration von Frauen
auch in Tanzania zunehme. Bei der Realisierung der Migration, und insbesondere den As-
pekten ‘Finanzierung der Fahrt' und ‘erste Unterkunft' zeigt sich allerdings, dass die
Mehrheit der Migrantinnen wichtige Unterstiitzung durch Verwandte erfahren (Tab. 8-2
bzw. Abb. 8-3).

Bei denjenigen Frauen, die wegen des in Daressalaam lebenden Ehegatten bzw. mit
demselben in die Stadt ziehen, spielt der Ehemann auch bei der Organisation und Finan-
zierung des Umzugs die zentrale Rolle (vgl. auch Kap. 9.1.1.). Fast alle Gbrigen Migran-
tinnen, einschlieBlich derjenigen, die wegen Arbeitssuche oder anderer familienunabhan-
giger Grunde wandern, scheinen auf Hilfen von Eltern, Geschwistern und anderen Ver-
wandten angewiesen zu sein.

Im Vorfeld der Migration und bis zum buchstablichen Migrationszeitpunkt, d.h.
Kauf einer Fahrkarte und Einstieg in den Bus, ist es die Familie im Dorf, die nicht nur
kritisch sondern auch unterstitzend die Migration beeinflusst. Bei Verlassen des Fahr-
zeugs in der Metropole stehen meist andere Verwandte (haufig altere Geschwister) bereit,
um die Ankdmmlinge in Empfang und bei sich aufzunehmen, bis diese ihren Platz im
stadtischen Leben und eine eigene Bleibe gefunden haben. (Zu spateren Wohnformen und
Wohnorten der Migrantinnen, sowie zu Umzugen innerhalb Daressalaams siehe Kap.
8.3.2))

In Bezug auf die praktische Umsetzung der Migration scheint der Begriff "indepen-
dent migration™ also weniger passend zur Beschreibung derzeit typischer Muster der
Frauenmigration zu sein. (Inwieweit er fur Migrationsidee und -motiv, oder auch Selbst-
verstandnis der Migrantinnen sinnvoll anwendbar ist, wird spéter zu prifen sein.) Eher
scheint sich fur die Migration von Frauen in Tanzania zu bestatigen, was Mariken Vaa
als ""themes which are known from other studies of African urban settings, such as the

"2

importance of the help of relatives when first arriving in the city"“ beschreibt und Jean-

Bernard Ouedraogo “collective enterprise’

nennt. Die Realisierung der Migration wird
also von der Familie unterstitzt bzw. erméglicht, indem sie die Kosten der Reise tragt
und fur eine erste Unterkunft in der Stadt sorgt. Damit wird die Migration von Frauen

zum ,Familienunternehmen’.

? Vaa, Mariken, Paths to the City: Migration Histories of Poor Women in Bamako, in Baker (ed.) 1990

3 Ouedraogo, J.-B., The Girls of Nyovuuru. Dagara Female Labour Migrations to Bobo-Dioulasso, in Baker/Aina
(eds.) 1995
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8.3. RAUMLICHE UND ZEITLICHE DIMENSIONEN DES WANDERUNGSPROZESSES

Nach der Diskussion organisatorischer und sozialer Aspekte des jeweiligen Wanderungs-
prozesses sollen hier rAumliche und zeitliche Dimensionen analysiert und zu Migrations-
mustern zusammengefasst werden. Ziel ist, den Einfluss zeitlicher und rdumlicher Fakto-
ren auf die Migration von Frauen zu verstehen. Insbesondere die Entwicklung der Land-
Stadt-Wanderung im Zeitverlauf ist von Interesse fur Zukunftsprognosen. Raumlichen
Unterschieden wird in der Literatur erhebliche Bedeutung als Migrationsgriinde beige-
messen (Kap. 2.3.).

8.3.1. HERKUNFTSREGIONEN DER MIGRANTINNEN

Tansania ist administrativ in zwanzig Festlands- und funf Inselregionen unterteilt, die
teilweise erhebliche Unterschiede bei Grofe, naturrdumlicher Ausstattung und Bevoélke-
rung aufweisen. Im folgenden werden die Regionen, die (im staatlichen Zensus bzw. in
der Stichprobe der Verfasserin) eine wichtige Rolle als Ursprungsrdume von Migration
spielen, in Bezug auf Bevolkerungsdichte und -entwicklung, wichtige Ethnien, kulturelle
Besonderheiten, Boden und landwirtschaftliches Potential, sonstige wirtschaftliche Akti-
vitaten, Erreichbarkeit und Distanz zur Metropole beschrieben.

Im Zensus von 1988 sind die Regionen Kilimanjaro, Tanga, Coast, Morogoro und
Iringa die wichtigsten Herkunftsgebiete von Migrantinnen und Migranten in Daressa-
laam. Sie stellen auch die gréten Gruppen unter den Interviewpartnerinnen. Die Streu-
ung der Stichprobe spiegelt also die tatsdchlichen Verhéltnissen zwischen Migrantengrup-
pen in der Metropole wieder (siehe Karte 1 im Anhang).

Tab. 8-4: Geburtsregionen der Migrantinnen

Name Anzahl der Name Anzahl der
der Region Migrantinnen der Region Migrantinnen
Kilimanjaro* 55 Lindi 5
Tanga* 49 Ruvuma 5
Pwani (Coast) * 35 Singida 5
Morogoro* 25 Mara 5
Iringa™ 19 Kigoma 3
Mtwara* 19 Shinyanga 2
Kagera* 19 Arusha I
Dodoma* 18 Rukwa -
Mbeya* 14 Daressalaam -
Tabora* 10 Sansibar + Pemba I
Mwanza 7 Nachbarlinder 5

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95, Hervorhebung: wichtigste Regionen fiir
Immigration nach DSM laut Zensus 1988, * Beschreibung siehe unten
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Mehr als ein Sechstel der befragten Migrantinnen kommen aus der Kilimanjaro-Region,
deren Bewohner an den Berghdngen intensiv und erfolgreich Landwirtschaft betreiben
und gerade deswegen Uber eine lange *'stadtische Présenz' verfiigen. Produktionsuber-
schisse werden durch in Daressalaam ansassige Verwandte auf dem Markt verkauft. Die
Angehdrigen der in der Region Kilimanjaro dominanten Ethnie der Chagga haben bei an-
deren Stadtbewohnerinnen und -bewohnern das Image, ttichtige Handler zu sein und die
Frauen meist ""zuhause zu lassen™, um die Landwirtschaft zu versorgen.

Heute hat die Kilimanjaro-Region" (mit 3,5 Prozent) die hochste Geburtenrate, mit
einem Durchschnitt von 83,3 Einwohnern pro Quadratkilometer die hach Daressalaam
hochste Bevolkerungsdichte und mit 0.6 Prozent den zweithdchsten jahrlichen Wande-
rungsverlust auf dem tansanischen Festland. Sie gehdrt zu den Regionen, von denen aus
Daressalaam innerhalb eines Tages mit dem Bus zu erreichen ist.

Aus der Tanga-Region stammen etwas weniger als ein Sechstel der Interviewpartne-
rinnen. Sie hat einen durchschnittlichen Geburtenzuwachs von 3 Prozent pro Jahr und
eine Abwanderungsrate von 0.3 Prozent. Zu ihr gehéren einerseits die Uberaus dicht be-
vOlkerten Usambara-Berge mit der als Ackerbauern bekannten Volksgruppe der Sham-
baa. Den anderen Teil bildet ein Kiustenbereich, der sich durch &hnliche Klimaverhaltnis-
se wie Daressalaam und die durch Religion (Islam), Kultur und Baustil die Ostkdste
Tansanias pragenden Swahili auszeichnet. Auch die Tanga-Region liegt innerhalb der Ta-
gesreise-Distanz und verfligt Gber gute Busverbindungen in die Metropole.

Die Region "Pwani" (Coast) umschlie3t die im Osten vom Indischen Ozean begrenz-
te Region Daressalaam im Norden, Westen und Siiden, und ist (mit ca. 12 Prozent) die
drittwichtigste Herkunftsregion der Interviewpartnerinnen. Durch die Nahe zur Stadt
weist sie mit dieser quasi gleiche klimatische und kulturelle Bedingungen auf. Die Bewoh-
ner sind meist Zaramo (wie auch die urspriinglichen Bewohner Daressalaams) oder Swa-
hili. Bei mittlerer Geburtenrate (2.9 Prozent) und hdchster Abwanderungsrate (1.2 Pro-
zent), wachst die Bevolkerung der Klstenregion im Landesvergleich am langsamsten: um
1.7 Prozent pro Jahr.

Etwa jede zwolfte Migrantin in der Stichprobe kommt aus der Morogoro-Region,
der westlichen Nachbarregion der Metropole bzw. der Coast-Region. Mit einer Flache
von ca. 70.800 km? und durchschnittlich 17,3 Einwohnern pro Quadratkilometer gehort
sie zu den drei groften und zu den dinn besiedelten Regionen des Landes. Sie erhalt
leichte Wanderungsgewinne, von jahrlich 0,3 Prozent. Fast alle in Tansania vorkommen-
den Bodentypen und Gelandeformen finden sich dort, so dass lokal sehr unterschiedliche
Bedingungen fir Landwirtschaft herrschen. In einer Vielfalt von Ethnien sind Luguru,
Kutu, Bunga und die nomadischen Pogoro die grofiten.

An funfter Stelle stehen zwei Regionen, die (bei glnstigen StralRenverhéaltnissen in der
Trockenzeit) teilweise innerhalb der Tagesreisedistanz liegen, Iringa und Mtwara, und die

* Quellen der Regionaldaten: Fliche und Bevélkerungsdichte: Engelhard 1994, S. 277, Béden und Infrastruktur
Engelhard: 1994, S. 133, S. 39, Geburtenrate, Migrationsgewinn, Bevélkerungswachstum UN 1989, S. 24
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am weitesten entfernte Kagera-Region im auflersten Nord-Westen des Landes. Wéahrend
die Iringa-Region mit den frih missionierten und in der Metropole als flei3ig und
zuverlassig bekannten Hehe relativ diinn besiedelt ist (21 Einwohner pro Quadratkilo-
meter) und Uber gute landwirtschaftliche Potentiale verfligt, ist die mit 52 Einwohnern
pro Quadratkilometer dichter besiedelte Mtwara-Region an der stidlichen Kuste (Teil des

"*Cinderella-Country""

) mit schlechteren Bo6den ausgestattet. Beide Regionen weisen
kaum Wanderungsverluste bzw. -gewinne auf.

Die Kagera-Region liegt westlich des Victoria-Sees, an der Grenze zu Uganda. Sie ist
drei Tagesreisen von Daressalaam entfernt und fur die grofite Verbreitung des HIV-Virus
bekannt. Die wichtigsten Volksgruppen sind Haya und Hangaza. Bei grofien innerregio-
nalen Verteilungsunterschieden (mit hdhere Dichte am fruchtbaren Seeufer) ist die Bevdl-
kerungsdichte mit 23 Einwohnern/km? insgesamt relativ niedrig. Die Geburtenrate und
der Bevolkerungszuwachs zahlen allerdings mit 3,3 bzw. 3,9 Prozent, d.h. Verdoppelung
der Bevdlkerung in weniger als 20 Jahren im Landesvergleich zu den hdheren Werten.

Die zentral gelegene Dodoma-Region ist gepragt durch den von Gogo bewohnten
Trockenraum, der von Erosion und Dirren betroffen ist. Die offizielle Verlegung der
Hauptstadt brachte nicht die erwarteten Impulse fir die Regionalstruktur (vgl. Kap. 5.).
Der jahrliche Bevolkerungszuwachs liegt bei 2,9 Prozent.

Die mit relativ fruchtbaren Béden ausgestattete und mit 24, 5 Einwohnern pro Qua-
dratkilometer eher diinn besiedelte Mbeya-Region liegt im feuchteren Siiden des Landes
und ist die Heimat der Nyakyusa, Safwa und Nyiha. Sie ist bekannt fiir die Plantagen-
wirtschaft in der Kolonialzeit, den starken Einfluss der Européder und gute Schulbildung.
Die Region erhalt einen jéhrlichen Wanderungsgewinn von 0,7 Prozent und gehdrt damit
- trotz der vergleichsweise niedrigen Geburtenrate (2,6 Prozent) - zu den Regionen mit
raschem Bevolkerungswachstum (3,3 Prozent).

Die Tabora-Region im westlichen Zentral-Tansania ist mit mehr als 76.000 Quadrat-
kilometern im Landesvergleich (nach Arusha) die zweitgréf3te und mit 13,6 Einwohnern
pro Quadratkilometer eine nur diinn besiedelte Region. Sie verfiigt Gber schlechte Bdden
und geringe infrastrukturelle Ausstattung. Die wichtigste Ethnie sind die Nyamwezi. Die
Reise nach Daressalaam mit Bussen nimmt mindestens zwei Tage in Anspruch.

Die Stichprobe scheint nicht nur die im Zensus von 1988 als wichtigste Herkunfts-
regionen genannten Raume ausreichend zu représentieren, sondern auch die These von
Engelhard und Satzinger? zu bestatigen, *Abwanderungsregionen™ seien nicht die arm-
sten, sondern die am dichtesten bevdlkerten Regionen. Allerdings wird auch deutlich,
dass die Bevolkerungsdichte nicht ausreicht, um die Abwanderungsraten verschiedener
Regionen zu erkléren, da auch die diinn besiedelten, grofRen Flachen-Regionen, die durch
grofte Infrastrukturdefizite gepragt sind, Wanderungsverluste erfahren.

' von Troil, M.: Looking for a Better Life in Town: The Case of Tanzania, in Baker/Pedersen (eds.) 1992, S. 225
* Quellen der Regionaldaten siehe vorherige Seite
2 Engelhard 1994: Tansania, S. 211
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Aus der Beobachtung, dass Migrationstrome haufig nicht den Determinanten ‘wirtschaft-
liches Potential der Ursprungsregion® und 'Arbeitsplatzangebot am Zielort' folgen, leitet
Engelhard ab, der "Erklarungswert" des push-pull-Konzepts sei "'(...) in der Migrations-

"3 einzuschatzen. Zweifellos handelt es nicht um Determinanten,

realitat als begrenzt (...)
die auf jedes Individuum vergleichbare Wirkungen zeigen. Allerdings lassen sich unter
Einbeziehung anderer als der wirtschaftlichen Aspekte und Lockerung des "'pull-Faktor*'-
Begriffs (Entwicklungschancen anstelle von Arbeitspléatzen als Attraktion) durchaus Muster
im Migrationsverhalten erkennen, wenn individuelle Migrationsprozesse verglichen werden

(vgl. Kap. 9.). Raumliche Migrations-Muster sind Thema des folgenden Abschnitts.

8.3.2. WEGE IN DIE STADT

Bei der Betrachtung der raumlichen Aspekte des Migrationsprozesses, fallt zunachst auf,
dass der Begriff der 'Land-Stadt-Wanderung' fir die Mehrheit der befragten Migrantinnen
durchaus zutreffend ist: nur 28 Frauen (weniger als 10 Prozent) stammen aus anderen
Stédten, 256 kommen aus Dorfern (und 16 geben keine Auskunft zu diesem Punkt).
Allerdings ist, im Gegensatz zu der haufig (zuletzt von Engelhard 1994) vertretenen
Auffassung, die Mehrzahl der Migranten kéame aus ihren Heimatdorfern direkt in die
Metropole, festzustellen, dass dies nur auf etwa jede funfte Befragte (68) zutrifft. Die
Ubrigen ziehen in verschiedenen Formen von 'Step-Migration' nach Daressalaam (siehe
Abb. 8-7).

Fast die Halfte der Interviewpartnerinnen wéhlte den "Umweg" Uber andere Orte
innerhalb der eigenen Region, wobei die grofRere Gruppe aus dem Geburtsort zunachst in
die Hauptstadt der Region zog und ein Kleinerer Teil in ein anderes Dorf. Die letztgenannte
Form deutet auf Heiratsmigration hin, da traditionsgeman die Mehrheit der tansanischen
Frauen nach der Heirat in das Heimatdorf des Ehemannes ziehen. Etwas mehr als ein
Viertel der befragten Frauen geben an, iiber eine andere Region nach Daressalaam
gekommen zu sein, wobei wieder der Anteil der Stadt-Wanderung wesentlich groRer ist, als
der der Migration in Dorfer. Diejenigen, die in eine Regions-Hauptstadt ziehen, haben
anschlielend teilweise mehrere Wohnsitze in weiteren Stadten, bevor sie in die Metropole
ziehen.

In beiden Fallen weist der Migrationspfad ziber eine oder mehrere Stiadte auf - frei-
willlige oder, wie im Falle von Job-Transfers oder Zuteilung zu einer Sekundarschule,
unfreiwillige - Arbeits- oder Bildungsmigration hin. (Die Bedeutung von Bildungsstand
und anderen soziodemographischen Merkmalen fir den *"Wanderweg®* wird im Kap. 9.3.
"Migrations-Typen' zu diskutieren sein.) Der Vergleich unterschiedlicher Herkunftsregio-
nen scheint zu ergeben, dass Migrantinnen aus den benachbarten Regionen Pwani, Tanga
und Morogoro haufiger direkt aus dem Geburtsort in die Metropole ziehen, als Zu-

wanderinnen aus weiter entfernten Regionen. Interessanterweise haben alle Migrantinnen

3 ebenda
* Quellen der Regionaldaten siehe vorherige Seite
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aus der Kilimanjaro-Region andere Wohnsitze, bevor sie nach Daressalaam kommen.
Hier ware zu prifen, ob sich diese Gruppe durch andere Merkmale als die Herkunft —
etwa den Bildungsstand — von den Ubrigen unterscheidet (siehe Kap. 9.3.).

Abb. 8-4: Wege der befragten Migrantinnen nach Daressalaam
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95, N=302
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Beim Vergleich der ,,Wanderwege* nach Migrationsgrund zeigt sich, dass Frauen, die
wegen in der Stadt lebenden Verwandten oder Ehemannern nach Daressalaam ziehen,
dies eher direkt tun als Arbeits- und Ausbildungsmigrantinnen, die etwas haufiger
Stufenmigration praktizieren (vgl. Tab. 8-8 im Anhang). Alleinstehende, Geschiedene und
Verwitwete wandern seltener direkt nach Daressalaam oder auch Uber zwei oder mehr
andere Orte als verheiratete Migrantinnen (Tab. 8-9 im Anhang). Im Zeitverlauf ist zu
beobachten, dass Migrationen in jungerer Zeit durchschnittlich mehr Stufen enthalten,
als fruhe Frauenwanderungen, die in vielen Fallen direkt auf Daressalaam ausgerichtet
waren (Tab. 8-10 im Anhang). Auch eine Zunahme der Stufenwanderung mit der Anzahl
der absolvierten Schulklassen ist festzustellen.

In Kap. 8.2.2. wurde dargestellt, dass fast alle Migrantinnen bei ihrer Ankunft
zunachst bei Verwandten bzw. Ehemannern wohnen. An dieser Stelle wird eine Loka-
lisierung der, von einem Teil der Interviewpartnerinnen* explizit genannten Orte ihrer
ersten Ansiedelung vorgenommen. Etwa ein Viertel dieser Migrantinnen geben an,
innerhalb Daressalaams mindestens einmal umgezogen zu sein. Die ersten Wohnorte
dieser Frauen werden in Tab. 8-5, die Wohnorte der am Arbeitsplatz Befragten® zum
Zeitpunkt der Befragung in Tab. 8-6 dargestellt.

Bei beiden Datensatzen, besonders aber bei der Erstansiedelung, deutet sich eine
Haufung der Wohnorte in Gebieten mit hoher Dichte und geringer infrastruktureller
Ausstattung an. Dabei handelt es sich sowohl um Squattergebiete (wie Manzese und
Ubungo) als auch um Stadtviertel, die aus traditionellen Siedlungen entstanden und im
Zuge der flachenhaften Ausbreitung Daressalaams Teile der Stadt wurden (wie Magome-
ni und Keko), aber teilweise einen dérflichen Charakter bewahrt haben.

Tab. 8-5: Ehemalige Wohnorte in Daressalaam (Arbeitsplatzbefragung 1993)

Name des Anzahl der Einwohner-
Quartiers Nennungen Siedlungstyp dichte
Manzese 9 Squatter sehr hoch
Ubungo 9 Squatter

Keko 3 traditionelle Siedlung hoch
Magomeni 3 traditionelle Siedlung hoch
Tabata 3 lokale Planung, 70er Jahre  niedrig
Kinondoni 2 traditionelle Siedlung sehr hoch
Mabibo 2

Temeke 2 Planentwurf, 50er Jahre hoch
Upanga 2 traditionelle Siedlung mittel
sonstige Stadtviertel 8

keine Angabe 7

Summe 50

Quelle: eigene Erhebungen 1993 (N=50) und Heinrich 1987, S. 262

* Es liegen Antworten von 100 im Jahr 1993 Befragten aus allen Untersuchungsgebieten bzw. Arbeitsbereichen,
jedoch fanden sich mehrere Wohnorte ausschlieBlich bei der Gruppe der an Arbeitplitzen befragten Frauen.
> Wegen der Schichtung der Haushaltsbefragung werden die je 50 Befragten in Buguruni, Sinza und Kawe
hier nicht beriicksichtigt.
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Tab. 8-6: Wohnorte in Daressalaam zum Befragungszeitpunkt

Name Anzahl der Einwohner-
des Quartiers Nennungen Siedlungstyp dichte
Sinza 25 Planentwurf 70er Jahre, mittel
Manzese 24 Squatter sehr hoch
Ubungo 18 Squatter hoch
Kijitonyama 13 Planentwurf 70er Jahre, niedrig
Magomeni 10 traditionelle Siedlung hoch
Mabibo 7

Tabata 5 lokale Planung, 70er Jahre  niedrig
Kinondoni 4 traditionelle Siedlung sehr hoch
Drive-In/Msasani 4 traditionelle Siedlung mittel
Keko 3 traditionelle Siedlung hoch
llala 3 Planentwurf, 20er Jahre hoch
Upanga 2 traditionelle Siedlung mittel
Mbrahati 2

Kigamboni 2 Squatter

Lugalo 2

sonstige Stadtviertel 21

keine Angabe 6

Summe 152

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (nur Arbeitsplatzbefragung, N=152;
Haushaltsbefragung: je 50 Interviews in Sinza, Kawe und Buguruni) und Heinrich 1987, S. 262

Die, an formellen Arbeitsplatzen (wie Behdrden oder Schulen) befragten Migrantinnen,
die Uber ein regelméfiiges Einkommen und ein gewisses Prestige verfiigen, nennen haufi-
ger neuere, geplante Wohngebiete mit mittlerer oder geringer Dichte, wie Sinza, Kijito-
nyama oder Tabata, aber teilweise auch Manzese, das gréte Squattergebiet.

Die Arbeiterinnen der Textilfabrik wohnen haufig in Werkswohnungen in Ubungo.
Ansonsten haben sie - wie die Krankenschwestern - Wohnorte in verschiedenen Stadtvier-
teln, mit einer Tendenz zu geplanten Bereichen. Im Informellen Sektor arbeitende Frauen
wohnen hé&ufiger in ungeplanten und randlichen Gebieten, vor allem in Manzese,
Mwenge und Magomeni, jedoch auch teilweise in Sinza und Kijitonyama, so dass von
einer Segregation nach Berufsgruppen nicht gesprochen werden kann. Von Bedeutung fuir
den Wohnort kann allerdings der Zeitpunkt des Zuzugs sein, der Thema des folgenden
Abschnitts ist.
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8.3.3. MIGRATIONSZEITPUNKT UND ALTER BEI MIGRATION

Es ist anzunehmen, dass der Migrationszeitpunkt eine wichtige Rolle im individuellen
Wanderungsprozess spielt. Die Zahl der zugewanderten Frauen nimmt in jedem Funf-
jahres-Intervall kontinuierlich zu, in den funf Jahren vor der Befragung zogen 86 Perso-
nen, entsprechend ca. 28 Prozent der interviewten Migrantinnen zu. Mehr als die Halfte
der befragten Migrantinnen geben allerdings an, seit Uber zehn Jahren in Daressalaam zu
leben, jede dritte Interviewpartnerin benennt ihre Aufenthaltsdauer mit sechzehn oder
mehr Jahren.

Abb. 8-5: Wohndauer in der Stadt
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95

TATSACHLICHE VERSUS URSPRUNGLICH GEPLANTE WOHNDAUER IN DARESSALAAM

Die Uberraschend hohe durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Migrantinnen steht in
scheinbarem Widerspruch zur Beobachtung, dass die Mehrzahl der Befragten quasi ohne
Gepack anreiste (vgl. Kap. 8.2.1.) und zur Annahme, die Migration sei in vielen Fallen
nicht als dauerhaft geplant (Kap. 8.1.3. und 8.1.4.).

Es ist zu vermuten, dass urspringlich temporar oder auf unbestimmte Zeit angelegte
Besuche nach Ansiedelung in der Stadt rickwirkend als Migrationen betrachtet werden
oder zumindest zeitlich ausgeweitet werden. (Zum derzeit bzw. zukinftig bevorzugten
Wohnort der Migrantinnen vgl. Kap. 11.3.)

ATER ZUM ZEITPUNKT DER MIGRATION

Es kann vermutet werden, dass neben dem Wanderungszeitpunkt, der sich infolge von
okonomischen und sozialen Veranderungsprozessen auswirkt, insbesondere das Alter der
Migrantin zum Zeitpunkt der Wanderung erheblichen Einfluss auf Komponenten des
Wanderungsprozesses ausiibt. Daher wird es an dieser Stelle als Differenz des Alters zum
Befragungszeitpunkt und der Wohndauer in Daressalaam berechnet.
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Abb. 8-6: Alter zum Zeitpunkt der Migration (in Jahren)
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Hieraus wird deutlich, dass bei der Wanderung nicht Frauen im "‘erwerbsfahigen Alter"
(20 bis 39 Jahre) zahlenméaRig am starksten vertreten sind: ebenso viele Migrantinnen
sind bei der Ankunft in der Stadt erst zwischen fuinfzehn und neunzehn Jahre alt. Die
Mehrheit der Migrantinnen kommen nach Daressalaam, bevor sie zwanzig Jahre alt sind.

8.3.4. WANDEL DER MIGRATIONSPROZESSE IM ZEITVERLAUF

Mit der zunehmenden Bedeutung von Migrantinnen in Tanzania zeigen sich auch Veran-
derungen des Wanderungsprozesses. Besonders beim Entscheidungsprozel3 scheint sich
im zeitlichen Verlauf eine deutliche Tendenz zur Selbstandigkeit der Frauen abzuzeich-
nen. Dies wird deutlich in Form von besseren Informationsmaoglichkeiten (Abb. 8-7) und
starkerer Beteiligung oder sogar vollstandiger Eigenstandigkeit beim Beschluss der Mi-
gration (Abb. 8-8).

Im Zeitverlauf nimmt der Anteil der Migrantinnen, die nach Daressalaam ziehen, oh-
ne vorher Informationen iiber das Stadtleben zu haben, stetig ab. Hatten von den Frauen,
die vor 30 oder mehr Jahren zuwanderten, anndhernd vier von funf keine Mdglichkeit,
sich vor der Migration zu informieren, ist dies heute nur noch bei jeder vierten der Fall.
In gleichem Male gewinnt die eigene Stadterfahrung an Bedeutung.

Wahrend vor 30 Jahren nur zehn Prozent der Migrantinnen vor der Wanderung selbst
schon am Zielort gewesen waren, trifft dies bei heute zuwandernden Frauen fur mehr als
die Halfte zu.
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Freunde spielen als Informationsquellen mittlerweile - auch dies scheint eine neue Ent-
wicklung zu sein - eine etwas grof3ere Rolle als Verwandte. Die Information durch Ehe-
manner ist sehr gering.

Abb. 8-7: Entwicklung der Informationsquellen im zeitlichen Verlauf
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Die Entscheidung zur Land-Stadt-Wanderung wird von den Migrantinnen in zunehmen-
dem Male selbst getroffen: immer mehr Frauen (ca. 33 Prozent) fallen den Entschluss
alleine oder zusammen mit der Familie oder dem Ehemann (ca. 50 Prozent). Der Anteil
der Falle, in denen Frauen an der Migrationsentscheidung nicht beteiligt sind, weil diese
von Eheméannern oder Familien alleine getroffen werden, nimmt ab. Lag er friher bei et-
wa vierzig Prozent, hat er sich bis heute bereits halbiert.

Abb. 8-8: Entwicklung der Migrationsentscheidung im zeitlichen Verlauf
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Die zunehmende Selbstandigkeit der Frauen bei Information und Entscheidung scheint
sich bislang nicht auf den zweiten Teil des Wanderungsprozesses, die Realisierung,
auszuwirken. Dies kann eine Folge der, sich verscharfenden und Frauen in besonderem
Male betreffenden wirtschaftlichen Probleme im landlichen Raum sein, die h&ufig den
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Hintergrund der Abwanderung bilden. Bei der Realisierung der Migration sind die
Migrantinnen noch immer auf Unterstlitzung durch Familienangehdrige angewiesen.

Sowohl bei der Finanzierung der Fahrt in die Stadt, als auch bei der Frage der ersten
Unterkunft in Daressalaam zeigen sich keine signifikanten Unterschiede im Zeitverlauf.
Auch die Wege in die Stadt, d.h. Anzahl und Art der Wohnorte zwischen Geburts- und
Zielort, scheinen sich nicht in beachtenswertem MaRe verdndert zu haben. Grofe
Unterschiede zeigen sich hingegen bei der Entwicklung der Migrationsgriinde, die Thema
des folgenden Kapitels sind.






KAPITEL 9. MIGRATIONSMOTIVE UND MIGRATIONSTYPEN | SEITE 235

9. Migrationsmotive und Migrationstypen

Die Analyse der Migrationsmotive - als Ursachen und prégende Elemente der Land-Stadt-
Wanderung tansanischer Frauen - bildet den Kern der vorliegenden Untersuchung.
Arbeitsfragen zu Migrationsmotiven sind (vgl. Kap. 4.2.3.):

¢ |st die Land-Stadt-Wanderung Uberwiegend 6konomisch oder sozial motiviert?

* |st die Migration innovativ oder konservativ ausgerichtet?

Die zugrunde liegende Annahme ist, dass die Land-Stadt-Wanderung von Frauen in
Tansania heute tberwiegend 6konomisch motiviert sei. (Diskussion in Kap. 12.1.1.)

Die von den Interviewpartnerinnen gegebenen Begrindungen fur die Migration, die
,Wanderungsgriinde’, bilden (mit anderen Aussagen und soziodkonomischen Merkma-
len) die Grundlage fur die Zuordnung zu ,Wanderungsmotiven’. Die Wanderungsgriinde
— die Antworten der Migrantinnen auf die zentrale, offen formulierte Frage ""Warum zo-
gen Sie nach Daressalaam?' — sind fast ausschlief3lich stadtbezogen. ""Push'*-Faktoren des
dorflichen Lebens werden kaum genannt; obgleich ihre Existenz unbestritten ist (vgl.
Kap. 3.2.). Es ist anzunehmen, dass dies auf einer generellen Scheu beruht, Konflikte in
der tansanischen Gesellschaft 6ffentlich zu thematisieren. Es kann jedoch auch ein Hin-
weis auf eine fur Migrantinnen typische Zukunftsorientierung und Verstéandnis der Mi-
gration als Strategie sein. Es lassen sich vier Gruppen von riickblickenden Migrations-Be-
grindungen unterscheiden:

Abb. 9-1: Wanderungsgriinde
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N = 332, Mehrfachnennungen méglich)

Aus der nach sozialen Gruppen sowie zeitlich differenzierten Darstellung der Wande-
rungsgrinde der Interviewpartnerinnen lassen sich generalisierend Migrations-Typen ab-

leiten.
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9.1. MIGRATIONSMOTIVE TANSANISCHER FRAUEN

9.1.1. HEIRAT BZW. MIGRATION DES EHEMANNES

Der (mit geringfugigem Abstand) am h&ufigsten von Interviewpartnerinnen genannte Mi-
grationsgrund ist die Heirat bzw. die Migration des Ehemannes: 36 Prozent der befragten
Migrantinnen erkléaren auf diese Weise ihren Zuzug nach Daressalaam. Allerdings zeigen
sich erhebliche Unterschiede bei der Migrationsbegriindung zwischen verschiedenen
Alters- und Bildungsgruppen, wie auch im Zeitverlauf:

Die Bedeutung des Ehemannes als Migrationsgrund nimmt mit dem Alter zu (Tab. 9-
1 im Anhang). Von den Frauen, die zum Zeitpunkt der Befragung dreif3ig Jahre oder &lter
waren, gibt etwa die Héalfte an, mit dem Ehepartner oder wegen des in Daressalaam le-
benden Ehepartners zugezogen zu sein, wahrend der Anteil bei den 20- bis 29jéahrigen
weniger als ein Drittel betréagt und bei den unter zwanzigjahrigen - erwartungsgeman -
noch geringer ist. Eine leichte Abweichung von dieser Beobachtung ergibt sich bei den
Frauen zwischen 50 und 59 Jahren, die ebenfalls seltener den Ehemann als Grund ange-
ben. Dies ist moglicherweise mit der besonders groRen Bedeutung der Ubrigen Verwandt-
schaft zu erkléren (siehe Kap. 9.1.3.). Allerdings sind aufgrund der geringen absoluten
Zahl in dieser Altersgruppe keine zuverléssigen Schlisse moglich.

Der Migrationsgrund **Stadt-Wanderung des Ehemannes bzw. Heirat eines in der
Stadt wohnenden Mannes™ ist bei Frauen ohne formelle Bildung (meist altere Frauen) am
h&ufigsten und hat fur Frauen mit abgeschlossenem College oder Studium keine Bedeu-
tung (Tab. 9-2 im Anhang). Bei letzteren ist allerdings wiederum die geringe Fallzahl zu
beachten, die den Aussagewert einschrankt. Bei Sekundarschulbesucherinnen ist die Be-
deutung der Heiratsmigration allerdings etwas héher als bei Frauen, die nur Primarschu-
len besucht hatten. Eine mogliche Erklarung ist, dass Frauen mit mittlerem Bildungsni-
veau eher bereits in der Stadt etablierte Manner oder Migranten heiraten als weniger ge-
bildete Frauen wéhrend sie gegentiber Frauen mit hohem Bildungsniveau weniger Wert
auf die eigene Fortbildung oder Erwerbstéatigkeit legen.

Die Bedeutung der Heiratsmigration nimmt im Zeitverlauf stark ab (Tab. 9-3 im
Anhang). lhren H6hepunkt hat diese in den siebziger Jahren, als mehr als die Héalfte der
Migrantinnen im Rahmen des Familiennachzugs bzw. wegen des Ehemannes in die Stadt
ziehen. Die Motive "Heirat™ bzw. "Umzug des Ehemannes” und "Verwandte in Dar-
essalaam™ stellen fur Frauen bis etwa Ende der sechziger Jahre fast die einzigen Mag-
lichkeiten zur Migration dar, "*Arbeitsuche™ ist damals die Ausnahme.

Zur traditionellen Rolle einer tansanischen Ehefrau gehort es, dem Ehemann an seinen
Wohnort zu folgen. Mit der Heirat ziehen Frauen traditionsgemalf} in fast allen Regionen
Tansanias aus dem Dorf ihrer Eltern in das Dorf der Schwiegereltern.
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Zu dieser traditionellen Heiratsmigration kommt seit Ende der Kolonialzeit immer
h&ufiger die gemeinsame Migration beider Ehepartner in die Stadt, bzw. die Migration
des Mannes, der nachdem er sich in der Metropole etabliert hat, seine Frau nachholt oder
ein Méadchen aus dem Dorf heiratet.

Der Uberwiegende Teil der Migranten bevorzugt bei der Wahl der Ehepartnerinnen
Frauen aus dem Dorf, da diese ""folgsamer™ und "anstandiger’ seien und zudem aus der
eigenen Herkunftsregion. Daher hat die Heiratsmigration von Frauen noch immer einen
beachtlichen Umfang.

Frage 15: Warum sind Sie nach Daressalaam gezogen?

Wir haben geheiratet. Meinem Mann hat es bereits gefallen, hier zu leben, daher hat er mich

hergeholt, damit wir zusammen hier leben. (Salima, ~47 J.)
Ich habe geheiratet und bin deshalb hierher gebracht worden. (Amina, 23 J.)

Ich bin meinem Mann gefolgt. Er hat schon hier gewohnt und kam nach hause, um mich in

Augenschein zu nehmen. Danach hat er mich mit hierher genommen. (Mariamu, 29 J.)

Ich bin meinem Mann gefolgt. Er hat schon in der Stadt gewohnt und mir einen Brief und

das Fahrgeld geschickt. Also bin ich gefahren. (Hadija, 49 J.)
Wegen des Mannes. Einfach wegen der Heirat. Eine Frau ist wie Gepdck. (Asha, 30 J.)

Viele Migrantinnen, die mit ihren Eheménnern nach Daressalaam kamen, verwenden
gleiche oder &hnliche Redewendungen (wie Nr. 6). Sie betonen ohne Entristung, sie
hatten keine andere Wahl gehabt, als in die Stadt zu ziehen, sie seien '‘mitgebracht
worden wie Gepack™ (vgl. Kap. 8.1.). Es entsteht der Eindruck, dass sie dies nicht nur
akzeptieren, sondern sogar gerne davon berichteten, um die eigene Migration zu erklaren
und in den Bereich der traditionellen ehelichen Pflichten einzuordnen.

In einigen Fallen ziehen Frauen zwar ausschliel3lich wegen ihres Ehemanns nach Dar-
essalaam, entscheiden aber spéter, nach Trennung oder Tod des Partners selbst, wegen
finanzieller oder familidrer Vorteile zu bleiben.

Mein Mann hat in Daressalaam bei der Post gearbeitet. Die Arbeitsstelle hat er dann
verlassen, und wir haben uns getrennt: er hat eine Andere kennen gelernt. Ich habe mich

weiter um die Familie gekiimmert, alle (sechs) Kinder leben hier. (Ashura, 55 J.)

Andere Ehefrauen erklaren auch léngere Aufenthalte in Daressalaam als **Besuch™ beim
Ehepartner, verstehen sich selbst als Besucherinnen, nicht als Migrantinnen. Sie betonen,
dass sie nur temporér in der Stadt leben. Eine andere Form der Frauenmigration aus
Ehegriinden ist die wiederholte temporédre Wanderung. Manche Frauen pendeln in
mehrmonatigem Rhythmus zwischen dem Heimatdorf, wo sie die Landwirtschaft ver-
sorgen, und der Stadt, wo sie sich "ausruhen™ und den Partner *"begrifien™.

Ich kam, um meinen Mann zu sehen. (seit sechs Monaten zu Besuch, Edi, 20 J.)
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Ich bin hier zu Besuch, um die Grofistadt kennen zu lernen. Ich bin verheiratet, mein Mann
arbeitet hier, aber wir sind nur zu Besuch: wenn mein Mann aufhért zu arbeiten, kehren wir

nachhause zuriick. (seit 1968 in Daressalaam, Maria, 55 J.)

Wegen meines Mannes. Und wegen des Geschdfts: nachdem er eine Zeit lang bei seinem
Onkel gearbeitet hatte, hat er einen Laden aufgemacht. Dann kam er nach Moshi, um mich
zu holen. (Afsa, 28 ).)

In vielen Féallen ist der in Daressalaam lebende Ehemann nicht der einzige Migrations-
grund fur die Frau. Insbesondere wirtschaftliche Vorteile des Lebens in der Stadt werden
in Verbindung mit dem eigenen Nachzug gesehen. Angesichts der Tatsache, dass die di-
rekte Arbeitsmigration von Frauen gesellschaftlich kaum akzeptiert und daher bei der Be-
fragung tendenziell ungern genannt wird, ist es erstaunlich, dass sie bei den Migrations-
begriindungen dennoch fast ebenso haufig ist wie die Heiratsmigration.

9.1.2. ARBEITSUCHE UND AUSBILDUNG

Arbeitsuche und Ausbildung werden als Migrationsgriinde zusammengefasst, da beide
unmittelbar dem personlichen Fortkommen dienen und als ""6konomische Griinde™ be-
zeichnet werden konnen. Zudem sind beide typische Motivationen, die der "pull*-Seite,
also der Anziehungskraft der Stadt zugeordnet werden kdnnen, wahrend Heiratsmigra-
tion und Verwandtenbesuche scheinbar ortsneutral sind.

Die Begrindung der Migration mit ""Arbeit bzw. Ausbildung™ ist erwartungsgeman
far Frauen im "erwerbsfahigen Alter™ zwischen 20 und 39 Jahren besonders relevant. In
dieser Gruppe erklaren 37 Prozent ihre Migration in dieser Weise, aber auch bei den Uber
40jahrigen sind es etwas mehr als ein Viertel (Tab. 9-1 im Anhang).

Bildungsmigration, d.h. Zuzug zum *'Schulbesuch® bzw. zur "Ausbildung betrifft
eher jungere Frauen und Frauen im mittleren Alter. Aus der Altersgruppe der 15- bis 19-
jahrigen Migrantinnen gibt allerdings nur jede Finfte einen ékonomischen Grund an,
was damit erklart werden kann, dass ein groRer Teil der Schilerinnen in Internaten lebt
und dass von den in Haushalten angetroffenen jungen Frauen, die Schulen besuchen, sich
einige nicht als Migrantinnen sondern als ""Besucherinnen® definieren, weswegen sie bei
der Befragung tendenziell unterreprasentiert sein kdnnen.

Die Zusammenfassung der Schuljahre zu Schularten (die besucht bzw. abgeschlossen
wurden) und die Korrelation mit den Migrationsgriinden ergibt fur *"Arbeit/Ausbildung™
einen konstanten Bedeutungsanstieg bei zunehmender Bildung. Wahrend die 6konomi-
schen Begrindungen bei Frauen ohne Schulbildung nur zehn Prozent ausmachen, betra-
gen sie bei Frauen mit Primarschule bereits fast ein Drittel und bei Akademikerinnen
mehr als die Halfte (Tab. 9-2 im Anhang). Schul- bzw. Ausbildungsmigration ist fast nur
far Frauen, die die Grundschule abgeschlossen haben, relevant.
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Vor allem Sekundarschulen werden in Tansania als Internate betrieben und sind in der
Metropole konzentriert, wahrend Primarschulen auch im l&ndlichen Raum flachen-
deckend vorhanden sind.

Die Arbeits- und Ausbildungsmigration gewinnt flr Frauen im Zeitverlauf konstant
an Bedeutung (Tab. 9-3 im Anhang). Bereits in der zweiten Halfte der siebziger Jahre
betrifft sie etwa jede vierte Migrantin. In den 10 Jahren vor der Befragung sind
Arbeitsuche bzw. Schulbesuch/Ausbildung (mit ca. 40 Prozent) die wichtigsten Migra-
tionsmotive. Die steigende Zahl der Ausbildungs- und Arbeitsmigrantinnen ist vermutlich
eine Reaktion auf die auch in Tansania - trotz gegensteuernder Regionalpolitik — vorhan-
denen und sich verscharfenden Disparitéaten zwischen Ausbildungsmdglichkeiten und Ar-
beitsmarkten im stédtischen und landlichen Raum. Die in der Primatstadt vorhandenen
(und in den Dorfern fehlenden) Chancen des Informellen Sektors werden auch von
Frauen in zunehmendem Malie erkannt und genutzt. Von den befragten Migrantinnen
nennen 91 "Arbeitsuche™ und 26 *"Schulbesuch™ bzw. "Ausbildung™ als Wanderungs-
grund (siehe Abb. 9-1).

Frage 15: Warum sind Sie nach Daressalaam gezogen?
Ich kam, um zu arbeiten. (Mosi, 43 J.)

Ich kam selbst, wegen Arbeit. (verlegen, Piala, 30}.)
Ich kam, um Geschdfte zu machen. (Jarida, 20 J.)

Ich kam, um etwas zu lernen. ( Mwanahawa, 31 J., 7 Jahre Schulbildung, derzeit tdtig als

machine operator)

Doch die in vielen Fallen 6konomisch sinnvolle oder gar notwendige Arbeitsmigration
von Frauen wird in der Offentlichkeit bislang quantitativ unterschatzt und Gberwiegend
negativ bewertet. Zum einen scheinen eigenstdéndige Wohnortwahl und Gelderwerb nicht
zum traditionellen Frauenbild zu passen, zum anderen wird Frauen kein erfolgreiches
O0konomisches Handeln zugetraut (vgl. Kap. 11.2.3.). Viele Frauen stellen daher bei der
Frage nach ihren Migrationsgriinden zunéchst andere Aspekte in den Vordergrund und
nennen die Erwerbstéatigkeit eher als Ergebnis der Migration.

Ich kam fiir eine Klimaverdnderung, um mein Leben zu verdndern: um Handel zu treiben.

(Zainab, 33 /.)

Ich kam zu Besuch. Aus Erzdhlungen kannte ich die Stadt. Als ich Arbeit fand, beschloss ich
zu bleiben. (Asinati, 38 /.)

Um mich auszuruhen kam ich zundchst, dann habe ich Arbeit gesucht. (Betha, 37 J.)

Ich wollte das Stadtleben leben und arbeiten. Aber hier gibt es nur Arbeit und das Leben ist

nicht so schén wie bei uns zuhause. Probleme gibt es genug hier. (Sophia, 22 J.)
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Viele Frauen mochten aber tatsichlich das Stadtleben zunachst unverbindlich kennen
lernen, ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt abschatzen und negative Uberraschungen
vermeiden. Sie wenden sich hdufig an Verwandte oder Bekannte in der Stadt, die sie
besuchen, mit dem Ziel sich in Daressalaam zu etablieren, aber mit der Option nach dem
Besuch zurtickzukehren, falls die Ansiedlung und der Aufbau des "'biashara’™ (Geschéfts)
nicht wunschgeman verlauft.

Die verwandtschaftlichen Kontakte in der Stadt erfullen offenbar eine zuséatzliche
Funktion: sie beruhigen die Eltern im Dorf und garantieren, dass das Méadchen oder die
junge Frau nicht ""auf die schiefe Bahn' gerat. Viele Migrantinnen betonen die wichtige
Rolle, die Verwandte bei der Migration spielen.

Ich kam, um Arbeit zu suchen. Meine Mutter hat mich hierher begleitet und mich bei ihrer

Freundin einquartiert. Nach einiger Zeit wurde ich selbstdndig. (Rose, 41).)

Meine Eltern haben mich hierher gebracht, damit ich Ndhmaschinenndhen lerne. Dann hatte

ich Gliick und habe hier geheiratet. (Umeme, 34 J.)

Ich kam, um zu arbeiten. Zuerst bin ich in einen Kurs gegangen. Ich war vorher schon hier
gewesen, um eine Verwandte zu besuchen. Zusammen mit ihr habe ich mich dafiir

entschieden. (Anett, 26/.)

Ich kam, um Arbeit zu suchen. Meine Schwester hat hier gewohnt und mich zu sich geholt,

wir haben alles besprochen und uns geeinigt. (Costa, 32 J.)

Besonders wichtig sind verwandtschaftliche Beziehungen fur junge Méadchen, die in Dar-
essalaam zur Schule gehen mochten. Da das tansanische Schulsystem (&hnlich dem briti-
schen) im Sekundarschulbereich die Schilerinnen und Schiler fast ausschlieBlich in Inter-
naten zusammenfasst und bei der Vergabe der Platze eine Mischung nach Herkunftsre-
gionen anstrebt, ist ein Grof3teil der Kinder zur Ausbildungsmigration gezwungen. Um
die Verpflegungskosten zu sparen, schicken viele Eltern ihre Kinder zu befreundeten
Familien vor Ort, die diese (meist gegen nicht unerhebliche Mitarbeit im Haushalt) auf-
nehmen. In Daressalaam leben in den meisten Haushalten *wasichana' (Ma&dchen) aus
der Verwandtschaft, die den Haushalt und kleinere Kinder versorgen und halbtags eine
Schule besuchen.

Sowohl Sekundarschulen, als auch Colleges sind in der Metropole konzentriert, die
Universitat befindet sich dort ebenso wie die Mehrheit aller Gbrigen formellen wie infor-
mellen Ausbildungsmdglichkeiten.

Ich kam, um hier zur Schule zu gehen. Mein Onkel hat mich geholt, damit ich bei ihm
wohne, als ich 12 Jahre alt war. Bevor ich geheiratet habe, war ich bereits selbstindig und

unabhdngig. (Rogaz, 37 J.)

Wegen der Schule. Ich wurde fiir ein Internat (in der Nidhe von Daressalaam) ausgewdbhdt. In
den Ferien bin ich hier, um meinem Bruder (im Haushalt) zu helfen. Er hat niemanden,

meine Schwigerin arbeitet. Sie ist Lehrerin an einer Sekundarschule. (Pliska, 18 J.)
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Manche Frauen, die angeben, wegen der Arbeit nach Daressalaam gezogen zu sein, er-
waéhnen zusatzlich den Wohnort des Ehemannes in der Stadt. Dies kann als Legitima-
tionsversuch fur die Arbeitsuche verstanden werden, andererseits aber auch als Zeichen
far groRes Selbstbewusstsein der arbeitenden Frauen gedeutet werden, da sie die Arbeit in
den Vordergrund riicken und deutlich machen, dass sie nicht quasi automatisch, allein
wegen des Mannes kamen. In jedem Fall kann ein Zusammenhang gesehen werden mit
der Verschlechterung der haushaltsékonomischen Situation, die in vielen Familien die
Erwerbstéatigkeit der Frau lebensnotwendig macht.

Ich kam, um hier zu arbeiten, nachdem ich einen Mann geheiratet hatte, der hier arbeitet.

(Julianna, 38).)
Ich kam, um zu arbeiten, und um meinem Mann zu folgen. (Mgaya, 49 J.)

Auch bei der dritten Gruppe von Migrationsgrinden "in der Stadt lebende Verwandte"
sind verschiedene Interpretationsmodelle moglich und - aufgrund der komplexen indi-
viduellen Entscheidungsmuster - relevant. Diese werden im folgenden Abschnitt disku-
tiert.

9.1.3. INDER STADT LEBENDE VERWANDTE

In der Stadt lebende Verwandte spielen fir viele Migrantinnen eine wichtige Rolle als
Anlaufstelle, wenn diese sich zur Migration entschlossen haben (vgl. Kap. 8.2.2.). Bei
etwas mehr als einem Viertel der Befragten stellen sie aber auch den Grund der
Wanderung dar. Die Migrationsbegrindungen "ich kam, um Verwandte besuchen™ und
"um Verwandten im Haushalt helfen™ schlielen sich nicht aus und sind nicht klar zu
trennen. Generell scheinen &ltere Frauen eher ""Besuche™ zu machen, wahrend jingere zur
"Hilfe™ in die Stadt reisen.

Bei der jungsten Altersgruppe sind **Verwandtenbesuch™ bzw. **Hilfe fir Verwand-
te" dominante Motive: zwei Drittel der 15- bis 19-jahrigen Migrantinnen nennen diesen
Migrationsgrund (Tab. 9-1 im Anhang). Das in Daressalaam weit verbreitete Hausmad-
chensystem stellt fur viele junge Frauen offenbar die einzige Mdglichkeit dar, von ihrer
Familie die Erlaubnis zur Migration zu erhalten. Sie sind - im Vergleich zu &lteren Mi-
grantinnen - sowohl auf das Wohlwollen der Familie im Dorf, als auch auf die Unterstiit-
zung der Verwandten in der Stadt noch stérker angewiesen.

Die Bedeutung des Verwandtenbesuchs sinkt mit zunehmendem Alter - bei den 30-
bis 39-jéahrigen betréagt sie nur noch zwdlf Prozent - und erst bei dlteren Migrantinnen
(etwa ab Mitte 40) steigt sie wieder leicht an. Die Frauen dieser Altersgruppe kamen teil-
weise als Kinder mit den Eltern in die Stadt. Andere alte Frauen ziehen erst, wenn ihre
landwirtschaftlichen Aktivitaten nachlassen, zu den in Daressalaam lebenden Kindern.
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Verwandtenbesuche spielen fur Frauen mit Primarschulniveau oder unvollstdndiger Se-
kundarschule eine besonders wichtige Rolle als Migrationsgriinde (ca. 30 Prozent), da
diese bei der Ansiedlung in Daressalaam auf ein soziales und 6konomisches Netz schein-
bar stérker angewiesen sind (Tab. 9-2 im Anhang). Frauen ohne Schulbildung oder ohne
abgeschlossene Primarschulbildung nennen weniger h&ufig familiare Grunde (unter 20
Prozent), bei abgeschlossener Sekundarschule oder Universitat sind in der Stadt lebende
Verwandte als Migrationsgrund kaum relevant.

Verwandtenbesuche waren fruher wichtiger, doch nimmt ihre Bedeutung - mit Zu-
nahme der Frauenmigration insgesamt - seit Mitte der achtziger Jahre wieder zu (Tab. 9-
3 im Anhang). Es ist anzunehmen, dass dies weniger auf die Wiederbelebung der Grof3fa-
milie als auf eine zunehmende Verschlechterung der Situation im landlichen Raum zu-
rickzufihren ist, die auch Frauen in die Stadte treibt, die dort nur mithilfe von Angehdri-
gen Uberleben kénnen.

Ein Teil der Befragten wanderte bereits im Kindesalter gemeinsam mit der Familie
oder einzelnen Angehdrigen nach Daressalaam zu. Einige Frauen, die mit Angehorigen
oder wegen Verwandter (teilweise temporar) nach Daressalaam kommen, heiraten spéater
Manner, die in der Stadt leben, und bleiben. Manche betonen auch, dass sie nur wegen
der Heirat in der Metropole wohnen blieben, wéhrend sie selbst lieber im Dorf leben
wirden. Andere sind froh, durch eine Heirat Grund und Mdglichkeit zum Bleiben in der
Stadt zu haben.

Frage 15: Warum sind Sie nach Daressalaam gezogen?

Ich kam mit meiner Mutter, bevor sie starb. Ich war noch klein, etwa 10 Jahre alt. Die Eltern
haben sich getrennt, da kam die Mutter hierher. Ich wusste von nichts, meine Mutter hat es

so entschieden und ich wurde wie Gepdck mitgebracht. (Pili, 29 J.)

Meine Eltern sind vor langer Zeit gestorben. Ich kam, um bei einem Verwandten zu wohnen

bis ich heiratete. (Rukia, ~50/.)

Mein Vater wurde damals versetzt und die ganze Familie zog um. Spdter habe ich hier

geheiratet. Wenn ich nicht hier verheiratet wiire, wiirde ich zuriickkehren. (Joicy, 29 J.)

Ich bin zu meinem Vater gezogen und habe hier geheiratet. Ich habe bei meiner Mutter (im
Dorf) gelebt, und kam hierher, um meinen Vater zu besuchen. Ich hatte Gliick, hier zu heira-

ten. (Mariamu, 29 J.)

Nachdem ich 1983 mit der Schule fertig war, kam ich immer wieder her, um meiner Tante im
Haushalt zu helfen. Seit 1986 wohne ich alleine, mein Mann gab mir dieses Zimmer. (Wema,
25/)

Besonders jingere Frauen nennen als Migrationsgrund h&ufig den Wunsch oder die Ver-
pflichtung, Angehorigen in deren stadtischem Haushalt zu helfen. Neben eigenen Schwes-
tern und Brudern sind es meist Geschwister der Eltern, und insbesondere der Mutter, die
durch diese Form der Unterstitzung entlastet werden und (was vor allem weibliche
Familienmitglieder betrifft) die Mdglichkeit erhalten, selbst berufstatig zu sein.
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Die weit verbreitete, temporar (fir ein oder mehrere Jahre) angelegte Migration junger
Frauen mit dem Ziel, Haushaltstatigkeiten und Kinderbetreuung in bekannten oder ver-
wandten Familien in der Stadt zu Gbernehmen, scheint mit den traditionellen Normen der
Dorfgesellschaft wesentlich besser vereinbar zu sein als etwa die Arbeitsmigration.
Gerade deswegen gibt sie Madchen und Frauen die Mdoglichkeit, das Stadtleben aus der
geschitzten Umgebung eines bereits etablierten Haushalts heraus kennen zu lernen, bis
sie eine Ausbildung absolviert oder eine Berufstatigkeit begonnen haben, die dann
Grundlage und Legitimation des selbstéandigen Lebens in der Metropole darstellt.

Meine Schwester ist hier verheiratet und ganz alleine. Also zog ich zu ihr. (Anna, 23 J.)

Ich kam im September, um meine Schwester und ihren Mann zu besuchen. Sie musste we-

gen gewisser Verpflichtungen nachhause fahren und ich blieb hier. (Janetti, 24 J.)

Meine Tante jammerte, ich solle kommen und ihr im Haushalt helfen. Sie wohnt in Kawe. Sie
gab mir etwas Geld, damit ich anfangen kdnne, Gebdck herzustellen. Ich bekam ein eigenes

Zimmer und jetzt sind wir Nachbarinnen. (Agnesi, 25 |.)

Meine Schwester hat mich zu sich genommen, damit ich ihr im Haushalt helfe. Ich habe
einen Brief von ihr bekommen, es sei besser... Dann habe ich in einer Schuhfabrik gearbei-
tet. Als sie geschlossen wurde, war ich arbeitslos. Jetzt mache ich kleine Geschiifte. (Tedi, 35

J)

Ich kam zu Besuch, um einmal zu sehen, wie das Leben hier so ist. Und ich habe gesehen,

dass es gut ist. (Fedelesi, 27 J.)

Wie das letzte Beispiel zeigt, ermdglichen in der Stadt lebende Verwandte Frauen das
unverbindliche und risikofreie Testen der eigenen Chancen wahrend eines ""Besuches™.
Die Begrindung der Migration mit verwandtschaftlichen Beziehungen oder Verpflichtun-
gen in der Stadt kann in manchen Féallen aber fur ein geschicktes Vermeiden von Rollen-
konflikten stehen und eine Reaktion der Migrantinnen auf die Disparitat zwischen 6ko-
nomischer und sozialer Rationalitéat darstellen.

9.1.4. PROBLEME IM DORF
Von vergleichsweise wenigen (acht von 302) Befragten werden Probleme im Dorf als Mi-
grationsgrund genannt. Dies ist weniger mit dem Nichtvorhandensein problematischer
Situationen im landlichen Raum zu erkléren (vgl. Kap. 3.2.1.), als mit allgemeinen und
speziell tansanischen Merkmalen des in Interviews gezeigten Erklarungsverhaltens. Zum
einen besteht generell die Tendenz, unangenehme Themen in Gesprachen zu vermeiden,
und zudem zeigen Tansanierinnen und Tansanier in aller Regel eine hohe Loyalitat zum
Herkunftsort (vgl. auch Kap. 11.2.).

Probleme im Dorf scheinen besonders Frauen im mittleren Altersbereich zu betreffen,
doch ist die Korrelation aufgrund der geringen Fallzahl weniger aussagekréftig.
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Nur von Frauen ohne formelle Bildung oder mit Primarschulniveau werden Probleme im
Heimatort als Wanderungsgriinde genannt, was sowohl an unterschiedlichen Lebens-
situationen im Dorf liegen kann, als auch mit der groReren Eloquenz gebildeter Migran-
tinnen zu erkléren sein kénnte: Frauen mit hoherem Bildungsniveau scheinen in Inter-
views starker darauf zu achten, einen "guten Eindruck' zu hinterlassen und sind daher
noch weniger bereit, Schwierigkeiten einzurdumen. Sie sind zudem eher in der Lage, bei
ihren rickblickenden Ausfuhrungen in schlissiger Weise andere Motive als die tat-
sachlichen in den Vordergrund zu stellen.

Wenn Probleme erwahnt werden, geschieht dies meist relativ allgemein, ohne be-
stimmten Personen, Gruppen oder Orten die Schuld daran zuzuweisen.

Frage 15: Warum sind Sie nach Daressalaam gezogen?

Das Leben zuhause ist hart: die Kinder, meine Mutter und mein Vater sind von mir abhdn-

gig, und es gibt keine Einkommensmdglichkeiten. (Mariamu, 23 J.)

Im Dorf gab es Probleme: ich wurde mit drei Kindern sitzengelassen. Also kam ich zu einer
Freundin, begann mit kleinen Geschdften und nach einer Weile habe ich wieder geheiratet.

(Halima, 35 J.)

Dort reicht es nicht fiir das, was man zum Leben braucht. Ich musste herkommen, um Hilfe
zu erhalten. Meine Mutter ist schon vor langer Zeit gekommen, nachdem sie und der Vater

sich getrennt hatten. (Fitina, 20 J.)
Ich hatte gesundheitliche Probleme. (Alice, 36 J.)

Mit einer Ausnahme sind die beschriebenen Probleme ausschliefl3lich oder tberwiegend
Okonomischer Natur. In diesen Fallen sind die Land-Stadt-Wanderung und die Erwerbs-
arbeit in Daressalaam notig, um das eigene Uberleben oder das der Kinder sicherzu-
stellen. Damit unterscheiden sich diese Migrationen einerseits in ihrer Dringlichkeit von
den meisten ubrigen Formen, und andererseits standen nicht die Moglichkeiten Dares-
salaams, d.h. das Wanderungsziel, im Mittelpunkt des Entscheidungsprozesses (und der
nachtréaglichen Begriindung), sondern die Notwendigkeit, den bisherigen Wohnort zu
verlassen.

Interessanterweise finden alle derart begrindeten Migrationen in den vergangenen
zehn Jahren statt (vgl. Tab. 9-3 im Anhang), d.h. seit Inkrafttreten der Strukturanpas-
sungsprogramme mit den vielfach beschriebenen Folgen: Verschlechterung der Lebensbe-
dingungen im landlichen Raum und Verscharfung des Stadt-Land-Gefélles (vgl. Kap. 6).
Woirden diese Begriindungen dem Migrationsmotiv ,,Arbeit/Ausbildung* zugerechnet, da
das Verlassen des Dorfes 6konomisch bedingt ist und sich damit von der Ubrigen
Arbeitsmigration nur gradweise unterscheidet, ware dies das haufigste Motiv fir die
Land-Stadt-Wanderung von Frauen in der vorliegenden Untersuchung.
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9.2. ZUSAMMENHANGE ZWISCHEN MIGRATIONSMOTIV UND MIGRATIONSPROZESS

Es wird deutlich, dass zwischen einzelnen Komponenten des Wanderungsprozesses
(Information, Entscheidung und Realisierung) und insbesondere zwischen diesen und den
Wanderungsmotiven Zusammenhange bestehen (Kap. 8. und 9.1.). An dieser Stelle sollen
diese Beobachtungen zusammengefasst und verdeutlicht werden:

MIGRATIONSMOTIVE VON FRAUEN VERSCHIEDENER ALTERSGRUPPEN

Die Korrelation des Merkmals ""Alter der Befragten' mit dem im Interview angegebenen
"Migrationsgrund* ergibt erwartungsgemag, dass fur verschiedene Altersgruppen die
einzelnen Migrationsgrinde (vgl. Kap. 9.1.) unterschiedlich relevant sind. Die Motive
von Migrantinnen sind also auch in Tansania stark altersabhangig. Wé&hrend Ver-
wandtenbesuche als Migrationsgrund mit dem Alter an Bedeutung verlieren und
Heiratsmigration eine zunehmend grolere Rolle fur &altere Frauen spielt, scheint
Arbeitsmigration weniger an das Alter der Migrantin gebunden zu sein.

Abb. 9-2: Migrationsgriinde bei verschiedenen Altersgruppen
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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MIGRATIONSMOTIVE VON FRAUEN MIT UNTERSCHIEDLICHEM BILDUNGSNIVEAU

Von Interesse fur die Beurteilung der zuklnftigen Migrationsentwicklung ist besonders
die Auswirkung der Schulbildung auf die Migrationsmotivation von Frauen. Abbildung
9-3 macht deutlich, dass durch Zusammenfassung der absolvierten Schuljahre zu Bil-
dungsniveaus klare Trends deutlich werden: mit zunehmender Schulbildung verlieren in
der Stadt lebende Verwandte bzw. Ehemé&nner als Migrationsgrinde an Bedeutung
zugunsten einer zunehmenden (und bei Collegeniveau schlieRlich dominanten) Ausbil-
dungs- und Arbeitsmigration.

Abb. 9-3: Migrationsgriinde bei unterschiedlicher Schulbildung
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

INFORMATIONSQUELLEN UND ENTSCHEIDUNGSFINDUNG BEI UNTERSCHIEDLICHEN WAN-
DERUNGSMOTIVEN

Grol3e Unterschiede zeigen sich im Vergleich der Wanderungsmotive auch beim Informa-
tions- und Entscheidungsverhalten der Migrantinnen. Arbeitsmigrantinnen sind besser
informiert — waren héaufiger selbst bereits in der Stadt — als Frauen, die aus Familien- oder
Heiratsgriinden nach Daressalaam ziehen.
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Abb. 9-4: Informationsquellen bei verschiedenen Migrationsgriinden
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Abb. 9-5: Wanderungsentscheidung bei verschiedenen Migrationsgriinden
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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Auch die Migrationsentscheidung wird von Arbeitsmigrantinnen eher selbstandig geféllit,
wahrend Heiratsmigrantinnen besonders h&dufig von Wohnortentscheidungen ausge-
schlossen sind.

DIE ENTWICKLUNG DER MIGRATIONSMOTIVE IM ZEITVERLAUF

Besonders aufschlussreich ist die Korrelation des jeweiligen Migrationsgrundes mit dem
Wanderungszeitpunkt, die im Zeitverlauf auf eine deutliche Veranderung der Migrations-
motive von Frauen hinweist. Auch die, im Anschluss anhand der Migrationsmotive gebil-
deten Migrationstypen, gewinnen bzw. verlieren wie diese im Zeitverlauf an Bedeutung.
Die mit Arbeits- bzw. Ausbildungssuche begrindeten Wanderungen nehmen im
Zeitverlauf konstant zu, wahrend die Heiratsmigration abnimmt. In der Stadt lebende
Verwandte sind nach Bedeutungsverlusten seit der Unabhangigkeit ab Mitte der achtziger
Jahre maoglicherweise wieder wichtiger geworden.

Abb. 9-6: Zeitliche Entwicklung der Migrationsgriinde
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Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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9.3. MIGRATIONS-TYPEN

Anhand der beobachteten Zusammenhange zwischen soziodemographischen Merkma-
len, Wanderungsprozess und Migrationsmotiven (Kap. 9.2.) wird hier ein Modell zur
"Typisierung der Migrantinnen** entwickelt.

9.3.1. BESCHREIBUNG TYPISCHER MIGRATIONSPROZESSE

Den Wanderungsmotiven kdonnen anhand der Befragungsergebnisse "“typisch' erschei-
nende soziodemographische Merkmale und Kennzeichen des Wanderungsprozesses
zugeordnet werden (Kap. 9.2.), so dass Migrations- bzw. Migrantinnen-Typen entstehen.

Migrations-Typen sind, entsprechend den Wanderungsmotiven:

* Heiratsmigration, d.h. Land-Stadt-Wanderung infolge von Heirat eines bereits in der
Stadt wohnenden Mannes oder in Zusammenhang mit der Migration des Ehemannes,
* Arbeits- bzw. Ausbildungsmigration, d.h. Land-Stadt-Wanderung mit dem Ziel,
Ausbildungs- bzw. Arbeitsmdglichkeiten in der Stadt wahrzunehmen,

* Familienmigration, d.h. Land-Stadt-Wanderung mit dem Ziel, in der Stadt wohnende
Verwandte zu besuchen bzw. mit ihnen zusammenzuleben oder ihnen zu helfen, und

* Landflucht, d.h. Land-Stadt-Wanderung infolge von Problemen im Dorf.

Durch anschlieRende Zuordnung der Félle kann gepriift werden, inwieweit sich die
individuellen Wanderungsentscheidungen und —prozesse der Interviewpartnerinnen als
Migrationstrome zusammenfassen lassen, das heil3t ob eine derartige Typenbildung sinn-
voll ist. Es wird zu unterscheiden sein zwischen Féllen, die alle Kriterien erfillen - d.h. in
allen Variablen mit dem "Idealtyp' Gbereinstimmen - und Fallen, die wegen groRer Ahn-
lichkeit - d.h. Gleichheit bei der Mehrheit der Kriterien - dem Typus zuzurechnen sind.
Die Existenz von Misch- oder Zwischentypen kann vorausgesetzt und als nicht stérend
betrachtet werden, solange sie eine Minderheit bilden.

Mit besonderer Vorsicht ist jedoch der Migrationstyp Landflucht zu betrachten, da
er sich durch eine geringe Fallzahl auszeichnet, die eine klare Charakterisierung des Typs
in Frage stellt. Insbesondere die Abgrenzung gegeniber der Arbeitsmigration erscheint
schwierig: es konnte sein, dass ""Probleme im Dorf" kein neues Motiv, sondern eher eine
neue Begriindung fur Stadtwanderung mit 6konomischer Motivation darstellen. Wah-
rend bei der Arbeitsmigration die "pull*-Qualitaten der Stadt hervorgehoben sind,
werden bei der Landflucht die *"push-Aspekte’ des Dorfes in gleicher Sache betont.

In jedem Fall ist Arbeitsmigration und Landflucht gemeinsam, dass "okonomische
Motive" im Vordergrund stehen und dass sie flr Frauen im "Erwerbsalter' zwischen 20
und 39 Jahren besonders relevant sind. Entsprechend waren Familien- und Heiratsmigra-
tion, die niedrigere bzw. h6here Altersgruppen betreffen, als *'soziale Motive™ zusam-
menfassbar, wobei letzteres als Untergruppe der ersten bezeichnet werden kdnnte.
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Tab. 9-1: Migrations-Typen und typische (d.h. hdufigste) Merkmalsauspragungen

Entwicklung im

Migrations-Typ Alter Bildungsniveau Information  Entscheidung Zeitverlauf
Familienmigration unter Primarschule keine mit Familie  leichte Zunahme
30J. nur Familie
Heiratsmigration Uber keine Formalbildung selbst oder mit Mann Abnahme
30). Primarschule keine nur Mann
Arbeits-/Aus- 20 bis Sekundarschule selbst alleine Zunahme
bildungsmigr. 39 College, Univ. mit Familie
Landflucht 20 bis  keine Formalbildung Freunde alleine leichte Zunahme
39). Primarschule Verwandte

Quelle: eigener Entwurf

Die Migrations-Typen weisen unterschiedliche Grade der "'Freiwilligkeit" (nach Ndagala,
vgl. Kap. 2.2.) und "'Selbstandigkeit™ auf und sind in verschiedene ""Phasen der Migra-
tion" (nach Gugler, vgl. Kap. 2.2.) einzuordnen.

9.3.2. GRADE DER FREIWILLIGKEIT UND SELBSTANDIGKEIT

Es wurde bereits (in Kap. 8.2.) darauf hingewiesen, dass bei der Realisierung der
Migration verschiedene Formen der Unterstitzung durch die Familie Ublich sind. In
friheren Phasen des Migrationsprozesses, d.h. bei Information und Entscheidung, zeigen
die Migrationstypen allerdings erhebliche Unterschiede beztiglich der Selbstéandigkeit.

Zur Diskussion der einzelnen Migrationstypen in Hinblick auf die Freiwilligkeit der
Migration und die Selbstédndigkeit der Frauen im Wanderungsprozess werden in Tab. 9-4
die als typisch bezeichneten Variablen durch Symbole ersetzt, die den jeweiligen Grad der
Selbstandigkeit bzw. Selbstbestimmung anzeigen. Es wird dabei davon ausgegangen, dass
hoheres Alter, hohere Bildung und bessere Informationen tendenziell den Handlungs-
spielraum von Frauen erh6hen und ihnen grofiere Selbstéandigkeit ermdglichen. Beim
Beschluss der Migration wurde die Beteiligung der Migrantin direkt abgefragt.

Die 6konomischen Motive, insbesondere Arbeitsmigrationen, zeichnen sich durch
groRere Selbstéandigkeit der Frauen bei Information und Entscheidungsprozeld aus, wéah-
rend die sozialen Motive — wegen ihrer Familienorientierung erwartungsgemal — Ange-
horige starker einbeziehen bzw. die Migration in Abhéngigkeit von diesen stattfindet. Be-
sonders bei der Familienmigration sind die Migrantinnen h&ufig nicht informiert und
nicht an der Wanderungsentscheidung beteiligt.
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Tab. 9-2: Migrations-Typen: Bewertung der Variablen bzgl. Selbstdandigkeit der Migrantinnen

Entwicklung im

Migrations-Typ Alter Bildungsniveau Information Entscheidung  Zeitverlauf
Familienmigration - - - + .
Heiratsmigration ++4 N + + A

Arbeits-/Ausbildungsmigr. 4+ ++ ++ ++ r
Landflucht + - + ++ 7

Quelle: eigener Entwurf

9.3.3. ZUORDNUNG DER INTERVIEWPARTNERINNEN

Die Zuordnung typischer Variablen zu den einzelnen Migrationstypen lasst sich anhand
der Stichprobe bestatigen. Es wurde eine hohe Ubereinstimmung der einzelnen Merk-
malsauspragungen festgestellt (Tab. 9-5). Dies bedeutet, dass zwischen Migrationsmotiv
und Migrationsprozess Zusammenhange bestehen, die eine Typenbildung fur die Diskus-
sion von Migrationstrémen als hilfreich erscheinen lasst.

Frauen, die dem Typ Familienmigrantin angehdren, sind zum Befragungszeitpunkt
meist unter dreil3ig Jahren (bei der Migration also unter 20 Jahren), haben mehrheitlich
Primarschulniveau und kaum Informationen Uber die Stadt vor der Wanderung. Die
Wanderungsentscheidung wird von oder mit der Familie getroffen. Familienmigration ist
haufig kombiniert mit Aus- oder Weiterbildung bzw. fiihrt zu spéaterer Erwerbstatigkeit
in der Stadt, und nimmt weiterhin leicht zu.

Heiratsmigration betrifft Uberwiegend Frauen, die zum Befragungszeitpunkt bereits
Uber dreiRig Jahre sind und nimmt im Zeitverlauf deutlich ab. Heiratsmigrantinnen
haben keine oder geringe Formalbildung, und treffen die Entscheidung mit dem Ehe-
mann, wenn dieser sie nicht alleine trifft. Eigene Erfahrungen von friiheren Stadtbesuchen
existieren in einigen Fallen als Informationsquelle, zahlreiche Andere erhalten aber keine
Auskuinfte Gber das zuklnftige Leben am Zielort.

Arbeits- und Ausbildungsmigrantinnen sind zum Zeitpunkt der Befragung typischer-
weise zwischen zwanzig und vierzig Jahren alt und, da diese Form in jlngerer Zeit stark
zunimmt, meist noch nicht mehr als zehn Jahre wohnhaft in Daressalaam. Sie haben sich
mehrheitlich selbst informiert und zur Migration entschieden, und verfigen Uber ein
Uberdurchschnittlich hohes Bildungsniveau (jede zweite hat Sekundar- oder sogar Col-
legeabschluR).
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Die geringe Fallzahl von Landfliichtigen weist auf Tendenzen zur mittleren Altersgruppe,
geringer Schulbildung und Information durch Freunde und Verwandte hin. Madgli-
cherweise wird die Entscheidung h&ufiger alleine getroffen. Auch dieser Typ scheint leicht
zuzunehmen.

Tab. 9-3: Zuordnung der Interviewpartnerinnen zu den Migrationstypen

Migrations-Typ / Entwicklung im
Anzahl Alter Bildungsniveau Information  Entscheidung Zeitverlauf
Familienmigration unter Primarschule keine mit Familie leichte
amilienmig 30). . nur Familie Zunahme
70 64 % 67 % 53 % 76 %
. S Uber keine Formalbildung selbst oder mit Mann
Heiratsmigration 30). Primarschule keine nur Mann Abnahme
121 69 % 69 % 74 % 96 %
Arbeits-/Aus- 20 bis Sekundarschule selbst alleine Zunahme
bildungsmigr. 39 College, Univ. mit Familie
103 78 % 54 % 53 % 86 %
20 bis  keine Formalbildung Freunde . leichte
Landflucht 39). Primarschule Verwandte alleine Zunahme
8 100 % 100 % 50 % 63 %

Quelle: Eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Obwohl jedes einzelne, als typisch bezeichnete Merkmal auf die Mehrheit der Befragten
dieses Typs zutrifft, erfillen nur wenige Félle alle Kriterien. Von den Familienmigrantin-
nen entsprachen neun Befragte (13 Prozent) der exakten Typenbeschreibung, bei Heirats-
migrantinnen galten diese fur 36 (30 Prozent), bei Arbeits- und Ausbildungsmigrantinnen
far funfzehn (15 Prozent) und bei Landflichtigen fur drei Félle (38 Prozent). Die Wande-
rungstypen geben also Hinweise auf Gemeinsamkeiten innerhalb der Wanderungsmotive,
und ermdglichen damit ein besseres Verstandnis dieser, doch ihre empirische Uberpri-
fung an Einzelfallen weist auf die Problematik der Verallgemeinerung und Typenbildung
hin.

ZEITLICHE ENTWICKLUNG DER MIGRATIONS-TYPEN

Mit Zunahme des Umfangs der Frauenmigration seit den siebziger Jahren zeigen die dko-
nomisch orientierten Migrationen und die Familienmigration einen stetigen Bedeutungs-
gewinn (siehe Abb. 9-6). Der Anteil der Heiratsmigration hingegen sinkt.

Somit findet auch in Tanzania ein &hnlicher wie der von Gugler formulierte Phasen-
verlauf (vgl. Kap. 2.2.) statt: an die Stelle von saisonaler Wanderung von (méannlichen)
Einzelpersonen und temporarer Migration von Familien tritt die dauerhafte Ansiedlung
und Individualisierung von Frauen und Mannern. Im Zeitverlauf und mit verbesserten
Bildungs-, Transport- und Informationschancen veréandern sich Wanderungsmotive und
Wanderungsprozess der Frauen im Sinne zunehmender Selbstdndigkeit und Unabhéngig-
keit.
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9.3.4. ZWEI FALLBEISPIELE
Mama Elias kann als typische Heiratsmigrantin bezeichnet werden: eine altere Frau, die
keine Schulbildung hat, an der Migrationsentscheidung kaum beteiligt war und keine
Informationen Uber den zukinftigen Wohnort erhielt. Happiness hingegen ist eine junge
Arbeitsmigrantin mit Collegeabschluss, die sich selbst entschloss in die Stadt zu ziehen.

Mama Elias wohnt in Buguruni, einem ungeplanten Zuwanderer-Stadtviertel west-
lich der Innenstadt Daressalaams. Mit dem Bus dauert die Fahrt cirka eine halbe Stunde,
die Stralie ist ungeteert und holperig. Von der Endhaltestelle geht es zu Ful3 weiter, in den
engen Gassen zwischen den kleinen Lehmh&usern spielen Kinder. Abwasserlachen und
Muillberge deuten darauf hin, dass die Entsorgungsprobleme des Gebiets bisher von der
Stadtverwaltung nicht geldst werden konnten.

Mama Elias bittet uns herein. Das niedrige Haus hat zwei Zimmer: eine Kiiche mit
einem Kohlenherd, ein Paar Holzhockern, Schisseln und Topfen auf dem Boden und
Vorraten in Plastiktiten an der Wand. Sie bietet uns Tee an. Das zweite Zimmer ist das
Wohn- und Schlafzimmer der Familie. Mama Elias wundert sich, dass wir uns fur ihr Le-
ben interessieren, setzt sich auf das einzige Bett und erz&hlt:

Ich bin heute etwa 45 Jahre alt, genau kann ich es nicht sagen, da man bei uns im Dorf keine
Geburtsurkunden hatte. Ich komme aus der Gegend von Mwanza am Victoriasee und bin
das vierte von sieben Kindern. Wir waren eigentlich neun Kinder, aber zwei Geschwister
sind gestorben, als sie noch klein waren. Da die Schule weit weg war, gingen nur meine
Briider hin, wir Schwestern halfen in der Landwirtschaft. Mein Mann kommt aus dem glei-
chen Dorf wie ich: er kam nachhause, um zu heiraten und seine Frau mit nach Daressalaam
zu nehmen, wo er arbeitete. Ich wusste damals nichts iiber die Stadt, er hat mich
mitgebracht wie Gepdck. Ich war traurig, meine Familie zu verlassen, aber so ist das Leben:
eine Frau muss ihrem Mann folgen. Ich war jung und dumm damals, das war vor fast 30
Jahren. Bei unserer Ankunft in Daressalaam wohnten wir erst in einem Zimmer bei Verwand-

ten, spdter bauten wir hier unser Haus.

Ich habe vier Kinder. Die beiden Alteren sind 28 und 26 Jahre alt und schon verheiratet. Sie
wohnen in anderen Stadtteilen und besuchen mich oft. Der Dritte ist 15 und geht hier zur
Schule. Er ist tiichtig und wird einmal einen guten Beruf haben und uns unterstiitzen, wenn
wir alt sind. Meine Jiingste ist 10 und lebt bei meiner Familie im Dorf. Da bekommt sie gutes

Essen und keine Flausen in den Kopf gesetzt, wie die jungen Leute hier.

Wir wohnen hier zu sechst: mein Mann und ich, unser Sohn, zwei Nichten meines Mannes
und ein Kleinkind. Die Mddchen sind 15 und 17 Jahre, und die dltere hat einen kleinen Sohn,
einen Mann hat sie noch nicht. Sie helfen im Haushalt und machen eine Ndhausbildung.
Aber die jungen Leute wollen heute nichts arbeiten, nur abends ausgehen. Aber wovon? Wir
miissen alle zusammenhelfen, um (iber die Runden zu kommen. Das Leben ist hart: wenn
du in der Stadt kein Geld hast, hast du nicht einmal was zu essen. Auf dem Land ist alles

umsonst, aber es gibt nicht viel, in der Stadt gibt es alles, aber man muss alles kaufen.
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Wenn du nicht tiichtig bist, kannst du hier sterben, weil du nichts hast. Wir miissen sogar

das Wasser kaufen, an der Zapfstelle dort vorne, und es in Eimern hier hertragen.

Seit vielen Jahren habe ich ein Business aufgemacht: ich verkaufe Holzkohle, Friichte und
Hefekiichlein, die die Mddchen morgens backen. Die Kohle und die Friichte vom Markt
hierher zu tragen ist harte Arbeit, manchmal hilft mir mein Sohn. Die Nachbarn kaufen hier
ein, sie kennen mich und wissen, dass meine Preise okey sind. Wenn niemand kommt,
werden die Friichte schlecht und ich mache Verlust. Das ist mein Risiko. Ich tue, was ich
kann. Fiir uns Frauen hort die Arbeit von morgens bis nachts nie auf. Das Geld, das wir ver-

dienen geben wir hauptsdchlich fiir Essen aus.

Meine Eltern wohnen noch im Dorf, und wenn ich etwas (ibrig habe, und jemand nachhause
fahrt, schicke ich meiner Mutter etwas Zucker oder Seife. Alle zwei bis drei Jahre fahre ich
nachhause zu Besuch, aber der Bus ist teuer — das ist ein Problem. Wenn ich alt bin und
nicht mehr arbeiten kann, mdchte ich zuriick ins Dorf: dort ist das Leben friedlicher, es gibt
gutes Essen und keinen Arger. Die Stadt ist zum Arbeiten, nicht zum Leben. Wenn wir es uns
leisten kdnnen, ziehen wir nachhause. Mein Traum wire ein grofies Haus im Dorf, wo ich mit

den Kindern und ihren Familien leben kann.

Happiness ist Sekretarin und arbeitet fur die Stadtverwaltung. lhr ""Blro™ ist ein kleiner
Raum neben dem Verwaltungsgebaude, direkt an der Bushaltestelle und umgeben von
Kiosken. Sie sitzt vor einem kleinen Tisch mit einer mechanischen Schreibmaschine,
trinkt Cola und wartet auf Kunden. Sie ist nicht bei der Verwaltung angestellt, sondern
selbstéandig und wird nach Seitenzahl bezahlt. Das Papier kauft sie einzeln, bei Bedarf am
Kiosk nebenan. Happiness tragt eine weil3e Bluse und einen dunklen Rock, hat eine
schicke Fohn-Frisur und lackierte Fingernagel. Sie freut sich Gber die Abwechslung und
plaudert:

Ich bin 25 Jahre und seit 4 Jahren hier in Daressalaam. Ich komme aus den Pare-Bergen, und
bin die dlteste von drei Schwestern. Nachdem ich die Schule abgeschlossen habe, kam ich
hierher, um Arbeit zu suchen. Ich machte einen einjidhrigen Sekretdrinnen-Kurs am College.
Wdhrend dieser Zeit wohnte ich bei der Familie meines Onkels. Dann suchte ich mir ein
eigenes Zimmer zur Miete und machte mich mit etwas Geld von meinem Onkel hier
selbstdndig. Das ist eine gute Arbeit und ich kann meine jiingeren Schwestern bei ihrer
Ausbildung unterstiitzen. Nachmittags backe ich Hefekiichlein und verkaufe sie, und ich

hékle auf Bestellung Deckchen fiir Leute. Das bringt mir zusdtzliches Geld.

Wenn du tiichtig bist, kannst du es hier zu etwas bringen. Im Dorf gibt es keinen Fortschritt,
nur Landwirtschaft. Ich mdchte auch nicht so schnell heiraten. Meinen Mann suche ich mir
selber und sehr griindlich aus. Wenn man zu jung heiratet, hat man keine Ahnung vom
Leben, ganz schnell ein paar Kinder und einen Haufen Probleme. Viele Mdnner suchen sich

eine tiichtige Frau, damit sie selber nichts mehr arbeiten miissen. Da mache ich nicht mit.
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Das Stadtleben gefillt mir gut. Am Wochenende fahre ich manchmal mit Freundinnen an
den Strand zum Picknick, oder wir gehen ins Kino. In der Nachbarschaft wohnen Leute aus
dem ganzen Land, auch viele Frauen. Wir helfen uns untereinander. Meine Eltern sind stolz
auf mich und froh, dass ich sie unterstiitze. Die anderen Leute im Dorf haben nichts zu
sagen. Ich fahre mindestens einmal im Jahr nachhause, um meine Familie zu besuchen, aber

ich bin das Stadtleben gewdhnt und mdéchte hier bleiben.

Ndchstes Jahr zieht meine Schwester zu mir, um hier aufs College zu gehen. Fiir die Zukunft
wiinsche ich mir, noch mal zu studieren. Ich wiirde gerne Lehrerin werden oder eine Bou-
tique erdffnen. Ich mdchte auch heiraten, aber einen modernen Mann, und zwei Kinder

haben.

Happiness kann aufgrund von Beruf, dul3erer Erscheinung, und Einstellung als moderne
junge Stadterin beschrieben werden. Als typische Arbeitsmigrantin verfigt sie Uber eine
gute Ausbildung und ein hohes Mal} an Selbstéandigkeit. Sie will sich auch in Zukunft
ihre Unabhangigkeit bewahren, woflir sie eine grof3e, eigene Familie und die Ruckkehr
ins Dorf als gewisses Risiko sieht. IThre Migration dient zur Verédnderung und Verbes-
serung der eigenen Lebensumstande und der ihrer Geschwister. Zur Familie im Dorf hélt
sie Kontakt und tUbernimmt Verantwortung fur die Ausbildung der jingeren Schwester.
Dadurch fordert sie wiederum zukiinftige Ausbildungs- und Arbeitsmigration von jungen
Frauen aus dem landlichen Raum.

Typisch fir die eher traditionelle Heiratsmigrantin Mama Elias ist eine mangelnde
Schulbildung und eine Téatigkeit im Informellen Sektor, die als Ausweitung von Haus-
haltstatigkeiten bezeichnet werden kann. Sie war an der Migrationsentscheidung nicht
beteiligt und hatte vor der Ankunft in Daressalaam keine Information Uber das Stadt-
leben. Ihre Stadtwanderung kann als konservativ, das heil3t auf Erhaltung der traditio-
nellen Lebensweise ausgerichtet, beschrieben werden. Das Ziel war das Zusammenleben
mit dem Ehemann, unabhangig vom Ort, wie es in traditionellen Familien von einer
Ehefrau erwartet wird. lhre Zukunftsplane kreisen um eine Rickkehr aufs Land und ein
Leben in der Grol3familie. Dennoch tragt auch sie — durch Beschéaftigung der Nichten im
Haushalt — zur Zunahme der Stadtwanderung von Frauen bei.
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10. Lebens- und Arbeitsverhdltnisse von Migrantinnen

Dieses Kapitel untersucht die Folgen der Land-Stadt-Wanderung fur das personliche, all-
tégliche Leben der betroffenen Frauen. Ziel ist ein besseres Verstandnis der Lebensum-
stande, Probleme und Maglichkeiten von Migrantinnen in Daressalaam. Einerseits sollen
die Veranderungen durch Verstadterung bzw. Urbanisierung diskutiert werden, anderer-
seits die Frage nach dem Erfolg von Migration als Strategie fiir Frauen in Tansania.

Die Arbeitsfragen sind:

* Wie organisieren Migrantinnen ihren Alltag in der Stadt?

* Wie sind ihre Wohn- und Einkommensverhaltnisse?

* Welche Mdglichkeiten haben sie in Bezug auf Arbeit und Kinderbetreuung?

* Welche Probleme finden Migrantinnen in der Stadt vor und welche Netzwerke sind
hilfreich?

10.1.  WOHNSITUATION
Die Darstellung der Wohnsituation stiitzt sich auf die Ergebnisse der Befragung und die,
bei den am Wohnort durchgefuhrten Interviews, aufgezeichneten Beobachtungen.

10.1.1. EIGENTUMSRECHTLICHE STELLUNG
Erwartungsgemall wohnt die Gberwiegende Mehrheit der befragten Migrantinnen in ge-
mieteten Zimmern oder Wohnungen. Etwa ein Drittel der Frauen lebt allerdings in eige-
nen bzw. der Familie gehdrenden Hausern.

In der Gruppe der Hausbesitzerinnen finden sich vor allem Heiratsmigrantinnen, die
sich mit ihrem Ehepartner ein eigenes Haus in der Stadt bauten, wahrend alleinstehende
und allein erziehende Frauen, wenn sie nicht bei Angehérigen wohnen, in der Regel auf
Wohnraum zur Miete angewiesen sind.

Tab. 10-1: Eigentumsrechtliche Stellung

Von den Interviewpartnerinnen wohnten

zur Miete als Eigentiimer im Eigentum der Familie 'keine Information Summe

182 77 30 13 302

Quelle: Eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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Die verschiedenen Wohngebiete Daressalaams weisen deutliche Unterschiede beziiglich
Miethohe, Verfugbarkeit von Grundstiicken, Bausubstanz, Bewohnerstruktur und eigen-
tumsrechtlicher Verhéltnisse auf: In Buguruni finden sich sowohl Héauser in Familienbe-
sitz, als auch Geb&ude mit einzeln vermieteten Zimmern und Mischformen. In Sinza do-
minieren modernere Steingeb&ude, die von Migrantenfamilien errichtet werden. Kawe
bietet sowohl einen Bestand an Zimmern zur Miete in den Baracken der Konservenfabrik
als auch kleinere Hauser in Privatbesitz.

10.1.2. WOHNUNGSGROBE

Auch hier zeigen die drei Wohngebiete verschiedene Strukturen. Die Haushalte von Mi-
grantinnen in Sinza haben in der Regel weit mehr Wohnraum zur Verfligung als die in
Buguruni und Kawe, wobei sich allerdings auch die HaushaltsgroRen unterscheiden (Kap.
10.1.3.).

Tab. 10-2: Anzahl der von den Migrantinnen bewohnten Zimmer

Zimmer  Migrantinnen

I 48
2 36
3 33
4 10
5 2
6 2
Keine Angaben 17
Summe 150

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150)

Der Mittelwert der Wohnungsgrofien betragt 2,15 Zimmer. Etwa ein Drittel der Migran-
tinnen bewohnen nur ein einziges Zimmer, wahrend der Halfte der Interviewpartnerin-
nen zwei bis drei Radume zur Verfugung stehen. Weniger als zehn Prozent der befragten
Frauen leben in Wohnungen oder H&ausern mit vier oder mehr Zimmern.

Verheirateten Frauen steht meist mehr Wohnraum zur Verfiigung, wahrend die
Mehrheit der Ledigen und Geschiedenen nur ein Zimmer bewohnen. Auch &altere Migran-
tinnen und Frauen, die vor langerer Zeit zugezogen wurden verfligen tendenziell tber
etwas mehr Wohnraum.

10.1.3. HAUSHALTSGROBE UND -ZUSAMMENSETZUNG

Die HaushaltsgréRen der Migrantinnen in Daressalaam weisen eine grofie Spannweite
auf. Etwa acht Prozent leben alleine, jede zehnte Interviewpartnerin gibt an, mit zehn oder
mehr Personen zusammenzuleben. Je rund ein Drittel der Frauen sind Mitglieder in

kleinen und mittleren Haushalten mit zwei bis vier bzw. flnf bis sieben Personen.
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Tab. 10-3: Haushaltsgréf3en der befragten Migrantinnen

Haushaltsmitglieder ~ Migrantinnen

I 24

2 25

3 37

4 41

5 47

6 34

7 31

8 21

9 13

10 9

I 8

12 4

13 3

15 I

16 2

20 2
Keine Angaben 2
Summe 302

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Mit zunehmender GroRe nimmt die Anzahl der Haushalte kontinuierlich ab. Die beiden
groRten Haushalte haben zwanzig Mitglieder. (Hier scheint es sich allerdings um ge-
schéatzte Werte handeln). Die durchschnittliche HaushaltsgroRe liegt bei 5,44 Personen.

Haushalts- und Arbeitsplatzbefragung weisen hier leichte Unterschiede auf: der
Durchschnitt der in den Wohngebieten befragten Frauen lebt in etwas grofieren Haus-
halten. Buguruni wiederum zeichnet sich gegeniber Sinza und Kawe durch etwas héhere
Werte aus (vgl. Tabelle 10-1 im Anhang).

Sehr héaufig leben die Migrantinnen mit ihren Kindern zusammen. Schwestern
(seltener Bruder), Elternteile und Eheménnern gehéren in vielen Fallen zum Haushalt.
Jede funfte Frau z&ahlt auch Enkel, Neffen oder Nichten, GroReltern und sonstige Ver-
wandte zu den Haushaltsmitgliedern. Die Abgrenzung zwischen Hausbewohnern und
Haushaltsmitgliedern (bei der Befragung unterschieden als "*wer wohnt in diesem Haus"
und ""mit wem leben Sie hier zusammen') erscheint nicht immer eindeutig. Von den 182
Mieterinnen nennen allerdings nur 25 weitere Mieter und nur 17 den Hauseigentiimer als
Mitbewohner. (Zur Zusammensetzung und Bedeutung der Nachbarschaft siehe Kap.
11.1)

10.1.4. AUSSTATTUNG UND WOHNSTANDARD

Die Zimmer bzw. Wohnungen der am Wohnort befragten 150 Migrantinnen sind meist
nur sparlich ausgestattet. In zwei Dritteln der Haushalte sind ein Stuhl oder mehrere
Stuhle vorhanden, etwa die Hélfte der Migrantinnen verfligt Gber einen Tisch. Nur jede
funfte Frau hat einen Schrank oder ein Sofa.
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Tab. 10-4: Einrichtungsgegenstdnde im Haushalt der Migrantinnen

ible TN Repi Sk So Rado AL TSR engen
78 52 I 15 25 14 9 39 243
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150, Mehrfachnennungen méglich)
Tab. 10-5: Schlafgelegenheiten im Haushalt der Migrantinnen
Matratze Matratze Bettgestell Bett keine Anzahl
auf Boden auf Bettgestell ohne Matratze mit Beziigen Information Befragte
8 29 2 10 101 150

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150)

Von den 49 Frauen, die das Gesprach in ihrem Schlafraum fuhrten, besitzen nur zehn ei-
ne vollstandige Schlafgelegenheit mit Bettbeziigen. Ebenso viele schlafen entweder auf ei-
ner Matratze auf dem Boden oder auf einem Bettgestell ohne Matratze. In 29 Fallen ist
eine unbezogene Matratze auf einem Bettgestell vorhanden. Die beschriebenen Schlafgele-
genheiten dienen in fast allen Féllen fir mehrere Personen.

Elektrogerate werden nur in wenigen Fallen gesehen: vierzehn Befragte haben ein Ra-
dio, nur neun einen Kihlschrank. Viele Migrantinnen verfiigen nicht bzw. nur unregel-
malig Uber Strom.

Die beobachtete Wohnsituation wird nach Beendigung des Interviews aufgrund des
subjektiven Eindrucks in Relation zu den anderen Féllen, in eine Kategorie von ‘sehr
einfach’ bis ‘gehoben’ eingeordnet. Dabei ergibt sich folgendes Bild:

Tab. 10-6: Bewertung der Wohnsituationen der Migrantinnen

sehr einfach einfach mittel gehoben  keine Information ~ Summe

I 48 69 17 7 150

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150)

Die drei untersuchten Wohngebiete weisen wieder erhebliche Unterschiede auf (siehe
Tab. 10-2 im Anhang): die Wohnsituation der Migrantinnen ist in Sinza im allgemeinen
wesentlich besser als in Buguruni, das wiederum etwas besser ausgestattet ist als Kawe.
Das letztgenannte Gebiet zeichnet sich durch grofiere Unterschiede beim Wohnstandard
aus.
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10.2. ARBEIT UND FREIZEIT

10.2.1. OKONOMISCHE AKTIVITATEN VOR UND NACH DER MIGRATION

Wahrend sie im Dorf lebten, waren die meisten Frauen in der Landwirtschaft tatig oder
besuchten die Schule (was vor allem mit der friiheren Lebensphase erklart werden kann.)
In der Stadt herrschen dagegen Aktivitaten innerhalb des "“informellen Sektors™ und eine
zu beobachtende *"Hausfrauisierung™ vor. Hiermit ist nicht vermehrte Hausarbeit ge-
meint - auch im landlichen Raum gehort diese zu den selbstverstandlichen Aufgaben der
Frauen - eher sind Migrantinnen nun infolge mangelnder 6konomischer Alternativen auf
den héauslichen Bereich beschrénkt, und bezeichnen sich daher erstmals als **mama wa
nyumbani® (Hausfrau). Es handelt sich dabei in aller Regel um Frauen, die mit ihren
Eheménnern nach Daressalaam zogen und sich nun, als Hausfrauen, in einer starkeren
finanziellen Abhangigkeit von diesen befinden (vgl. Kap. 10.2.2.).

Abb. 10-1: Arbeitsvergleich

100 94

Haushalt Informeller Sektor ~ Angestellte Landwirtschaft Ausbildung

H Arbeit friher E Arbeit in der Stadt

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150, Mehrfachnennungen méglich)

Noch deutlicher wird der Unterschied zwischen landlicher und stadtischer Arbeit bei Be-
trachtung der an anderer Stelle im Fragebogen nochmals gestellten Frage nach der "‘der-
zeitigen Téatigkeit™. Zu diesem Zeitpunkt sind offenbar anfangs vorhandene Bedenken,
die Befragung kénne negative Konsequenzen (beispielsweise durch Besteuerung) haben,
ausgeraumt, so dass viele Interviewpartnerinnen nun eine groRere Zahl ékonomischer
(und insbesondere informeller) Aktivitaten aufzihlen. Die starkere Prasenz von Angestell-
ten ist darauf zurtckzufihren, dass diese Frage gleichermalRen im Fragebogen fiur die
Wohngebiete wie fir die Arbeitsplatze verwendet wird.
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Tab. 10-7: Derzeitige Tdtigkeit (Haushalts- und Arbeitsplatzbefragung)

Selbstindig:  Selbstindig:  Angestellte, Land- Schule/Aus-

Hausfrau Lebensmittel Handel etc. ~ Arbeiterin  wirtschaft bildung Summe
6l 102 35 120 3 2 323
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302, Mehrfachnennungen méglich)

Tab. 10-8: Derzeitige Tatigkeit (Haushaltsbefragung)

Hausfrau Selbstandig:  Selbstindig:  Angestellte, Land- Schule/Aus- Summe

Lebensmittel Handel etc.  Arbeiterin  wirtschaft bildung !
6l 58 35 12 3 2 171

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150, Mehrfachnennungen méglich)

Die Mehrheit der Migrantinnen sind selbstdndig im informellen Sektor tétig, wo sie meist
mit Herstellung und Verkauf von Nahrungsmitteln arbeiten. Typische Produkte sind
Chapati (Fladenbrot), Mandazi (Hefekiichlein), Kekse und Kuchen, die in der eigenen
Kiche oder im Innenhof des Hauses gebacken werden und durch Kinder in der Nach-
barschaft oder an kleine Restaurants verkauft werden. Andere distribuieren Friichte, Brot
aus der Fabrik oder Kohlen, oder betreiben einen kleinen Gemischtwarenhandel. Eine
kleinere Gruppen verdient Geld durch Batik, Nahen oder das Flechten von Matten und
Korben. Handwerk zeichnet sich jedoch - mit Ausnahme von N&ahen und Batik, die tech-
nische Ausridstung erfordern - durch extrem geringe Gewinnspannen aus. Wenige Mi-
grantinnen haben die Maoglichkeit, durch stadtische Landwirtschaft neben der Wohnung
oder am Stadtrand den Eigenbedarf zu decken oder ein Zusatzeinkommen zu erzielen.
(Allerdings &ufRern viele den Wunsch, dies zukunftig zu tun. Siehe Kap. 11.4.)

Die befragten Lehrerinnen sind an Grund- und Sekundarschulen im Stadtgebiet tatig.
Die Angestellten arbeiten als Sekretarinnen, Verwaltungsangestellte und Manager bei
TANESCO, im Ministerium fur Frauen und Jugend und bei der Tanzania Housing Bank.
Auf dem Gelénde der Urafiki Textilfabrik wurden sowohl Arbeiterinnen, die Druck- und
Webemaschinen bedienen, als auch Krankenschwestern der werkseigenen Krankenstation
interviewt.

Der Bitte, ihre enemaligen und derzeitigen Tatigkeiten zu vergleichen, kommen die
am Wohnort befragten Migrantinnen ohne Z6gern nach. Ubereinstimmend bevorzugen
sie die in der Stadt ausgelibten Tatigkeiten im Rahmen des Informellen Sektors.

Fragen 23-26: Welche Art von Arbeit taten Sie bevor Sie in die Stadt kamen? Womit
arbeiten Sie jetzt? Welche Arbeit bevorzugen Sie und warum? Welche der Tdtigkeiten gibt

mehr Einkommen und welche ist schwerer?

Ich war Bduerin. Jetzt bin ich Markthdndlerin. Ich verkaufe Gewiirze, die mir mein Bruder von
zuhause mitbringt. Die Geschdfte sind besser, weil man etwas verdient und Essen kaufen
kann. Man verdient besser mit biashara, Landwirtschaft ist hdrtere Arbeit. (Halima, 35 /.,

aus Morogoro)
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Ich verkaufe Bier, weil ich nicht das Gliick habe, geheiratet zu werden. Ich verkaufe auch
Holz auf dem Markt und Reis, der vom Land hergebracht wird. Diese Geschdfte sind besser.“

(Pili, 29 J., aus Shinyanga)

Ich war Landwirtin und ziichtete Hiihner. Jetzt bin ich Schneiderin und hdkle auch Deckchen,
wenn mir jemand eine Bestellung gibt. AufSierdem habe ich einen Gemiisegarten. Ich mag
alle Arbeiten, aber mit der Schneiderei verdiene ich am meisten. (Annette, 26 |., Regierungs-

angestellte vom Kilimanjaro)

Ich war nur Bduerin. Jetzt backe und verkaufe ich Fladenbrote. Die Fladenbrote gefallen mir
besser, das ist problemlos. Man verdient mehr bei der Landwirtschaft, aber es ist harte

Arbeit. Das Leben in der Stadt ist leichter. (Janetti, 24 J. aus Dodoma)

In scheinbarem Widerspruch dazu steht, dass informelle Aktivitdten im Vergleich zur
Landwirtschaft teilweise als *'schwerere Arbeit™ und als ""wenig profitabel™ bezeichnet
werden. Dass sie dennoch positiv bewertet werden, kann an der Mdglichkeit des
direkten, taglichen Bareinkommens liegen, das die Frauen selbstédndig erwirtschaften und
Uber das sie unabhéngig verftigen (siehe Kap. 10.2.2.).

10.2.2. HAUSHALTSEINKOMMEN UND GELDVERWENDUNG

Die Bedeutung 6konomischer Aktivitat und eines eigenes Einkommens zeigt sich auch da-
ran, dass die Migrantinnen in vielen Fallen das Haushaltseinkommen alleine erwirtschaf-
ten. Nur etwas mehr als die Halfte der am Wohnort befragten Frauen berichten, dass der
Ehemann einen Beitrag leistet, weniger als zehn Prozent erhalten regelmafRige

Untersttitzung von anderen Familienmitgliedern.

Tab. 10-9: Quelle des Haushaltseinkommens

. . Ehemann/ . Anzahl
Eigener Verdienst Familie
Freund Nennungen
72 80 12 164

Quelle: Eigene Erhebungen 1993-95 (N=150, Mehrfachnennungen méglich)

Demgegeniiber sind lediglich sieben Prozent der Migrantinnen nur fur sich selbst verant-
wortlich. Alle Ubrigen z&hlen meist mehrere Personen auf, die von ihnen finanziell
abhéngig sind. Jede zehnte Frau gibt an, mit ihrem Einkommen zur Erndhrung von zehn
oder mehr Personen beizutragen. Der zu versorgende Personenkreis umfasst in vielen
Féllen eigene Kinder, hdufig Eltern oder jingere Geschwister (die teilweise im gleichen
stadtischen Haushalt leben und von der Migrantin eine Ausbildung finanziert bekom-
men), aber auch Enkel, Nichten bzw. Neffen und sonstige Verwandte.
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Tab. 10-10: Zahl der von Migrantinnen finanziell abhdngigen Personen

abhéngige Anzahl der
Personen Migrantinnen
21
12
42
35
37
32
30
24

N — 0o VWO NOoOUhAWN—O

3
13-19 6

20 2

30 I
Keine Angaben 14
Summe 302

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Tab. 10-11: Nennung der finanziell abhdngige Personen

GroBeltern 8
Ehemann 5
Eltern 145
Geschwister 107
Kinder 204
Enkel 22
Neffen/Nichten 13

sonstige Verwandte I
Freunde 2

Anzahl Nennungen 517

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
(N=302, Mehrfachnennungen maoglich)

Entsprechend wird das verbleibende Geld fast ausschlieRlich fur Essen und Kleidung aus-
gegeben. Nur etwa zehn Prozent kdnnen nach eigenen Angaben etwas sparen. Die Frage
nach der Geldverwendung wurde nur bei den Interviews am Wohnort gestellt. Es ist zu
vermuten, dass sich die Angaben von Frauen in formellen Beschaftigungsverhaltnissen in
der Weise unterscheiden wirden, dass sie durch das regelmafige und teilweise hdhere

Einkommen einen gréReren Finanzspielraum vorweisen kénnten.
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Tab. 10-12: Verwendung des eigenen Einkommens

Essen Kleidun Sparen Reise Unterstiitzung Sonstiges Anzahl
J P ins Dorf Familie 3 Nennungen
84 96 14 | 9 6 210

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150, Mehrfachnennungen méglich)

(Zur Unterstitzung von Familienmitgliedern im Dorf vgl. Kap. 11.2.)

10.2.3. FREIZEITVERHALTEN

Da "'Freizeit” ein Konzept der Industriegesellschaften zu sein scheint, wurden den Inter-
viewpartnerinnen zwei verschiedene Fragen, nach der "Zeit, wenn die Arbeit getan ist"
und der ""Zeit zum Entspannen® gestellt. In beiden Fallen sind Hausarbeit und Ausruhen
bzw. ""Herumsitzen™ sowie Handarbeiten (mit denen ein Zusatzeinkommen zu erzielen
ist) die wichtigsten Tatigkeiten.

Tab. 10-13: Tatigkeiten nach Beendigung der Arbeit

Herum-  Haus- Hand-  Unter- Spazier- Anzahl
Ausruhen . . Besuch
sitzen arbeit arbeit  haltung  gang Nennungen
124 25 108 48 4 17 30 356
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302, Mehrfachnennungen méglich)
Tab. 10-14: Tatigkeiten zum Entspannen
Herum-  Haus- Hand-  Unter- Spazier- Anzahl
Ausruhen . . Besuch
sitzen arbeit arbeit  haltung  gang Nennungen
44 52 21 27 6 14 8 172

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150, Mehrfachnennungen méglich)

Viele Migrantinnen betonen auch *'die Arbeit hort fur Frauen nie auf*. Aufgrund der
Schwierigkeiten, sich und eventuell die Familie von einem Monatslohn oder Gehalt zu er-
nadhren, haben auch viele Angestellte und Arbeiterin kleine informelle Geschéfte, die sie
vor und nach der Arbeit versehen. Haufig werden auch verschiedene informelle Tétigkei-
ten kombiniert, um ein Auskommen zu ermdglichen, was erhebliche Arbeitsbelastungen
mit sich bringt. Zudem sind Frauen in aller Regel allein fir die Haushaltsfiihrung und
Kindererziehung verantwortlich.

Ihrem wichtigsten Ziel folgend, stehen zum Beispiel Geschdftsfrauen um fiinf Uhr auf, um
ihre Snacks zu verkaufen, damit verbringen sie die meiste Zeit des Tages. Dann kommt es
auf die Familiensituation an, Kinder, die in die Schule gebracht werden miissen, Arbeit
..JAfrikanische Frauen wollen nicht daheim sitzen und das Haus dekorieren. Sie werden sich

immer etwas zu tun suchen, Geschdfte, Informeller Sektor... Die Kiiche ist hier Frauensache.
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Sekretdrinnen, Managerinnen und Akademikerinnen haben Hausmddchen. (Magdalena

Ngaiza, Frauenbuchautorin)

Uber das Leben von Frauen mdchte ich sagen, dass wir doch meistens diejenigen sind, die
fiir die Kindererziehung stehen, zumindest hier in Afrika, in Tansania. Deshalb iibernehmen
Frauen mehr Verantwortung fiir die Familie als Mdnner, sie denken immer mehr an das Wohl
der Kinder als die Mdnner. Deshalb werden sie oft von der Menge der Arbeit erdriickt und
wenn sie mal etwas Geld verdient haben, kdnnen sie trotzdem nicht ihr eigenes Projekt
voranbringen, weil sie an die Erndhrung der Kinder denken miissen. Im Gegensatz zu den
Mdnnern, die wenn sie Geld haben hdufig ans Biertrinken denken, es ausgeben... Deshalb
sind Frauen unter grofem Druck, tragen die ganze Last der Familie. Das ist meiner Ansicht
ein ernstes Problem, besonders bei uns Afrikanern. (Mama Mzirai, 40 Jahre, verheiratet, 4
Kinder, aus der Kilimanjaro-Region, kam 1977 mit ihrem Mann, arbeitet in einem

Ausbildungsprojekt fiir alleinstehende Miitter)

Entsprechend kénnen nur wenige Migrantinnen Freizeitangebote der Metropole wahr-
nehmen. Diese berichten von einem Kinobesuch oder Picknick am Strand.

10.3. KINDER

10.3.1. KINDERZAHL UND KINDERWUNSCH

Die Kinderzahl der befragten Migrantinnen liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt.
Wahrend die Geburtenrate 1988 auf dem tansanischen Festland 6,2" betragt, haben die
Interviewpartnerinnen (bei einem Durchschnittsalter von 31,4 Jahren) im Durchschnitt
nur 2,5 Kinder.

Der gravierende Unterschied l&asst sich weder mit der, bei einem Teil der Befragten
noch nicht abgeschlossenen Fertilitdtsphase, noch mit der Sduglingssterblichkeit (die bei
der “Estimated Total Fertility Rate™ im Landesdurchschnitt nicht bericksichtigt ist), er-
klaren. Es scheint sich auch in diesem Fall zu bestétigen, dass die Land-Stadt-Migration
von Frauen zu einem veranderten regenerativen Verhalten fuhrt.

Fast ein Viertel der Befragten, darunter viele jingere Frauen, haben keine Kinder.
Nur etwa jede zehnte Migrantin zahlt (dem Landesdurchschnitt entsprechend) sechs oder
mehr eigene Kinder. Die Zahl der Kinder liegt deutlich hdher bei &lteren Frauen. Auch im
Zeitverlauf scheint sich also eine Verhaltensanderung abzuzeichnen.

Die Frage, wie viele Kinder die Migrantinnen gerne hatten, stellte sich als schwierig
heraus. Keine Mutter will eine geringere als die tatsachliche Zahl nennen, daher sind die
Ergebnisse nur teilweise aussagekraftig.

! Bureau of Statistics 1992, S. 16
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Tab. 10-15: Kinderzahl der befragten Migrantinnen

Kinderzahl Migrantinnen
0 71
I 52
2 43
3 50
4 36
5 16
6 14
7 I
8 6
9 I
10 2
Summe 302

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Die grofte Gruppe der Frauen wunscht sich drei bis vier bzw. funf Kinder. Nur jede
sechste Frau, wieder besonders &altere Migrantinnen nennen sechs oder mehr Kinder als
ideale Zahl. Dies sind haufig Falle, in denen diese Anzahl bereits erreicht ist.

10.3.2. KINDERBETREUUNG
Auch im stadtischen Umfeld spielen Familienmitglieder bei der Kinderbetreuung eine
grofl3e Rolle: In mehr als der Halfte der Félle sind es Schwestern, groRere Kinder oder
andere Verwandte, die die Kinder der Interviewpartnerinnen beaufsichtigen, wahrend
diese ihrer Arbeit nachgehen.

Abb. 10-2: Akteure der Kinderbetreuung in Migrantinnenfamilien
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Quelle: Eigene Erhebungen 1993-95 (N=231, 71 Migrantinnen hatten keine Kinder)
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Teilweise werden Kinder auch zur Familie der Frau ins Heimatdorf geschickt, da sie dort
"weniger Kosten™ verursachen und eine "bessere Erziehung™ erhalten. (Zusammen mit
dem ""Hausmadchensystem™ vgl. Kap. 9.1.3. ergibt sich ein regelrechter ""Austausch von
Kindern zwischen léndlichen und stadtischen Regionen, der tendenziell zu einer Erho-
hung des Anteils von Frauen und Méadchen in der Stadt fuhrt.)

Auch Nachbarinnen helfen sich, nach eigenen Aussagen, haufig spontan bei der Kin-
derbetreuung aus. Nur jede sechste Migrantin ist ganz auf sich gestellt.

10.4. PROBLEME UND HILFEN

10.4.1. SCHWIERIGKEITEN DES STADTISCHEN ALLTAGS

Die Frage, mit welchen Problemen sie sich in der Stadt konfrontiert sehen, ist offenbar
ungunstig gestellt. Fast die Halfte der Interviewpartnerinnen beteuern, sie hatten keine
Probleme, auch wenn sie an anderer Stelle iber Wassermangel, Krankheit oder Krimina-
litat klagen. Dies mag eine Folge religioser oder kultureller Regeln sein, die Dankbarkeit
und Zufriedenheit verlangen und Beschwerden gegentiber Dritten tabuisieren. Es kann
aber auch auf eine Art Zweckoptimismus und den Wunsch, sich in der neuen Umgebung
trotz Schwierigkeiten zu behaupten, hindeuten.

Die von den Migrantinnen genannten Probleme sind neben "Geldmangel' sowie
Schwierigkeiten mit Wohnung und Infrastruktur, vor allem ""gesundheitliche Probleme™.
Bei Nachfragen wird von den Frauen haufig ein Zusammenhang zur Wasserqualitat und
den vor den Hé&usern herumliegenden Abfallen hergestellt. Andere weisen auf die Belas-
tung durch Kriminalitdt und Fremdheit hin, die zu Stress fihren. Einzelne nennen Kon-
flikte in der Nachbarschaft als Krankheitsursache. (Vergleiche auch Kap. 11.3. Wohnort-
préaferenzen)

Abb. 10-3: Probleme in der Stadt
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Quelle: eigene Erhebungen (N=150, Mehrfachnennungen maglich)
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Im Rahmen der Expertengesprache werden eine Reihe von konkreten Problemen ge-
nannt, denen Migrantinnen typischerweise begegnen. Nach Ansicht der Sozialarbeiterin-
nen, die in der Frauenberatung tatig sind, seien besonders Probleme bei der Wohnungssu-
che und beim Erwirtschaften des Lebensnotwendigen besorgniserregend, da sie unverhei-
ratete Frauen in verzweifelte Situationen und neue Abhé&ngigkeitsverhaltnisse treiben.

Sie haben Wohnprobleme. Zum Beispiel kénnen viele Leute nicht an jemanden vermieten,

der nicht verheiratet ist. (Feista, 57 J., Sozialarbeiterin)

..diejenigen, die nicht verheiratet sind, kénnen ein Zimmer mieten, in dem sie vielleicht zu

viert wohnen miissen. (Elisabeth M., 33 J., Sozialarbeiterin)

Eine Wohnung, andere Bediirfnisse, wie Arztbesuche kosten Geld und weil sie kein Geld hat,

prostituiert sie sich. (Alice, 23 J. Sozialarbeiterin)

Sie haben kein Geld, nicht einmal um Essen zu kaufen. Daher geraten sie in die Prostitution.

(Imela, 26 J.)

Zugezogene Frauen haben viele Probleme mit Todesfdllen, Wohnungssituation und Arztbe-
handlungen infolge von mangelnder Bildung und geringem Verdienst. (Makame, 25 J.,

Sozialarbeiterin)

..Sie haben keine Wohnung und ihre Geschdfte werfen keinen Gewinn ab, so dass das

Leben sehr hart ist. (Fusi, 39 J., Sozialarbeiterin)

..selbst die, die eine Arbeitsstelle haben, verdienen zu wenig, um davon leben zu kénnen.

(Lucas, 43 J., Sozialarbeiterin)

Die Frauen treffen auf viele Probleme. Zum Beispiel sind sie dort, wo sie wohnen nicht si-
cher, wo sollen sie Essen bekommen, Kleidung ist eine Schwierigkeit und eine Arbeitsstelle

eine andere. (Esther, 28 J., Sozialarbeiterin)

Man muss zumindest eine Freundin oder Verwandte hier haben, sonst ist man nicht sicher...
Wohnungsprobleme sind am schlimmsten. Arbeitspldtze sind weniger problematisch, die
meisten sind selbstdndig. Durch den Verkauf von Gebdck kann man immer etwas Geld

verdienen. (Hilda Kiwasila, Frauenforscherin)

Die Bedeutung des informellen Sektors und vor allem von Solidaritat und Nachbar-
schaftshilfe unter Migrantinnen wird in den Gesprachen haufig hervorgehoben.

10.4.2. SOZIALES UMFELD

Erwartungsgemafl verhalten sich die Frauen der Arbeitsplatzstichprobe **moderner™,
wenn sie Rat und Hilfe brauchen, als die am Wohnort befragten Migrantinnen: sie neh-
men wesentlich haufiger Freundinnen und Nachbarinnen in Anspruch. Doch auch fir die
nicht auBer Haus arbeitenden Frauen spielen diese neuen, stéadtischen Netze der Unter-
stitzung eine Rolle. Sie haben allerdings eher Beraterfunktion, fur Hilfeleistungen ist
meist die Familie zustandig.
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Tab. 10-16: Ratgeber und Helfer der Migrantinnen

Rat Hilfe
Ehemann 156 8l
Eltern 21 Il
Geschwister 67 21
Kinder 7 8
Verwandte 22 I
Freunde 32 10
Nachbarn 19 10
Hausbewohner 6 2
niemand 16 14
Anzahl
Nennungen 346 168

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
(N=302 bzw. 150, Mehrfachnennungen méglich)

Das sehr positive Bild, das die Migrantinnen von ihren Ehemannern zeichnen - jeweils
fast die Halfte bei Ratschlagen und Hilfen - mag teilweise eher Ideologie als Realitat sein.
Es kann jedoch auch auf eine tatsadchliche Entwicklung in Richtung Kern- und Kilein-
familie im stédtischen Umfeld hinweisen.

Die ubrigen Familienmitglieder spielen fur etwa jede dritte Frau eine wichtige Rolle
bei Problemldsungen. "*Sonstige Verwandte™ konnen sowohl der traditionellen Grol3fa-
milie angehdren, als auch Teil der neuen stédtischen Netze sein. (Zur Rolle von in der
Stadt lebenden Verwandten, siehe Kap. 8.2.)

Die befragten Sozialarbeiterinnen machen auf die Risiken aufmerksam, die sich da-
raus ergaben, wenn Zweckverbindungen mit Manner oder Prostitution die einzige Uber-
lebensmoglichkeit fir Migrantinnen darstellen. Ungewollte Schwangerschaften und ge-
sundheitliche Risiken seien die Folge.

Sie erhalten Hilfe von allen mdglichen Mdnnern, das kommt auf sie selbst an. ...er wird ihr
helfen und sie muss mit ihm zusammen sein, auch wenn sie ihn nicht mag, so funktioniert

es. (Elisabeth E., 33 /., Sozialarbeiterin)

Anstellungen in stéadtischen Haushalten oder Firmen gehdrten eher zur Ausnahme. Ein ei-
genes Geschéft zu starten sei empfehlenswert, doch vielen fehle sowohl das Startkapital
als auch das Know-how. Viele Frauen seien auf sich selbst gestellt, und kaum in der Lage,
kluge Entscheidungen fir die eigene Zukunft zu treffen. Der Zusammenschluss mit ande-
ren Frauen sei ein Ausweg.

Hilfe kdnnen sie bei Firmen oder Privatpersonen bekommen, ...die sie anstellen zum Putzen

oder als Kindermddchen... (Esther, 28 J., Sozialarbeiterin)

Die Erfahrung hat gezeigt, dass einige von ihnen Gliick haben und Unterstiitzung durch Pro-
jekte und Organisationen, staatliche und private, erhalten. Andere helfen sich selbst durch
einkommenschaffende Aktivitit und Zusammenarbeit mit Anderen. (Makame, 25 |.,

Sozialarbeiterin)
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Sie erhalten Unterstiitzung durch Freundinnen. Sie helfen sich gegenseitig. (Elisabeth, 40 J.)

Unterstiitzung ist fiir die Mehrheit nur informell erhdltlich, von Freundinnen oder Verwand-

ten. Viele profitieren von der Hilfe Verwandter. (Alice Jonazi, Beraterin fiir Frauenprojekte)

Die Unterstiitzung ist der Informelle Sektor, die Nachbarschaft gibt vor allem moralische
Unterstiitzung, manche Ehemdnner sind hilfreich und manchmal gibt es Regierungspro-
jekte... Die Umgebung bietet ihre Unterstiitzung an, wenn man weif3 wie man darum bittet,

zum Beijspiel indem sie Kunden bringt. (Magdalene Ngaiza, Frauenbuchautorin)
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11. Stadt oder Land: Strategien und Zukunftspldne

Zum Abschluss der Auswertungskapitel werden hier Ergebnisse diskutiert, die auf eine
mogliche Urbanisierung der Migrantinnen hinweisen kdnnen. Dazu gehéren soziale Ar-
rangements in der Stadt und die Beziehungen zum Herkunftsort ebenso wie Wohnortpra-
ferenzen und Zukunftsplane. Diese geben Hinweise auf die Frage, ob Migrantinnen zu
Stédterinnen werden, was unter anderem fur die Einschatzung der weiteren Stadtentwick-
lung von Bedeutung ist.

Die Arbeitsfragen zu Wanderungsfolgen und Land-Stadt-Verflechtungen sind:

* Welche Rolle spielt die ethnische Zugehdrigkeit im stadtischen Frauenalltag?

* Entwickeln die Migrantinnen einen stadtischen Lebensstil, bildet sich eine Migrantin-
nen-Kultur oder —Identitat?

* VVon welcher Art und Bedeutung sind die Beziehungen der Migrantinnen zum Heimat-
dorf?

* Welche Rolle spielen Besuche im bzw. aus dem Dorf?

* Welche Ressourcen werden zwischen Stadt und Land ausgetauscht?

* Wie beurteilen Dorfbewohnerinnen und —bewohner die Abwanderung der Frauen?

* Wie wird die Migration riickblickend von den Migrantinnen bewertet?

* Ist die Migration erfolgreich?

* Welche Zukunftsplane haben die Migrantinnen?

* Welchen Wohnort bevorzugen sie — Daressalaam oder das Dorf?

* |st die Migration dauerhaft?

Annahmen, die im abschlieBenden Kapitel diskutiert werden, sind (vgl. Kap. 4.2.3.):
(a) Die stadtische Strategie in vielen Fallen erfolgreich und dauerhaft.
(b) Die Land-Stadt-Wanderung von Frauen fuihrt zu ihrer Urbanisierung.
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11.1.  DIE ROLLE DER NACHBARINNEN

11.1.12. ZUSAMMENSETZUNG DER NACHBARSCHAFTEN

Aufgrund der hohen Dichte in den Wohngebieten Daressalaams ist eine Segregation nach
Herkunftsregion nicht langer moglich. Die befragten Migrantinnen nennen meist ver-
schiedene Regionen, aus denen die Menschen in ihrer Nachbarschaft herstammen. Nur
jede zehnte Frau lebt in unmittelbarer Nachbarschaft mit Personen aus ihrer Heimatre-
gion. Zaramo, die ursprunglichen Bewohner des Gebiets des heutigen Daressalaam ge-
horen nur in etwa einem Drittel der Falle noch zum Umfeld der Migrantinnen.

"Einige sind hergekommen, so wie wir." (Fatuma, 30 Jahre, Hausfrau in Kawe)

Einige Frauen wissen nicht, woher ihre Nachbarn kommen. Dies kann entweder auf we-
niger Kontakte mit der Nachbarschaft hinweisen oder darauf, dass der regionalen
Herkunft im GrofRstadtalltag eine eher geringe Bedeutung beigemessen wird. Auch die
Ergebnisse der folgenden Fragen deuten auf einen Bedeutungsverlust der ethnischen
Zugehorigkeit zugunsten der Gemeinsamkeiten von Migrantinnen und der Solidaritat
unter Frauen hin.

11.1.2. NACHBARSCHAFTSHILFE

Nachbarinnen scheinen insbesondere fur alleinstehende Migrantinnen eine zentrale Rolle
im téglichen Leben zu spielen. Sie Ubernehmen Funktionen der Grolifamilie, die in der
Stadt nur in seltenen Féllen vollstdndig vorhanden ist und auch im l&andlichen Raum, in-
folge der umfangreichen Migrationen, weniger haufig zu werden scheint.

Frage 36. Wie verstehen Sie sich mit Ihren Nachbarinnen ?

Wenn jemand in der Nachbarschaft (wértlich: jemand von den deinen) krank wird, hilfst du

ihm, oder bei einem Todesfall... (Amina, 23 Jahre, Hausfrau in Kawe)
Wir verstehen uns wie Geschwister. (Zeinab, 33 Jahre, Markthdndlerin in Buguruni)

Wir verstehen uns gut ! Wir wohnen gut zusammen, wir unterhalten uns gut. Es ist unser

Zuhause. (Amina, 22 Jahre, Hausfrau in Kawe)
Wir helfen uns bei Problemen. Und bei Festen. (Joicy, 29 Jahre, Hausfrau in Sinza)

Hier in der Nachbarschaft helfen wir uns (wortlich: teilen wir). Zum Beispiel, besorgt sie mir

Gemdise, wenn ich koche. (Rukia, etwa 50 Jahre, Kohlenhdndlerin in Kawe)

Die gegenseitige Hilfe unter Nachbarinnen gehort zu den Alltagsstrategien. Wie selbstver-
standlich werden Eink&ufe flreinander oder gemeinschaftlich erledigt, Geld geliehen, ge-
meinsam gekocht und gewaschen und die knappe freie Zeit (vgl. Kap. 10.2.3.) ge-
meinsam verbracht. Die Kinder spielen zwischen den Hausern, und Migrantinnen und
groRere Kinder wechseln sich bei der Beaufsichtigung bzw. Betreuung der Kleineren ab.
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Die meisten Migrantinnen bezeichnen ihr Verhéltnis zu den Nachbarinnen als ausge-
sprochen gut. Viele betonen, dass sie sich "helfen™, vieles ""miteinander besprechen™ (vgl.
Kap. 10.4.2.). Einige finden die Frage komisch und verweisen auf die solidarische
Frauenkultur in der Nachbarschaft: *'wir leben hier zusammen!™

11.2. BEZIEHUNGEN ZUM HEIMATDORF
Die Migrantinnen in Daressalaam sind bemiht, die Beziehungen zum ihrem Herkunftsort
bzw. zu im Dorf lebenden Teilen der Familie nicht abreif3en zu lassen.

Der Begriff *"Heimatdorf" wird hier im Sinne von 'Herkunftsort der Migrantin und
Wohnsitz ihrer Familie' verwendet. Die Frauen sprechen in Bezug auf ihren landlichen
Herkunftsort in der Regel von "nyumbani** (wortlich: zuhause). Davon zu unterscheiden
ist bei verheirateten Frauen das Dorf, aus dem der Ehemann stammt. Anders als bei
Ludwar-Ene und Wurster' haben sich die Migrantinnen dieser Studie bei der Erlauterung
ihrer Heimatbeziehungen meist auf die Seite der eigenen Familie bezogen. Die im
folgenden dargestellten Ergebnisse sind auf diesen Aspekt beschrankt.

Ludwar-Ene und Wurster zeigen an Beispielen aus Nigeria und Kenia, dass die Stadt-
Land-Beziehungen von Frauen stérker personenbezogen sind, als die von Mé&nnern, und
begriinden dies unter anderem damit, dass die Frauen durch die Zuordnung zur Familie
des Mannes nach der Heirat quasi zwei Heimatdorfer hatten. Méanner fuhlten sich eher
ihrer dorflichen Gemeinschaft verbunden, wéhrend Frauen Beziehungen zu einzelnen
Familienmitgliedern pflegten. Auch die in Daressalaam befragten Migrantinnen heben be-
sonders die, bei Besuchen im Heimatdorf stattfindenden, langen Gesprache und das

Zusammensein mit bestimmten Verwandten hervor.

11.2.1. HEIMATBESUCHE

Die Mehrheit der Migrantinnen reisen mindestens einmal im Jahr ""nachhause™ — meist
zu Weihnachten (das sich wegen der Schulferien fir Angehérige aller Religionsgemein-
schaften fur Familientreffen eignet). Diejenigen Frauen, die seltener Besuche ins Dorf un-
ternehmen, begrinden dies meist (unaufgefordert) mit den hohen Kosten der Fahrt.

Tab. 11-1: Anzahl der Heimatbesuche pro Jahr

Besuche Migrantinnen

0 28
I 179
2 36
3 6
Keine Angaben 53
Summe 302

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

"Waurster und Ludwar-Ene 1996, S. 18
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Es scheint allgemein als erstrebenswert angesehen zu werden, die Familie regelmalig
aufzusuchen. Auch der Genuss des *"dorflichen Lebens'™ und *guten Essens™, die
Maoglichkeit, sich an der Landwirtschaft zu beteiligen oder auch, sich zu "erholen™,
werden als positive Effekte von Heimatbesuchen erwahnt. Zentraler Bestandteil ist
jedoch die erlebte Gemeinschaft mit der Familie.

Einige Frauen erklaren, sie fihren nicht mehr hin, da sie "niemanden mehr dort™
hatten: ihre Eltern oder andere Verwandte seien gestorben oder weggezogen. Die Bezie-
hung besteht also auch fir Frauen in Tansania in erster Linie zu Familienmitgliedern,
nicht zur Dorfgemeinschaft oder zum Ort.

Frage 44. Welche Schwierigkeiten und welche Vorteile bringt die Reise mit sich ?

Das Gute ist, sich dort wieder zusehen. Wir kldren alles. Wir gehen gemeinsam aufs Feld, wir
bauen Kaffee an und was noch alles. Es ist unsere Landwirtschaft. (Rukia, 30 Jahre,

Hausfrau in Kawe)

Du profitierst davon. Du machst Erledigungen. Friichte isst du umsonst... (Subera, 32 Jahre,

Hausfrau in Kawe)

Jede dritte Migrantin berichtet von Problemen im Zusammenhang mit Heimatbesuchen:
die Fahrt sei lang und anstrengend, besonders mit Kindern (in die westlichen und stdli-
chen Landesteilen missen mehrtégige Bus- und Schiffsreisen zurickgelegt werden), als
Frau sei man in den Bussen teilweise Beldstigungen ausgesetzt und der Fahrpreis sei hoch
und "'schmerze™.

Natiirlich gibt es Probleme. Das Leben im Dorf: jeden Tag sollst du Geld in der Hand haben.
Und die Fahrt ist wirklich ein Problem: Geld hast du keines und zum dritten sitzt du schlecht,

wirst du bestohlen und die Kinder... (Pili, 29 Jahre, Bierbrauerin in Kawe)

Es ist das Geldproblem: der Fahrpreis und wenn du ohne Geld in der Hand gehst, ist es auch

wieder ein Problem. (Kurusum, 28 Jahre, Maandazi-Verkduferin in Kawe)

Auch die Kosten fir Geschenke, die die Familie von ihnen erwarte, werden als sehr hoch
angegeben und sind fir manche Frauen ein Grund, weshalb sie seltener, als sie es sich
winschen, ins Dorf fahren. Der Erwartungshaltung durch im landlichen Raum lebende
Verwandte kénnen sich die Migrantinnen nach eigenen Aussagen nicht entziehen. Sie
"bemuhen sich™, alle zufrieden zu stellen. Diese Anstrengung von Seiten der Frauen
héngt moéglicherweise mit der Einstellung der Dorfbewohner zur Stadtmigranten und ins-
besondere der Abwanderung von Frauen zusammen (vgl. Kap. 11.2.3.). Rechtschaffen-
heit und Erfolg der Migration wollen gezeigt, Kritiker beschwichtigt werden.

Wenn Migrantinnen nur dann ins Dorf reisen, wenn sie sich teure Geschenke fur die
Familie leisten konnen, birgt dies die Gefahr, dass dort ein falsches Bild von den Lebens-
und Arbeitsbedingungen im stadtischen Raum entsteht. Potentiell zuklnftige Migrantin-
nen und Migranten treffen ihre Entscheidung aufgrund Gberhdhter Einkommensvorstel-
lungen, da sie nur "erfolgreiche™ Menschen zuriickkehren sehen (vgl. auch Kap. 8.1.1.).
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11.2.2. UNTERSTUTZUNG DER FAMILIE UND DES DORFES

Unabhé&ngig von ihren Einkommensverhaltnissen fuhlen sich die Migrantinnen verant-
wortlich fur die finanzielle Unterstutzung ihrer Familie (vgl. auch Kap. 10.2.2.). Achtzig
Prozent der Interviewpartnerinnen geben an, Familienmitglieder im Dorf zu unterstitzen.
Die tibrigen Frauen fligen meist, wie entschuldigend an, sie ""kénnten es nicht''.

Hingegen leisten nur etwa drei3ig Prozent einen Beitrag zum "*Fortschritt im Dorf",
meist in Form von Spenden an Kirchen bzw. Moscheen oder drtliche Schulen. Wenn
Frauen eher Personen als die Gemeinschaft untersttitzen, kann dies ein weiterer Hinweis
auf die besondere Struktur ihrer Heimatbeziehungen sein (siehe oben). Es kann jedoch
auch eine Folge der meist relativ geringen Finanzkraft von Migrantinnen sein oder eine
Kombination aus beiden Aspekten.

Jede vierte Interviewpartnerin gibt an, selbst im Dorf zu “'investieren™, womit meist
der Bau eines eigenen Hauses gemeint ist. Ludwar-Ene und Wurster beschreiben, dass die
Dorfgemeinschaft von mannlichen Migranten erwarte, ein "eindrucksvolles” Haus® im
Dorf zu errichten. Auch Migrantinnen scheinen - soweit sie finanziell dazu in der Lage
sind - immer h&ufiger den Hausbau als Mdglichkeit zu wahrzunehmen, den Dorfbewoh-
nern gegenuber sowohl den Erfolg ihrer Migration als auch ihre Heimatverbundenheit
unter Beweis zu stellen, und gleichzeitig fur die eigene Rickkehr im Alter vorzusorgen
(vgl. Kap. 11.3.2.).

11.2.3. MEINUNG DER DORFBEWOHNER ZUR MIGRATION
Die Aussagen der Migrantinnen zu der Frage, wie die ""Leute zuhause' Uber ihre Abwan-
derung denken wirden, kdnnten vermuten lassen, die Frage sei missverstanden worden:
mehr als die Halfte der Migrantinnen antwortete prompt 'sie sagen nichts".

Es scheint jedoch wahrscheinlicher, dass hinter dieser Bemerkung ein Konflikt
verborgen ist, den die Migrantinnen im Interview nicht erdrtern méchten, und der
maglicherweise auch im Dorf nicht offen thematisiert wird.

Tab. 11-2: Ansichten der Dorfbewohner zur Frauenmigration

,»Sie sagen  ,,sagen nichts:ich ~ ,;sie sagen nichts: ,,sie hiatten mich ich weiB nicht* Anzahl
nichts* bin verheiratet* DSM ist gut* lieber im Dorf* 7 Nennungen
170 45 68 14 8 305

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302, Mehrfachnennungen méglich)

Hinweise auf die Ansichten der Dorfbewohner, die unausgesprochen bleiben aber den-
noch verstanden werden, geben folgende Antworten: *'sie sagen nichts, denn ich bin ja

verheiratet™, *'sie sagen nichts, weil ich bei meinem Bruder lebe", *'sie sagen nichts: sie
finden es gut, dass ich in Daressalaam lebe™.

2 Waurster und Ludwar-Ene 1996, S. 18
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Frage 45. * Was denken oder sagen die Leute bei lhnen zuhause dariiber, dass Sie in die

Stadt gezogen sind?

Die kdnnen nichts sagen. Ist es nicht so, dass ich mit meinem Mann zusammenlebe?
Auferdem bleibe ich nicht lange hier. Wenn ich geradewegs ausziehen wiirde, wiirden sie
vielleicht reden. Wenn ein Mensch erst zuhause weggezogen ist, verdirbt die Landwirt-
schaft. (Rukia, 30 Jahre, seit 10 Jahren Hausfrau in Kawe, fdhrt mindestens einmal im Jahr fiir

einige Monate ins Dorf am Kilimanjaro)

Da ich verheiratet bin, haben sie keine Bedenken. (Fatuma, 32 Jahre, Markthdndlerin in

Buguruni, seit 9 Jahren in DSM)

Sie denken iiberhaupt nichts. Mein Mann ist von zuhause. (Hadija, 49 Jahre, Hausfrau und

Maandazi-Verkduferin, seit 20 Jahren in der Stadt)

"Sie sagen nichts™ scheint zum einen als Synonym fir *'sie sagen nichts dagegen™ oder so-
gar "'sie kdnnen nichts dagegen sagen™ verwendet zu werden. Zudem sind die Aussagen
der Dorfbewohner offenbar an Bedingungen geknipft, die vermuten lassen, dass die Mi-
gration alleinstehender Frauen durchaus als problematisch gesehen wird. Das (diesmal
unausgesprochene) Vorurteil, dass Frauen in der Stadt ihren Lebensunterhalt mit Prosti-
tution verdienen mussten oder anderweitig unerwinschte Verhaltensweisen entwickelten,
scheint auch in der dorflichen Gesellschaft noch immer eine grof3e Rolle zu spielen.

Nur je eine von zwanzig Frauen gibt die Antwort, die man vielleicht erwarten wirde:

""meine Leute hatten es lieber, wenn ich bei ihnen im Dorf leben wiirde™.

Die Leute zuhause haben keine Ansichten, denn viele hdtten es gerne, dass wir dort alle zu-
sammen wohnen wiirden, aber wir haben schon einen grof3en Teil unseres Lebens und un-
serer Krdfte hier hineingesteckt. Es wdre gut, wenn wir dort leben wiirden, um nicht unsere
Wurzeln zu verlieren, denn wenn jeder wegzieht, gehen die kommenden Generationen
verloren und sind nicht mehr dort. (Mama Mzirai, 40 Jahre, aus der Kilimanjaro-Region, kam

1977 mit ihrem Mann, arbeitet in einem Frauenprojekt)

11.3. LAND-STADT-VERGLEICH UND BEVORZUGTER WOHNORT

Die Frage, an welchem Ort sie derzeit oder in Zukunft lieber leben mdchten, Iasst Ruck-
schlisse darauf zu, wie die Migrantinnen ihre Migrationsentscheidung, ihre Lebens- und
Arbeitssituation und zukiinftige Mdoglichkeiten bewerten. Auch Interpretationen der
Stadt als Standort und der eigenen Rollen spiegeln sich in den erstaunlich klaren Trends
der Wohnortpréferenzen wieder. Besonders interessant ist, wie Migrantinnen die Unter-
schiede zwischen Stadt- und Landleben beschreiben.
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11.3.1. LAND-STADT-VERGLEICH

Der wichtigste Unterschied zwischen dem Leben im Dorf und in der Stadt scheint fir die
Migrantinnen die Dominanz der Geldwirtschaft zu sein. Ein groRer Teil der Befragten
hebt das Geldverdienen und vor allem das Kaufen von Dingen fir Bargeld als Kennzei-
chen des Stadtlebens hervor. Wahrend im Dorf die Lebensmittel selbst angebaut werden
und wenig Konsumguter erhéltlich seien, und man daher wenig Geld brauche, sei in der
Stadt ein reiches Warenangebot vorhanden, doch selbst alltdgliche Dinge wie Wasser und
Lebensmittel mussen k&uflich erworben werden. Die Beschreibung findet sich in vielen
Interviews wieder, doch werden unterschiedliche Schlisse gezogen. Viele sehen im
eigenen Bareinkommen einen Weg zu Freiheit und Selbstandigkeit, wahrend Andere
meinen, dass gerade die Landwirtschaft und der eigene Nahrungsanbau Unabhangigkeit
garantiere. Die steigenden Lebenshaltungskosten in Daressalaam wurden beklagt,
insbesondere Familien mit Kindern ziehen deswegen teilweise ein Leben im Dorf vor.

Die Stadt wird nicht unbedingt als Ort gesehen, an dem ein hdéheres Einkommen
erzielt werden kann, doch wird das Vorhandensein verschiedener Einkommensmdglich-
keiten hervorgehoben. Die beruflichen Wahlmadglichkeiten und Entwicklungschancen in
der Grofstadt werden besonders von jungeren Frauen als Voraussetzung fir persénlichen
Fortschritt gesehen. Die personliche Unabhangigkeit wird haufig positiv geschildert, teil-
weise aber auch als Risiko gesehen: ein Teil der Interviewpartnerinnen betont, dass einem
in der Stadt keiner helfe.

Nach fast dreiRig Jahren rapider Urbanisierung in Tansania scheint allerdings eine
Situation erreicht zu sein, in der ein Teil der Migrantinnen so viele in der Stadt lebende
Verwandte hat, dass Daressalaam auch soziale Vorteile gegentiber dem Dorf bietet. Ande-
re betonen, dass sie nach dem Tod der Eltern oder dem Wegzug von Verwandten keine
Lebensgrundlage im Dorf mehr hatten.

Frage 37, 38: Welche Unterschiede sehen Sie zwischen dem Leben im Dorf und in der Stadt?

Was hat sich in Ihrem Leben verdndert, seit Sie nach Daressalaam gezogen sind?

Ich bevorzuge das Leben in der Stadt, weil man hier zum Beispiel Tomaten verkaufen kann.
Wie kdnnte ich im Dorf leben, wo ich weder Vater noch Mutter habe? Ich bin dankbar, dass
meine Familie hier etwas zu essen und zum Anziehen hat, das ist ein Fortschritt. (Halima,

35, aus der Morogoro-Region)

Im Dorf ist das Leben sehr hart. In der Stadt ist es besser: wenn man kleine Geschdfte
betreibt, springt etwas Geld dabei heraus. Im Dorf...kann man sich nicht mal Seife leisten.
Es hat sich etwas verdndert: im Dorf wohnte ich bei meinen Eltern, jetzt bin ich selbstdndig

und unabhdngig. (Tedi, 35 Jahre, aus Tukuyu)

Es ist verschieden: in der Stadt sind Reisen und Transporte einfach, wir leben gut, es kommt
aufs Geld an. Im Dorf kommt es sehr darauf an, welches Dorf wir meinen. In manchen ist das
Leben vielleicht nicht so schwer, aber zum Beispiel in der Dodoma Region lebt man besser

in der Stadt. Auch Kleidung ist billiger in der Stadt... (Ashura, 55, aus der Kagera-Region)
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Ich finde es in der Stadt etwas besser, wenn man ein Feld hat, denn dann ist man
unabhéngig und das muss man hier sein, weil einem niemand hilft. Wir wiirden sehr gerne
in der Stadt wohnen bleiben, es ist ein bisschen hart, aber wenn du dich einmal daran
gewdhnt hast, musst du einfach hier leben. Ich treibe hier keine Landwirtschaft. Wir konnen

es uns vermutlich nicht leisten hier zu bleiben. (Rehema, 25, aus der Morogoro-Region)

Der Unterschied ist, dass in der Stadt alles nah ist und ich eine Menge Verwandte habe, die
mir helfen. Das Dorf ist sehr weit weg von allem und das ist ein Problem. Gesundheitlich

geht es mir besser hier. (Fitina, 20, aus der Morogoro-Region)

Das Stadtleben ist gut, alles ist nah und teuer. Das Dorfleben ist gut, Dinge sind billig, es
gibt viele Nahrungsmittel, aber man vermisst einiges. Die Regierung verspdtet sich, den
Fortschritt in die Dérfer zu bringen. Hier bin ich selbstidndig und kenne mich mit dem

Stadtleben aus. (Afsa, 28, aus der Kagera-Region)

In der Stadt ist es besser. Wenn du Erdniisse und Wasser verkaufst, kommt etwas dabei
heraus. Im Dorf hast du zwei Sdcke Bohnen zu verkaufen, aber vielleicht verfaulen sie, weil
sie erst nach sieben Monaten gekauft werden. Mein Leben hat sich wirklich verdndert. Ich
habe keine Probleme, meine Familie hat zu essen, wenn ich etwas fiir die Kinder sehe, kaufe
ich es einfach. Aber wir haben einen langen Weg hinter uns: ich habe ein Haus gekauft,
Hefekiichlein und Moskitospiralen verkauft... Im Lauf der Jahre haben wir unsere Situation

verbessert. (Piala, 30, aus der Kilimanjaro-Region)

Der Unterschied ist nicht so grof3. In der Stadt kauft man alles. Auf dem Lande ist es besser:
man muss sich bemiihen, alles erst auftreiben, aber es ist umsonst. Ich kam als Kind, jetzt
bin ich erwachsen und habe eigene Kinder. Ich méchte lieber im Dorf leben und mich selbst
erndhren. In der Stadt gibt es zu viel Ldrm und Krawall, im Dorf ist es friedlich. Man kocht

und isst in Ruhe. (Mariamu, 29, aus Pemba)

Das Leben auf dem Lande ist nicht schlecht: Es gibt viele Lebensmittel aber kein Geld. In der
Stadt gibt es alles zu kaufen. Man verdient Geld aber die Dinge sind teuer. Mein Leben hier
ist anders, mir geht es nicht schlecht. Wenn man sich einmal daran gewdéhnt hat, findet man
es gut. Ich méchte in der Stadt bleiben. Wir haben hier gebaut und werden kaum

zurtickkehren. (Maria, 38, aus der Tanga-Region)

Der Unterschied ist, dass man auf dem Lande selbst sein Essen anbaut, wdhrend man in der
Stadt Geld auftreiben muss, um zu essen. Mein Leben hat sich verdndert, die Arbeit hier ist
nicht so hart. Deshalb mdchte ich lieber in der Stadt wohnen. (Fatuma, 32, aus der Iringa-

Region)

Das Leben im Dorf ist besser. Das Essen ist umsonst, man kauft nur Streichhdlzer, Kerosin
und Seife. In der Stadt dagegen muss man alles kaufen, sogar Wasser. Unsere Nachbarn
verlangen 5 Schilling pro Eimer. Der Unterschied zu friiher ist, dass das Geld nicht reicht. Ich

kénnte (berall leben, die Stadt ist kein Zuhause. (Hadija, 49 Jahre, aus Kondoa)
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In der Stadt ist das Leben hart. Du bist vom Geld abhdngig. Hast du keins, gehst du hungrig
zu Bett. Im Dorf isst du mit deinen Kindern. Selbst ohne Geld werden sie satt. Die grofie
Verdnderung in meinem Leben sind die Kinder. Ich méchte lieber im Dorf wohnen, wo das
Leben schon ist: du treibst Landwirtschaft und erntest die Lebensmittel, die du brauchst. In
der Stadt haben wir viele Probleme, weil wir kein Geld haben. (Joicy, 29, aus der Mbeya-

Region)

Ich kam als Kind mit meiner Mutter in die Stadt. Ich kann nicht auf dem Lande leben, ich bin
das Leben dort nicht gewéhnt. Ich kann nicht auf dem Feld arbeiten. Es gibt viel zu Essen,
ich werde dicker, aber ich kann nicht nur herumsitzen. Ich méchte in der Stadt leben, hier

kenne ich mich aus. (Pili, 29, aus Shinyanga)

Der Unterschied ist, dass man hier von einem Job oder kleinen Geschdften leben kann. Das
Gute mit dem Dorf ist die Landwirtschaft, dass man anbaut und zu Essen hat. Aber Spaf3

macht es nicht. (Rukia, ungefahr 50, aus Masasi)

Im Dorf kann man mit Miihe iiberleben, Kleider sind teuer. In der Stadt ist es etwas besser,
man kann selbstdndig sein und zurechtkommen. Nicht jeden Tag, aber wenn man es zu
etwas gebracht hat. Im Dorf hatte ich kaum etwas anzuziehen. Das ist jetzt besser. Ich
verdiene etwas Geld und habe Kleider und Seife. Es hat sich also etwas fiir mich verdndert.

Es ist ein Fortschritt. (Agnesi, 25, aus Singida)

Heutezutage ist es liberall gleich. Selbst im Dorf bleibst du ohne Geld hungrig. Heutzutage
geht es nur ums Geld. Mir geht es jetzt etwas besser, ich baue Lebensmittel an und verkaufe
sie. Aber ich bin auf den Regen angewiesen, es gibt keine Wasserleitung. Ich bin iiberall
zuhause, ich bleibe nirgends lange. (Rukia, 30, kehrt zweimal im Jahr in die Pareberge

zuriick, um ihre Felder zu bestellen, und betreibt auch in der Stadt einen Gemiisegarten)

11.3.2. DERZEIT BEVORZUGTER WOHNORT

Mehr als zwei Drittel der befragten Frauen scheinen mit ihrer Situation so weit zufrieden
zu sein, dass sie den Aufenthalt in der Stadt derzeit einem Leben im Dorf vorziehen. Sie
begriinden dies mit den besseren Einkommensmaoglichkeiten, vor allem aber damit, dass
sie sich "ans Stadtleben gewdhnt™ hatten. Dieser, von mehr als einhundert Frauen quasi
identisch verwandte Begriff, scheint zum allgemeinen Sprachgebrauch von Migrantinnen
zu gehdren (vgl. auch Kap. 9.3.1.). Die stadtische Lebensart, die nicht nur 6konomische
Vorteile fir Frauen bereithalt, dient als wichtigste Begriindung fur die Praferenz der

Stadt.

Tab. 11-3: Derzeit bevorzugter Wohnort der Migrantinnen
I nicht meine Anzahl
DSM  Dorf  weiff nicht Entscheidung Nennungen
212 64 14 17 307

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
(N=302, Mehrfachnennungen maoglich)
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Tab. 11-4: Begriindung des derzeit bevorzugten Wohnorts

Begriindung fiir nur wegen Mann in DSM 38
Praferenz Daressalaam  pinicommen in DSM 88
Familie in DSM 9
an Stadtleben gewohnt 102
Begriindung fiir Familie im Dorf 13

Praferenz Dorf Landwirtschaft im Dorf 35

besseres Leben im Dorf 20

Geburtsort, Zuhause 9
keine Begriindung 20
Anzahl Nennungen 334

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
(N=302, Mehrfachnennungen maoglich)

Die Antworten zum derzeit bevorzugten Wohnort fallen fir die verschiedenen Migra-
tionstypen etwas unterschiedlich aus. Interessanterweise sehen Frauen, die wegen
Verwandten nach Daressalaam zogen, die Stadt besonders positiv, gefolgt von Ausbil-
dungsmigrantinnen (siehe Tab. 11-1 im Anhang). Md&glicherweise erreichen sie in héhe-
rem Malfie ihre mit der Stadtwanderung verbundenen Ziele. Im Vergleich von Haushalts-
und Arbeitsplatzbefragung, wird die Bevorzugung Daressalaams besonders deutlich in
der am Arbeitsplatz durchgefiihrten Befragungsreihe. Fir berufstatige Frauen scheinen
das Leben in der Metropole also besonders vorteilhaft zu sein. Beim Vergleich der Ergeb-
nisse aus den verschiedenen Wohngebieten féllt auf, dass gerade in Sinza, das sich durch
bessere Wohn- und Einkommensverhéltnisse auszeichnet, etwas mehr Frauen sich eine
Ruckkehr ins Dorf wiinschen (vgl. Tab. 11-2 im Anhang).

Insgesamt wiurde jede funfte Migrantin lieber im Dorf leben, d.h. sie wohnt in der
Stadt, weil sie nicht - wie in der Formulierung der Frage angenommen - frei tber ihren
Wohnort entscheiden kann. Ein Teil der Frauen weisen explizit darauf hin, dass es nicht
ihre Entscheidung sei, wo sie leben. Dies betrifft besonders die Gruppe der Heirats-
migrantinnen und mehr als zehn Prozent geben an, sie seien nur wegen ihres Ehemannes
in Daressalaam.

Diejenigen, die das Dorf als Wohnort bevorzugen wirden, begrinden dies mit der
Mdoglichkeit, dort Landwirtschaft zu betreiben und mit dem *"besseren Leben' im Dorf
(vgl. Kap. 11.1.3. und siehe Kap. 11.3.3). Auch die im Ort lebende Familie und das Ge-
fuhl der Verbundenheit mit dem Geburtsort werden von einigen Migrantinnen angefihrt.

Die Wohndauer in der Stadt wirkt sich nicht signifikant auf die Antworten zum der-
zeit bevorzugten Wohnort aus (Tab. 11-3 im Anhang). Es kann allerdings beobachtet
werden, dass neuere Migrantinnen in etwas groRerer Ausstreckung Daressalaam wéhlen
als Frauen, die bereits seit vielen Jahren dort leben und daher vermutlich h&dufig auch die
Nachteile des Stadtlebens erfahren haben.
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Abb. 11-1: Derzeit bevorzugter Wohnort und bevorzugter Alterswohnsitz

250 250
212 211
200
150
100
50 -
0 - ‘
Stadt Dorf weiss nicht ent- Stadt Dorf weiss nicht ent-
scheidet scheidet
nichts nichts

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95

11.3.3. BEVORZUGTER WOHNORT IM ALTER

Bei der Frage nach dem bevorzugten Wohnort fur das Alter (siehe Abb. 11-1, oben), und
noch starker, beim Ort flr das eigene Begrabnis, kehrt sich das Bild um:

Tab. 11-5: Wohnort im Alter

Dorf DSM  weiB nicht nicht mgine Anzahl
Entscheidung Nennungen

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
(N=302, Mehrfachnennungen maoglich)

Tab. 11-6: Begrdbnis

Dorf DSM  weiB nicht nicht mgine Anzahl
Entscheidung Nennungen
257 21 13 13 304

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
(N=302, Mehrfachnennungen maoglich)

Nur eine von funf Migrantinnen will dauerhaft in Daressalaam bleiben, nennt sich “mtu

wa mjini": Stadtmensch. Die Uberwiegende Mehrheit hingegen wiinscht sich auf lange
Sicht eine Ruckkehr ins Dorf.
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Frage 55. * Wo mdchten Sie im Alter leben (lhre Tage beschliefien) ?

Wenn ich aufhdre zu arbeiten, kehre ich ins Dorf zuriick, um wieder Landwirtschaft zu be-
treiben. Die Stadt ist gut in Bezug auf Arbeit. Man kann gut leben. Wenn man aber keine
Arbeit hat, ist das Leben hart und man ist im Dorf viel gliicklicher. (Christine, 40 Jahre,

Lehrerin)

Noch deutlicher féllt das Votum fiir den Ort des Begrabnisses aus: 85 Prozent mdchten
spater ""zuhause’ beerdigt werden.

11.3.4. BEVORZUGTER WOHNORT DER KINDER

Auch in Bezug auf den spateren Wohnort ihrer Kinder - wenn diese *'groR3 seien™ — spre-
chen sich die Frauen nicht mehrheitlich fur die Grol3stadt aus. Nur knapp ein Drittel der
Migrantinnen wiinscht sich, dass die Kinder weiterhin in Daressalaam leben, und begrin-
det dies mit den besseren Schulen und beruflichen Chancen, sowie mit der besseren
Gesundheitsversorgung. Einige wiinschen sich sogar, dass ihre Kinder spéater im Ausland
leben und arbeiten.

Frage 54. * Wo sollen lhre Kinder leben, wenn Sie erwachsen sind ?

In Bezug auf Schule, ist es erforderlich, dass ich hier lebe. Damit sie hier in die Schule kom-
men. (Afsa, 28 Jahre, Hausfrau und Mutter von 2 Kindern, wiinscht sich vier bis sechs
Kinder)

Sie werden in der Stadt zur Schule gehen. Dann kommt es auf sie selbst an, wo sie sein wer-

den. (Rehema, 25 Jahre, Hausfrau und Mutter von zwei Kindern, mdchte "nur vier" Kinder)

Im Ausland. In Deutschland, Amerika... Und dort studieren. (Sophia, 22 Jahre, Buchhalterin,

mdchte spdter drei Kinder haben, seit 5 Jahren in DSM)

Im Dorf, damit sie gute Manieren bekommen , Anstand lernen. Nicht so wie hier. Wenn du
tiberall an Festen vorbeikommst... (Piala, 30 Jahre, Sekretdrin bei der CCM, mdchte spdter

vier Kinder)

Eine kleinere Gruppe fande es besser, wenn ihre Kinder ins Dorf zuriickkehren wirden,
da sie dort ""keine verruickten ldeen bek&men und es "'ruhig und friedlich™ sei. Mit einer
eigenen Landwirtschaft kdnnte man im l&ndlichen Raum ein gutes Leben fihren.

Tab. 11-7: Fiir die Kinder bevorzugter Wohnort

Dorf DSM  weiB nicht nicht mgine bgi Anzahl
Entscheidung mir Nennungen
68 90 7 129 30 324

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95
(N=302, Mehrfachnennungen maoglich)
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Interessanterweise betont der grof3te Teil der Frauen die Eigenstandigkeit der Kinder und
deren Recht, selbst zu entscheiden, wo sie spater leben mdchten. Vielleicht hat die eigene
Migrationserfahrung dazu gefuhrt, dass die Bedeutung des Wohnorts und die Freiheit,
wichtige Entscheidungen fur das eigene Leben selbst zu treffen, hoher eingeschatzt
werden als familidare Erwéagungen.

Dort, wo sie selbst leben mdchten. Sie haben die Erlaubnis. (Rukia, 47 Jahre, Hausfrau und

Mutter von drei Kindern, seit mehr als 25 Jahren in DSM)

Wo auch immer. Hier ist es, wo sie geboren sind. Aber du kannst nicht planen: sie machen
ihre eigenen Pline. Sie gehen alle zur Schule. (Hadija, 49 Jahre, Mutter von sieben Kindern
und Maandazi-Verkduferin, seit 20 Jahren in der Stadt, Nr. ) Ihr zehnjihriger Sohn: Ich will

nicht (ins Dorf) gehen ! Ich bin an Buguruni gewGhnt. Ich werde hier bleiben.

Es ist ihre Entscheidung. Aber vielleicht hier: sie sind schon hier aufgewachsen, werden

wohl lieber hier bleiben. (Saada, 31 Jahre, Eisverkduferin und Mutter von vier Kindern)

Jede zehnte Migrantin findet den Ort unwichtig und will, dass die Kinder in jedem Fall
bei ihr lebten.

11.4. ZUKUNFTSKONZEPTE

Um herauszufinden, wie sich die Migrantinnen ihre Zukunft vorstellen bzw. wiinschen
wurden verschiedene Fragen gestellt: was sie planen oder wiinschen, was ihr groR3ter
Wunsch sei, was sie mit einer groReren Geldsumme unternehmen wirden, welche Art
von Arbeit sie gerne annehmen wiirden und welche Form von Unterstitzung sie brauch-
ten, um ihre Plane umsetzen zu kdnnen.

Die Ergebnisse sind zum einen interessant, da sie zeigen, was den Migrantinnen im
Leben wichtig ist und wie sie sich selbst und ihre Chancen in verschiedenen Raumen ver-
stehen. Zum anderen sind sie (wie auch die, im vorangegangen Abschnitt diskutierten
Einstellungen zum Wohnort) fir die Einschatzung der weiteren Stadtentwicklung und zur
Planung von Projekten von Bedeutung.

11.4.1. WUNSCHE UND PLANE

Viele Migrantinnen z6gern, Pléane zu formulieren, da es schwierig sei, langfristig zu pla-
nen bzw. zu garantieren, dass sich Planungen verwirklichen lieRen. Daher wurde betont,
die Frage schlieBe *"Winsche und Pléane™ gleichermal3en ein.

In den Zukunftspldnen der befragten Frauen spielt "’biashara™ (das eigene informelle
Kleinunternehmen) die zentrale Rolle: es soll weitergefiihrt, ausgebaut oder neu aufge-
baut werden. Dies entspricht sowohl der hohen und steigenden Bedeutung der Arbeitsmi-
gration von Frauen als auch der Art, wie Migrantinnen die Stadt charakterisieren:
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als Ort der Einkommenschancen (vgl. Kap. Kap. 11.3.1.). Auch der eigenen Aus- und
Weiterbildung wird von vielen Prioritat eingerdumt.

Frage 46. * Was wiinschen Sie sich oder was planen Sie fiir die Zukunft) ?
Ich habe noch nichts geplant, ich weif3 es noch nicht: ich habe keine Mittel. (Mariamu, 23J.)

Ich mdchte Geschdfte machen, ich mdchte sie voran bringen, damit ich davon leben kann.

(Siwema, 40 J., Maandazi-Verkduferin)

Wenn es mir erlaubt sein wird, will ich Arbeit finden. Ich wiirde am liebsten Handel zwischen

den verschiedenen Regionen betreiben. (Mariamu, 20J., Chapati-Verkduferin)
Kleinhandel treiben. Und dann suche ich mir einen Platz zum Leben. (Flora, 25 J., Sekretdrin)

Nur weiter Geschdfte machen. Damit ich Gewinn mache und mein Leben fiihren kann und

meine Kinder es einmal besser haben. (Mecktilda, 40 J., Sekretdrin)

Ich méchte meine kleinen Projekte weiterentwickeln: Batikkleidung ndhen, Nahrungsmittel

herstellen, Kinderkleidung ndhen. (Rogaz, 37/., Sachbearbeiterin)
Unabhdngig sein. (Mary, 25 J., Textilarbeiterin)

Wenn ich ein bisschen an einem Kurs teilnehmen kénnte... Ich wiirde gerne Verwaltungswe-

sen studieren. (Nodia, 45 J., Sekretdrin)

Tab. 11-8: Pldane und Wiinsche fiir die Zukunft

Business Business Business Aus/Weiter- ein Haus ein Haus ein eigenes
weiterfiihren ~ ausbauen beginnen bildung in DSM im Dorf Haus
65 30 72 42 22 16 19
Rickkehr  Landwirt- Heirat/Kinder ein gliickliches ich weil3 Anzahl
ins Dorf schaft etc Leben es nicht Nennungen
13 17 20 I 20 347

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302, Mehrfachnennungen méglich)

Jede sechste Interviewpartnerin wiinscht sich vor allem ein eigenes Haus.

Zuallererst baue ich ein Haus: damit meine Kinder einen Ort zum Leben haben. (Harrieti,
32J.)
Ich habe kein Geld. Hdtte ich ein Haus und ein Feld, wiirde ich grof3e Geschdfte machen.

(Anna, 23/.)

Ein Haus zu bauen, damit ich einen Ort habe, wo ich mit meiner Familie leben kann. Wo
auch immer: wenn ich genug zusammenbekomme hier, wenn meine Mittel gering sind in

Mbeya. (Costa, 32 J., Textilarbeiterin)
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Nicht alle nennen einen Ort fir den zukilnftigen Hausbau, einige wollen es in Daressa-
laam bauen, andere stellen sich ein Haus im Dorf vor. Zehn Prozent der Frauen planen
eine Ruckkehr ins Dorf bzw. dort wieder Landwirtschaft zu betreiben, um durch die eige-
ne Versorgung “‘unabhangig® zu sein.

Ich bin darauf angewiesen. Ich habe mir (iberlegt mir ein Feld zu kaufen. Aber wovon soll ich

es kaufen? (Mosi, 43 J., Textilarbeiterin)

Wenn ich aufhdre zu arbeiten, kehre ich ins Dorf zuriick, um wieder Landwirtschaft zu be-

treiben. (Christine, 40 J., Lehrerin)

Ich hdtte gerne, dass meine Kinder nachhause zuriickkehren und Kiihe halten, Hiihner und
Ziegen ziichten. Dass sie einen Kredit bekommen. Einen anderen Plan habe ich nicht.

(Angelina, 45 J., Chefsekretdrin)

Wenn es so wire, dass ich Geld hdtte, wiirde ich ins Dorf zuriickkehren und ein Haus bauen

und moderne Landwirtschaft betreiben. (Bunga, 32 J., Textilarbeiterin)

Die Diskussion ihres ""gré3ten Wunsches'™ macht noch deutlicher, wie wichtig den Mi-
grantinnen ihre Eigenstandigkeit ist: hier dominiert das eigene Haus vor dem beruflichen

Erfolg.
Tab. 11-9: GroBter Wunsch der Migrantinnen

Business  Business  Business Aus- oder ein Haus  ein Haus  ein eigenes Riickkehr
weiter ausbauen  beginnen  Weiterbildg. in DSM im Dorf Haus ins Dorf

5 26 19 0 9 7 53 4
Landwirt- Heirat, Gliickliches . I Anzahl

schaft Kinder etc Leben Geld Sonstiges  weil nicht Nennungen

4 4 8 12 10 8 169

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150, Mehrfachnennungen méglich)

Wenn sie 100.000 Tansanische Schilling hatten, wiirden mehr als zwei Drittel der Frauen
sie allerdings in "biashara' investieren. Einige erklaren, fir ein Haus reiche es nicht,
andere sind der Meinung durch den Aufbau eines Geschafts lieRen sich langfristig auch
andere Wiunsche, wie etwa ein Haus finanzieren.

Frage 50. * Was wiirden Sie machen, wenn Sie 100.000 TSH hdtten ?
Ich wiirde ein Konto eréffnen und (spdter) ein Haus bauen. (Mariamu, 20 Jahre, Nr. 55)

Ich wiirde meinen Handel vergréfiern: einen Kiosk bauen und kalte Getrdnke verkaufen.
(Ntila, 40 Jahre, Sekretdrin, Nr. 65)

Ich wiirde mir eine zweite Ndhmaschine anschaffen und kleine Projekte vorantreiben.

(Rogaz, 37 Jahre, Sachbearbeiterin, Nr. 67)

Einen Weg suchen, wie man davon leben kann. Das Geld auf die Bank bringen oder ein Ge-

schdft aufmachen. (Doroth, 33 Jahre, Training Manager, Nr. 71)
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Tab. 11-10: Verwendung von 100.000 TSh.

Business Business Business Aus- oder ein Haus ein Haus  ein eigenes Riickkehr ins
weiter ausbauen beginnen  Weiterbildg. in DSM im Dorf Haus Dorf
34 70 122 3 6 12 13 5
Landwirt- Heirat, Gliickliches Geld Sonstiges ciB nicht Keine Anzahl
schaft Kinder etc Leben 3 W Angaben  Nennungen

I 0 0 I 9 4 12 302

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Die Winsche und Pléane der Interviewpartnerinnen stimmen mit den Aussagen zur Wohn-
ortpréferenz Uberein: offenbar will ein grol3er Teil der Migrantinnen, die als begrenzt ver-
standene Zeit in der Stadt nitzen, um mit hoher Prioritdt und hohem Arbeitseinsatz
durch die in Daressalaam erkannten Einkommensmaoglichkeiten den Grundstock fiir so-
ziale Absicherung und Unabhéngigkeit fir sich und die Kinder zu legen.

Frage 50. * Was wiirden Sie machen, wenn Sie 100.000 TSH hdtten ?

Ich méchte meine Kinder ausbilden, damit sie selbst zurecht kommen. (Ngirini, 40 Jahre,
Arzthelferin)

Sowohl Heirats- als auch Arbeitsmigrantinnen sind bei ihren Zukunftsplanen deutlich
business-orientiert, wobei letztere vor allem auch der Aus- und Weiterbildung grofie Be-
deutung beimessen (vgl. Tab. 11-4 im Anhang). Im Vergleich von Haushalts- und Arbeits-
platzbefragung zeigt sich erwartungsgemald, dass die am Arbeitsplatz interviewten Mi-
grantinnen die eigene Weiterbildung und berufliche Weiterentwicklung etwas starker be-
tonen (Tab. 11-5 im Anhang). Im Zeitverlauf ist zu beobachten, dass neuere Migran-
tinnen im Vergleich zu Frauen, die vor langerer Zeit zugewandert waren, sowohl Ausbil-
dung und Arbeit etwas haufiger hervorheben als auch Familienbildung und Kinder (Tab.
11-6, Anhang). Letzteres ist vermutlich mit dem geringeren durchschnittlichen Alter zum
Zeitpunkt der Befragung zu erkléren.

11.4.2. WUNSCHARBEIT
Fast drei Viertel der befragten Frauen geben als Arbeitswunsch einen eigenen Laden oder
ein kleines Restaurant an. Diese liegen innerhalb der Tatigkeitsbereiche — Kleinhandel
und Verarbeitung von Nahrungsmitteln - in denen Migrantinnen im Rahmen des infor-
mellen Sektors tUberwiegend tatig sind (vgl. Kap. 3.2.2.), haufig also bereits tber Wissen
und Erfahrung verfuigen.

Im Gegensatz zu den vorherrschenden temporéren Strukturen wirden die Wunschar-
beitsplatze in den meisten Fallen allerdings eine Verbesserung im Hinblick auf Arbeits-
bedingungen und Einkommensmadglichkeiten darstellen. Viele geben mdoglicherweise Zu-
kunftsplane an, die sie flr wiinschenswert und zugleich realistisch halten.
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Frage 47. Welche Arbeit (Geschdfte) wiirden Sie gerne machen ?

Ich mdchte noch lernen und mich selbstdndig machen: Kleintierzucht oder Handel. (Juliana,

28 Jahre, Sekretdrin)

Tab. 11-11: Wunscharbeit

Laden, Tierzucht Landwirt Biiroiob Aus- oder  Ich weiB Keine Anzahl
Restaurant . schaft urol Weiterbildg. nicht Angaben  Nennungen
14 I 3 19 6 4 3 150

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150)

Der zweite wichtigere Arbeitsbereich, in dem die Frauen gerne tatig waren, ist der Biro-
sektor. Von einem Arbeitsplatz als Sekretérin, Buchhalterin, Sachbearbeiterin oder Mana-
gerin erhoffen sich die Migrantinnen ein regelméaRiges (wenn auch in der Regel im Ver-
gleich zu informeller Arbeit geringeres) Einkommen, einen sauberen und sicheren Ar-
beitsplatz ""nicht auf der Straf3e'* und eine kdrperlich weniger anstrengende Tatigkeit.

Ich will mir eine Arbeit suchen. Dann wird es anders: ein besseres Leben. (Zufa, 15 Jahre,

verkauft ein warmes Bohnengericht vor der Post)

11.4.3. GEWUNSCHTE UNTERSTUTZUNG

Gefragt, welche Art der Unterstiitzung sie sich wiinschten, nennen fast drei Viertel einen
Kredit. Zur Zeit der Interviews kiindigt die Regierung in der Zeitung die Bereitstellung
von drei Millionen Tansanischen Schilling fir Kleinkredite fur Frauen an. Die
Interviewpartnerinnen haben allerdings keine Hoffnung, davon zu profitieren. ""Bei uns
kommt so etwas nie an."'

Frage 41. Welche Unterstiitzung wiirden Sie sich wiinschen/briduchten Sie ?

Wir kénnen wirklich um Hilfe bitten. Wenn du ihnen raten kdnntest, dass man uns Kredite

geben sollte. (Amina, 23 Jahre, Hausfrau in Kawe)

Tab. 11-12: Gewiinschte Unterstiitzung

. . Ich wei Anzahl
Kredit Haus Sonstiges nicht Nennungen
16 17 12 15 160

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150, Mehrfachnennungen méglich)

Jede zehnte Frau wunscht sich, dass die Regierung eine Wohngelegenheit fur sie und ihre
Kinder bereitstellen solle.

Die befragten Sozialarbeiterinnen, Forscherinnen und Beraterinnen formulieren eine
Reihe von Empfehlungen fur Migrantinnen und fur deren Unterstiitzung. Viele sehen
Kredite und Kurse als Schlisselelemente fur eine Verbesserung der Situation von Frauen
in der Stadt durch groRere finanzielle Unabhangigkeit und Wohlstand.
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Ich wiirde jeder Frau raten, eigene Geschiifte zu betreiben. (Macha, 26 J,. Sozialarbeiterin)

..Sie wiirden Beratungs- und Bildungsangebote brauchen, um ihre Geschdfte erfolgreicher

betreiben zu kénnen. (Fusi, 39 J., Sozialarbeiterin)

Sie wiirden um finanzielle Unterstiitzung bitten, um weiterhin in der Stadt leben zu kénnen.
Man sollte ihnen Kredite geben, so dass sie verschiedene kleine Projekte anfangen kdnnen.
(Elisabeth M., 33 J., Sozialarbeiterin)

Die Frauen hier in der Stadt wiirden Kapital und Arbeitsgerdte brauchen. Um Frauen zu hel-
fen, wiirde ich ihnen raten, sich in Gruppen zusammenzuschliefSen und gemeinsam Geschdf-

te zu betreiben. (Elisabeth G., 40 J., Sozialarbeiterin)

Ein grofier Teil der Frauen, die hier in der Stadt leben, brduchten einen Kleinkredit... Eine
Wohnung und etwas Startkapital wiirden die Hdrte des Lebens mildern. Sie sollten Kredite

bekommen! (Lucas, 43 J., Sozialarbeiterin)

Sie wiirden Ausbildungsmaéglichkeiten, Beratung und Kredite brauchen, damit sie etwas
aus ihrem Leben machen kdnnen. Die Familien, die Gesellschaft, verschiedene Behdrden
und die ganze Nation sollten zusammenarbeiten und 1. verschiedene geeignete Kurse fiir
Jugendliche anbieten, 2. verschiedene Beschdftigungsmaoglichkeit dort schaffen, wo diese
wohnen, 3. einen Sektor schaffen, der den Jugendlichen einen Lebensunterhalt und Arbeit
gewdhrt, 4. liber ihre Programme und Bemiihungen auf diesem Gebiet informieren. (Esther,

28 /., Sozialarbeiterin)

Andere fordern die Regierung auf, vor allem vergleichbare Lebens- und Arbeitsverhéltnis-
se im landlichen Raum zu schaffen, und dadurch die Migration von Frauen Uberflissig zu
machen bzw. zu reduzieren.

Man sollte ihnen raten, im Dorf zu bleiben. Sie sollten die gleichen Einrichtungen und Ange-
bote im Dorf vorfinden, wie in der Stadt. Alle Dinge, die es hier gibt, sollte es auch dort

geben. (Imelda, 26 J., Sozialarbeiterin)

Deshalb sollten sie eine Einrichtung wie diese auf dem Lande aufbauen, ehemalige Schiile-
rinnen von hier kénnten dort unterrichten. Das widre leichter, als jedes Jahr Schiilerinnen aus
den Dorfern herzuholen. AuBerdem haben einige, wenn sie zuriickkehren wollen, dort nichts
zu tun, weil ihnen die Arbeitsgerdte, Rdume oder Kolleginnen fehlen. Daher wire es sehr
gut, dhnliche Einrichtungen in den Dérfern zu schaffen. (Jeni, 24 Jahre, Schneiderlehrerin in

einem Frauenprojekt)

Anstatt zur Stadtwanderung ermutigen, sollten die Anstrengungen darauf konzentriert
werden, ein besseres Umfeld zu schaffen, um die Bevdlkerung in den ldndlichen Gebieten zu
halten und die Bevdlkerungsverteilung auszugleichen. (Ms. Temu, Juristin im Frauenmini-

sterium)
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11.4.4. RUCKBLICKENDE EINSCHATZUNG DER MIGRATION

Die Expertinnen fiur Frauenfragen betonen, dass Dorffrauen, die nicht Uber eigene Erfah-
rungen in der Stadt verflgen, weiterhin kaum die Mdglichkeit hatten, sich ein realisti-
sches Bild von der Stadt zu machen. Entsprechend enttduscht und ausgeliefert seien sie,
wenn sie mit der harten stadtischen Wirklichkeit konfrontiert seien. Frauen mit guter Bil-
dung konnten sich beruflich etablieren und weiterbringen, anderen fehle méglicherweise
eine Alternative.

Frage: Wie bewerten sie (die Migrantinnen) das Stadtleben?

Sie erleben zundchst eine Uberraschung, einen Schock, wenn sie merken, dass es nicht
stimmt, dass das Leben so einfach ist. Das grofite Problem ist die Unterkunft, deshalb lan-
den viele Frauen in der Prostitution, zu zehnt in einem Zimmer zusammengedringt. Ein an-
deres Problem ist sexuelle Beldstigung selbst am Arbeitsplatz, der so gut wie alle ausge-
setzt sind... Diejenigen, die eine gute Ausbildung haben, finden einen gut bezahlten Job,
von dem sie leben kénnen, und bevorzugen die Stadt. Diejenigen, die ohne einen Beruf
kommen, werden es schwer haben und zuriickkehren, wo sie stabiler sind und sich besser

zurechtfinden. (Alice Jonazi, Beraterin fiir Frauenprojekte)

Junge Leute lieben das Stadtleben, sie versprechen sich am meisten davon. Frauen kommen
weiterhin, obwohl es in den Zeitungen steht und in den Nachrichten gesagt wird, Leute
reden dariiber... Trotzdem kommen sie immer noch. Geld ist das Zauberwort. Der Wunsch,

dass es besser werden konnte. (Magdalene Ngaiza, Frauenbuchautorin)

Vielen leben auf dem Existenzminimum, das heift sie kénnen sich nur eine Mahlzeit am Tag
leisten, und das nur mit Miihe. Frauen haben viele Probleme, ihnen fehlen die Mittel um ihre
Grundbediirfnisse abzudecken. Aber sie haben keine bessere Alternative. (Ms. Temu, Juris-

tin im Frauenministerium)

Sie mégen das Stadtleben: im Dorf gibt es nur Probleme, kein Geld, keine Arbeit. Selbst
wenn du Tomaten im Dorf verkaufst, kannst du nicht davon leben, weil alle selber Bauern
sind. Es gibt keine Transportmittel, um die Ernte woanders hin zu transportieren... Vielleicht

ist es hier besser. (Elisabeth Irigo, Frauenberaterin)

Die im Rahmen des Surveys befragten Migrantinnen selbst bevorzugen, trotz aller
Schwierigkeiten, mehrheitlich die Stadt als Wohnort fiir die ndhere Zukunft (siehe Kap.
11.3.2.). Dies kann als Hinweis darauf gedeutet werden, dass die Migration als einiger-
malen erfolgreich angesehen wurde. Nachdem die Mehrheit allerdings im Alter ins Dorf
zurickkehren mdéchte, kann davon ausgegangen werden, dass die Standortvorteile der
Stadt auf das Arbeitsleben begrenzt sind und nach Ende desselben die negativen Aspekte
Uberwiegen.

Zu bedenken ist jedoch der relativ hohe Anteil von Frauen, die weder am Migra-
tionsbeschluss noch an der Entscheidung tber den zukiinftigen Wohnort beteiligt sind.
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Besonders besorgniserregend fur die soziale Entwicklung in tansanischen Grof3stéadten
sind diejenigen Falle, in denen Frauen lieber ins Dorf zuriickkehren wurden, doch dies
aufgrund verschiedener Griinde nicht kénnen.

Gefragt, wie sie ihr Leben in der Stadt sehen, sprechen viele Migrantinnen in den bio-
graphischen Interviews von Arbeitslosigkeit, Geldproblemen, Eheproblemen und der Ab-
héngigkeit von Mé&nnern und deren Entscheidungen. Keine der Frauen antwortet direkt
auf die Frage nach den urspriinglichen Erwartungen, doch ein Teil der Antworten, l&sst
auf Enttauschung und Machtlosigkeit schliefl3en.

Frage: Wie sieht ihr Alltag in der Stadt aus? Haben sich ihre Erwartungen erfiillt?
Wir haben nur Sorgen, das Geld reicht fiir gar nichts. (Hadija, Mtambani)

Wenn ich mein derzeitiges Leben betrachte, wiirde ich sagen ich habe Pech. Jeder Mann, mit
dem ich ein Kind bekomme, verldsst mich. (Helena, 28 Jahre, Mutter von vier Kindern, Baca-

wa)

Friiher wenn ein Brdutigam kam, wurdest du ihm gegeben und hattest nichts dazu zu sagen.
Heute dagegen bestimmen die Mddchen selbst. Wir sind damals hergebracht worden wie

Gepdck. (Maua, Mzimuni)

(...) Ich werde nie mehr nach Moshi zuriickkehren, denn wenn wir afrikanische Frauen heira-
ten, ziehen wir in die Gegend des Mannes. Das heif3t wenn ich aufs Land zuriickkehren will,
muss ich nach Bukoba. (...) Wenn du zwanzig Jahre hier gelebt hast, was wiirdest du im Dorf
noch finden? Du wiirdest dich vielleicht davon (liberzeugen kénnen, dass es dort gar nichts
gibt. Da ist es besser hier in der Stadt, wo du dir schon ein Geschdift aufgebaut hast. (Digna,

Bacawa)

Viele Frauen erkléren jedoch, warum sie das Stadtleben dennoch vorteilhaft finden. Im
Vergleich mit der Armut und Ausweglosigkeit auf dem Lande zeichne sich Daressalaam
far sie vor allem durch Verdienstmoglichkeiten und kirzere Wege aus. Andere sehen
ihren Aufenthalt in der Stadt als eine Art Investition in die Zukunft, in die Ausbildung
der Kinder.

Ich lebe lieber in der Stadt, im Dorf gibt es nichts. (Helena, Mzimuni)

Es kommt darauf an. Aber so wie mein Leben hier aussieht... Wenn ich zuriickkehren wiirde,
hdtte ich kein Geld und keine Arbeit. Hier kann ich Geschdfte machen und als Tageldhner
arbeiten, wenn es sich ergibt, und dadurch kann ich meinem Mann helfen, die Kinder zu

erndhren. (Rose, Mtambani)

Heutzutage ist das Leben (iberall hart. Auf dem Land bestellen wir die Felder mit der Hand,
das heifit du kannst nicht viele Hektar anbauen. Das heifSt du arbeitest nur fiirs Essen, nicht
fiir den Verkauf. Also hast du kein Geld, um andere Ausgaben zu decken. Und hier in der
Stadt, muss man Gliick haben. Bei dem Kleinhandel den wir treiben, wird manchmal alles

abgekauft und manchmal bleiben unsere Waren liegen. Ich glaube, das Leben ist liberall
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gleich schwer, aber hier gibt es zumindest alles was man braucht in der Ndhe. (Zaida,
Mtambani)

Frage: Warum mdéchtest du in der Stadt leben? Antwort: Wenn ich hier arbeite, wie ich es
tue, habe ich ein sicheres Einkommen, von dem ich leben kann. Und ich habe mich ans
Stadtleben gewohnt. Frage: Heifdt das, dass du hier dein Haus bauen wiirdest? Antwort: Ge-
nau das ist mein Plan und ich spare jeden Tag ein bisschen dafiir. (Selina, 28, Mwananya-

mala)

Auferdem hat man weniger Miihe mit den Kindern hier. Sie gehen mit den Anderen in die
Schule. (Joicy, 65 Jahre, Mtambani)

Ich mdchte hier leben wegen der Schulbildung der Kinder. Wenn ich die Kinder hier aus der
Schule nehmen und zuriick ins Dorf bringen wiirde... der Standard der Schulen auf dem
Land ist sehr niedrig. Daher kannst du deinen Kinder hier bessere Mdglichkeiten erdffnen,

sie kénnen es zu mehr bringen als im Dorf. (Kuruthumu, Mtambani)

Ich wiirde gerne auf dem Land leben, aber wegen der Probleme meiner kleinen Geschwister
muss ich nach kurzer Zeit wieder herkommen. Sie wohnen alle hier in Daressalaam. (Asha,

29 Jahre, Bacawa)

Einige Migrantinnen haben selbst als junge Frauen von den Ausbildungsmaoglichkeiten
der Grolstadt profitiert. Haufig wird die Migration auch als Alternative zur frihen Hei-
rat im Dorf geschildert oder allgemein als Ausweg aus veralteten Moralvorstellungen, die
die Freiheit von Frauen einschrankten.

Viele Frauen betonen jedoch auch die engen Kontakten und gegenseitigen Unterstuit-
zungsmechanismen, die sie mit der Familie im Dorf unterhalten. Dabei wird auch deut-
lich, dass Verwandte im landlichen Raum ihre eher negativen Ansichten Uber die Frauen-
migration revidieren, wenn diese durch ihre Einkommen die Familie unterstitzen
kdnnen.

Mein Bruder war wie ein Vater fiir mich. Als ich mit der Schule fertig war hat er verstanden,
dass wenn ich dort bliebe, ich nur auf dem Feld arbeiten wiirde. Und weif3t du, im Dorf kann
man wenn man die Schule abgeschlossen hat, einfach verheiratet werden und er fand, dass
ich noch zu jung war. Also hat er zu meinen Eltern gesagt, dass er mich zu sich nimmt und
mir eine Ausbildung meiner Wahl ermdglicht. Als wir hier ankamen, hat er mir Lehramt oder
Sekretdrin vorgeschlagen, und ich habe mich fiir Sekretdrin entschlossen. (Mfinanga, 38

Jahre, Mwananyamala)

(...) Das Verhalten der Leute zuhause, die zumindest damals noch nicht verstanden hatten...
Sobald ein Mddchen aufwuchs, sagten sie, lass dich heiraten ehe du uns eine Schwan-

gerschaft ins Haus bringst. (Sofia, 40 Jahre, Mtambani)

Das Leben in der Stadt ist ein bisschen besser. Wenn ich arbeite, verdiene ich etwas. Auf

dem Land treibst du Landwirtschaft und vielleicht erntest du etwas oder auch nicht.
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Frage: Was sagen deine Verwandten dariiber, dass du in die Stadt gezogen bist? Antwort:
Sie haben nichts zu sagen, sie héren auf mich, weil ich sie unterstiitze. (Maimuna, 28 Jahre,

Mtambani)

Sobald ich etwas verdiene, schicke ich ihnen etwas Unterstiitzung, und wenn ich Probleme

habe, selbst wenn ich nicht selbst hinfahren kann, schicken sie mir Hilfe.” (Dogo, Mzimuni)

Immer wieder wird jedoch, auch von erfolgreichen Frauen, betont, dass die Migration ei-
ne Strategie sei, um Geld zu verdienen, um spater aufs Land zurtckzukehren.

Ich glaube, es kommt darauf an, wo man den gréf3ten Teil seines Lebens gelebt hat. Ich zum
Beispiel habe hauptsdchlich im Dorf gelebt, deshalb mag ich das Leben auf dem Lande, weil
man sich dort mit kleinen Projekten durchschlagen kann, wdhrend man hier ohne gut -
bezahlte Arbeit nicht iiberleben kann. (Joicy, 22 Jahre, ledig, aus der Region Songea,

besuchte 1985 ihre Schwester und blieb, arbeitet bei Bacawa)

Sie haben gesagt, fahre wieder hin. Wenn du zuriick ins Dorf willst, brauchst du zumindest
etwas Geld, um ein Geschdft anzufangen und dir eine Zukunft zu ermdglichen. (Tatu, Mzi-

muni)
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12. Ergebnisse und Folgerungen

12.1. DISKUSSION DER ERGEBNISSE

Frauen in Tansania sind allgemein mobiler als Mé&nner. Entgegen gangiger Annahmen
werden Frauen als zukiinftige Migrantinnen geboren und erzogen. Traditionell ziehen
Frauen nach der Heirat ins Dorf des Ehemannes, das heil3t Madchen wachsen mit dem
Gedanken auf, das eigene Dorf zu verlassen. Sie sind Géste im Dorf ihrer Eltern und er-
ben deswegen in der Regel kein Land. Hinzu kommt das Internatschulsystem, das fast al-
le Sekundarschilerinnen und —-schiiler zur Migration in eine Distriktshauptstadt oder so-
gar eine andere Region zwingt. Viele Madchen haben auch die Mdglichkeit, als Haus-
maéadchen in einem stadtischen Haushalt friihzeitig eigene Migrations- und Stadterfahrun-
gen zu sammeln. Neu ist die massenhafte und teilweise selbstdndige Land-Stadt-Wande-
rung von Frauen seit den siebziger Jahren.

12.1.1. WANDERUNGSGRUNDE - OKONOMISCH ODER SOZIAL?
Far Frauen in Tansania sind heute die gleichen Wanderungsgriinde relevant, die als ty-
pisch fir mannliche Migranten gelten. Die Stadt bietet im Vergleich zum l&ndlichen
Raum wesentlich bessere Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten, wenngleich berwie-
gend im informellen Sektor. Infolge der Bildungskampagne in den siebziger und achtziger
Jahren hat ein erheblicher Teil der Frauen einen Schulabschluss und damit haufig auch
den Wunsch, ein nicht-landwirtschaftliches Einkommen zu erzielen. Die Chancen dazu
sind hoher in der Stadt, ebenso wie der Standard von Bildungseinrichtungen, Gesund-
heitsversorgung, 6ffentlichem Verkehr und Infrastruktur. Die Verschlechterung der wirts-
chaftlichen Situation seit den achtziger Jahren hat zu einer Verscharfung des Land-Stadt-
Gefélles gefiihrt und damit die 6konomischen Wanderungsgriinde verstarkt. Gleichzeitig
sind Reisen in die Stadt einfacher und schneller méglich und die verbesserte Kommunika-
tion hat die Unterschiede zwischen Land und Stadt deutlich hervortreten lassen. Der
Wunsch, am Fortschritt teilzunehmen bzw. zur Entwicklung des Landes beizutragen, gilt
als tief verwurzelt in weiten Teilen der tansanischen Bevolkerung.

Darliber hinaus gibt es eine Reihe frauenspezifischer Wanderungsmotive, wie den
Ausbruch aus veralteten und einschrankenden Strukturen auf dem Lande, der h&ufig in
der Literatur Uber Frauen in Tansania beschrieben wird.
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Traditionelle Rollenzuweisungen in der dorflichen Gesellschaft und neuere
Veranderungen in der Landwirtschaft fuhren zu einer erhdhten Arbeitsbelastung der
Frauen bei gleichzeitiger Benachteiligung bei Ressourcenverteilung und Mitbestimmung.
Die Abwanderung zahlreicher Ménner hat das wirtschaftliche und soziale Leben im Dorf
weiter stagnieren lassen. Die Beschrankungen und Widerspriche des modernen
Dorflebens in Tansania sind fir Frauen gréRer als fur Méanner, was zu Frustration und
Suche nach Alternativen fuhrt. Interessanterweise werden in den Interviews aber selten
Probleme im Dorf ausdricklich angesprochen. Die Begriindung der Wanderung handelt
meist um positive Aspekte der Stadt (im Vergleich zum Herkunftsort), wie etwa
Einkommensmoglichkeiten, Wohnort von Verwandten oder des Ehemannes. (vgl. Kap.
9.1)

Infolge langjahriger Wanderungsprozesse haben viele Dorfbewohnerinnen Verwand-
te oder Bekannte, die sich bereits in der Stadt etabliert haben. Daher wird die eigene Mi-
gration eher denkbar und weniger riskant. Es ist Ublich, dass Frauen Angehdrige in der
Stadt wber langere Perioden besuchen, um im Haushalt zu helfen oder die Kinder zu be-
aufsichtigen. Die sogenannten sozialen oder familienbezogenen Wanderungsgriinde, die
als typisch fur die Frauenmigration gelten, sind allerdings hdufig kombiniert mit 6kono-
mischen Erwagungen und in anderen Fallen schlichtweg eine kulturell eher akzeptable
Verkleidung derselben. Die in der Stadt lebenden Verwandten scheinen eher ein Anlass
fur die Fahrt in die Stadt zu sein als ein Motiv. Dass sie in einer Aufzéhlung mehrerer
Wanderungsgrinde haufig zuerst genannt werden, kann eine Reaktion auf die grofiere
Akzeptanz fur sozial begriindete Frauenmigration sein.

Die Migration mit dem Ehemann bzw. als Folge der Wanderung des Ehemannes ist
heute weniger dominant als Motiv als friher, doch gultig fur einen erheblichen Teil der
in Daressalaam lebenden Frauen. Es kann wiederum beobachtet werden, dass in vielen
Féallen der Umzug des Ehemannes eher einen Anlass oder eine Moglichkeit bietet, in die
Stadt zu ziehen, als einen zwingenden Grund. Am Fall von Frauen, die zwar mit ihrem
Ehemann in die Stadt ziehen, aber nach dessen Tod oder der Scheidung selbsténdig in der
Stadt bleiben und sich im informellen Sektor versorgen, wird deutlich, dass zumindest zu
diesem Zeitpunkt auch andere Griinde bestehen. Einige Frauen berichten auch, dass sie
,Glick hatten, in die Stadt zu heiraten’, was darauf hinweist, dass sie auf einen Anlass
zur Migration oder Hilfestellung bei derselben warteten. Zahlreiche Frauen betonen
allerdings, sie seien, von ihrem Ehemann mitgebracht worden ,wie Gepéack’ (eine lokale
Umschreibung fir ,tied movers’). Gemeint ist, dass sie an der Entscheidung nicht beteiligt
waren. Obwohl dies sicherlich, vor allem bei alteren Migrantinnen haufig der Fall war,
lasst die auffallig gleichlautende, idiomatische Formulierung auch darauf schlieRen, dass
es sich um eine Redensart handelt. Die Aussage entspricht moglicherweise eher einem Be-
durfnis der Migrantin symbolisch zu erklaren, dass sie weil3, was von ihr im Rahmen tra-

ditioneller Frauenrollen erwartet wird, als dem Ziel tatsichliche Ereignisse zu schildern.
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Abb. 12-1: Zeitliche Entwicklung der Migrationsgriinde (mit Migrationsentwicklung)
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Abb. 12-2: Zeitliche Entwicklung der Informationsquellen (mit Migrationsentwicklung)
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Abb. 12-3: Entwicklung der Migrationsentscheidungen (mit Migrationsentwicklung)
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12.1.2. WANDERUNGSPROZESS — SELBSTANDIG ODER ALS TEIL EINER FAMILIENSTRATEGIE?

Der Wanderungsprozess von Frauen in Tansania weist erhebliche Variationen beziglich
Selbsténdigkeit und Unabhangigkeit bei unterschiedlichen Migrationstypen auf. Wahrend
Heiratsmigrantinnen von Wohnortentscheidungen teilweise weiterhin ausgeschlossen
sind und keine Informationen Uber das Stadtleben erhalten (siehe oben), hat ein zuneh-
mender Anteil der Frauen zum Zeitpunkt der Wanderung bereits eigene Stadterfahrung
bzw. erhélt Informationen von Freunden und Verwandten. Migrantinnen sind heute auch
in den meisten Féllen an der Entscheidung beteiligt oder treffen diese allein. Obwohl die
Migrantinnen in zunehmenden Malie selbstdndig in die Stadt ziehen, sind die Begrin-
dungen weiterhin haufig familienorientiert (siehe oben). Frauen wandern heute weniger
im Familienverband und als ““tied movers”, jedoch nicht unabhangig von den Interessen
der Familie im Dorf beziehungsweise in der Stadt. Bei der Realisierung spielt Unterstut-
zung durch die Familie weiterhin eine wichtige Rolle, etwa bei der Bezahlung der Fahrt
oder der ersten Unterkunft in der Stadt. Dies weist auch darauf hin, dass die Land-Stadt-
Wanderung von Frauen, auch wenn zunehmend selbstandig beschlossen, von den Fami-
lien heute in hohem Male akzeptiert und unterstitzt wird.

Das Konzept der Kettenmigration scheint in zweifacher Weise auf die Migration von
Frauen nach Daressalaam anwendbar: sie folgen haufig zunéchst bereits in der Stadt
etablierten Verwandten, bilden dann jedoch eine neue “primary group” und holen selbst
jungere Familienmitglieder nach.
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Hier hat sich die Rolle von Frauen im Migrationsprozess also von einer nachfolgenden zu
einer selbst migrationsinduzierenden, hdufig den Beginn einer neuen Migrationskette bil-
denden, entwickelt.

In vielen Féllen ist die Migration von Frauen allerdings nicht urspriinglich als dauer-
haft geplant, worauf das wenige Gepéack schliel3en lasst, das Migrantinnen in die Stadt
mitbringen. Daher ist auch die Frage zu stellen, inwieweit vor der Abreise tatséchlich eine
Migrationsentscheidung getroffen wird, oder ob es sich nicht eher um den Beschluss eines
quasi unverbindlichen Besuches in der Stadt handelt, mit der Mdglichkeit diesen auf un-
bestimmte Zeit zu verlangern, wenn sich die Situation als vorteilhaft erweist. Dies be-
deutet, dass demgegentiber in der Stadt regelméaRig, doch mdoglicherweise unbewusst (auf
der Ebene des ,praktischen Bewusstseins’) eine Abwagung und Entscheidung zum Bleiben
stattfindet.

12.1.3. MIGRATIONSFOLGEN - FUNKTIONIERT DIE STADTISCHE STRATEGIE? WERDEN
MIGRANTINNEN ZU STADTERINNEN?

Die meisten Migrantinnen scheinen ihre Migration nach Daressalaam als erfolgreich an-
zusehen. Sie haben, wenn auch muhsam, Arrangements fur Wohnung, Arbeit und Kin-
derbetreuung gefunden und neue Formen der Zusammenarbeit mit Nachbarinnen und
Kolleginnen aufgebaut. Obwohl sie kaum Madglichkeiten haben, am Freizeitangebot der
Stadt teilzunehmen, betonen viele die VVorzige des stadtischen Lebens. Neben dem Geld-
erwerb werden vor allem die Lebensart, die gréfRere Unabhéngigkeit und Selbstandigkeit
erlaubt, als Veranderungen genannt. Vielen Frauen sprachen von gewissen Verbesserun-
gen fur die Erndhrung und Ausbildung der Kinder oder den Lebensstandard der Familie,
h&ufig nannten sie diese ,kleine Fortschritte’.

Die Mehrheit der Migrantinnen bevorzugt Daressalaam als Wohnort fir die néhere
Zukunft. Zukunftspléne sind Gberwiegend einkommens- und geschéaftsorientiert, der Bau
eines eigenen Hauses ist ein wichtiges Ziel. Im Alter wiinscht sich allerdings ein erhebli-
cher Teil eine Rickkehr ins Dorf. Die Stadt scheint von Frauen in Tansania als Ressource
verstanden und nach Madglichkeit genutzt zu werden. Sie ist nicht das Ziel der Wande-
rung, sondern ein Mittel zum Zweck. Die stadtische Strategie bedeutet nicht unbedingt,
aber fur eine wachsende Anzahl von Frauen, eine dauerhafte Ansiedelung in der Stadt. Ist
die Migration Uberwiegend 6konomisch motiviert, kann es vernunftig erscheinen, nach
Ende des aktiven Arbeitslebens ins Dorf zurlickzukehren, wo die Lebenshaltungskosten
geringer sind und eventuell soziale Vorteile bestehen. Verfolgt die Migration allerdings
soziale oder emanzipatorische Zwecke, kommt es h&aufig zur Urbanisierung und die Mi-
grantin wird zur Stadterin.
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12.1.4. LAND-STADT-VERFLECHTUNGEN: RAHMENBEDINGUNGEN UND AUSWIRKUNGEN
DER FRAUENMIGRATION

Die Land-Stadt-Wanderung von Frauen in Tansania geschieht heute in einer paradoxen
Situation: Die Frauenmigration wird gleichzeitig - durch die wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen - besonders gefordert und verurteilt (da sie gegen tradi-
tionelle Rollen zu verstof3en scheint). Die gesellschaftliche Entwicklung scheint der wirt-
schaftlichen nur mit erheblicher Verzogerung zu folgen. Was heute als 6konomisch sinn-
voller oder notwendiger Schritt verstanden werden muss, wird fir Frauen noch immer
mit Tabus belegt. Gerade durch die traditionellen Rollen als Bauerin, Hausfrau und
Mutter tragen Frauen Verantwortung fur die Familie und insbesondere die Kinder. Wenn
im Dorf weder die Nahrungsmittelversorgung (infolge von cash-crop Anbau) noch das
lokale Schulwesen funktionieren, wird die Abwanderung aus Sicht der Mutter zur ver-
ninftigen Alternative. Besonders in Kombination mit modernen Entwicklungen in der
Landwirtschaft, Abwanderung der Méanner und erhdhtem Bargeldbedarf fir Schule,
Medizin usw., wird die Situation im Dorf zur Falle fur Frauen, in der ein Gelingen ihrer
traditionellen Aufgaben nicht mehr mdglich ist. Die Migration wird als Ausweg - infolge
verbesserter Verbindungen zur Stadt - offensichtlicher und einfacher.

Doch die selbstandige Migration von Frauen wird gesellschaftlich ungern akzeptiert
und héaufig schlicht mit Prostitution gleichgesetzt. Auf dem stadtischen Arbeitsmarkt
scheint das Vorurteil von Méannern gezielt zur Verteidigung gegen mogliche Konkurrenz
durch qualifizierte Frauen eingesetzt zu werden. Gegentber den Bewohnern des Heimat-
dorfes stehen besonders alleinstehende Frauen vielfach unter Rechtfertigungszwang - ,sie
sagen nichts, da ich gut verdiene’.

Teil der Heimatbeziehungen der Migrantinnen sind gegenseitige Besuche von Ange-
horigen im Dorf, sowie Uber Sendungen mit Geld und Geschenken fiir die Familie bzw.
Nahrungsmittelpakete aus dem Heimatort. Haufig wachsen kleinere Kinder bei den
GroReltern auf dem Lande auf, wéahrend junge Méadchen (meist Schwestern und Nichten
der Migrantin) als Haushaltshilfen in der Stadt aufgenommen werden.
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Abb. 12-4: Land-Stadt-Austausch
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Die Unterschiede zwischen Land und Stadt werden in den Erkl&drungen der Migrantinnen
h&ufig zwei Bereiche zusammengefasst: Subsistenzlandwirtschaft versus Geldorientierung
und Stagnation versus Fortschritt. Wahrend das Dorf im besten Fall eine Art Grund-
sicherheit durch Lebensmittelanbau und gegenseitige Hilfe bietet, gibt es kaum Chancen
auf Verbesserung der Situation. Die Stadt weist sowohl Verdienstméglichkeiten als auch
hohe Lebenshaltungskosten auf. Der Aufenthalt in Daressalaam ist riskanter - ,wenn du
kein Geld hast, kannst du hier verhungern’ — aber auch dynamischer und ein Substrat fir
individuelle Erfolge, Geschaftsideen und Traume.

Personliche Freiheit und Unabhangigkeit, und insbesondere die Chance, ,sich etwas
aufzubauen’, ,es zu etwas zu bringen’ scheinen insbesondere fur jlingere Frauen attraktiv.
Sie wenden sich mit der Migration jedoch nicht notwendigerweise gegen das traditionelle
,Ujamaa’-ldeal der Solidaritat und gegenseitigen Unterstitzung. Haufig ist das Bedirfnis
nach personlichem Fortkommen eng verbunden mit dem Wunsch, mehr Verantwortung
far die Familie zu Ubernehmen, etwa jingeren Geschwistern eine Ausbildung und damit
ein besseres Leben zu ermdglichen.

Sind Frauen in Tansania urbaner als Manner? Diese Arbeit hatte keine Mdoglichkeit,
Migrantinnen und Migranten zu vergleichen, doch einige Unterschiede werden bei Zu-
sammenfuhrung der Ergebnisse aus Literaturanalyse und Feldstudie deutlich. Frauen ha-
ben heute scheinbar mehr und stérkere Griinde fir die Migration in die Stadt als Man-
ner. Mdaglicherweise fallt ihnen der Schritt aus dem Heimatdorf leichter, da sie bei einer
Heirat ohnehin wegziehen wuirden. Sie schatzen und nutzen die Chancen, die die Stadt
ihnen bietet, nachdem es fiir sie im Dorf keine Karriere und keinen Fortschritt gibt.

Sie ,gewothnen’ sich an das Stadtleben und planen ihre Zukunft in Daressalaam. Doch
nicht alle Migrantinnen werden zu Stadterinnen. Fir viele ist die Migration nicht ein
Ausbruch aus der dorflichen Gesellschaft, sondern vielmehr der Versuch, die Familie im
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Herkunftsgebiet zu unterstiitzen und dadurch den Angehdrigen und sich selbst langfristig
ein besseres Leben im landlichen Raum zu ermdglichen. Vielleicht ist es eine Folge der
kritischen Reaktionen auf die Frauenmigration, dass die Migrantinnen selbst ein sehr
rationelles und zielstrebiges Verhaltnis zu Daressalaam haben. Es ist ihnen zu winschen,
dass auch die Interpretation und Diskussion ihrer stéadtischen Strategie in der tansani-
schen Offentlichkeit in Zukunft sachlicher wird.

12.2. ANMERKUNGEN ZUR METHODIK

Es war schwierig, fur ein derart ,heikles Thema’ eine Forschungserlaubnis zu erhalten. Es
wurde einerseits die Beflrchtung geduf3ert, ich kdnnte bei der Untersuchung moralischen
Schaden leiden, und andererseits, ich wirde Tansania ,in einem schlechten Licht’ darstel-
len. Das Forschungsvorhaben schlie3lich, Interviews (ausschliel3lich) mit Frauen, wurde
von den Méannern der Forschungskommission nicht nur als ,diskriminierend’ empfunden,
sondern auch als schlicht unndtig: ,,Was wissen sie, was wir nicht wissen?*. Dank der
Vermittlung durch Kolleginnen an der Universitat Daressalaam - die angefangen hatten,
das Phdnomen der rasch wachsenden Frauenmigration zu untersuchen - und im ,National
Social Welfare Institute’ - die mit der Ausbildung von Sozialarbeiterinnen fur die vielen
Squattergebiete der Stadt arbeiteten - bekam ich schlief3lich ein Permit.

Ich war allerdings erstaunt, wie h&ufig ich, selbst bei Gesprachen mit Stadtplanern,
auf die gleichen Vorurteile (eine Studie Gber Migrantinnen handle vor allem um Prostitu-
tion) stieB. Auch ein im Rahmen einer Exkursion in einem Dorf am Kilimanjaro nach
der Abwanderung von Frauen befragter Lehrer verbat sich entriistet ,derart unpassende
Fragen’.

Bei der Befragung der Migrantinnen in Wohngebieten wollten die Blockwarte (ten-
cell leaders, bei denen die Interviews angemeldet und mit Forschungserlaubnis und ver-
schiedenen Empfehlungsschreiben legitimiert werden mussen) haufig an den Gespréchen
teilnehmen, um sicherzustellen, dass die Frauen ,richtig’ auf die Fragen antworteten.
Wiederum gab es wohlmeinende Angebote, mir selbst alle notwendigen Auskinfte
erteilen zu kdnnen. Gemeinsam mit den Interviewpartnerinnen und deren Nachbarinnen
gelang es jedoch, die in der Regel alteren Herren unter viel Geléchter davon zu
Uberzeugen, dass es sich um die Art von Frauengesprachen handelte, die nicht im Beisein
von Ménnern gefihrt werden konnten.

Die Anwesenheit von Nachbarinnen liel3 sich teilweise nicht vermeiden, etwa wenn
die Interviews im gemeinsamen Innenhof stattfanden. Sie wurde jedoch weder von der In-
terviewerin noch von der Migrantin als stérend empfunden. Kinder dagegen wurden
haufig von den Frauen weggeschickt, damit sie sich selbst auf das Gesprach konzen-
trieren konnten.
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Bei den Interviews am Arbeitsplatz, besonders im Bereich des informellen Sektors, waren
teilweise Kolleginnen oder Kunden in der N&he. Letztere unterbrachen bei den Interviews
im Hafen h&ufig barsch das Gespréach, um rasch eine Portion Essen zu bestellen. Sonst
traten keine Storungen auf. In der Urafiki-Textilfabrik mussten die Arbeiterinnen in der
Mittagspause in kleineren Gruppen mit drei bis finf Teilnehmerinnen befragt werden,
was sich als &uBerst angenehm und effizient herausstellte. Die Frauen wirkten selbst-
bewusster in der Gruppe und schienen sich nicht durch die Antworten der Anderen
beeinflussen zu lassen, sondern im Gegenteil dazu angespornt zu werden, Unterschiede
und Gemeinsamkeiten deutlich herauszuarbeiten. Diese Form des Gruppen-Interviews
scheint fur Forschung in vergleichbaren Situationen in Tansania empfehlenswert.

Der Fragebogen des Surveys war gemeinsam mit tansanischen Kolleginnen ins Swahi-
li Ubersetzt worden und getestet worden. Die Mehrzahl der Fragen schien gut verstanden
und gerne beantwortet zu werden. Eine Ausnahme bildete Frage 40 - Was haben Sie hier
(in Daressalaam) fur Probleme bzw. was haben Sie fir Probleme gehabt seit Sie hergezo-
gen sind? — worauf die Mehrheit der Frauen antwortete, sie hatten keine Probleme, auch
wenn sie selbst an anderer Stelle eine Reihe von Schwierigkeiten genannt hatten. Es wird
vermutet, dass die Migrantinnen, wegen kultureller oder religioser Werte nicht undank-
bar erscheinen oder sich beklagen wollten. (Es ist in Tansania ublich, dass auch sehr
kranke Menschen auf die Frage ,wie geht es dir?’ mit ,gut’ oder ,ein bisschen gut’, doch
niemals mit ,schlecht’ antworten.) Die unerwarteten Reaktionen auf die Frage kdnnen je-
doch auch eine Folge der kritischen Bewertung der Frauenmigration sein, indem die be-
fragten Frauen indirekt ihre Lebensweise verteidigen und deutlich machen wollen, dass
sie sich (trotz unibersehbarer Schwierigkeiten) in der Stadt behaupten und nicht den Mut
verlieren.

Auch auf die Frage nach dem Wanderungsgrund wurde nur selten ,Probleme im

Dorf’ geantwortet, wahrend im Land-Stadt-Vergleich die Schwierigkeiten des Landlebens
ausfuhrlich geschildert wurden. Eine Betonung der positiven Aspekte der Stadt scheint
wiederum nicht nur gesellschaftlichen Erwartungen beztglich Heimatverbundenheit, son-
dern auch dem Zweckoptimismus der Migrantinnen zu entsprechen. Dennoch kann fest-
gehalten werden, dass es fur ein Verstandnis der Migrationsmotive notwendig ist, sich im
Gesprach ,um das Thema herum’ zu bewegen und verschiedene Fragen aus ,verschiede-
nen Blickwinkeln’ zu stellen. Besonders wichtig erscheint einerseits die Unterscheidung
der Migrationsmotive, tber die letztendlich nur Vermutungen angestellt werden kdnnen,
von den im Interview gegebenen Grinden, und andererseits die Mdglichkeit, mehrere
Grunde zu nennen.
Der Wunsch, die Migrationsmotive tansanischer Frauen verstehen zu wollen, fuhrt zur
Schwierigkeit, in einer allgemein migrationskritischen Gesellschaft als Auslanderin hinter
die Maske der guten Ehefrau, der verantwortungsvollen Schwester oder der loyalen
Dorfbewohnerin blicken zu wollen. Methodenmix, durchdachte Fragebtgen, gute
Sprach- und Ortskenntnisse und Unterstlitzung durch Kolleginnen vor Ort sind hilfreich.
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Doch gegen Ende der Arbeit kann ich mich des Eindrucks nicht erwehren, dass auch
diese Studie den Fehler begangen hat, der Wanderungsentscheidung und —begriindung
einen unrealistisch groflen Stellenwert einzurdumen. Wenn die Migration in vielen Fallen
ursprunglich nur als Besuch gedacht ist, ist vermutlich keine grof3ere Entscheidung und
Abwagung von Grunden vonndten. Demgegentber hatte die Diskussion der aktuellen
Vorteile der Stadt, bzw. der Grinde, die eine Riickwanderung derzeit verhinderten, aus-
fuhrlicher gefuihrt werden sollen und interessante Einsichten ergeben kdnnen.

Zu Beginn der Arbeit war der Survey als explorative Phase geplant, der ausreichend
Informationen Gber Motive und Umstadnde der Frauenmigration nach Daressalaam lie-
fern sollte, um eine bestimmte Gruppe von Migrantinnen auswéahlen zu kdnnen, die dann
mit einem mehr qualitativ orientierten Ansatz untersucht werden kénne. Die Durchfih-
rung und Auswertung der 302 Interviews nahm jedoch — insbesondere wegen der zahlrei-
chen offenen Fragen - mehr Zeit in Anspruch als geplant und die Ergebnisse erlaubten
mehr Diskussionen als erwartet. Der Analyse der biographischen und Intensiv-Interviews
kommt daher in der vorliegenden Arbeit nur eine erganzende Funktion zu.

Dank der Entwicklung und zunehmenden Akzeptanz partizipativer Forschungsme-
thoden waére es heute reizvoll, eine dhnliche Fragestellung mithilfe der neuen Ansétze zu
untersuchen. Etwa kdnnten in einer Nachbarschaft mithilfe von Karten und visualisierten
Lebenslaufen Trends der Frauenmigration gemeinsam mit den Migrantinnen analysiert
werden. Durch die Dynamik in kleinen Gruppen und die Verlegung des Interpretations-
schrittes ins Feld wirden Missverstandnisse ausgeschlossen und die weiterfiihrende Dis-
kussion wichtiger Konzepte erméglicht. Themen wie der Vergleich zwischen stadtischem
und landlichem Frauenalltag, personliche Veranderungen durch die Migration, Vorteile
und Nachteile des neuen Lebens, Schwierigkeiten, Plane, Beflirchtungen und Traume
lieBen sich mit partizipativen Methoden leichter und mehr eingehend erarbeiten. Nach-
dem sich Gesprache mit Migrantinnen immer auch um ,Fortschritt’ bzw. ,Entwicklung’
drehen, wére eine Gruppendiskussion um den omniprasenten ,Maendeleo’-Begriff in
Tansania (Swabhili fur Fortschritt, Entwicklung) besonders interessant.

12.3. TRENDS, FOLGERUNGEN UND OFFENE FRAGEN

Die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Tansania scheinen die
Frauenmigration besonders zu beschleunigen. Die Migrationsgrinde von Frauen sind
heute Uberwiegend 6konomisch und innovativ, d.h. Land-Stadt-Wanderung ist eine Stra-
tegie zur Verbesserung der eigenen Lebensverhaltnisse. Die Migration von Frauen ge-
schieht in zunehmendem Male selbstandig und scheint auf der persénlichen Ebene in vie-
len Féallen als Erfolg bewertet zu werden.
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Zu den gesellschaftlichen Folgen gehdrt, dass die Frauenmigration inzwischen wesentlich
zur Verstadterung beitragt. Sie scheint auch, durch das Nachholen jingerer Familienmit-
glieder als ,Hausmadchen’, die Land-Stadt-Wanderung von Frauen weiter zu beschleuni-
gen. Obwohl Daressalaam infolge des raschen Wachstums unter Primatstadtproblemen
leidet, wird die Grenze der Tragbarkeit in den nachsten Jahren maoglicherweise noch
nicht erreicht, da die neueren, randlichen Squattergebiete fast wie eigene Stadte (oder
Dadrfer) funktionieren und daher die zentrale Infrastruktur der Metropole kaum belasten.
Muittelfristig erscheinen eher die Folgen der Frauenmigration fur die Entwicklung des
landlichen Raums besorgniserregend. Die Abwanderung von (zuerst Méannern und nun
auch) Frauen und Madchen aus den Ddrfern lasst &ltere und schwéchere
Bevolkerungsteile zuriick. Zunehmende Stagnation von dorflicher Okonomie und sozia-
lem Leben sind unvermeidbar.

In Daressalaam lebende Migrantinnen sind Teil eines ausgefeilten Land-Stadt-Ge-
flechts. Reziproke Unterstiitzungssysteme sorgen daftir, dass die Haushaltskassen in den
Dorfern aufgebessert und notwendige Nahrungsmittel, Hilfskrafte und Rickzugsmdg-
lichkeiten fur Stadtbewohnerinnen bereitgehalten werden. Die meisten Familien in Tansa-
nia scheinen heute die stadtische Strategie mit einer landlichen zu kombinieren. Ein Zu-
sammenbruch des landlichen Raumes — der Dorfékonomie bzw. der Dorfgesellschaft —
wiirde fur die Migrantinnen in Daressalaam nicht nur wichtige Uberlebensstrategien
sondern auch Teile ihrer Identitat in Frage stellen.

Die massenhafte Land-Stadt-Wanderung von Frauen scheint nicht nur die Stadtent-
wicklung, sondern vor allem auch die l&andliche Entwicklung des Landes in Frage zu stel-
len. Da die zunehmend stadtische Gesellschaft in Tansania einen funktionierenden landli-
chen Raum braucht, muss untersucht werden, wie dem Zirkelschluss von Abwanderung
und Stagnation entgegengewirkt werden kann. Die befragten Migrantinnen und Sozialar-
beiterinnen nennen die Verbesserung von Kommunikations-, Informations- und Ausbil-
dungsmdglichkeiten in den Ddorfern als erste Schritte. Die Verbesserung der rechtlichen,
sozialen und wirtschaftlichen Situation von Frauen im landlichen Raum ist notwendig,
um ihrer Bedeutung fur Familie, Dorf und Gesellschaft gerecht zu werden und das Dorf-
leben wieder zu einer attraktiven Alternative werden zu lassen.

Es scheint allerdings wichtig, dass die Migration in die Stadt auch fiir Frauen als
Strategie erkannt und akzeptiert wird. In vielen Féallen scheint Frauenmigration ein
Versuch zu sein, das Leben in die eigenen Hande zu nehmen, sich weiterzuentwickeln,
voranzukommen. Migration mag dem personlichen Fortkommen dienen oder eine
Reaktion auf die wachsende Verantwortung sein, die Frauen fir ihre Familien Uber-
nehmen. Nicht immer stellt sie einen Ausbruch dar, haufiger einen Aufbruch, um am
Fortschritt teilzunehmen und spéater vielleicht zurickzukommen und eine Rolle in der
Entwicklung des Dorfes zu spielen. Auf der Suche nach persdnlichen Fortschritten und
einem besseren Leben sollten auch Frauen ,in zwei Welten’ leben kdnnen, um einen
angemessenen Platz in der Gesellschaft zu finden.
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Ein besseres Verstandnis der Hintergriinde und Motive der Land-Stadt-Wanderung von
Frauen sollte dazu fuhren, das ungerechtfertigt negative Bild von Migrantinnen zu
revidieren und damit auch die Chancen einer Rickkehr ins Dorf zu erhéhen. Das waére
ein weiterer Fortschritt.
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SUMMARY

EXPLOSIVE URBAN GROWTH AND ’INVISIBLE’ WOMEN MIGRANTS

Tanzania has been among the least urbanized countries, but in past decades it ex-
perienced some of the most rapid urban growth in the world. The country’s early anti-
urbanisation policies — culminating in the villagization movement, Ujamaa, and forced
eviction of unemployed town dwellers during the Nguvu Kazi (= hard work) campaign —
brought international attention but no ease to the stream of Tanzanians leaving their
rural areas for the city. In spite of the decision to shift the government to Dodoma,
Daressalaam has remained the de-facto capital, the centre of commerce, education,
administration, and the most powerful magnet for migration. Since the seventies there
are more women than men migrating from the rural areas to Daressalaam, but in the
urbanisation discourse they are still ‘invisible’.

This study set out to explain the reasons and implications of rural-urban
migration of women in Tansania. The aim is to combine the analysis of trends at the
national level with research on individual decisions and strategies for understanding the
migration process. The study consists of three parts: ‘Theory and Methodology’ for
gender, development and migration research in Africa, a ‘Literature Study’ on women’s
daily lives and migration in Tanzania and a ‘Field Study’ with women migrants in
Daressalaam. The latter is based on a survey with 302 women in selected residential
areas and work places between 1993 and 1995, along with 50 narrative interviews and a
series of expert interviews.

ECONOMIC OR SOCIAL REASONS?
The results show that with improvements in education, economic motivation is quickly
gaining importance for the migration of women in Tanzania, but there are also specific
women’s motives that are linked to their roles in society, like marriage with a man
working in town, visiting relatives in town, working in a household etc. Additionally it
can be said that through discrimination in respect to land rights, access to and control
over resources as well as social pressure, recent developments in agriculture and the
emigration of men, the situation of women in the rural areas is conducive to out-
migration.

Women in Tanzania grow up as future migrants: traditionally their fathers’ land
is inherited by their brothers, because they are expected to marry and move to their
husbands village.
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The ones receiving secondary education have to move to a boarding school, while others
may join relatives in town to look after small children and the household and maybe
receive some vocational training. Most girls with early town experience will later be
urban migrants. In many cases the reasons for migration seem to lie not in the rural or
urban areas, but in the women’s biographies.

INDEPENDENT MIGRATION PROCESS OR ‘FAMILY ENTERPRISE’?

Women moving to Daressalaam in recent times are better informed and more involved in
the decision. Whereas the older women tell that they were brought to town like luggage,
the migration decision is now increasingly made by the women alone or with friends or
relatives. Larger numbers of unmarried women move on their own, independent of
family- or marriage-related reasons. The actual shift of residence, though, is often
supported by the extended family, in terms of buying the ticket and letting family
members stay with already established households until they find their own room for
rent in the city, thereby setting off a chain of migrations.

It seems that in many cases moving to town is not seen as a long-term migration,
but rather as a visit, which can be prolonged if it seems favourable. Most migrants do
not carry any household items or furniture when they arrive. The actual decision may
therefore be not ‘whether and where’ to move but ‘how long’ to stay. The concept of
migration decision-making may therefore, once more, have taken a disproportionate
share of the discussion.

ARE WOMEN MIGRANTS BECOMING URBANITES?

Most women perceive their migration as successful and have found ways of organising
daily life in town with informal sector jobs, child care and reciprocal support systems
with neighbours. At the same time they maintain close ties with family members in their
rural place of origin. They take an effort to send remittances, visit regularly and support
the education of younger siblings. Women’s migration seems not to aim at escaping from
family obligations, but rather at being able to fulfil them better through business in the
city.

The difference between rural and urban life is described by the migrants in
relation to the dominance of the cash economy in town (with its opportunities and risks)
as opposed to food farming and extended family support in the village. Many women
stress that there is no progress or development in the village: ‘if you want to get some-
where in life, if you are a smart woman you have to go to town’. ‘Maendeleo’ is the most
powerful political idiom in Tanzania since independence. Moving forward, being part of
development and modernity, and taking charge of ones own life is motivating a large
part of women’s migration today.
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The majority prefer living in Daressalaam in the near future but a large part of the
migrants want to return to the village in their old age. The idea that drives many women
is to accumulate funds through hard work in the city, in order to build ones own house
in the village and live there as a prosperous and respected citizen, surrounded by the
family but independent of men, financially and socially. Migration seems to be a strategy
to improve ones life, where Daressalaam for many is the road rather than the destination
of the journey, a place to work but not a place to live.

ARE WOMEN MORE URBAN THAN MEN?

The situation in Tanzania today is a paradox: the migration of women is at the same
time encouraged by the circumstances and disliked by society more than the migration of
men. Women seem to gain more through rural urban migration, in both income and
independence, but they are critical to city life and aware of the risks. It may be women’s
traditional responsibilities for the family which make it necessary to leave the village in
order to meet the rising needs for cash income (for school fees, hospital, consumer goods
etc.), but on arrival in town they meet disrespect and harassment.

The phenomenon of the massive migration of women is underestimated and
misunderstood, and too often given the blame for the observed increase of prostitution
and other social problems. This makes it more difficult for women to return ‘home’
(particularly when they have failed to get established in town) and therefore actually
contributes to the creation of the said problems. It will be crucial for the situation of
women and urban development in Tanzania that, along with increased knowledge on
women’s migration, attitudes towards it change, so that it can be understood as a
sensible reaction to and strategy for development for women and men, where the move
to town is the means but not necessarily the end.
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GESPRACHSLEITFADEN EXPERTENGESPRACHE

A) Stadtentwicklung Dar-Es-Salaams und Migration

l. Wie ist heute das Geschlechterverhiltnis bei den Einwonerlnnen DSMs ?

2. Wie wiirden Sie heute Land-Stadt-Migrantinnen charakterisieren ?
Geschlecht:
Alter:
Bildung:
Herkunftsregion:

3. Was sind, nach lhrer Meinung, die Hauptgriinde fiir Manner und fiir Frauen, in die Stadt zu
ziehen ?

4. In welchen Gebieten in DSM siedeln sich Migrantlnnen im allgemeinen an ?

5. Welche Siedlungstypen kénnen in DSM unterschieden werden ? (z.B. nach Einkommen/
Miete/Ethnie/Konzentration oder Segregation)

6. Welches sind "Squatter-Gebiete" ? Welche Strategien gibt es (von staatlicher Seite) fiir
ungeplante Gebiete ?

7. Welche Gebiete wiirden Sie fiir eine Studie liber Migration vorschlagen ?

B) Migrantinnen in DSM

l. Welches sind die Griinde, aus denen Frauen nach DSM ziehen ? (Welche Rolle spielen
"6konomische Griinde" ?)

2. Wieviele Frauen kommen "alleine"/ohne Ehemann oder Familie ? (Anteil ?)

3. Woher erhalten Frauen vor ihrer Migration Informationen iiber DSM ? Sind sie gut informiert?
Haben sie eigene Erfahrungen mit der Stadt ?

4. Wie arrangieren Frauen ihren Alltag in der Stadt ? Welche besonderen Probleme haben Frauen
in DSM ? Wie beurteilen sie das Stadtleben ?

5. Welche Bedeutung hat "Ethnizitit" in der Stadt ! Wie stark sind die Heimatbeziehungen der
Frauen? Wie beurteilen die Verwandten im Dorf die Migration der Frauen ?

6. Was wiirden sie zur Unterstiitzung von Migrantinnen vorschlagen ?

Name: Position: Aufgabe:

Organisation/Institution: Datum:
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FRAGEBOGEN DER HAUSHALTSBEFRAGUNG
(Fragen der Arbeitsplatzbefragung: *)

Gebiet: Interviewnr.: Datum:
I.* Wie heiBen Sie ?
2% Wie alt sind Sie ?
3. % Sind Sie verheiratet ? Ja/Nein, noch nicht/geschieden/verwitwet
4. % Haben Sie Kinder ? Ja/Nein (Wenn Ja:)
Wieviele Kinder haben Sie und wie alt sind diese ?
b /2. /3 /4 /5 J6: J7:_ [8:_
5.% Wie lange sind Sie zur Schule gegangen (bis zu welcher Klasse) ?
6.* Was arbeiten Sie zur Zeit (Arbeit/Business) ?
7. Woher kommt lhr Haushaltseinkommen hauptsichlich ?
8. * Wieviele Leute sind von lhnen (finanziell) abhingig ?
9. Wieviele Leute wohnen hier (Zimmer/Flat/Haus) ? Wer sind diese Leute ?
(* Wo wohnen Sie ? Mit wem ?)
Haben Sie ein Zimmer/eine Wohnung gemietet/ein eigenes Haus/ein Haus von Verwandten ?
10. * Welcher ethnischen Gruppe gehoren Sie an ?

2.7
13.7
4.7

I5.7
16. "

18.
19.
20.

2].%

22.
23.
24.
25.
26.

Wo sind Sie geboren ?
Wo haben Sie gelebt bevor Sie hierher kamen ?
Woann sind Sie nach DSM gezogen ?

War es das erste Mal, daB3 Sie nach DSM kamen ? Ja/Nein (Wenn Nein:) Wann sind sie vorher

in DSM gewesen und aus welchem Grund ?
Warum sind Sie nach DSM gezogen ?

Woher hatten Sie Informationen tiber das Leben in der Stadt ? War selbst dort/ Verwandte,r

war dort/Leute haben erzihlt/aus dem Radio/ich hatte keine Informationen/ Sonstiges:
Wie haben Sie entschieden, nach DSM zu ziehen ? Alleine/mit meinem Mann/mit meiner

Familie/mit FreundInnen/es wurde beschlossen von:

Hatten Sie auch woanders hinziehen oder etwas ganz anderes tun konnen? (Was ?)
Warum haben Sie sich dann fiir DSM entschieden (welcher Unterschied) ?

Mit welchem Verkehrsmittel kamen Sie nach DSM ? Wer bezahlte den Fahrpreis ?

Wo wohnten Sie, als Sie hier gerade angekommen waren ? Bei Geschwistern/bei

Verwandten/bei Freundinnen/im Hote/Sonstiges:

Woas haben Sie von zuhause mitgebracht ?

Welche Arbeit (Geschifte) hatten Sie bevor Sie in die GroBstadt kamen ?
Und welche Arbeit (Geschifte) haben Sie zur Zeit ?

Welche Arbeit ist lhnen lieber ? Warum ?

Welche Arbeit ist schwerer und welche bringt mehr Einkommen ?
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27.%

Wer paBt auf die Kinder auf, wahrend Sie arbeiten (wo lassen Sie die Kinder) ? Meine

Mutter/Schwester/Ehemann/Nachbarin/Sonstige:

28. Haben Sie einen eigen Verdienst ?

29. Wofiir verwenden sie dieses Geld ? Essen/Kleider/Sparen/Sonstiges:

30. Wie sieht |hr Tagesablauf aus (was machen Sie von morgens bis abends) ?

31.*%  Was machen Sie, wenn Sie mit lhrer Arbeit fertig sind ?

32. Woas machen Sie in lhrer Freizeit (um sich zu erholen) ? Wann haben Sie Freizeit (ruhen Sie sich
aus) ?

33.% Mit wem besprechen Sie sich, wenn Sie Probleme haben ?

34. Wer hilft lhnen (in ihrem Alltag) ?

35. Mit wem verbringen Sie ihre Freizeit (wohin gehen Sie, um sich zu unterhalten ) ?

36. Wie verstehen Sie sich mit Ihren Nachbarlnnen ? Woher kommen diese ?

37.% Welche Unterschiede sehen Sie zwischen dem Leben im Dorf und in der Stadt ?

38. Was hat sich in lhrem Leben verindert (seit Sie nach DSM gezogen sind) ?

39.% Wo méchten Sie lieber leben ? In der Stadt/im Dorf, Warum ?

40. Was haben Sie hier fiir Probleme (gehabt) ?

4]. Welche Unterstiitzung wiirden Sie sich wiinschen/brauchten Sie ?

42.% Wann waren Sie das letzte Mal in [hrem Dorf ?

43.% Wie oft (pro Jahr) fahren Sie normalerweise hin ?

44. Welche Schwierigkeiten und welche Vorteile bringt die Reise mit sich ?

45. 7 Was denken oder sagen die Leute bei lhnen zuhause dariiber, daB3 Sie in die Stadt gezogen sind

(tiber lhre Wanderung) ?

46. "
47.
48. "
49.
50. *

Was wiinschen Sie sich oder was planen Sie fiir die Zukunft (fiir lhr spateres Leben) ?
Welche Arbeit (Geschifte) wiirden Sie gerne machen ?

Wieviele Kinder hitten Sie gerne ?

Was wire lhr groBter Wunsch ?

Was wiirden Sie machen, wenn Sie 100.000 TSH hitten ?

51.%
52.%
53.%
54.%
55.%
56.%

Planen Sie, im Dorf Land zu kaufen oder ein Haus zu bauen (sparen Sie Geld) ?
Unterstiitzen Sie Ihre Familie im Dorf (Ihr Zuhause) ? (Wenn Ja:) Wie ?
Unterstiitzen Sie den Fortschritt in lhrem Dorf ? (Wenn Ja:) Wie ?

Wo sollen |hre Kinder leben, wenn Sie erwachsen sind ?

Wo méchten Sie im Alter leben (lhre Tage beschlieBen) ?

Wo méchten Sie begraben werden ?
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Vielen Dank !

Wohnverhiltnisse:

Kleidung der Familie:

Essen:

Interviewverlauf:

Bemerkungen:
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GESPRACHSLEITFADEN BIOGRAPHISCHE INTERVIEWS

Guten Tag. Wir interessieren uns fiir das Leben von Frauen, und besonders fiir die Migration von

Frauen (die nicht wegen ihres Mannes gekommen sind).

l. Woher kommen Sie, wo sind Sie aufgewachsen ?
2. Wie kam es, daB Sie in die Stadt gezogen sind ?
Bitte erzihlen Sie von lhrem Leben bis heute ?
3. Wie sieht |hr Alltag in der Stadt aus ?
Haben sich lhre Erwartungen erfiillt ?
4. Wie ist lhre Beziehung zum Dorf heute ?
5. Wo und wie mochten Sie in Zukunft leben ?

Was wiinschen Sie ihrer Tochter ?

*Nr.: Ort:
Name: Datum:

Alter: Interviewsituation:
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GESPRACHSLEITFADEN INTENSIVINTERVIEWS

l. Bitte beschreiben Sie lhr/e

2. Woher bekamen Sie die

Welche

Wie sah die Realisierung aus:

Heimatdorf

Familie, Haushalt, Haus
Tagesablauf

Idee zur Migration
Informationen lber Dar-es-Salaam
Uberlegungen und
Gespriche fiihrten zur
Entscheidung

wann und

wie zogen Sie in die Stadt
welches Verkehrsmittel

wieviel Gepack

Wie sah der Anfang in der Stadt aus

3. lhre Situation in der Stadt Wohnort,Wohnform, mit wem

Erwartungen erfiillt
Welche Probleme

Einschatzung

Arbeit

Tagesablauf, Freizeit

Stadtleben, Migration (siehe oben)

*Nr.:
Name:

Alter:

Ort:
Datum:

Interviewsituation:
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Tabelle 8-1: Vergleich der Informationsquellen bei verschiedenen Altersgruppen
Informationsquelle
Alter Zeilensumme | selbst | Verwandte | Freunde | Ehemann keine
keine Info 4 3 1
15-19 21 5 2 6 1 7
20-29 111 49 11 16 2 33
30-39 102 50 10 8 34
40-49 46 14 8 6 18
50-59 13 2 2 9
60-69 3 3
70-79 1 1
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tabelle 8-2:  Vergleich der Informationsquellen bei unterschiedlichem Bildungsstand
Informationsquelle
Schuljahre Zeilensumme | selbst | Verwandte | Freunde | Ehemann keine
4 2 1 1
0 41 3 3 3 32
1-7 165 52 18 29 3 63
8-12 82 59 9 5 1 8
14 9 7 1 1
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tabelle 8-3: Vergleich der Informationsquellen im Zeitverlauf
Jahre seit Informationsquelle
Ankunft Zeilensumme selbst Verwandte | Freunde | Ehemann | keine
1-10 149 79 15 22 3 30
11-20 91 34 13 11 33
21-30 43 8 3 4 1 27
31-39 18 2 2 14

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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Tabelle 8-4:Vergleich der Migrations-Entscheidung bei unterschiedlichen Migrationsgriinden

Migrationsgrund

Entscheidung | Zeilensumme | Ehemann Arbeit Schule/Ausb. | Besuch Verw. | Hilfe Verw. | Probleme
alleine 72 2 41 10 11 3 5
mit Familie 82 2 25 10 | 25 | 19 | 1
mit Ehemann 90 75 11 2 1 1
nur Familie 15 1 1 3 7 2 1
nur Ehemann 43 1 1

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Tabelle 8-5: Vergleich der Migrations-Entscheidung bei unterschiedlichen Altersgruppen
Entscheidung
Alter Zeilensumme | alleine mit Familie | mit Ehemann | nur Familie | nur Ehemann
keine Info 4 1 1 2
15-19 21 6 10 4 1
20-29 111 27 41 19 8 16
30-39 102 28 19 35 5 15
40-49 47 6 7 26 1 7
50-59 13 4 3 3 3
60-69 3 1 1 1
70-79 1 1
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tabelle 8-6: Vergleich der Migrations-Entscheidung bei unterschiedlicher Schulbildung
Entscheidung
Schuljahre Zeilensumme | alleine | mit Ehemann | mit Familie nur Ehemann | nur Familie
keine Anaabe 4 1 3

0 41 7 14 10 8 2

1-7 164 38 34 53 31 10
8-12 82 19 39 17 4 3

14 9 7 2

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Tabelle 8-7:Vergleich der Migrations-Entscheidung bei unterschiedlichen Ankunftsjahren

Jahre seit Entscheidung
Ankunft Zeilensumme alleine mit Familie | mit Ehemann | nur Familie | nur Ehemann
1-10 149 46 45 37 4 17
11-20 91 19 19 35 4 14
21-30 44 5 15 12 4 8
31-39 18 2 3 6 3 4

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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Tab. 8-8: Wege nach Daressalaam bei unterschiedlichen Migrationsgriinden

anderer
keine via 2 via 3+ Wohnort
Summe Info direkt via10Ort | Orte Orte in DSM
Arbeit 117 13 18 66 18 2 15
Verwandte 86 15 20 44 6 1 13
Ehemann 121 26 77 16 2 11
Probleme im
Dorf 8 4 4 2
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=332, Mehrfachnennungen maoglich)
Tab. 8-9: Wege nach Daressalaam bei unterschiedlichem Familienstand
anderer
keine via 2 via 3+ Wohnort
Summe | Info direkt via 1 Ort Orte Orte in DSM
geschieden,
verwitwet 27 5 18 4 3
ledig 95 24 59 11 1 18
verheiratet 180 60 91 21 8 22
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tab. 8-10: Wege nach Daressalaam bei unterschiedlicher Wohndauer
anderer
keine via 2 via 3+ Wohnort
Summe Info direkt via 1 Ort Orte Orte in DSM
1-10
Jahre 149 21 105 19 4 13
11-30
Jahre 135 39 80 14 2 25
31+ Jahre 18 8 9 1

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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TABELLEN ZU KAPITEL 9:

Tabelle 9-1: Vergleich der Migrationsgriinde bei verschiedenen Altersgruppen

Alter Zeilen- Ehemann Arbeit Schule/ Besuch Hilfe Probleme
summe Ausbildung Verwandte Verwandte
keine Angabe 4 1 2 1
15-19 21 3 3 1 7 7
20-29 111 34 35 7 23 8
30-39 102 47 23 15 4
40-49 47 29 12 3
50-59 13 5 2
60-69 3 1
70-79 1 1
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tabelle 9-2: Vergleich der Migrationsgriinde bei unterschiedlichem Bildungsstand
Schuljahre | Zeilensumme | Ehemann Arbeit Schule/ Besuch Hilfe Probleme
Ausbildung Verwandte Verwandte im Dorf
keine Angabe 4 2 2
0 41 21 4 7 2
1-6 26 10 10 4 1 1
7 140 52 33 8 28 14 5
8-11 13 6 3 1
12 69 30 21 12 6
14 9 5
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tabelle 9-3: Vergleich der Migrationsgriinde im Zeitverlauf
Jahre seit | Zeilensumme | Ehemann Arbeit Schule/ Besuch Hilfe Probleme
Ankunft Ausbildung Verwande Verwandte im Dorf
1-10 149 47 47 12 26 11 6
11-20 91 46 21 8 8 2
21-30 44 19 5 4
31-39 18 9 2

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)




Tabelle 9-4: Vergleich der Migrationsgriinde bei unterschiedlichem Familienstand
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Familienstand | Zeilensumme [ Ehemann Arbeit Schule Besuch Hilfe Probleme
Verwandte Verwandte Dorf
geschieden 22 7 8 3 1 1
ledig 93 2 39 28 12 3
verheiratet 182 110 31 14 12 11 4
verwitwet 5 2 2 1

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Tabelle 9-5: Vergleich der Migrationsgriinde bei unterschiedlichen Informationsquellen

Information Zeilen- Ehemann Arbeit Schule/ Besuch Hilfe Probleme
summe Ausbildung Verwandte Verwandte im Dorf
1 1
Ehemann 4 4
Freunde 39 11 14 3 7 2
keine 104 43 15 23 14 2
selbst 123 47 40 15 13 2
Verwandte 31 16 8 2 2

Tabelle 9-6:Vergleich der Migrationsgriinde bei unterschiedlicher Beteiligung an der

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Wanderungsentscheidung

Migrations- Zeilen- Ehemann Arbeit Schule/ Besuch Hilfe Probleme
entscheidung summe Ausbildung Verwandte Verwandte im Dorf
alleine 72 2 41 10 11 3 5
mit Ehemann 90 75 11 2 1 1
mit Familie 82 2 25 10 25 19 1
nur Ehemann 43 41 1 1
nur Familie 15 1 1 3 7 2 1
Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tabelle 9-7: Migrationsgriinde im Einzelnen
Besuch Hilfe Probleme gesamt/
Ehemann Arbeit Ausbildung bei fur im mehrere
Verwandten Verwandte Dorf Antworten
Anzahl 121 91 26 56 30 8 332

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302, Mehrfachnennung maoglich)
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TABELLEN ZU KAPITEL 10:

Tab. 10-1: Haushaltsgr6f3en nach Befragungsort

HHMitglieder Summe HH Buguruni K:\'I-Ive S:1Hza Arbeitsplatzbefr.
1 24 2 7 2 13
2 25 4 2 3 16
3 37 9 4 4 20
4 41 8 7 7 19
5 47 3 8 8 28
6 34 7 5 3 19
7 31 4 5 7 15
8 21 2 4 6 9
9 13 3 4 6
10 9 3 2 2 2
11 8 3 1 4
12 4 4
13 3 2 1
15 1 1
16 2 2

20 2 2

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)

Tab. 10-2: Wohnverhéltnisse nach Wohngebiet (Beobachtung bei Haushaltsbefragung)

Wohnverhaltnisse Summe HH Buguruni K::I-Ive S|i-||1|-zla

sehr einfach 9 3 3 3
sehr einfach bis einfach 4 1 3

einfach 39 17 14 8
einfach bis mittel 13 4 2 7
mittel 62 21 22 19
mittel bis gehoben 3 3
gehoben 15 1 4 10
keine Information 5 3 2

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=150)




TABELLEN ZU KAPITEL 11:

Tab. 11-1: Vorzugswohnort nach Migrationsgrund
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Vorzugs- s Arbeit / Besuch En Probleme

wohnort umme Ausbild. Verwandte emann im Dorf
kann nicht entscheiden 17 2 4 11
lieber Dorf 62 17 14 29 2
lieber DSM 209 78 50 75 6
weild nicht 14 6 2 6

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tab. 11-2: Vorzugswohnort nach Befragungsort
Vorzugs- . . .
Summe | HH Buguruni HH Kawe HH Sinza Arbeitspl.

wohnort
kann nicht entscheiden 17 5 5 5 2
lieber Dorf 62 9 12 14 27
lieber DSM 209 33 32 26 118
weild nicht 14 3 1 5 5

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
Tab. 11-3: Vorzugswohnort nach Wohndauer in Daressalaam
Vorzugs- 1-10 11-20 21-30 31+
Summe

wohnort Jahre Jahre Jahre Jahre
kann nicht entscheiden 17 9 5 3
lieber Dorf 62 30 18 (N 3
lieber DSM 209 106 61 27 15
weild nicht 14 4 7 3

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)
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Tab. 11-4: Zukunftsplane nach Migrationsgrund

Zukunft Summe Ausscbri.ll:jljlng Arbeit VeB:::::te Vertlnjlaf: dte Ehemann Pi':b[;i':‘fe
Aus-/Weiterbildung 38 11 8 4 2 12 1
Business 58 2 18 4 6 24 4
beginnen
Business weiter 56 3 11 10 2 30
Business 24 2 8 3 3 7 1
ausbauen
eigenes Haus 17 2 6 3 2 4
Haus im Dorf 12 1 5 1 1 4
Haus in DSM 22 1 6 1 1 13
gliickliches Leben 11 1 1 4 1 4
Heirat/Kinder etc 20 1 6 8 4 1
Landwirtschaft 17 1 2 4 1 9
Ruckkehr ins Dorf 7 3 4
weild nicht 20 4 3 2 9 2

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=332)
Tab. 11-4: Zukunftsplane nach Befragungsort

Zukunft Summe HH Buguruni HH Kawe HH Sinza Arbeitspl.
Aus-/Weiterbildung 38 3 1 4 30
Business beginnen 58 9 10 11 28
Business weiter 56 15 14 11 16
Business ausbauen 24 3 8 4 9
eigenes Haus 17 4 3 10
Haus im Dorf 12 3 1 2 6
Haus in DSM 22 2 1 4 15
gllckliches Leben 11 3 1 4 3
Heirat/Kinder etc 20 3 1 16
Landwirtschaft 17 1 3 2 11
Ruckkehr ins Dorf 7 1 2 1 3
weil} nicht 20 7 5 3 5

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)




Tab. 11-4: Zukunftsplane nach Wohndauer in Daressalaam

seite 351

Zukunft Summe 1-10 11-20 21-30 31-39
Aus-/Weiterbildung 38 27 8 2 1
Business beginnen 58 23 22 12 1
Business weiter 56 29 14 7 6
Business ausbauen 24 12 4 7 1
eigenes Haus 17 4 9 3 1
Haus im Dorf 12 7 4 1
Haus in DSM 22 8 11 2 1
gliickliches Leben 11 6 2 2 1
Heirat/Kinder etc 20 14 5 1
Landwirtschaft 17 5 5 6 1
Riickkehr ins Dorf 7 4 2 1
weild nicht 20 14 3 3

Quelle: eigene Erhebungen 1993-95 (N=302)






Karte 1: Regionen Tansanias — Bevdlkerungsdichte und Abwanderung von Frauen
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Karte 2: Daressalaam - Wohngebiete und Untersuchungsgebiete
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